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1. DATOE DE LA ENTIDAD

& ldemtifcackn do la ortidad

Deraminaciin

PLEMN® INCLUSION &RAGOM

Ridgéimon Jaridico®

Do avuerdy con of arlculn 2 de sus eslabulos fundacionales, Plana Inclusidn Aragén es of nesubado oa |a Ba pclacin veluiaia
e valas Asociacionas, Fundackones y olro lipo de enlidades, cuyn repressnlzddn astenta sn ) ambito aulonanicn y sslatsl,
temndo pevsonalidad juridica propla, indsperdient= de ta de sus aditados, de acuerdo con & A 36 y Be..dal Co, § en
ConSecuanca goea de plens capacidad parn sar sujelo de demche v obligacionss en los bemings previstos por esios
abalulos ¥ exlas Leyas,

Es una entidad sin animo de o que 58 conelbuyd & dia 16 de julio de 1080 con &l objelo de unir 8 asoclaclones,
furdaciores ¥ o4 ipo da antidedss civa Inalidad ea mejorer ks calided de vidade las personas con decapacsdad inbelselusl
¥ sus familias, EI 19 da mayo da 2004, 8a Az ambles gensial sxiraordinaia, ss acordd (o modifcacin de los eslalifes pars
adaptavios & la Ley Organica 42002, de 27 de marzo, reguladora dol derecho de ssosiacion, y ransfamar su composiciin
con Tederacion e Asaciationes, Bn Asoclaoiin de pessonas fisicas ¥ juridicas,

Regslro de Agociaclones?

Hablenda quadado inscrita, con facha 2 de noviembre de 2004, en el regisira genensl da asoclacionss de la Comunidad
autbnoma da Aragén, en la secciln Quinla con el i DS5-Z-0406-2004, Modficados poarciabmanta por acuerde de la ssamblss
general exiracedinarda de facha 24 de eclubre da 2007 hablendo quedadn inscritos &n of regisino general de Ascciaciones de
la Comunklad Auténoma de Aisgin, sagin resalucén de 25 de enano de 2008 Decisisda de Ulkad Poblisa por Orden dal
Minigterio ded imaricr g 7 de julia de 2091, Con facha 38 fabraro de 2017 88 feeibe eonformidad a ka modificacién da nombre
8 PLEMA INCLUSIOMN ARAGON.
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i FINES ESTATUTARIOS!

Loa finss som:

a) Delendar la diguikdad  los darechos da las personas con discapacidad irlebaciual v dal dasarmallo.

b} Promeser ba irngrackin escolar, lataral y social de las personas con discapacicad nteleciusl y dal dasssrollo

&) Promoves acliludes sociales posi$ivas hacia las persanas con discapacdad ntaleciual y ded desamols,

dj Promewar n parbicipacide atactiva de |as personss con decapecdad o del desarralla @n ba vida dal Movimsenis Ssociativo
Plara inclussin Aragdn

&) Pramesar al ampoderamibents ¥ i sulodeterminacion de las personas con discepecdad intefeciual o del desaralio

f] PFramaover legislacion sdecuada que mejore ka sileacian de sste coleclive.

g} Pramover &l esiudie, B infannadan y b difusidn de los problemas y seluciones gue aleclen a este grupo de persanas

h} Recabar infonmacidn da cusnios organismes nacionales o inlemacionales, privados o pdblicos, redaclonades con sl ambito
o |as pemanas con decapacidad inteleciual, para canalizaras & sus asooiados.

i) poyar a |ag farikas para congeguir majorar las condicionas de vida de eslas personas

i} Crear las candicianes para que las enbidades mamings pusdan cumple sdecuadamenie su misitn,

K Imputzar v pobencesd los objalivos y ks adividadss de sus adliadng

1} Drientar, coardinar @ inputzar ¢l mesimianto atociabing int=grado =n & asociacidn con criterios de calidad.

mi} Desarnaliar estralegias soldarias para qua s& pusdsn alcargar equilnos nkeaferdoriales =n calidad y semicics

n) Represardar & sus miembees anle los Ouganismoe Pibicos, erkdades privadss v olres personas tisicas o juridicas que
puedan relacionarse con los problemas que afectan al colaclive de personas con discapacidad infebeclisal,

01 Reapraseniar al Movimiento Asacialive Plena incluzian en el dmbito suband mico

gl Fommar parde de obes organzackones sscdatives de asgundo grada, cuando s=a d= inlerés para of cumplimianio de |os
TnEs popuEslos.




1) Promaver, renindicar y negociar s kagislacidn adecuada que reconceea y haga electives los dereches y posibille la Plana
inelugidn social, an iuakisd de condicicnes con el resto de los ciudadanos, de ks personas con dscapacidad intsleciual o
ded deaprrallo.

rh Orleniar, coardings & impulsar &l movimeants ssociativo inkagredo en |a Ascoaciin con crbenos de solidaridad, ¥ promover
una imagen comin del movimeants asociElive que fransmita al enicno k misian y los valones de Plena inclusidn Aragin.

&) Promoser af desarollo del asociatanisma en las spfidades que Indegran &l movimeianto asocialive la versheacedn y la
cobasiin social,

Iy Austicular un plan qua dafing [a lorma de paricpacién del vokintatado én la realizacion de los fines de k3 ceganizacian,

i} Cusdquier otra que, de modo dimclo o indirecto, pusda contribuir & & realzaciin oa los firas de Plena inclisidn Aragon y
de sus anlidades miembres, o qus reduncan an baralicio de cada parsona con discapacidad inledeciual o del desarmolie y Bus
familizs.

) La frmackin sobre temas relacionados a profesionales, walumiarios, famfis, parsonas con dscapacidad y refereries a
conclanciackdan de la sociedad

w] Lisvar a cabo acciones de senshilzackin formaciin, pravencicn, delecsdn e imervenciin frente 8 sliusciones de viglencia
de génerg contra las mujanes con discapacidad ineleciual y del desarrolip.

%) Dafander lcs derechos de las Perdanas con DiEcapackiad Indalieciual y del desamolo come cudadanos y siudadanss en ol
marco de la capperacdn ¥ responzatdidad soal,

La snlerior enumarackin ne bene caracier imitatio, pidiendo Plena inclsadn Aragln actuar ian ampliamente como consadere
nacaparie para el compimienbo da s misidn pimordial ¥ gendrica, y 5in que estas aclvidades se restirgan exclusivamenba a
bensficiar a sus &saciadod.

1 HWUMERO DE 80CI0S

Mimemn de personas lisicas ssocladss Mimero de personas [uidicss asaciadas Moo ofel de gocios!
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_“Maturaleza de las personas jufidicas asociadas®




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADDS ¥ BEMEFICIARIOS"

A, Hantificachin de la ACTIVIDAD 4

Denomenacion de |a Bctvidad®

Sarvicios de Plana inclusién Aragon [COMCESION DIRECTA)

Servicios carrprendidos en la actividad®

Loe ganicics de ln presemie aclividad son

- Sareicio da gtanciin, infofmacin y asesoramienta

= Impulss al Servicio de Mencidn a las Familas

- Serdcio de dinamizacikin asccalva

Senncio de reprasantaciim inaliloe snal

- Servicio de sanmbifizacian al eriomo

«  Gemvicle de imnovacite

- Servicio de formacign 8 prafesonales,
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Breve descrpcidn de & scividad'™

Plana rchugion Arapan, como platafamma representanis de la mayoda da antidadas que irabajan pam mejoras la calided de
wida de |as personas con discapacidsd inkalectusd o del deserolio an Arsgin, decica iodos estas sandicios a realizar acclones
dis eolabaraciin, sensiblizacitn v desarrdio de estralegias qus potencien los fines estslutanos desgrollades en el punio 2
e |a prasenie memaria,

A coninuaciting, dascibines brevemanta gue objelives persigus cada wno de los sendcips previameanbs anumarados:

- Sarvicio de atancldn, informackin y orlentackén: &l objelive del sarvica e facilitar of conociméants, arantaciin
¥ apoyo para el acceso a diferenles recufaos, prograsiss o sefvicion pliblicas v privados, al objalo de garartizar
sus derechas y opartunicdacss

- Inpuleo &l servicle de atencidn a familias: Plena inclusion Aragbn cusnla con gran experancia an la stenckin a
farnilias, siendo refarantes &n el rabajo con iamiiares da POID. rebajando en el reconocimienio del derecho que
fierrn ks familine de PRID & contar con los apoyos necesanios. para logra |a conciliacdn kabaral, persa nal i Fo il e
a travis de la prestacion de apoyas.

= Servicho de dinamlzacion asocisliva; s un sarvick eslraléglon, mprascirdible para lograr la propia misicn d= la
erlidad, sende su chjeto promaver la coordinasidn y colaboracidn enfre a3 entidades de Flans inclugion Amgon,
psd coma del movimienio asociativa Plena incluglés, entendiendo asta hacho comn pledra angular de mejora de
servicios ¥ de repredenlasiin die derachos,

- Sarvicio te reprasantackin institucional: ef objeiva genaral de asie servich es represenias ks Intareses 0a l8s
parscnas, [amilias ¥ enlidades miembea de Plena inclushin Aragin a bravés de la participaciin en dilereries
organzaciones de fepresantacitn yoan foros da didloge 8 miercambio de experiencias con dilerenies acioes
sociales y argankmos pibices donde se difunde ¥ promogiona ka defensa de los derehie da las parsanas con
discapacidad int=lectual wha del dessrailo

= Eprvicio de sensibilizacidén al entesne. Bl chislo general de este servido es promaver la sensibilizacion y
Tavoracer al conocimianio social de la discapacidad inleledsal ¥ del deasamrollo, condrbuyenco 8sf a legrar ka
mclusion roal v electiva de kas pessonas con dicapacidsd imelecissl y ded desamrlio an |a comunidad auldnoma

de Aragan

- Bamicie de innovaciin: o chiotivo peneral del sendcio a5 impulsar la investigacidn & innovaclon en todo ko
raferanbe & la discapacidad inteleciual, & desancllo da sus organizaciones, a su relackin con el entarno v la
sochadad an general fementanda e dmbio de |3 mnovacion social y los nuevas modos de enlender oS 30008 8
las personas con diseapacidad inteleciual

- Barvicho de formacidn a profesiokalas: |8 parsonas con discapacided malactual v del desarrallo deben poder
paricipar en iguakled de cordiclemes en bodos bos recurscs plblicos y privados de B comunidad sulGnems e
Asagon, Por allo, cobra especial refevancis que |88 personies prodesloneles de los dislintos recurscs bengan a s

E | disprsicion farmacan y capaciiacion especisiizada an discapacidad inteleciual y del desarrollo, asegurando el buen

) brafe & esbe codeciivo,




B. Recwrsos humenos asignados a la acthidad!

Tipo de personal Mimero

Parsonal asalariade 12
Personal con conirate de servicios *
Parzanel veluntara ]
G. Cosiey financiaciin de la actividad
GO3TE™ IMPORTE
Gaslos por ayuslas y obos 5,608,723
a  Ayudas monelanizs 5.6B48, 73
b.  Ayudas na morelanas oo
o Oaslos por calabaracicnes y del digans de gobizmo oan
Aprovisionamiznios 000
#. Compras de bienes desbnados a la aciividad LRI
b, Compras de mdbedas primas han
e Compras de obos apeovisionaemisrios 000
1. Trabajos realzados par obas entidades Q.00
#,  Pardidas pos detarian Q.00
Gastos de personal 171,869,413

¥ nlEpaiEE




Otras gaslos de la acividad

1TLIM B4

& Anendamienios y cinonges 18.259,11
0. Reparacionas y Sonss racsn GfaeE, 01
t.  Servicips de profsionales indepandantes 54841 58
d.  Transporles 0,0a
-
&  Primas de saguros BAT252
1. Seevicios bancanos 0,00
g Publickdad, propaganda v relaciones plblicas 10,868, 04
h  Sumnistros 180894, 74
i,  Trioutos 0,04
j. Peridas par crddilos Incobrables dereados de la I 0,00
aclividad
k. Olroa gastos 242684
Amortizacsdn de nmovilizade i ]
Gasdns fingnciergs 0,00
Diferemcias de cambio .00
=
5 Adouisicidn de inmovizado 0.00
. COSTE TOTAL DE LA AGTIVIDAD 350,000,00
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FINANCIACION IMPORTE
Cualas de asociades 000
Fraslachones de servicios de la actividad (inclido cuolas de usuarkas)' LR
Ingeesng ordinasios de la sctividad mercan il a,00
Rerlas y ciros ingrascs derivadcs del palimanio 0,00
Ingre=as con amgen en la Adminisiracién Pdblica'™ A50,000,00
& Corlralkas con e sechor pdblico 0,00
b Subvenciones 5000000
t Cancierdos .00
Dires ngresos dal sestor privado 0,00
& Subvancioneg 0,00
b Danaciores ¥ legades .00
€ Olros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 350,000,040
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0. Bensficlariosias da la acthidad

Mamaero toled de benediciariosizs:

‘ Mo capbficable por la dversidad de benaficiarias

Clasas de barafctariosas:

Parsonas con discapacidad

Famdiares de personas con dacapacidad

Profasionalas ¥ enlidades migmbro,,

IrstAuciones publces y privadas

Socindad en general

Raguishas pxigidos pera cetendar la condicitn de baneliclanoa '™

Depende &l beneliclaris. Podiamos afirmar qua sdlo hay requisito en &l case de las pdid que deben posess cerificac de
discapackiad,

Grado de alencida gue reciben los benelicancslas:

Froporcional a la demanda salicRada.
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E. Resultados obienidos v grado de cumplimdento

Fasultados cblenidos con la realzacion de la aclividad;

Eabte afio 2024, se ha manbenido la sigusenbe coondinackn

= Oires antidades dea nuestio snloms que no pefenecen al movimeente ssocialive de Plena inclusicn como Cruz
Raja, OFA, Inserta-OHCE, AGCEM, Fundaciin APIP-ACAM, ATADES, ASZA Fundackin Down, Asoctackin
ASFERGER, Funtaciin San Exequisl Morenp, Fundacién para of Dasarolle Secial, Fundacida ADECO, YMCA,
ASAPME, Cantas, Aulismo da Aragén, Coordinadora Aragonesa de Volunkariade, hnl.'a:.l,n Hombre, Banco de
glimsntos, Fundackin Notempe, Adala Zaregoze, ele ¥ coleges prafesianales como Colegin Profestonal de
Abogados, Coleglo de Trabaga Social, COPPA eic.

- Can adminigiraciones pdblices y crpaniamos aubdnomas de pivel atordmica ¥ local, A reesl autondmico Be
colabora sclvamenile con 2l Gobiarno de Aragan (Insliiuto Aragorde e Servicios Socalas, INAEM, knsiituio
Aragonds da la Mujer, SALLID, Depararmentos y Congejarias, 10 Memonia subsencién nominatlve alaborada e
12.11.2024 Gobkermo Abiedo, Furdacidn de Twnla do AduBios, etc.), &8 como con la Corporaciéan Aragoness de
Radio y Tedeyisdin o la Univansidad de Zaragoza. A nivel local, cabe destacar la colabarscion acliva con =
Ayislamients de Zaragoza {Areas, concejelias y Direcciones Genersles; Policia Local, Gentros Municipales de
Serviclos Socalen; Sanicios espedabzados como, Casa de 3 Mujer, CMARA, Zaragoza Dinkmica, Casa de las
Cufluras) o comaras come @ Comarce de Cincs Wiles

= Con empresss com Yolles, loercaja, Folder, Microare, Decalhlon, Golchones Retax, Anaye! Mundus, Grupo Sifu,
Adeco, Keter, CEE Anate, Ceserpl, Sladium Venecia, Dimoba Cosporadidn, Grups Sacre, Fras, Grupo Oaga,
Sarunian, Qodano Alldntico, Festval de Misica Vocal BaulusSe han ulilizads =spacios. como Cendro Soaquén
Roncal, Cantra Clvice Rio Ebre o WTC enlre olros.

Adermnas, reapecta a diferentes acividades an 2024, cabe daatacar las siguienles

- & nivel gulondmico, 2= han formads mas de 130 profesionalas do enidgades mismbao en formalo anline, Plena
inclugian Aragdn organizd el 24 de sepllembee de 2024 punto con =l Cantro de Atancidn 5 |3 Discapacidad de
fafafoza del msbluls Aagonés de Serecios Sociples una jornada formativa scbre el nuavo beremo de
dscapackied, sobie ol qie 48 habian recibido mufbud de scliciiudes de resciucion de dudss. A esla jornada
asistieron mis de 50 profesianakes di Phena Incuskdn Acagon ¥ sus entidades mismirg en formaio presencial y
online. Ademids, ae han formado en Plena inclusidn Aragén a més de 80 profesionabes de srganismas piblicos y
siarEzaciones privadeas an o que va de afa.

= Sanaibfzacioned en enlornos educalivos y laboraies,

- Dinamizegdn de ks grupes de peraonas aubagesionas en Aragdn v resfizacdn de un encuenlro aulondmica de
gulog esioses, que se realizg con fecha 04 de ochubra de 2024 en Catalayud en & que participaran un total de 87
perennan sslteMas.

- Pafgipacitn y elaboracién da aportaciones a dferantes nonmas legislativas como a: ks omien de servicios para e
promackin de aulonomia personal ¥ prevancidn de siluaciones do dependencla. | Flan urbano de seguridad vial
de Zarageaa, Reglamenio de copdiciones bésicas da seoesibilidad cognitiva. Proyvecio de Rasl Decelo por & que
&8 ragula &l eligistads actesinle da productos de consumn, Aslsbencia ol dis 11 de sepliembee de 2024 a la sesidn
nformadiva sobre of Arleproyects de Ley de Vivdenda da Aragdn v paricipacidn an las seslones poabaniares de
debate ¥ delberacian (17, 18, 14 ¥ 15 de sapliambee).

s
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- Parlicipacion an jomades de ambito lpcal, autondmico y estatal como el Cangresa inbarnacianal da Emplac de
AEDIS, Congresn Estatal de Juveniud son Decapacidsd, Cangresa Estatal por &l Darmcho a Decidir com Apoyos,
Feria de salurdariado, mancadillos, ate

- Pamticipachin an mesas oe CERML, y las que s& reakzan con fa ADMINISTRACION, va 6ea local, sutonémica o
astatal.

Reuniones con profesionabs de distinlas enlidades miemirg pars la coprinacidn aulondmisa,

Participacitn an Junia Deeciva ¥ reuniones con mesmbros de olfas Comunidades Aulbnomas v asislancia 8
jornadas ¥ congresas como ef Congresa infernadional de Emples de AEDIS,

- Mencidn al plilics sn genecal

o Gradae o nivel de curmplimientc de los ines eslajulancs:

Elgvarda ya gue g5 una aciividad que esincide can lodos |os finas estaluianos,
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A, Mdentificacitn de 2 ACTIVIDAD 2

Denominacidn de la acihwidad'’

PROGRAMA DE IMNOWACION PARA LA INCLUSIGN SOCIAL [GOBIERND OE ARAGON):
. PROYECTO ACOACHPARAE Intareancian y acomprfiiamianio parscnaliizacs.
RED DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ISPEDIS [GOBIERND DE ARAGOM):

=  PROYECTO ESPABILALCO: Acompaflamegnta personalzado a parsomes con discapacdad inbslecbual wo del
desanala.

Sarvicaos comprendados en la achvidad™

Acciones de mlegrackin de 18 discspaikdd.

Acciones de msercion laboral,

Actiones de imermedaoidn laboral.

Apcionag de formacidn an compslencias basicas, habiles persanalas v sociales

Adecuackin B lHmerarios de inssrciGn.

Actianes ce apoyo personal, seguImisnlo, culborales & ingarcidn sookal.
Hccianes de fomenio de la igualdad de oporunidades ¥ no discraminacin
Acoiames da consanacon, probeccion y mejea del medie ambisnie

Accianas da accesibilidad universal dal serncio de las scoanes.

Breve descripoion de a acividad"™

Estos prayectos pretenden mejorar |66 compelancias parsanales, soclales, laborales y tecrologicas medianta of disafo ¥
aplicacidn de Hinerarios sociales ¥ sociclaborales y BUs cormespandantes scclonss personalizadas para las personas
banaliciarias an und siluadidn de wilnerabilidad scoal, para mejorar al contaxio pamonad, Beniliar y social de la parsona, asf
coma gUs niveles de empleabilidad. Se pretende fomentar la aulonomia de ks padicipantes, Wilzande fa metodologia de
Ptanificadan Cantrada an la Parsana que corsidera pralagonisia de su prapio procese de nchision,

ESPABILARCO
- Acciones de valoracién y scompafbamienio; @ iravés del spesaramienio y afentacion individual gue awments |8

mobvackin de las propies PDID pardicipantes, rabajando a rewés del wncddo com 2u profesional de referencia § con
mgtadalagia eapacifica pasa formenkar la padicipacion da la PDID en su propi linem@no,

« Acclones de formacién: sciividades que pernilan mejorar las competencias persorales v soclakes de |3z POID,
aumentands con todo alle su nivel de empseabdidad,
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= Acclomes de enrenamiento para ol acceso al emplea: aclividadas que lamsnten la adgulalcitn de katlidades sociales
para el emplien, asi como fayorecedaras para s incoparacion |eberat y manterimienlo del peests de irebajo,

ACOACHPARAZ

= Acolones de valoracién y acompafamisnie! aqui anglobanioa las scclones da acogida y valoresdn de necesidades;
acompatiamienio y ofenlasin personalizads; scuadones de Integackin parsonal, familiar y secsl a fravés de los cinulos
fe apayn; darfeacitn a un Rinerano sociclsbonsl

- Asciones de desarecllo de compatencias: e ancuankran Indas las acdones formalieas disigidas al fements de
compabancias parsanakas, famdanes ¥ socaies,

- Acclones para facllitar ol acceso al emplea: mencionamos agul aquellas acciones fanmalivas dirfigidas & mejors de las
competencias laborales, ssl como aguellas que hacen referencia al acompafiamiests en |8 bleguada de emplen v la
prospeccHin & nlesmediacian labaral.

B. Recursos hismanos asignades a la actividad™

Tipo de personal Mdmero

Personal asalariado T parsonps, de |as cuadas 2 son parsonas con discapacdad
irbelectual wo del desarralia.

Parsonal con comtrate de sarvicios 0

Parsons voluntang 0

C, Costey financiscidn de la actividad

,_f:::a.TEl' IMPORTE
. Gﬂ'ﬂ par ayudas y oiras o, 00
8. Ayudss monetarias 0.00
b, Ayudss no manedanas .00
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. Gasios por colaboraciones y ded drgane de gobiema 0,00
Apravigionamiantos @,00

d Compras de benes dessnados a la aclividad 0,00

& Campras de mialeias primas ,0

I, Compras da obios apnovisianamisnlos 0,00

g Trabajos realizados por ciras enlid sdes 0,00

h  Perdidas por dederiorn 0,00
Gastos de persansl 56.550,06
Do gasics de la aclividad E221.82

L Arendamienios y canones 213,78

| Feparacones y conservasin 2071 54

k. Sarvicios de prodesienales inde pandentas 0,00

L Transportes 0,00

m. Primas de seguras 0028

M Serdces bancanioe 0,00

oo Publicidad, propaganda y relacionas pikdcas 0,00

B Buminislros 1.500,00

0 Trbutos 00




r.  Pardidas por orédiics mcobrables derivados de ba scividad l

Oiros ingrescs del sector privade

0,00
5. Chras gastos 56,22
fymortizacitn de inemowilizado 0,0a
Gastas financkma 0,ca
Difarencias de cambio a.00
Adguisicdn de inmovikzado 000
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD TO.811,.80
FINANCIACION IMPORTE
Cupkas de asaciadas o.aa
Prestaciones de serviclos de la actividad (inchido cualas de wsuancs)™ o.na
Ingresos ardinanas de I8 sohidad mencant™ 0,00
Renlas y olrcs imgresos derivades del palrimanio 0,00
ingresos con prigen en la Adminislracion Pribhica™ B2 587,70
L. Camtrabos com el sasior pablico 0,00
'.. u. Subsancianss 62,587, 10
¥, Concierios 000
|3
0.0

iy i

(=
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e
w,  Subvenchanes 000
x  Donaciones y legados o.ao
y. Otros nao
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAL 62.567,70

B,  Bensliciariosias de la actividad

Mimero Iotal de beneficancsias:

11 Personas con dscapackiad inbalaclual yo del desarralio (ESPABILARGD = [SPEDIS)

27 Persanas con discapacidad inbelectual vlo del desarmlls (ACOACHPARAZ - INCLUSICN SOGIALL

Clases de bensliciarmsias:

Persenas con discapacidad inlsbecieal wio del desanodo.

"
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Requisiios exigides para osieniar la condicitén de beneficiariofa:™

Tener valorada y reconoada b discapacidad inleleciual yio del desarrolio a ravés del comespondients cerdificado
e discapacidad igual o supernior al 33% expedido pored Instilvie Aragonés de Saricios Sociates (ESPABILASTCO)

Tener mas de 18 afios cumplides al micio del programa I:.HDD.FLEI'FM'I- ¥ Tener aidrg 13 y 30 afos (ambos
inclushval an el memenie de acceso al programa (ESPABILALCT

L Enconlrersa an shuacidn de desemplen [ESPARILASCO) o enconlrarss an siluacion de dessmplan 0 en siluacion
de alla con una [ormada laboral igusl o Infarlor B 20 haras semengies (ACOACHPARAZ)

Eslar ergadronadioan la Comunidad Auldnoma de Aragan

- Cumplr Ios mequsitos de padicipacien establecides en 3 convacalana especifics I:.I'-.EDAE:I'I’A.I':I.HE '}
ESPABILALCTY

Grado de afenciin que reciben los beneficianosias:

El grado de atencién a las personas beneficiaias es alevado, puss an ambos programas ga raaliza wna inbarsancadn
acompafiarienls persanaizado para cada una da eliss en ralacidn con sus necesidades, demandas y ohjslivos.




.
il

E. Resuitados cbtenkdos v grado de cumplimiento

Flesullad es ablenidos con la realizaciion de la actividad:

Los resullados obiemdos ms desiasables an $ho lod sgulenles:

RED DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD {ISPEDIS) - ESPABILARCO.

Durante &l afio 2024, ha skda de 11 POID, siends B homigres y 3 mujeres. Todas estes persones cumplen con los crilerice
de selecomdn establecdos, terendo reconoclda una decapasidad inbelectual yia del desarralio can wna edad comprendida
entre 18 y 30 afos y residenies en B Comunidad Autdnoma de Arsgon, Adamas, todas ollss S8 enconiraban en stuasian
de desamplac & |8 heea de sceader 8l proyecis. Se realizaron acciones de valoracidn y acompafiamiendo, scciotes de
farmacion ¥ accionss de enirenamignto para 8l acceso al emples. Ademds B trawds de los grupos mulfamiliares se
aleniieron a 19 famillares (8 hamires y 11 mujenes).

Entre ¢llas;

Ga fealizaron of 100% de las acogedas de las persones con discapacidad infelectual Wi del desarclle gue
pariciparon &n @l programa

S realizaran el 10095 d= las fichas de acegida, planes de accitn y planes de apoye para cada pevacna benaficiaria
dal programe.

32 han moalizade acluaciones conjuntas con diferantes recurecs coma relode de coocrdinacidn de casos
comgarlidus,

Talereg:

P lsanpndone
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01 | Talar “Cesarrala parsonal’. 24NN 2024
02 | Taller “Actividades de ka yiga diara” OSMEA0 24
03 | Taller “Habilidades soclabes para ol amplen’ 2LME2024
™ Taller “Cuidada y respecha por & medie ambienla’ JAE0R
p5 | Taller “Accesibilidad cognitiva en o amples” OO
g | Taller “Buscueda activa de empien’ 2605024
ar Taller .Dbidi'l‘ﬂﬁ ﬂ'ﬁ“ﬂl’lm‘ O3 I Te
a8 Taller "Cuidado y raspecio por &l medio ambienta” AEA A
ag | Talter “lguaidad an el empleo” 27112024
Grupcs miulfamiliaes [3 sesionas rasizadas en diferantas fachas) 2NUMSZ0EA TADGR024 2TER024
n JTN2024

PROGRAMA DE INNOVACION PARA LA INCLUSION SOCIAL - ACOACHPANAZ

El timrg total de personas bonoficianas atendidas desde ol proyedio, dursnta ol afio 2024, ha sido de 27 POID, siendo 17

hombres y 40 majeres, Las personas bersficienss ademds de ls discapacidad inlelectyal wio ded desanmlo, ssldn an sfussan
de vulneratilidad o exclugitn soosl

Se reakzaron & 100% de las acogidas de las personas con discapacilad inbstectual ywio ded desarrolio gue

participaron anel progecio.

S ha realizada el 100% e ks sequimienioes ¥ evaluaciones =n lencitn de las necesidades da la parsone. Ademds,
me has realdzade al iotal de las fichas de scogeda ¥ planes de acoidn poe cada persana banaficiaria,

Sa ham msizado acluationss canjuntes con cdderenles recursos como método de coocdinacidn de casos

compardidios.




Tallaras
W Mambre de laller Fecha
m Tafler “Mobrsacion y Autoeslima®. HEO2L2024
0z Talles "Recurtas cominibanios” FAMO22024
03 Talles ““Habilidades sociahes para s amplen” BG4 y 2NT12024
L] Tadler “Trabajo en aguipo” 19ICEr2 K24
5 Taller “Muolivaciin y autoesiima + recivaos comuniiarios”. DM 12024
06 Talles “Cuiidkads y respaba por el media ambiania” DJDEIP024 y D0 VI0E4
ar Taller “Accesiilidad en el erplea” MRMEA0 R
OR Taller “lgualdad en af erplec” 2T 1ra024
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Grado o nivel de cumplmiento de los fines estabutarios:

E| desapmollo da esbe tpo de aclvidades es fundameniad ¥ el nived de cumplimismo con neesties lines estalularios se concibe
sleuadn, ya que csncile con |08 siguisnlbes;

a) Defander la digridad y las darechos de kxs panonas con decapaciad imeleciusl y del desamoiio.

b Pramovar la integracitn escolas, laboral y social de los personas con dscapacdad intalectual ¥ ded desarralia,

) Promowar acitudes sociales posdvas hacla las personas con discapacidad mielecls| y del dessroln.

d} Promaover la pasticipaciin efectiva de ka8 pansonas con discapacidad o ded desancfia en |a vida del Movimaanbo Asagialive Pless
ircluEkn Aragdn

&) Promover el empoderamients y 18 sulodeleminacdn de ks persanas con discapacidad inleleciual o dal desarrolio

) Promoves bagislacion adecusda que mejors |e stuacitn oa esle colechive.

] Cwielar, coordingr & mpuisar 2] movimisrio asociative inlegrado en b Asoclacila con criterios de solidandad, ¥ promower wna
imagen cerndn del mowimients asocialivo qua ensmita @l entoro la mision ¥ los valores de Plens inchisidn Aragin.

1) Cualquier alro que, de modoe diecte o indiecin, pueda cenlribuir a la realzacion de los fnes de Plane inclusion Ansgon y de ses
arflidadas mismiones, o gue redunden en bemelicl cada persona con discapacidad imtelaciual o del desarllo ¥ sus Familias.

W) L& fvmacién sobre temas mlaconados a profesionales, volunlancs, farmikas, pereonas con discapacidad y referenies a
conciercisciin de la sockedad.

pa
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A ldentificacldn de I3 ACTRIDAD 3

Deamaminacion de k= actwdad™

SERVICID DE APOYD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLD QUE VIVEN EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (Proyectos de prevancitn de la dependencia y promocisn de la autonamia
personal} = Atencldn pslco-seclal @ persanas con discapacidad intebecival wo del desarroiio, Respeta mi espacio:
Frevencidn de acoso y abuso do Parsonas can dlscapacidad btalaciusl yio del Desarrollo y Envejecimiznto activo y
saludabds para personas con discapacidad |nteleciual yio del desarmofio,

Sendcivg comprerdidos en la aclividad™

1. Abtencidn pesco-gocial & persanas con discapacidad inbeleciual yo del dosarolin,

2. Respsia mi espacia: Pravencian de Scose ¥ AbUSE para personas con decapacidad Intelectual wo ded Desamollg,

3. Envejecimanto acivo y salidable para parsonas con discapacidad insalaciusd wio dal dessrollo.

Brevwe descripcicn de la aclividad™

1. ATENCION PEICO-SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL YAD DEL DESARROLLOD.

B proyecio se ha llzvado a caba en la Comunkdad Aubdnems dea Arsgdn, prncipalments en b provinga de faragoza, y 28 han
realizado acciones lanlo presancialas coma lelemalicas sagan kas necesidades dateciades para cada parsona.

Los. servicios pdblicos de salud mendal presentan geaves carendas a fa hora de alender 3 pecentes qua sumen a esios
protlemss |8 crounstanca de vivir con discapecidad inlebeciual, Plene inchisiin Aragon trabsia para mejorar esta siluacan.
apoyande a las peraonas con discapacidad imfeleciusl ¥ & sus lamikas, at=ndiendo sys necesidades an materls de salud mental
¥ i lrawés de la prevancidn, infervenclon {emprans y dalecoin de probisras de conducla wio presencia de fresborncs
pricopalchigleos. tanls de forna individualizada como mediante talieres grupetes pelcosducalives. Se presta apoyo peicosocial
& familiar=s.

2. RESPETA M ESPACIO- PREVENCION DE ACOS0S ¥ ABUSOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAND
INTELECTUMAL ¥2 DEL DEEARROLLO.

El proyecio ge ba levado a cabe en b Comunddad puldnoma de Aragén, El coleclive de atencién ha sida las PDID con
cedlificato de discapacidad inelectual igual o superior al 33%. Hacendo hincapié en las POID que han suffico algan lips de
abiiga o acoso, asi como susceplinlas de fanin de padedcark, &si como ajercara.

El programa £ ncupa 0o I3 alencdn 8 persanas con discapacidad inl=eclual ¥ del dasserolio viclimas de sbisos Wi Bcos0 0
Buscapiiles de padecede, asi como & aquelfas que fo han cometide. Sa ofracan herramBantss y paias a lravés de las diversas
aciridades y planes indwiduslizedos pare recanocer dichas sileaciones v prevsnirlas en un iy, Las actividades van deade |a
tencsdi dividunlizada a las pesonas con discapacidad y sus tamidiares, pasanda por la coedinacidn y asesoramianio §
profasionales, hoeta [aleres de prevendan & lag persenas alendidas v formackin 8 profesionsias.

23



i

3, ENVEJECIMIENTO ACTIVO ¥ SALUDABLE PARS FERBONAS CON DISCAPACHIAD INTELECTUAL WiO DEL
DESARROLLO.

El proyecto & ha Bevada a cabn en Zaragoza provincia. Principakmante en la ciudad de Zaragoaza, aungua incldiande en s
realizacién de acclones en dislinkos purios del madio i, Teslilande |8 abancidn & |as personas gue s& encuenkran 2n procesa
de envajecimianlo, $indo un nimer congidesable,

Este programa pretende prewanir siluacicnes de dependancia &n perscnas con decapacidad inlelacissl y ded desarmalio durants
el arvegjecimiento, pramaviendo Su bisnestar fiales, mantaly aocial, Busca meupaerar ns capacidades pedidas Y masirmizar lag
iabilidades sxiEtenies on 188 persenas que ya presenien dependencia, con el fin de logear sy maysr sulenomis poeibis. El
o etivo &= Fomentar un ervejecienD activo que conbibid & mejorar 18 calidad de viga, promavisnds todas las dimensicnes
que mlegran asbe conceplo  [hienssiar malerdsl, figico y emocipnal, inclusicn social relaciores  interpersonales,
autodedsfminacin, dessrrollo parsonal y derechas), Asimisma, se spoyan acciones que favansecan B permanencis di estas
PAFROARE @M 54 Briomo, oon (08 apoyos AECESAR0E.

B. Recurzos humanos asignados a la actlddad™

Tlpe de persanal LT

Parapnal asalariade ]
Peraonal eon contrake de sarvicios a
Peamanal woluntara 1

C. Cosbay Nnanciaciin de [a scthddac

COSTE™ IMPORTE
Gaskas por ayudas ¥ obos 0,30
8, Ayudas monetanias 0,00
b, Ayudas no moneianas 0,00
c. Gaslos por colaboracionas y del dagano de gablerno 0,00

ot

,:.:!upmmununlmm 0,00
. d. Gomprae de bienes destnados a la aclividad 0,00
] : e Compras de matetiag primas 0,00
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f.  Compras de olma aprovisionamianios 0,00
g Trabajos realizades por olras anlidades 0,08
h.  Perdidas por delesioro 0,00
Gasios de personal 3329301
Otios gaslos de |z actividad 0,04
I AnendameEnlas § cdnones 0,00
i+ Feperasonss ¥ consefvasion (X))
k. Barviops da prolesionales indepandeantas b.a0
L Transpodss oo
m. Primas de seguas 0,00
n Serscos bancatios o0
©. Punlicidad, prapaganda v relaciones paiblicas 0,00
p.  Gumnistros 0,00
q  Trbulos 0,00
1. Perdidas por crédilcs moobrables desivedos de la acividad 0,00
5. Olros gasica 321,80
S “#mariizacion de inmavlizado 0,00
| astos inanciras D.00
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Diferencias da cambio 0,00
Adquesicitn de irmoviizada a0
COSTETOTAL DE LA ACTIVIDAD M HEH
FIMANCIACION INMEORTE
——
Cuotas de ascoiados 0,00
Prastaciones de servicios de la aclvidad (incluide cualas de usuaras) 0,00
Ingresas crdnanios de ks sctividad mercantiP? 3,00
—
Renlas y obras ingrescd desivades del patdma o 0,00
=
Ingresas con origen en la Agminslrecidn Pidblice™ S9.830, 14
L. Genbratos con el aecior piblico ki)
U, Subvonciones 31.820.14
¥, Concletos 000
Citras imgresos del sector privado o.ana
w. Subvenciones 0,00
_*_ ®.  Doraciones y kgados 0,1
¥,  Otres 0,30
EINANCIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.820,14
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. Bensficlariosias dao la actividad

Himena sl da benedicianosas:

Abancian peico-socks an pearE0nas con discapacidad imeleciual yio del desamollo: 81 personas con discapacidad medeciual
yio del desarrollo (64 muperes v A0 hombres) 44 farofilares (29 mujeses v 15 hombres) B2 profesionales (57 mujeres y 25
fimarag).

Raspala mi espacso: Pravenclin de acoscs v abuscs da Parsones con discapasdad Inelectual wo del Desancllio: 158
pefsanas con dscapacidad inb=leciual (M mgenes ¥ 53 hombees), 8 famdiares {8 mugaras), 35 profesionales (33 muperas y 5
hambnas)

Ermvejecmienio aclive y safudable para personas con discapackisd Inbelachusl wio del desarmollo; B1 personas con
digcapacdad intalectial (40 mijeres ¥ 41 hombres). 4 familiares (& mujeres y 2 hombres}. 104 profesionales (98 mujeres y
6 hombres),

Glases de benefciancslas:

1. Personss con Discapacitad Inlaleclual ya del Desarollo, igeal o supsriar al 53%.

2 Familiares de personas con Ciscapacidad Inbelectual yo del Desarmalia,

3. Profesionales ded dmibile de fa discapacidad wlefeciual ¥ profesionales quee presien algan tpoe de alencion a PG,

Requisitos exagidos para osterdar la condicidn de beneficianio/a®

= Abencidn psico-social de pRrsonas con discepacidad ntelaciual yho del desanells: Parsonas con discapacidad

inlalectual yia del desarolo menores o mayares de edad de la Comunidad Auldnoma da Aragdn, a8l comn siEs
farniliaz

- Ervejecimienio acivo v safudable con discapacidad inteleciual wio del dasarolic: El colaclive de abandidn ha sido
pRrE0nes con discapacidad ineleciual Wo oel desstrollo mayores de 456 s, sl como sus familas gue posgan
el certificado de dscapacidad intalectusl igual o mayor al 33%. Asl como parsonas gus, sumadas &k discapacidad,
lignen un grade de dependencia aprobado debido a las eficlogias como consecuencia de la edad, deteriars fisico
Wi cognia,

- Respefa mi espacioc Prevencitn de acosos y abuiscs de Persenas con discapacidad intelaciusl wo dal Dasarmsllo
Farsonas con Mecapacdad Intefeciual wio ded desanalo gue han sido o son susceplibles de padecer siluacicnes
de acosa o abuso o de ejercerin.

Girago de algncion gue meciban os beneliciarios’as:

En log bres programas ks abanciones que reciben les pemanas beneficianas son pemonaizadas. Todas las acciones que so

1 | han reszsdo se han fenido en cuenla las necesidades de |as personas benaficianas. sl coma al inferds ¢ deseas de lag

PDICY, asl comp sug Famdias.
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E. Resullados obhienidos y grado de cumplimbsmte

Rasultadas chilenides con |8 realzaciin de ia scividad:

En los imes programas gue s han desamolisde se han cumpido los cbpelves plamteados on los mismos,

Grado o nksal da complimierdo de bos fines estabuiarios:

El desarrallo ce asie ipo de schidades s fundamerad y ol nivel de cumplimiento con nessiros fines estalutanion se concie
peado, wa gue coincide con jos siguinn|es;

a) Dedender b dignidad y los derechas de las peraonas con dlscapacidad intalechusl y ded desarodlo.

bl Promaoves Ea inbsgracién escolas, Isboral y social de las personas con discapacidad indelectual y del desanrolln.

&) Pramover acifiudes socisles pesiives heda las personas con discapacidad inteleclial y del desarmalka,

di Promoser al empoderamiznic v la aulodeteminacidn de las perasnss can discapacidad inlebectisal ¢ del desamolic.

a) La formacidn sobne bamas relacionados 8 profestonales, voluntasos, familias, personas con discapacidad y relerenles a
consanciacion de la sociedad.

11 Apovar a las famibas para conseguir mejorar las condicianas de vida de eslas pedaanas.
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A, Identificacidn dae la ACTIVIDAD 4

Denorminscidn de la aciividad™

PROGRAMSE DE INT 5 SOCIAL FINANCIADD CON CARGD DE LA ASGINACI TRIBUTARIA — MIMISTERIO DE
DERECHOS S0C0ALES ¥ AGEMNTE 2030:
(1} Racluaos (Régimen cerrado) Abencadn integral a POID rechusas y ewreclusas que cumplan maedides allamabivas o sa
ancuaniran en progacimis i judiciales.
{2} Re=clysas (Régimen abkrc) Stenckin nlegral & POID gue =& sncusniran cumpliendo pena o medida en régimen abledo,
o sujslas a medidas akernativas
(¥} Accesiblidad cogniliva, una llave para la vida en comunidad,
(4} Acceso & la juslica con POID.
{5} Inncwackin an el amplac
{6} También scemos madas
[T} Ceecdmiemo en comuridad; mfancia
[8) Salud mental para lodos
(93 Apoyea e la Comunidad (Apoyas sutodifgidos)
(18] Mayares en aoclin
{11) Conocer y comparti, Fanmagiin,

PROCRAMAS OE INTERES SOCIAL FIMANCIADD CON CARGO DE LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL IRPF —
GORBIERMND DE ARAGON:

111 Insarcién soclolaberal para POID: La persona adecuada para =l puesio adecuado

12} Por una cludadania plana y una buens cabdad de vida 2024

1) Creands Espacios Aocesibles pilotaje de serdcios de accesbildad cogniliva para la adminisiracion pdblica en Aragin
14} Dole Exchusian Social (DES). Aencidn infegral & mdivikiualizado a personas con diecapacidad inisksiual o del dessmolio
&l sluacidn de debile axchusita.

{3 Sanvickr da canguro para Tamilianes de persenas con dscapacidad inteleciual o asioma del desamaio,

i) Favoeecar la salud rlegral da Bs rmuijeres con discapecidad intalechual wa del desarolo.

{71 Accion Inclusiva en la calidad de vida de las personas con discepacidad iniefectual yo deal desarala.

e

—

Servicics comprendidos an la ackuidad™

La presants aciividad, conliene los sigui=ntes servicios:

-11} Rechsos (Régimen carmado) Alenchén Integral @ POID reclusas y execlusas gue curplen medidas akernaivas o se
encpsniran en procadmiento udiciales.
12} Rechisos (Regiman abieric) Alencidn infegral 3 PDID que se ancuentren cumpliendo pena o medida en régimen abiero,
o BLjelas 8 medidas altamativas
{3 Accasibdidad cogniliva, una lave para la vida sn cormunidad.
i4) Acoaso a b3 justida con POID
{5} Inmovacon en el emplen
) Tambin somos madres
{7 Crecimients an samunidad: infancs
t {8 Sefud menlal pars ledea

1 181 Apoyas en ks Comunidas iApoyes sulndiigicas)
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{40} Mayoess en accitn

{11) Conacer ¥ compastir. Fomnacitan.

(1] Ingarcidn gocialaboral pars PO La parsona adecusda parm o pussio adecisado.

{2 Por una cludadants plana y una bueang calbdad da vida 2024

[} Creanchy Espacion Accesibles: servigio aragands de pramacion ¥ majera de 18 accesfilidad cogniliva

(4} Crabla Exchusion Socwl (DES). Atercian imegral & indivadualizade 8 parsonss con discepacidad inkalactusd o del desamolio
af giteacin de doble exclusidn,

(5} Servicio de cangum para familiares de pasangs con decapackiad intelectyal o irastomo del dasarroliia.

(%) Faworacer la salisd inbagral de tas mujeres con decapacidad inteloctual ylo del desarmallo.

() Accian bnclusiva en le calidad de vida de a3 parsonas con discapacidad inleleciual yio ded desareds.

Brave descripciin de la actividad”

Esla actividad cosermnpla dmbitos oe achuaciin muy diferentes a obos gue se pusden cantamplar én @& presarte mamank ¥
qua dan Bpoyo 3 todas esas personas con discapacidad, familas v entidades de stenciin a &85 an kos muy diversos Smbifos
o sErvicios qus desarolla.

«  Atencidén integral a PDID reclipeas v exresiusas, que cumplan medidas akernaiivas o e sncusnbran &n
procadiméanto judicial. Este programa pretende mesorar la cabidad de vida de las parsonas con discapacidad
malacisal, meconockla previamente, o no, slectadas por @ rdgimen panal y perdanciano, asl como promoser
acciones de prevencidn gue facitan o acoesn B lp justicis de eslas personas. Para ello se realiza i rabago an
patracha colabaraciin con operadores jirldicos, policiales i peidendarnios, sdemds del iabajo an ned con recursos
comunifarios § familas para faciikar log pracesas de retamn 8 i comuridad da astas parsonas.

+  Atencitn indegral @ PDID gque se encisentran cumpliends pena o madida en réglmen ablarto, o suletas a
medidas alsrnativas

+  Accesibllidad cognitva, unallave par la vida en comunidad. Promover 18 crepcidn de harramianias & indagar sobee
la accesibfidad cogritiva como una haarmbenta para la mejera de la calidad de wda de bas peronas con
dizcapacidad Insalactual o tal dasarralia,

*  Acceso a la jusbicla pars POMD. Mejorar el access 8 b |estica de las personas con dacapacidad inleledual o dal
deaarmolo 8 revés de cherlas de sansibilizacidn 3 operadores jridices y &l apoyo para realizar Bjuskes de
procedimimnba (Ref; A, 13 de la Carvencion sobre los darachos de kss parsanas con discapacidad.

¢ Innevackn en el emplen, Tiene como abjetive & disefie, ajecuciin y evauacion de soluciones innpwadonas,
proyecios pioip, ¥ procesas de obbencibn de evidencias pars la majcra de los sistemas de mlenencidn para el
accEsn & ampleo con |88 personss con discepacidad inkelectsal y dal dasarrallo

#  Tambign podemos saf madies. Tiene comead objedhee generar las condiciones necesarias en apoyos y 1eCUrsosS para
garantizar @ impulear &l cumplmienie dal deracha de las migeres con DID a lener o no hijes (art. 23 COPO) ¥ su
derecha & la sabad sexual y reprodisciiva (sl 25 COPD),

«  Ceagimients en la comynidad: mfancia. Desarrollar acciones gua confribuyan al compimionin de les darechas de
I infancia y adobescencia con discapacidad melectusd y del desanrclo

3 »  Salud mental para iodos. Acompadar & las Admdniziaciones Pblices ¥ enfdades an la mejora de las condiciones
] de alencidn a ka peonas con discepacidad inieleciual y del desamalla ¥ prablemas de salud mental 88066 606

in




Apoyas an ka comunidad. Testes de nuivas accampatamiantos y periles proleslonales de apoyo qus den respuasta
a la ahernalive de wida en kos enbamcs naturales de las personas con alio nego de verse nslilconalzadas

Mlayonas en acciin. Apoyar el cambio sn el actual modelo de cwidados de lerga duracion a irsves de allamalicas
acordes al mogetln de derachos, pars aquailas parsones goe sulen alo fiesge de verse instilucionalizadas por sus
caracleviglicys pargonales, sosales i médicas, en esle caso persenas con dEcapacidad que smplezan procesas
da envejecimlenlo [mayores de 45],

Formaciin: Conoear, sompartr: Provesr al movimnienic asoomdive Plena inclusin ¥ su entame dec um progasa de
fermacian estmitgicay Olil que peemita cuslificar a sus professanalas y wolintaros de conackmisnlos ¥ heramienias
para afeorls los neeves retos. Un sisbama de geslidn ¥ irensferancip da conocimiento sclualeado ¥ de taci
coniribuecdn gue promusva ka colaboracsdn v el rebajo en red. Un sistama de intercambic de expeienclas, de
aprendiraje endre peréonas de diferenies erdidacies, cemiros ¥ serviceos da Fleng inclugidn

Imsercidn socicfaboral para PRI La persona adecuada para ol puesls adecuade: Conlribuir a que cada persona
con discapacklad mlelaciual o del desaralo pueda desarmoliar su proyecie de vida [shorad B fraves de un empia o
da caldad en un marco de igualded de opotunidadas pars ledes tas parsonas, basandose en ka gonfrbucicn gue
ixla haca 8 fa sociedad i 18 gue vive ¥ enizndo en cuenta sus fordalezas, compatenchas y nacesidades de apoyo

Pof ura cludadania plena y una buena cabdad da vida 2024; Las parsones con discapacidad imelsstual y del
desarralls reciban apoyos para ejedcer nobes e ciudadania plana y polenciar sus opodunitades de parcpacion 8
inclusidn. Durante 2023 se ha avanzado hacie modales canfrados an cads perecna ¥ an ba colaboracicn entre
farnillas, prodasionakss y paisanas con discapacidad. compaginando 2l bebajo ndiedualzado con los lalleres
grupales y compariendo objetvos que fomeantan & conpcimiands de los derechos, (8 aulonomia personal, la
inclussin en la comumidad v o aidodelsminacidn. & iravés de este programe tembiEn 8 BpoYa & Loa que ro Le
nivlen, ks primeera asociackin creada en Espalka por persanas con discapacdad intelzciual, que fise impulsads por
Flena inclusitn Aragén.

Dable Exclusitn Social (DES) Aencidn intagrad & individualizeds 8 personas con discapacidad imeleciual o del
dezarralo an siuacitn g8 doble sadusisn. Desde ashe serdcic 5o inkerviane can casas de POID am alluaciss de
suciusidn social ooen fesgo de eatark como, por ajemplo, sen: PDID en sfuscdn de pobreza. POID con
alleracionas de saled menial, problemas de adccones, familias monaparentales, aic. B8 esid dobbs vulnsrsbilidad
famio a traves de da prople discapecidad intelectual como da la sRuacidn wulnerible en la que 58 encwentne |
pedsana, porla que adguizre ¢l nombne de cobde exclesiin soclal e progeama

Sefvicic de canguro pana familiams do personas con discapacidad wlelécliesl o Giasloorna del desamoilo. Se presta
& familares de perscnas con discapacidad inteleciual y ded desamolio qua necasitan concillar vide kaboral y Eamdiar
o, da manera punkual guisren disdnutar de momendos de ool o respifo. Se trata de Tamilias con schrecargs, qua
diliciimende consiguen Gempo de calidad para si mésmas, ya que no cueman con iee apoyos suficenles, Este
BEVICID h2s pamiile conler con pardanal feemado por Plena inclusidn Aragdn ouando nacesian 858 apoyn pars al
cuidado de sus familiares con decapasidad, dentre o fuera del domicilia, lanks &n Zaragoza capital coma an al
amiiba fural, duranls uw lempo debaminado, en funcion de la necesidad de cada familia.

Cresando Espacios Accesibles: pilolaje de servicias de accesibilidad cogniliva pam k& adminsirackin piblca en
Aragdn, El programe prefende garantizar al acesds en igualdad de condicion=s a POID gue no comprendan ks
infoarnacian ¥ espacios de usa plblico perienecientes & 1 adminsrecsn dea Arapin, meporands [ ineracdon anbhe
amibas paries mediarie b promecdn de ls accesblidad cognitiva, Es un servicio pianero con mearnido an Aragdn
que se nuire de la expenencia de perscnas con y 5in discapachdad en la mejore de la sccesibilidad cogniiiva en
diferentes dreas de stiuacidn. En 2024 las aclividades de esle programa se han centrado en |85 sigulantes linass
slaboracidn de materiales y documanios en Lecturs Facl de ba sdminisiracion aulonomica de Aragan, fomento de
fa lectura medianke el uso y creacion de maleriates inclusives y accesibles que SUPGnEan un acensamianlo ¢ullural
a las FOID, realizackin de fomacones an accedibilidad cognitiva an ks provincas da Aragdn,
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v Faviorecer ka salud integral de las mujeres con discapacided inblectisal who del desarolio. Eatd afenlado 8 mejorsr
ta calidad de vida de las mujeras con discapackdad ntelaciual yho ded desamollo. Para ello. 2l programa s= basa &n
Ia alencin individustizada da cada parsona ¥ an ba promoocian del bienestar emodional

«  Accidn inclusiva en la calidad de vida de lag personas con discapacidad imaleciual ylo del desarrollac E1
programe 'Accitn inclusiva en b calidad de wida de las personas son discapacidad’ trala de proporcionar mayores
coias do autanomia a ests coleclve y sus Tamiliag 3 la hord de elegi gué hacar con su llampa lbre. Esto bes dala
capacidad da aleglf su scle an ralacdn con sy plan de vida, pramociananda la indusidn en senicios de lgmpa
libee de fa comunidad,

B. Recursos himancs aslgnados a b actividad™

Tipo de parsonal Nimera

Parsansal asalariado 58
Parsonal con conlrata de servicios o
Faraenal volLintang &0

C. Costey financliacidn de la activided

CODETE™ IMFORTE
Gasios por ayUEss ¥ olres 000,00
8  Ayudas monetanas @.000,00
b Ayudas nomanstarias .00
L c  Gaslos por colaboraeionas v ded drgeno de goblemo 0,00
:Mrﬂdllmmmﬂha 0,00
d,  Cpmpras de bienes destinados a la actisdad 040
e, Compras de maletias primas 0.00
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f. Compras de olros aproviscnamientos 0,00
4. Tishajos reakzados por olras enfidades 0,0
h.  Perdidas por detarkno 0,60
Gastas de personal JBERSA
Llrs gasios de k& ackvidad 11.185,03
i Ammndamianios y cinonas 413,00
j PReparacionss y consareaciin 0,00
k, Sericios de pralesionales independienies 150,00
L  Transpores 0, an
M. Primas de seguros 0,00
n,  Senicios bancanas 0,00
0, Publcidad, propaganda y reladiones poblisas 2839
p.  Suministros a,00
g Tritwlos 0,00
r. Pardidas por erddiios incobrables derivados de la aclividad 0,00
5. O8ras gastos 10.338, 12
Az acion de inmovilicado 0,00
Gasics financisnos 0,00

F* IRen
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Dilerencias de cambio

0,00

Adpuisiciin de nmavizado 0.00
COSTE TOTAL DE LA ACTIWIDAD 1345420
FIMANCIACION IMPORTE
Cuolas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de ba actividad (nchildo cuolas de usuarias)® 0,00
Ingreses ordinames de ls activided mencantil™ 0,00
—
Rantag y olros ngrasos dervados dal pairimanio o,na
Irgrescs con crigen en la Administacion Pdablica® 308,548 94
. Conlralcs con el saclor pdiblico a,00
& Subwencionss 3088448 54
f. Concierles 0,00
Oiiras ingresos del secior privado oo
d.  Subventonss 0o
] a, Donaciones y legades 6,40
r
f.  Oiros 0,00
?ﬂl‘uﬂk‘.lhﬂﬂﬂ TOTAL DE LA AGTIVIDAD 3046, G4 8.04
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0. Bensficiariosias de la actividad

Wadmaro fotal de Ganallclanosias:

A confinuacin, mosiranes deka cifm disgeegada Sagun cada senicio.

i} Recluses (Régimen cemada) Atenciin inlegral @ PDID rechisas ¥ exreclusas gue cumplen medides akarmalives o &8
gncuentan en pracedimienta jidicdales. T8 personas con discapacidad intelectusl |5 mujeres y T3 hombres}

() Reclusos (Régimen ablerto} Atencidn integral 4 PDID que s encuentran cumpliendo pena o medids an rdgiman abiesto,
o gujetag & madidas allernativas. 7 PDID [T hombres)

() Accasihikiad cogniliva, sna Bave para ka vida en comunidad. 43 (10 mulerss ¥ 3 hombres)

(4) Accasn a la pusticla con PDIDL 104 personas

(5} Innowacion en ol emples. 20 personas (18 mujeres y 4 hambres)

(9} Tambsin samas madnes, 3 MO0

(7} Crechmienlo en comunidad: infancia. 28 personas

(8] Galud rrantal para bados. 500 peronas

(9} Apoyos en la Comunidad [Apoyos auledingides). 2 PDID

(109 Mayares en acciin. T personas

i11) Congcar y compardir. Formacidn. 108 personas

{1} Insarcidn sociolaboral para POID: La persona adecuada para @i peesio adecuade: 100 persenas can discapacidad
inleleciual (45 mujeres y 52 homibnes). 10 faniliares (3 mujeres y 1 hombm)

{2} Por una ciudadenia phana ¥ una buena calidad de vida 20242 134 parsonas con discRpacidad mtalecial (64 miujsses
¥ 70 hambres), 47 lamilas. B30 personas muarias indiraciss

{3} Doble Exclusién Social (DES|. Atanckin imtagrad & Individealizade a perscnas con discapacidad inbeleciual o ded
desarralbe an stuackin de dable exclusion: 77 porsones con discepacidad intalactual (30 mujeres ¥ 38 hombres).

{4] Bandela de eanguro para familiares de personas con discapacidad intelectual o trastame del desarralbo; 57
personas con discapacdad mbaleclual (16 mujeres ¥ 41 hombres). 56 unidades familisres.

{E] Craando Espacios Accesibles: pllelape de sendcios de accesibilidad cognitiva para la administraclédn plibdica en
Aragon, G458 personas fisicas y jridicas, con el sigulenta reparbo: 445 POID de Aragén particpando en las actividades, 74
persongs ¢ discapacidad ded movimienio asoclatvo de PIA y la admiristracion pibihca, 22 parsonas juridicas (plblicas,
prevadas ¥ dal bercar sectar).

{8] Favoracer la saslud indegral de kas Mujeres con Discapacidad Intelectual yio ded desarrodio: 214 personas con
discapacidad mledecial {135 mujeres y 78 hombres).

{71 Accidn inclushia en la calidad de vida oe las Personas con Discapacidad inteleciual ylo del desarrolbo; 92
|_personss con discapacdad inbelacival (51 mujares v 41 hombres)

Clases de banefictariosizs:

Parsonas oon discapecioad intedectizal yio del desatralio,
Familiares.

Entidades dal Tarcer Becbar.

Ingliluciones pdblcas ¥ privadas,

Sociedad &n genaral.
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Reguisitos axigidos para eslenlar b condiclin de benedicarnio/a-t!

En algunas de estas acthidades s exigen corgromisos @ las instilciones para pafticpar, 8 las personas con discapacidsd
y f@rilias &l Cemficaso o Discapacidad

Gradao de alencian s reciben ks BEnaliciankiaias:

Ako, El gredo de alencitn es cormespondisnle & a8 necesiades y demandas que presantan,

E. Reaultados ahienides y grado de cumplimiento

Reguliades oblanidos con Ia realizecdn de k actividad

Dle reanera reswnida, hemos conseguida acompafiar 3 vadas persanss con digcapaddad Inlelechial y parsonas mievantas.
do su epineno (famisas, smigos, slc.| en su procesa da blegueda, selaccién, adecuackin y mantenimiento de un frabaje, asl
como en & procsss de basar 3 (8 persena para |8 adguisicidn de un peesto de rsbaja. Asl camo fanmsar 8 empresas Y redas
da infarda an la conratacidn de POID coma una aportunadad y ks banalicios quea tens asla,

Bgimisma, piandido las necesidades psicosocales de perpenas an sEuackin da inbarmamiento an rdgiman penibenciano o gue
I hayan estado. Pramauisada ambln socanas de prevancian para evitar es1as siluacionss u obre relacicnadas con el
dalilo

En cuanta al dmbdo de la frarsformacicn de nuselrds peoplas arganaciones, asd comd oe la sociedad en general se han
moviizade numerosas inalitucionas poblices ¥ privedes para avanzar hacia un cambio de wisidn an fes dmbiles sociales,
sanitaries, educalives o laboreles, enire oleos. Asl como en puesas matbodologias de achuaciin y de iMeres on las POH0,

Hamps svudado 8 calaclivos de pemonas con distapacidad con odras problamaticas ssocladas a su discopacidad coma
peobdamas de adiccianas, sin hogar, necesidades socoaconomicas, problemas familiares, ele. Que recesilan de un 3000
papaciallzado para mejarar s sieacion vilel. & su vez hemos incidida an la sensibilizackin sccial coma ol sla paralel qua
dehemas irabaiar si gueremos conseguir la plana inclusiin da esias parsonas

Asimimo, &3 fundamanbal, econdar ol lundamenisl papel que hacemos en relacién al apoyo & las familiag de tantas parsonas
con discapacidad misfacival o del desarrolio que deben diar en su dia & dis con exparancias ¥ vivencias que hacen muy
difici, a veces, casi, imposhle, concliar su empo Bore, tamiiar, gocial, laboral, ete. Con la &encidn que precisan sus
familiares con discapacided, amos aine a mischas familas que se “ahogoen™ en el dia adia

En relacién con la majora de la accesibilidad cogniliva, ambas programas han incremenado de foma sustandial & velumien
de documentos socesibles cogrlhamenta que s encuentvan disponibles para la cisdadania decumantos da inlemaciin
pibiica, manuales de irabajo, folstos divulgativos y otros. Ademds, gracias 8 ks actvidades fomativas aspecializadas para
acredilar a las PDID como validadoras de lectura facl 58 ha fokalacida le red de accesialidad cagniliva qus s extiande por

tode Aragoen.
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A, Renlificacion de la ACTIVIDAD &

Dencminacién da |8 aclivided**

Ml CASA: Una vida en comunidad.

Sarvicos cormprandides én la sclividad*®

Mi caga, una vida en comuridad frata de Tementar la vida independiznts y en comunklad da parsonss con dacapacidad
mietaciual y grandes necesilades de apoyo. Es un programa de cardcier expanimental que pramuses wn madale da cuidadas
regidenciales da larga duraciin an el que lss pamones con discapacidad meleciusl Wae deld desarolds realizan una bransician
desde resldancian o desde ol hogar familiar a viviendas ordinanias irtegradas en la comuenidad, esto es, en vacindarios de
pusbing y oudades. con apoyos indvidusizedos.

Brewe descripoidn de la potvidad

El proyecto M cass pralends conlribus al desarollo de polilfcas pliblicas sobre la desansiilscionalizacidng, |s prevancidn da
Ia mmisma y I transformaciin del medalo de culdados de farga duraciés, 8 lavés de la implementacion de soludones
nnovadoras de iramicidn hada viviendas en comunidad ¥ servicios de apoyo comanitanos y personaizados que permitan
| inlmrcaminio de conociméento, axbrear aprandizajed v evidancias y 13 idenicacion de majoras en el sistema. En nuesira
comunidad aukdaoma, esie proyecio se va a orislalizar con la aperure de ocho viviendas (placs) en comunridad, cuaira de
ellos en Zaragoes, gracias 8 Kands v la Fundacitn Cedes, una vivesnda &n Bartasba § ofra =n Monzon, de s mano de |3
Fundacidn Valenlia, y una an Andorra y ofraan Tarued capital, greciag @ Atadi.

B. Recursos humanos asignados 8 & actividad™

Tipo de personal Mimann

Personal asalanado 11
Paraenall can comiralo de gesvicios [¥]
Personal valumans i]
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2, Costey linancipcidn da la actividad

COETES

IMPORTE

Gaslos por ayudas y alros B53,558.55
L Ayudeas moneleies 653.856,55
U, Ayddas no monetanas 000
V. Gaslos por colaboraciones y ded drgamo de gobiama oon
Apeovisioramierios 0,00
w. Coemnpras de bienss daslinados a ks sctividad 0,00
u. Commpras de malériag pimas 0,0
¥. Compraa de olros aprosisionamisnios 0,00
2. Trabajos realizados por otras anfidades 0,00
a8, Perdidss por deteriorn a,0m
(:aptns de persanal 215.891, 15
iros gasios de la aclividad gl ) |
bhb. Arrendamientos y chnonas T AR BT
eo FReparacionss y Conssvein 0,00
fd. Sanvicios de prafesionales independienies 183.00
mp. Transpories 0,0
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el fin, il

Piimas de seguras 162,61
09, SArvichs Encanas o,oo
hh. Publicided, propaganda y relacionas plkdcas (LEIi]
. Suminisiros 1
i Trbulos 0,04
kk. Perdidas par crdditos incobrables denvados de la aclividad 0,50
L Oires gasios 10.681.14

Amprdizacidn de inmavilizado 0,00

Gastos financieros 0,00
DNferencias de cambio .00

Adcuisiciin de inmodicado .00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD B41.854 61

FINANCIACION IMPORTE

Cugiss de esocisdes 4,00

Preslaciones da senicios de la aefvdad (mcluide custas de usuanas)® 1,00

Ingresan ardinatios de la aclividad mercantil® 0,00

Renlas y ctros ingrescs denvades del patimanio 0,00
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bgpresas on arigen en ka Adminkiracsn Pobice® a5 681 81

4. Contraies con el sacior pibico 0.0

h. Subwancicnos B9 1.684.61

| i, Concierios 0,00
(ras ingresns ded seclor privada 0,80

-

g. Subvencianes 0,00

h.  Damacionas v lagados LLili]

L Oirca ELITH
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD BE.581.81

0. Beneficlanosias de la actividad

MNimem 1otal de geneficancsas:

- 532 Profesionales (44 mupares y 8 hombres)

. 20 personas enlaboradaras (15 mujeres y 5 hambras),

- 26 Parsonas con Discapacidad nmleciual {17 mujares ¥ 8 hombres)

Glasas de beneficiarios/as:

Farsanas con discapacidad

i Farnikares

‘Enlidades da Flana incluaidn Aragdn
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Requisilos exigidos para aslentar & condicidn de beraficiariala:

«  Posaer el cedificado de discapacidad supenior al #5% o Nawed de Dependencia Gradae 3.

- Coiicado fa fscapacidad lgual o superior al 33%.

Grado de aEncidn gue recben loe beneficiasios/as:

AlE El grade de atencidn as comespondienie o les necesidades v damandes gua prapaesn,

E. Resultados ablenidos ¥ grado de cumnplimiemo

Resukados abtendios com @ replizacdn de la scividad

Esle provecto lianval de innovaciin sedal gue inalizado an diciembre ded 3024, ha conseguica cantrbui 3l desanmiio de
poliicas pibliicas encaminadas & la deshslilusanabaactin da las pemonas con discapacdad inbalectsal ¥ ded desarnlia, la
prevencitn de fa misma y la ransfermacién del modelo de cuidados de larga duracidn, & través de |8 iImplementacion de
saluciones imncrvadaras de transicikdn hacka wivkandas en coamunidad ¥ servicos @e apoyd comiinilanod y personalizados qua
permian el inlercambio de conpdimianio, aulraar aprendizajes y evidencias y [a Mentificacidn de majoras am ol siztema. En
fragon, este proyects ha shlo coardinado par Plens inclusain Aragdn ¥ ba cistalizado en fa apertura de acha plsos, custno
en Zaragoza (geslionadas por Kairds y i Fundacion Cades), ung en Bastasbio y olro an Monzdn [por Vaksnlia) ¥ olros anlos
&n a provincia de Teruel jeapilal ¥ Andorrs, a cargo de ATADIL

- Entntal han wida en elios 76 FOID,

Grado o nival da cumplimianks da los fines eetabulasios:

El grado de cumplimianba de los fines aslalkarios &t alla y coincide direclamanbe con fos sigusenbes;

a} Defender la digridad y los deseches de las personas con discapackiad inbelectual y del desarralia,

b} Promowver la inlegracidn escolar, laboral y socsal de las personas con discapacidad imelectual y del desanaba,

c] Promguer acliledes sociales posivas NECia 185 pargonas con discapacidad int=tacival y del desamrcllo.

d} Pramover la paricipacndn efectiva de las perspnas con discapackdsd o ded desarmolio an |a wida del Movmiznie dsocialive
Flana nclusin Aragin

e} Pramewer =l empoderamiantn v la autodetarminacion de |85 personas con discapacidad wmleleciial o del desarollo

P frdenans
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Figs

N Promoser legistackin adecusda que mijone la Slascdn de egle cobaclive

g Promouer 2l estudio, b informacian y e difusidn de los probiemas y soluclones que afeclen a esle grupo dé parsones.

h} Recabar infarmasidn da cuantos seganismes nacionales o inlemacicnales, privadas o pildices, refscionados con ef ambio
de kag parsanas con discapacidad intelechual, pars canalizarles 8 sus gs0ciados.

il Apeyar 8 kas familias para consepuii megarar e condiciones da vida de eslas personas.

[y Grear las condiciones para gue las enlidades mismbros pusden cumplic adeciadameants su mMiskn

K) Impaibsar y pobenciar s objelives  las actividades de sus afiliadas,

1) Ciieriar, coordinar & impulsar =l movimiento asocialive legrads en la asociaciin con cilencs de calidad.

mj Desanmcilar esbategias sclidaras para gue &8 puedan alcanzar equilbrios Inbererrtoriales en calidad ¥ gendcics.

n) Fepressniad @ sus miembes anta ke Organismo Poblicos, enlidades privadas y obias personas lisicas o jwidicas gue
puadan relacionarse con los problemas gus afectan al codaclve de parsonas con decapacidad imlelectual.

@l Premaovar, refvindicar y negosiar ba begslackin adecusds que reconnzea y haga efeclivos los derechas ¥ poaibiibs 1 Flans
inclusicn social, en igualdad de condicionas con of reslo de los ciudadanas, de las parsonss con dacapacided nlelechual o
el dezarolln

£} Avrticaar 0 plan que defina la forma de paricipackin del voluperiado en la realizacicn de los fines de ks organizaci én,

\i} Cualuier obro que, de modo direco o indinscin, pusda canbribuir a ka realizackn de ks fines de Plana Incuskin Aragon y
di sus erlidaes miembros, o gua redunden en bepeficio cada perzana con discapacidad imelectuad o del desarolin ¥ usd
lamilae,

v} La formacian sobre lemas ralacionados a profesionales, wolundarias, Familias, persanas con discapacidad y referentes a
concenciacsdn de la sosedad,

o i3
il |
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A, ldentificacion de la ACTIVIDAD &

Denominacian de la aclividad™

Programa de speoyo al despliegue del plan estratéghco del mowimlents ssociative Plena inclusitn [REFUERZO ONCE)
* RESPONSABIIDAD 50CIAL

Sericics comprandicos en fa aclividad

Lns sarvicios danarrollados an la pressnbe actividad son los sigulen|es:

= Fortalecimiento de la Red dal Mavimiento Agscialive Plena indusidn

- Accones de comunicackin inlerna y extema para 13 representacion ded movimienta ascciative anta la sociedsd ¥
los crganismos piblcos,

- Praranéer la calidad de los serplcias,

= Dingmizar la particpacién de las famiias en el movimienio asociati,

= Impuksar la sosienibilidad dal movenienta seactalivo.

. Impulzar acciones falacionadas con la responsabikdad socisl

Beawva deacaipeion de la aclividad®®

El Pragrama de apayo al despliegue del plan estiaidgico del movimiero asaciatso Plena inclusion se ha bazade en
dosaroiar slele ejos estralégicos o senvicics de gran relevancia pars ol conjunto de entidades que forman pare dal
sfilramadao nacional Flena inclusidn,

Log objelivos que se persiguen en cada uno de os sarvicas 08 |6 prasenls actividad son los siguienies:

= Fomaledmienio de 3 Red del Movimiento Asccaivo Plana inclusitn; Impulgar y potanciar los objetivos v las
aclividades de sus ascsaciones migmbros, Represantar a ésfas anbs los ceganismos pdblcos, entidades privadas,
personas Maicas who juridicas, que puedan relacionamse con os probiemas que afeclan 2 &S perscnas can algan
tipo die dscapaciiad infalectual Promover @l aslisdio, |a wfarmacidn y la difusdn de e prokilemas que afectan a
In digeapacicdad mlslecizal, asi como las posibles respuaslas & sus pecesidades: Recabar informacikin de cupnios
erganiEmos sulondemicos, nacieneles e inlemacionales, privados o publices. relecicnados con el mundo de la
dacapacidad rdaleciual, con objeo de canalizaa hacla sus sseciados y enlrar a formar pane de organizaciones
e rango supenion, Cualkuisr alre gue, de modo direclo oindirecho, puede comobulr 8 I realizacicn de= los fines de
Plena Inchusion Aragadn y de sus entidadas miembios o gue redunden en beneficio de las pareonas represeriadas
ol gus familiag,

- Comunicacién inferna y externa: Unificar y coliesionar &l mowmienio Plena Incluslon: Oglimizar 138 comienles de
infarmacian ¥ dosumeniacion en al inlerier dal lajide Flana kelusicn; Conbribuir a la cuabficacidn de los sarvicios

43




prafesianales de ka enlidad; Faciilar ol posicianamianio slicaz de k3 personafdad pdblica de Plena Inclugian en la
apirsdn genersl v especielzada; Reforzar 8 ledas las enlidades del mevimieme, al fornar un cuepo pdblice
comiin,; Intercamibiar expeiancas & infarmation que nuiten 8 1edes las entxlades ded movimiznto ascoative.
Difundir las expansncias & mleemaciones gue genera el movimeanba aseciative] Cohesignar al modmigio
asocistive Plena; Ser ropreseriaries v podavoces de lode el coleclve; Reforzer @ lodes las eridedes del
mavirmignto asocialive a fermar b cesmpe plblico camdn.

Calidad: Conliraiar eon el piocssn de carlifcacisn de caldad a taves de las nomas 150, an concrelo ka 150 800
#l cigal culind &n asa mismo sfio con b cedificacidn par AENOR. Anualmanle AENOR sudita an esia narma a
PFLENS Inclusin Aragdn, asi como se realizs una sudilceda de cuantas,

= Familias: Prasiar apoyo ¥ asesoramianto & les que forman parte dal movieiente ascsiathed, Prosuover B red de
tamilkas; Paricipary arganizar acthidades qus mpalsan y lormenlen |a padiclpscidn delag familias an el movimiznkos
asncathe,

= B0 anharsana dal Movimianbo Asocialive: con asbe molive el Movimienlo Asacialivo quiso dealacar los avances an
derachos de |85 persones con discapacidad inlelecieal y gl desarrollo v sus families ¥ los mias & los que se
enfreria como mavimienba asoclalive an un conbexle de cambie socsl. Plena inclusian Aragdn, como pare del
Maouimiento quise conlribul desde su dmbile autandmice a paner &n vakr s acluschones ded Movimisnto
Asoriptive y de ks personas con discapacidad inselectuad y del desermolio ¥ sus famibias y professanales de|
mmvimianka, particpando scivamente an ks proceses de planficesdn, preparacidn y ejecucicn de las aclividades
y acluackimes coarespondienies,

Responsabilidad socialk Pardicipar y organizes de actiuidedes que impulsen ¥ fomenten la pasicipacian de s
Famiias en & mouliceants ssociative; Fomemar e wolumtaniade y del walintaniada comporalivo, polenciar 13
responeabdidad madicambiental; Pramaver &l conacimienlo inberna ¥ extamo da & actividad, los productos y los
servicios fe enfidades y centeas Plena inclusltn; Impulasr la 1+#0+] en nuesiros productios ¥ servicics, Garasiizar
una gesian del conocimianta de calkded v afeclive; Garankizar y apoyar sl cempimento de |a Ley de Transpanancia,

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal M e

Perzanal asalartado 2
:rauna] £on conirato de sevicios 3

Parapral veluntans o

44



G.  Cosle y inanciacidn de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gasios por ayudas y oios o,na
—
B Ayudas monalaias 0,00
b Ayudas mo mopetarkss D00
c  Gasios por colaboraciones y del drgane de gablerna 0.0
Aprovisionamiantbos 0,00
d.  Compras de bienes desfinados a ln actividad 0, 0l
= Compras de materias primes Q.00
L Cormpras de alros apiovsonamienics 0,04
g, Trabajos resizades por alras anfidades 0,00
h. Perdudas por datamnars Qoo
Gaslos da parsonal 2500000
DAras gastos de la aclividad B3.454 80
I, Adrendameanios v canones §.04E 89
i |- Reparaciaones y consenackin 5.558.37
1
k. Servicios de profesionales independiantes E.233.20
I Transportes 0,
. Primas de seguras G4 52
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n Sendicios bancakos

0,00

6. Publicklad, propagarnda y ralacones plblicas 14,695 47
p.o Suministros B ¥ 509,58
g, TribuAns 0,60
r.  Pordidas por criditcs incobrables dervados de la actvcdad 0,0
% Orlros qastos - 10,044 42
Amorfizacion de inmosilizado 0,00
Gaabas inancs s 0,00
Difsrancias de cambia .00
Bdoquisician da inmodlzado 0,00
COSTE TOTAL DE La ACTIWVIDAD J TE.464 B0
FINANCIACION IMFORTE
Cuotas. de a8 ockadod 0,00
Freataciones de sandcios de la aclivided {Incuido cuolas de usuarios)™ 0,00
Ingrasos ondinanas ta la potividad mancantir 0.0
Rentas y alros ingrescs derivadas del patrimania 0,00
Ingresas cop origen en | Administacion Publica®™ L0
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L Contratos con & gackar pdiblico a0
i Subvenciones 0,00
v,  Conclaros 0,00

Caras ingrases did sachor pravado TEAE4 B0
w. Subvenciones TE 454 Al
% Donaciones y legades 0,00
¥. Caros 000

FINAMCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD TE. 464,80

1L

0. Benaliciadosiaes da la sctividad

Mdmero total de banaficiarioa’as:

Entlacias del mowimiando asnoialive Flana inclugitn Aragin: 35
Perspnas con discapacdad inielaciual o del desamcio: 4500
Famdigres de peraonas con discapackiad innaleciual: 10.000
Profestonalea: 1200

Personas volentaias: 500

Clases de bensficiariosias:

Entidades miembro ded movimeenio ssociative Pana inclusion Aragdn. personas con discapackdsd inteleciual o del desarnalio
¥ Familiaras de personas con discapacidad.

TE

= Requisitas pxigidcs para caterar la condiciin de beneficiariosa:®

3

0 e

(4

38 Firirs

Formar pare del movemierdn ascoaiive de Plena inclusicn Aragon, Requisitas recogidos en log astaiutos oe i endidad,

g
h
;
T

P ndependencia
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Grada de atenciin qua reciban ks banedidanodas

Un grado de atencitn madic.

E. Resultages obtenides y grado de cumplimisnto

Resukados obtanidos con | realizacidn de la agfividad:

Deslacaramos bas siguientes reaultades:

1.-Foralecimiento de ka Ked del Movimiento Asociative PLENA INCLUSION

Las acoicnes ejeciladas en eyle proyesio san:

Coondinachin autondmica, Sa cogrding con el resto da prodesionales de entidades mismbro gon ol fin de fratajar
i la misme linea en & campo de dlcapacidad. mas, en base 4 esio oo reakzs Uns cosdinaclin conlinuads con

ol Gebdamo de SAragon, En ngviembrs de 2024 5 han consbituido mesas inemas de irabaje pera fa elaborecion
de propuestas al borador del |l Plan de Accidn inb=gral para kas personas con discapacidad e=n Aragdn 20252028
y g8 ha estsdo negoctanc el NeayD acuarlo MBcE pass 18 regulacin de plazas concartadas para PDID.

Parficipacidn can la Administracion Pdblica. Plena indusidn Aragdn paricipa en mesas de rabajo jumio a oiras
platalarrnas i antidades y ol Goblems de Araghe, asl eoms en pracescs padipativos pars |a elsbaracibn de
fegislacidn, an s que Plena indusidn Aragin aporta a ks diferenies normakivas las neceskisdes & inkeresas del
ooleciiva de pereonas can descapacidad inledecieal y sus familas Esle 2024 s& ha manli2nida wna esirecha
melacién con &l Deparamente de Bienestar Social y Famidia del Gobiame de Aragia, al inglbuto Aragonés de
Gerdicins Sociales, el IWAEM, ol IAAP, sic,

Estudin de necesldadas. Sormo ankbidad da stencidn a personas con discapacidad intelacheal w ded dessrclo 5o
realiza un eshudio confinuado de las necesidades de tag pereonas.

Cormumnicacidn, Plena inclusian dsagon enliends la ddusion de infomacidn como meobor de cambip de |8 sockedad,
por o gue de mamnera perifdica da a conacer la realidad del colectivvg de atencidn y sus enfidades miembro. Se
han realizade mdlliples scchanes de cara a kapoblaclin an ganeral, & irawés de policias an s principales pariddicos
de Aragan y en radics y Tw Aragon, Ademas, esbe 2024 5= ha conlinuado con la rencvacion de la web, afiacisndose
neyves apanados qua promuevan | ransparencla, i scoogiblilidad y &l been goblama

Orentacidn ¥ atencidn al plblico. S& realita un asesaramimnlo ¥ arenkacion a s pesonzs abendidas, famikas

= ¥ parsanas rlacionadas con el munde da la discapacidad. Durante 2024 8e ha atendkde un rimars mporants de
o cases dervades por las propias administraciones plblices,

%

o Formacitn Ee resalizan acciones lormabives dingidas & personal de les enbidades miembre, Tamillas, PRID,
= prsones voluriasias, personal de otras ertidades y a la socedad.

=

8

B
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P2 pdapendenca, 32 3 Doha. - lliis

+  Programas de alencidn directa para kas PDID y su entoriso. S& raaliza aléncion directa a PDID, familias, apoya

a persanal de las entidados migmioro, asd como acciones de informachin, odenlackdn y sansibiizacidn ala poblacidn
g |0 requeene.

2.- Comunlcacién

Plena indusian Arapdn cuania con [os siguienies mdiedos:

& Hevista “Sin dilerencias” elaborada de manera semasbad y gue aghulina nolicias de actualidad de la discapacidad
inleleciual, de s anlidades mismbng y del progio ovimienio Asoctive de Flena indugidn.

®  Ee cusnla com Un sspacin propin an loe das perifdicos mas mpodanies de la Comunidad Aufeoma da Arsgtn:
Heralio de Aragdn y of Pedddico de Aragdn. En armbos periddicos, 28 cuenla con un eepack aemanal resarvads
para |a publicacidn de aquellas nolicies relaconadas con la discapacidad infsleciual quee se publica en lectura
{aciilads com oiojalo de dar visdbfdad a |a labor de nisestras aniidades mismbno,

® Hao reaiza [a geslsn de les vielas de la Corpeiacion Aragoness de Radia y Televissan, dands visbilidad a las
POID,

*  Sa parlicipa an programas da Ty y de Radia,

Wb hiflps M plansincysearagen com!

Desde PLENA INCLUSION ARAGON se participa an la Red de Comunicaci on da PLENA INCLUSION,

Aportaciones an medios de comumncacin, difessén digital ¥ Redes spciales.

®  5in barreras — inlagracidn: 125

®  Ploficias: 278

L] Mumearo de nobcias que s& publican en la web: 83

= Hidmern de segukiores en las redes sociales:

=  Pagina Facehook, 6105

= Paging Twiller; 5116
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L]

Pagina Limkacin: 938

Fagina feeiegram: 3513

YouTube: 424

Agcionas doe Comunioagidn interna:;

Racoger intormacion de fxs asooacones Y funcikones memonn, ransmikia a Flena nclugién corfadaracian an
bladrid y, a su waz, wnificada y clasificada a kas asociaciones misminno.

Recoges la indormacidn que, sobre nuesirg colectivo, aparezca an los medios de comunicacidn v enviarla a Plema
mclusiin conbederacion y 4 las antidades mismbio,

Recoger las publicaciones, rmyistas y follelos nfomiativos gue sp erlan Bevando a cabo an ka corvunidad @ infomar
de ella lanlo a la confederacitn comoe a las asociaciones.

Ermviar a ks medics de comunicacicn bodas aquellas informacionss, consideradas de inberés schre nuesino
colaciivo,

Enlidades beneficianas 156

.- Calidad

En su bisquaca por mejorar |8 cabdad de vida de tas personas con clacapacidad intebechunl o del desarmolia, desde al afo
2002, Plana inchasian Aragon Beva a cabo @l proceso de cadilicackin de calidad a [ravés de fas normas 150, =n concreto la
norma IS0 8004, ef cual culming en ese misma @io con |2 cedificacion par AENOR. De forma anual, AEMOR awdita la

enbidaed,

Los diax 27 y 28 de febrero de 2024 @ empresa CONTAMICRO realiza auditoria interna a Plena inclusidn Arsgdn
para verficar sl cumplimienio de ka norma 150 9001: 2015 con una valgracien posiiva,

fas dias 19 y 20 de marzo de 2024 s= realizd la auditoria externa a cargo de AENOR para vesificar nuesira
sislema de gestiin segin norma UNE-EN 150 9001; 20415, La awdilosia levsde 8 cabo por AENCR s una aud lleda
da renayaEckn, dendo ligar 8 fa rencwacion dal cetificado hasia al 30-06-2027T.

Ademis, Plena indusidn Aragdn, conforme a s normas establecidas v iratando de pramaver B3 trans parenca cisams con
informa de auditoria mdepandianta,

Asl an 2024, La anlidad ha sido audnada par un suditer ndapandienie ¥ BUE cuerdas anuales de PYMESL sxpregan &n Lodos

Jos aspedlos significativas, & magen fiel del palfimonio i da la stussdn Shanciara de |3 eridad a 31 de diciembre de 2023,
=_lnl como de sus resubados cormespondientes al ciercicia ferminado @n dicha fecha, da conformidad con el marco normativa
=:15 infprracion Brancsara qua resulta de aplicacidn y, an padicular, con los principics ¥ ontencs conlshlas corancios an al
= LTl
LE| documrwnio se ancuenira dapanible an la secsitn de lrafepanncis do la web de la aniidad y ks coerdas eslin deposiladas
~zn el Registro de Asociaciones del Gobierno de Aragdn desdes el 08809/2024 Las cwentas rederidas al afio 2023 fueron
aprebpdas poe paditor independiente con lpcha 22 de mayo da 2024 y en Asamblea General con fecha 23 de meyo de 2024,

1hdermfe, durantes 2024, cabe destacas

Fleng inclusidn dragén, debido 8 au procaso da fransliemacion & nval estruckarsd y digital esta sctualizando sus
inElrues anes ¥ procadireentos pars adapiarios 8 su siluacion actus,

Continia farmendo parta de s Red Estatal de Celidad, con la que se medne panddicamants.

Realiza acompafiamianto & sus enfidades. punio com Plena inclusids Espafa en lo acroditacion del Modelo de
Galdad Piena 2022

=

=] I
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i

4.~ Familias:
En 2024 s ha realizadn

Apoye y asesorambento a las famillas de POID. Se ha melzado aienciin imdividualizada, 8 lodas s amifias
fque han acudido & s enlided en busca de cushyuiera cugstidn relacionada con la discapackdad intelechual v |a
propia farniks.

Reuniones de la red de familias. Plena inclusidn Aragan paricipa en la Fed Estalal de Familias promovida par

Flena mclusitn con quien se redne periddicamenis para represantar los inbzreses y necesklades de las famifas de
persanas can discapacidad imaleckual v ded desarrolio de fragia,

Actividades (amiliares, Este aflo 2024 cabe destacar & acividan realizads en junlo de 7024 &0 & quee 5o realzd

i visda al Galacho da Jusibal &n la que parficparen 20 paracnas y 18 aclivided de plantacion levada a cabo an
el vadado da Pafallor gn noviembee de 2024 en la que panlicipassn B0 paracnas.

5.« 6B aniversario; & 28 de abrl de 2024 &n Madrid el concizrie conmemonaiive del G0 aniversanio de Plena inclusion.
Desde Aragan asislismn mas de 20 personas anim personas con diEcapackiad inbeleciual y def desamnilo, prodasionales de

Plena inclussn Aragin y sud estidades miembng ¥ parsonabdadss ded Goblarmo Aubandmico, comd o Garsnts del Instiuta
Ardgones de Samiciod Socialas (IASS)

.- Aesponsabdlidad Soclal, Dwanie al 2024 Flena inclusidn fragin ha hacho hincapié en el desplisgue de =0 esbatopia
de Responsabibdad Social, cenlrdndase &n akjuncs punlos esbralégicos coma gobamanza, ponientd s en rrarcha su sslema
de compllance; Demchos humanos & iuakied, pericipendo en distinlos actos en favor de los dereches humanos y
parlicipanda en la Red Espafiola para =l Pacio Mundial; palilica de personas rencvado = Distintivo d= igualdad =n ks

Empress; Responasbilidad ambien|al, porsendo en marcha su |l Fian da Gestion medinagmbaantal; allanzas a evas de ks
e de convenos con ciras egenies.

Grado o nivel de cumglintiano de los fnes estabulsmos:

El desarmollo de etie Gpo de sclvidades es fundamental ¥ &l nivel da cumplmienio con nuesinos ines sstalularios sa condbe
elevado, ya que coincide con noos los nes esiatutarios,
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A, [entificacion de la ACTRADAD T

Denominaciin de ka achividad™

Formacién para Personss con Discapacidad bteleciual yio del Desarrollo. Proyecto CODI (MinEterio de
Infancia). Formacidn en competencias digitales basicas.

Formacidn para personas desampleadas an modalldad presencisd (INAE M)

Senaciod comprendidos en la actiidad

Denaminacidn de Pl kdmd "
la méckan Dastinaladai e Fascha inigie | Fetha final Harai S Hombras | Mupssas
formativa imparticidn
PEROMOCION E
INTERMENCION
SOCMIEOLICATIA
Parsonag
COM PERSONAS Presencial oifod o | 295 004 ki) T 1 fi
desemgkeaia:
CON
DEECAPACIDNAD
Perzonas com
Compelencias discapacidad
digltales busicas intedecbual Presential - X = g X
mepsanes de 10
Ao

El abgelive de esla experencia fue promover puevas oporiunidades de empleo denire dal mercedo faborad crdinario para
persands con discapacidad inteleciual v cel dasarrollp (TEA, Faralsis Carebral, ic ), 8 raves de fa meiodologia de emplag
peraanalizado por pare de enlidedes del movimierte asociative Plena inclusidn, Dicha metedalogla 58 divide gn 4 fages:
doscubrimisni, planificaciin, negociacidn ¥ apeya (de las cuales 3 5= realicaron en el afio 2025)

B. Recursos humanos ssignadas a ka actividad™

Tipe d& persanal Milmara
Parsonal asalariada L

- =

&

| Personal con conlrabo de sarvicics o
=
=

i

*| Paraenal volunlane a
r

2

a

o

=

o

g

b

g

o

-1
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. Costey financkacidn de la actividad®

53

COSTE" IMPORTE
Gaslos por ayudas ¥ olros o080
a,  Ayudas monefarias 000
B Ayudes no manelanies 0,00
o Gastos por colabaracionss y ol drgamo de gobiarns 0,00
AproveonEuenlos 0,00
4. Comprag de bianes destinados a |a actividsd 0,00
e Compras de materas primas 0,00
. Compmas de otos aprovisnamen|os Q.00
g Trabajos realicados par obias enlidades a, 0
h  Parditas por deiesiom 0,04
Gasios de personal 2274752
ras gaslos de& la aclividad 137088
I, Avendemsantos y cénenes 0,an
3
.; j Repasaciones y consanaciin 0,00
j k. Servicios de profesionales independienies 0.00
: I Transpories 0,00
m.  Prmas fe Segums i, 34
.4
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n,  Smmvicios bancanos

0,00

o P

6. Publisdad, prapaganda y telasanes piblicas i, 0
P Surnirisbios 0,00
i Tribubos 0,00
r.  Perdides par crédiles incobrabiss dedvados de la acividad 0,00
5 Oiros gasics 1,904 84
Amorntizacién de inmaovilzado 0,00
Gaslos imanciers 1,00
Diferenciss de cambly 0,00
Adoputsicalin de immorelizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIIDAD 24,118.50
FIMANCLACION I IMPORTE
Cuoias de asociados ‘ 0,04
Presiaciones de servicias de |a aclividad {inclidda cunlas de vsuaras)™ I 0,0a
Irgragas ordinarios de la actividad meancanta®” I 0,00
Rianias y obroc ingrecos derados dal patrimanin 0.0
Ingresos con origan en la Adminstracian Plnlicg™ ROLREA T2

PO injlposndandia, 2
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Qcha

e

P Indepandescia, 12,

L Coniratas con & gackar pablico Q2,00
U Subvendones 0,00
v, Conclardos 0,00
Otras Ingrascs dil sechar privado 0,00
w. Subvenciones I eLili}
— —
®.  Danaclomes v kegados 000
¥, {hros .00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIWVIDAD A5.064,72

0. Beansliciaricsies da I8 aclvidad

Mimam tedal de benalicianics/as:

Proyvacio CODL Mo coméanza a impanirsa la farmackin an 2024, Salo geshian ¥ coondinacion, Previslos para 2025 102
alummnas

IMAEM Desempleadas: 7 banaliclanos ain discapacidad infelectiual

Clases de benebcaicsins;

Persanas con discapacidad intelectual menoees de 30 afios.

PEronas desemplesdas mscnkas en o INAEM can inkaréds &n & mejora de la smplaabiliidad

Requisitos exigidos para asleniat la condicion de bensfidarioi *

- Perspmas discapacidad imeteciual y manos da M afics

= Personas desemplesdas indcritas an INSEM

Grada de alencidn que reciben |02 benelicssioalas:
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Elsvada, ya que la farmacsin presandal gnapsl 8 parsonas oon discapacidad inbeleclual comlempla la orienlacin, apoyd y
atancdn personafzoda.

E. Resullados obtanides y grado de cumplimiento

RAesuladas abisnelos con fa realizacdn de @ ackvidad.

Los resultados son;
Alle grade de sabalaccln por parte dgl alumnado y sis lamilias reqistraco en cusstanancs de salistacciin
Aurmenbo de numens de erdrevisias de rabaje de l8s personas partigpantes en |3 acividad,

Ingarcidn Inboral de dos personas paricipanies al inslizar le actividad formativa

- SO004 2BragOzS

™

M ingapandancin, X, 3° Lo

- Awmanio de las compabencias profasionales

Grado o nivel de cumplimiznio de los fines estaiutarias:

El desarclio dz este lipo de actividades a3 fundamantal y el nival de cumplimisnéo con ruesbos fines estatutarios s= cancibea
alevade, va que coincide con los siguienies

&) Dalendar la digakiad y os denechos de las personas con decapacidad indelecusl y dal desarrlio.

b) Promoser la inlegracidn edealar, laboral y soctal de las parsones can discapacdad inbelecludl y del desasralla,

) Pramover actibudies sociales pasilivas hicia s pergonas con discapackiad inteleciual y del desaralio,

&) Promover al ampoderamiento v & aodeierminacitn de las persanas con diecapacklad intelectual o del desarralia,

v) La fosmaciin sobre lemas ralacienades o profesionales, voluntarias, familias, parsonas con discapacidad y referantas 8
congenciacikin da la socisdad.

56




©

QGlobalAudit

ie - 50004 L8

PO pgaperdencia, 323 [

#A,  enlificacion de la ACTIVIDAD &

Denominacidn da 8 aclividad™

IGUALDAD ¥ CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR (AYTO = ACCION SOCIAL)

Servicios comprandidos &n s actividad™

Acampafamianio y seguimisnta individualzado

Breves descripeian de la activdad™

El abjetiva prncipal del preyacts es presisr apayo a las famias de la Ciudad de Zaragoza que lengan & cargo a famiiares

com Diseapacidad nlsdaclial wo dal desanclio para que estas disponganr da Siampo sulicienls en sy tismpo no laborml para
podar concliar su vida, asi como la de las POID.

P alrd lato, siguisndo ka linea del objeiivo princpal sefslamos 3 objalives especifisbs:

Pramaowar |a Concillacidn y Blanaatar FamlRar: Facilkar la conclincdn laboral, personal y secial de les tamillares
de fas parsanas con discapacidad inleleciuad y del desasrolle (PDID) a treves del sarvico de acompatambianta,
reporakdo asi sU esiado emocicnal ¥ bienestar general

& lImpulsar ka Autonomia v Partlclpacidn de las PDID: Fatalsser la autanamia y participacidn de las POID &n las
aclividades de |a wida diaria, asegurand que engan wn rol aclive y sigrikcalive 2n Sus enlomns,

Ampliar y Potenclar sl Sendcho an Aress Rurales: Expandic v mejorar ks prastacian dal sevvicio an entomos

rursles, ¥ fomentar ba parlicipacsn y o comprormiao de Bas mikse @n las organizacionas miembro de Plang
Inclusidn Aragdn (PLA),

Enle proyectn, ademds del servicio de scompafiamiorés que s presta, lambien se caracterita por el seguimianto
irdividualizado de cada caso,

B, Racwrsos humanas asignados a la actividad™

Tipo de parsonal Miimeno
Personal esalariado ¥
Parsaral con conkrado de sanvicos i

Parearal veluntaria
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C. Costey financiacion de la actividad

3004 Parsgars

=

COSTE™ IMPORTE

Giaslos por ayudes y clios 0,00
B, Ayudes mongiarias 1,00
b Ayuces nomanstanas 000
& Gaskos por colaboraciones y del drgano de gobiemo 1,00

Aptavisonamienlos 0,00
d Compras de bienes deslnados & la aclividad 000
g Cowmgras de materias primas 0,00
f.  Coumpras de obms aprowishonsmienios ] 0.00
g Trabajos reslizedos por obas emidades 0.0
h  Pardidas por deberora 0,00

Gasios de parscnal | 8.203,57

Oros gasios de la sothvidad 0,00
L AsrEndamiemos ¥ GAndnes [ 1]
. Feparackines ¥ consardaciin man
k. Sarvicios de profecionales ndependientas o000
L Transpofes 0,00
m. Primas de seguros a,00

P independgnee. 4237 Dolia,
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- EN0O04 Tareqom

ghe: -

40
L

e |ndepemilEned, dd

n.  Sevicios bancarios

0,00
o Publizicded, propaganda v relaciones publicas: Q.00
P Suminssbros 000
i Tiibulas .04
r.  Perdkies por crédibos incobrables denvados de 8 aciividad 0,00
s Obos gasios 0.0
Arnedizacikin de inmovilizado 0,00
Giaslos linanciaros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adguisician de inmavikizado 0,00
COATE TOTAL DE LA AGTIVIDAD 0.20%,.67
FINANCIACION IMPORTE
Cuolas oo asociados 0,00
Prestoiones do gericics de la sectheded (meludo cuctas di usuancs)'® Q.00
Ingresos ordinancs de 8 aclividad mercanli™ .60
Renlas y alros ingresas denvados del palimonio 0,00
Ingresos con origen en la Adminstracidn Pibica™ B.203.97
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P independencin, 32, 3° Deh

I.  Contratos con el sector pibico 0,00

U, Supvencioras 820287

v, Concierdos 0,00
Chros ingresos del secior privado 0,80
w. Subvenciones 0,00
¥ Donadanss ylegados 0,00
¥,  Ddros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.203,97

D. Benaficiarios/as de la sctividad

Mimeara lolal de benalichmnosias:

4l familias de personas can discapacidad intelectiual yo dal desarrolio.

Clasas de benedicEsicalas:

Familiares de persanas con discapacidad inl=sciusl wWo del desamolio Famill a2 mosoparentales, bajos ingreses o sduacian
Iaboral adverss, madres’padies Irabajaderes an aclive, con alras cargas famidlanes, eic.)

|

M Faragie

- B

Reguisites exigidos para aslentar la condicitn de bansficanata™

Sar famiiar de una persana con discapackdad Intelzclisal o del desanolio con cerificado oeiginal expedda,

Grade de abencidn que reciben los beneficiancsias:

El grado de alencitn e imuy sevada.

1]
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¥ ndegendin

L

o Dicha, - 5004 Taragoza

,
.

L,

o
A

E. HResultados obtsnidos y grado de cumplimisnio

Resuiadon abtanicos con i raalizacidn de la achvidad

5@ han realizacy up letal de 593 horas ceslinadas & sension direcls ¥ seguimientos de las pevacnas con discapacidad
indelectual y sus farmikanes, Se han obienido los sigulertes msulades:

B Tamlias que reciban srdicia,

140,33 horas presiades desde s savicio por UEUETS,

Girada da alencitn gua recban loa bersficiaroatas:

Elevada, ya que i lgrmackn presancial grupsl 8 persones con discapacidad inbelechual cordempa 8 eriertacking, apows y
alencion pesonakzada.

¥ la kormackin 8 personps rabajadoras v professonaion eg perme Sumeniar sus cofnpabancas profasionales.

Grado o nived da cumplimsenta e los Ninee eafahdaros:

El degannoilia de asba lips de actividades s fundamerdal y & nilsal 42 sumplimienia con nuestros fines astabilanas s concibs
elevade, ¥R que coinchle con los siguientes;

a} Defander la dignidad y los derechos de las personas con dscapacided intelectuad y ded desanmola,
b} Promnerer 1a integraciin escolar, labaral y social de ks personss con discapacidad inbaleciual y del desamrolio.
] Promover actitedes sociabes posdivas hacla s persanas con discapacidad inbelaclual y del des s ollo.

&) Prambwer 8l empaderamienia ¥ la auledetarminacidn de las persanas con discapecdad inbalechual o ogl
clgzanolio

il Apayar a las familias para consegiir megarar las condicicnes de vida de eslkas personas.

) Cuskguer ofrp gue, de modo deecie o indirecio, pueda conirfowr a la realizacion de los fines de Plana mchsitn
Aragdn y de sus enfidades miembros, o que redundan en benaficio cada persana con discapacicad inlabeclual
a del desarcllo ¢ sus famiias.

¥ La foempcién sobre tormas relacionadas 8 prolesionales, voluntanes, familias, personas con discapacdad y
referent=s a conceEnciacion de la sociedad.

ol




&, Mentificasidn de la ACTIVIDAD &

Denominaciin de ka actividad

Wik CACIONES [IMIERSO)

Sarvicics comprendidos en is actvidad™

Favorecer @l oclo de fss parsonas con discapacidsd inbalechual @ fravés de ka realzscion de Wimos de vacacionss sn
peniodes estivales,

Brerver descripciin de |8 actividad®™

Realizacion de F umos de vacaciones enine los meses de julio ¥ agosio a las localidades de Rosas y Sanla Susana.

B. Recusos manos asignados ok aolvidad?

Tipa de pareansl Melmaang
Parmonal azalafiado B
Pamonnl con conbraln de sarvicios o
Paraomal voluntars 145

L T

Al T
S LE

[iche: - 500

ﬂﬁlnhgmud

R 32

PO e
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L. Coste y financiacion de la aclividad

COSTEY IMPORTE
Gastos por ayudas y olros 0,00
B Ayidss monetarias 0,00
b Ayudes no monetedias 0,04
¢ Gasios por colsboraciones y del drgano de gobierna 0,00
Aprovisknamientas 0,00
i Compiss de Henes destnedos o i acthividad 0,00
e Compras de malenas primas Q.00
. Gompras de obios aprovisiasamiznlos 0,00
0 Traba|os realizados porobras enlidsdes 0,00
h. Pardidas por detenorn 0,00
Gaslos e personal 481187
Mros gaabos de fa aclividad 00,00
a k. Amendambantos ¥ cdnones 0,00
E j- Feparaciones y conssracidn 0o
g
;E k. Servicics de profesionsies indegerdientss 0.0
: L Transpores D0
m.  Privas de seguios oan
B
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P Independencia,

n. Semviclos bancarios 0,00
o Publiodad, propaganda y refaciones piblcas 0,00
P Sumirdbios 0,00
g Tribubos 0,00
. Perdilas por enddiles incobrables derivados de la aclividad 0,00
5. Oiros gasios 51.060,00
Amorlizaciin de inmoviizado I 0,0
L
Gasios financiEns 0,
|V
DCilarancins b cambin 0,00
Anquialciin de inmosilizado 000
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.963,57
FINANCIACHON IMPORTE
Cisalas de asociados 0,00
';1 Fresiaciones de senvicion de ks actividad iInduide cuolas de usuanne)™ 0,66
i_I
.
.:.: Ingreses ordinarios de |e ecirvided marcanif 040
Renias y alros mgresas dervadas del patrimanio o.ao

b
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- S0 Zarnopd

ohil

D

|:|l.l RpefEnCls A=,

e

Ingrascs con ofigan an s Adminkiackin Publica™

8,204,Th
% Conralos con el sector pdolico {1,040
8. Subvanciones 20, 204,75
bo, Conclenos a,00
C4ras ingrases del seclor privada 0,00
65 Subvenciones DOm
did  Donsckones i lagadios 0.0
e iros 780208
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3580881

0. Beneficiadoaias oo ba actividad

Wimem (ofal de beneficiancs/as:

El sumatono de Deneficianos da los 2 lwmos de vecacionas fus da 33 personas con discapacidad intedectual (13 mgeres y
21 homiaras).

Clases de beraficianosias:

Pergonas con Discepacidad intelachual wio dal Desamrdio,

Enlidades meamibros.

Requiskos exigidos para oslentar ks condicién da bansficanaiz ™

Posear ¢l cafiicadn de Discapradad intalechual yo Dl Desanralo

]
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{Eradn de aancién gue rechen los baneliciarkosiss:

El grada e slerdon que raciben ks personas es propormional & la necesidad de cada persana.

E Resullados obtenidos v grado de cumplimients

Rasultados obisnidos con ka realizacion de la actividad

En todios los provectos detaflados, 58 han cumplida todos los objelives propuesing y suparades.

Grado o nivel de cumplmisnto de log fines astatianog:

El desanmeile de asle ipo de sctvidades as fandemental ¥ ol nlval de cumplimiente con nuaslres fines aslatubanos =& conciba
alavade, ¥a que coincide con todos los fines esatutanios

A, Identificacidn de la ACTIVIDAD 10

Denaminacitn de la acliviled™

Varios

Saryicios comprendidos =n la aclividad"®

il Edicidn EmpleON 2023 = 3034 (Vadafone].

] Proyecho Incluye (INDITEX).

-1

CERMI: Servicin de apoyo a famiiias con discapacidad inbelactusd,

E g T ey ey
T &

Convenio para la promocidn y mejora de la accesibilidad cognitiva en el Smbito de bes derechos y L justicia de
lak parsonas con diliculiades cognitivas an Aragan, sjercicio 2004,

L.

o e
r =12

" Patrecinio de ITAINNOVA,

P i pEnaane
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Brove descipsian de 1 acividad®®

i Edicién EmpleON 2023 = 2024 {Vodafone): Plena nclusion y la Fundacidn Vodadone Espefis cofaboran en esie
proyaclo crierdado 8 la mejors de [ag compelencias digitales de personas con discapacidad ini=lechial v del desarollo,

en difgrantas saclotes da produccion, pare =8| BUMABRNIRT BUE OpCanes de encoairar irsbajo. Incluwya fornaciin ledrica y
prdclicas an empreses

Froyecto Inchuye INDITEX): favarecer el gcoagn al mescado taboral de las parsonas con discapacidad inlelaciual ya
dal desarolo afravés de la incorporacidn al sechor de prodwocdn del comenoio en tiendas del gnapo Indibax, en coneredo,

Zarg. Poglenoments 8 b8 iInconporecsan 5 realiza o debids sequimianio de la insercitn sccialabaral en |a lenda an ka
gue 58 haya incoporado la parsana,

GERMI: Sarvicio de apoyo & lamilias con discapacidad infeleciual. Apoyo, asesoramiznio e infamacion a famikas
de Pgrspnas con Discapacidad Inteleciual wio del Desarmolia,

Convenio para [a promocidn ¥ mejora de |la accesibilidad cognitiva en el dAmbito de los derechos v la justicia de
kas parsonas can dificultadas cognitives an Aragdn, elercicio 2034, Convenlo por & cusl sa concede 8 Flana
Inclusicn Aragdn subvencien nominativa prevista en Anem Y de la Ley 172027, de 22 de diciembre, de Presupuestos
e la Comunidad Autdnoma da Aragon para o epenccio 2024 [Bolelin Ofical de Aragin, ndmaro 249, de 20 de dickembre
da 2023), para la reabzacion da acciones pars 8 promocidn ¥ mejors de |e aecesibilida: cagaiitea an sl Ambita da lag
darachos y la jusfica de las personas con diicultades cognilivas an Aragdn, sjencicio 2034,

Patrocinio de ITARNOVA. Elaboracion de manuakas sotre sccesibilldsd cogrdva an Lectura Féosl

B, Racimaos Mmanos salgnados s la activided™

Tipo de personal MUmarg
Parsonal aeslasisdn o
Personal con confralo de serviceos (1]
Personal swolunfaric 14

=1

o

%

o

g

2
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G, Coste y financiacién de la actividad

IMPORTE

Gaslos [Or BYUOSSE ¥ s 0,00
— e
A, Ayudas monstanas 0,00
b, Ayudes nomonatanas 0,03
&, Gaslos por colaboraciones y del érgana de gobiarmo 0,00
Aprodsionamientos 2,00
d. Campras de bisnes destinados a la sclividad 0,00
&,  Camgras de matenss primas 0,00
1. Comgras de oines sprovkianamiantos 0,00
g, Trabapas rmelizados por obras antidadas 0,00
h. Perdidas por delerioro 6,00
Gaskas de perscnal G5.498,97
Citras gasbas de la aclividad 2.008,12
L Armendamienios y cAnomes 17285
ﬂ'_ |- Reparacianes y consenaciin 0,00
. 3 k. EServicios de prodogionales indopendienies 200,00
==
. Transpares 0,00
m, Prirss de segums 1340 85

L
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5004 Zaregacs

P ipvipeecenci. 32 3* Doha

n. Sendcios bancarios

000
o Publickdad, propaganda y relaciones pdblicas 20,07
P Suminibos 343,58
4. Trbutas o.oo
r.  Perdidsz par crédilos incabrables denvad os de la aclividad 000
— 1
5. Diros gasies B0 A6
Amortizasdn de inmovilzado oo
Giaslod nancisrms 0,00
Diferencias de camb|o 0,00
Adquisicicn de mmovilzado 0,00
CGOSETE TOTAL DE L ACTINIDAD S7.507 09
FINANGCIACION BPORTE
Cuolas de asociadas 2,00
Praslacionss oa senicios de la actividad [inchildo custas de usuanos)™ 0,00
Ingresas andinancs di la actividad mencanli™ 0,00
Feeritas y olfos ingresos dervades del patimonia 0,00
Ingresns con arigen en la Administiackan Pikica™ I8.749,42




b Conbratos con el sechor plnlico 0,00
u. Bulenciones 3474042
w. Conciatos 0,00
Oiras ingresas del sechor privado B.458 3%
w. Bubwancionas 0,00
¥, Donacionss y lagados 0,00
y. Otros B.458,03
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48207, 78

D, Benediciarioalss de la acliviced

Mimar 1oial de benaficiarioa’as:

11 farniliae de pargonas con discapackiad imMelaciusl i ded desarrali. B Edieldn EmpleON 2023 - 3024 [Vadafans),
22 persanas con discapacidad infelacial (13 mujeres y O hembres).

Provacto incluye (INDITEX), 4 MOID
CERMI; Servicio da apoyo a famdlias con discapackdad Inteleciual. 180 PDID y famidias

Convenio para la promacign y mejora de la acoesibilided cognitiva en el ambito de los derechos y la justicia de
las personas con diflcutades cognitives en Aragdn, ejercicio 2024, Sociedad aragonesa v 19 operadoras juridicos,

Pafracinio de ITAINNOWA, Backdad aragonesa

Clases de bensficiariostas:

= UL FaraHn

u;‘it

Y

Persanas con discapacidad imeleciual we del desarmola,
Famifas
Socedad

Profeslonalas

QGlobalA
pendenciz, 339 Oicria

P* fnda
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&0004 Zargend

b |ngependancie, 32, 3° Deha.

Requisilos exigidos para osbentar la condicidn de beneficiarioda;™

Il Edicién EmpleOn 2023 = 2024 {Vodafone). Posasr cemdcada da DID

Proyecio Incluye (INDITEX). Posesr cerilicade de DID
CERME: Servicio de apoyo a famlllas con discapacidad Infsdectual, HO

Convenio para ln profmocidn ¥ mejora de la sccasibilidad cognitiva en el dmbito de los derechaos y la justicla da
las personas con diliculiades cognillvas an Araghn, sjercicis 2024. NO

Patroainio de ITAINMOWA. NG

Grado de abencidn g reciben bos baneficlarosias:

El grada e atencidn as praparconsd 8 la necaskdad da cada parsona slendida v & la tipelegia de provacts, ‘

E  Resultados ebiandes v grade doe cumplirmienta

Resuliados obtenides con | real@acion de la acividad:

En odos los prayecios s han curglido todos lop clhestives propussios y suparados, ‘

Tl
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il e

Gaado o nived de cumplimesnta e los Snes esiBbubEmice:

E| desarralio de esla Bpo e actvidades as fundamental y el nivel de complmisnito con nuestnos fnes esiatubarios
&8 concioe alevado, ya qua comcida con bodos hos (Ines aslatutanos

A, ldentificacion de la ACTIVIDAD 11

Danominacion de ka actividad™

Fortalecimiento Red Accesibilldad (FUNDACIIN OMCE)

Seavicics comprandidos en la Actividad™

Adaglaciones a lechura rach

Evaluaciin o espacios

Fomagian y sensbiizacian a cperadaras jwidicos

Brave dascrpciin de la aclividad™

El proyeato liene por objela;
Fortalacar la Red da Accesibildad Cognkiva de Fiana inchasian
Desarmoltar el plan de frabajo compartide condedaracion-fedemacianes,

Preanerues |a figura te lee validadores con diseapacidad inteleeiisal

B. Reoursos taimanos asignados a la actibeidad™

Tipo de personal Mimar
i
' Persanal asalariada 4
v
5?
" Pafaanal con contrab de sandciog ]

¥
: Pargensl wolisnlzio 16

P indeg
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€. Coste y financiacitn do la sctividad

CO3TE™ IMPORTE
Gasios por ayudes ¥ obics 0,00
2 Ayudas monstarias 0.00
Ba, Ayudas no monetarias 000
bio. Gastos por colaborsoones y del drgann de gobierma 00
Aprovisionamienos 0,00
oz Compras de blanes deslinados a bs aclvidad 000
dd. Compras de maleras primas 0,00
we. Compras de olros aprovisionamienios 0,00
N Trabapas realizados por alras antidades 0,00
qg. Pardidas par detarir 0,00
Gastos de persanal & BAK 3N
f——
Qiree gasdcs de la sclividad 232,36
hh,  Amendamisnios y cancones 0,00
ii. Reparackones y consesacion 0,00

13
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& indepandensa, 32 3° Don, -

fiEs

i Sericios de profesionales indeserdionins

0,00
kk. Transpories 0,00
I Primas da segutes o0
mm. Seniios bancaros 000
rn,  Publickied, propagands y retacionas poblices 0,00
oo, Sumdnisras L
pp. Trbubos (1]
2g. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad o400
i, Obnes pasios X555
S
Amortizachin de nmavilzada 0,00
Gasles linanciarns. 0,00
Dierencias oe camblo 0,00
Adnuisicsan de inmowlizado 0,20
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.220,58
FINANCIACION IMPORTE
Cuntas da aeociados o,an
Prestaciones de servicics de la scividad (induido custas da wsaarios)'™ ©,00

74
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Eir

- 50004 Larighed

pit pyizpercenci 32 4 Tcha

Ingeresos ardinarios da la aclividad marcanil'™ 0,00
Renlas y olros ingresos denvados del pafrmonio 000
Ingreacs con origen en fa Adminislracion Poblca'™ 6.220,58
&8, Conbraios con ol secior pdblico 0.0
il. Subvenciones & 220,58
. Conciefos 000
Ditros ingresos del eacior privedo 0,00
w. Gubvenciones 0,00
ww. Donaciones y legadas 0,00
EE S T 0,00
FINANGIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5,220,58
0. BAeneficiariosias de s actividad

Mumans katal da bansaficiarioaEs

El rimese balal de parsonas de loda Arag on direclamanle alandidas ba sido de. 4d parsanas con discapacidad y 39 persanas
sin discapacidad,

Claces de benaficianos’ss:

(] Parsonas can discapacidsd inteleciua wio del desanrolls

(%] Prodesionales

3 Scciedad

T3




Freguisios exigidos para aslerlar la condickin de beneficianaia: '™

Poseer al cefilicads de Discagacidad Inteleciual w's Del Desamalio,

Grado de atencién que reciben los benpfcimicsias

El grada de atencidn que rechen las personas es propercional a la necesidad de cada persona,
E. Resullados obtenidos y gradoe de cumplimianta

Resuflados oobenidos con la readzacsdn de ka adctividad

Reunidn de la red autandrmica de accashiidad en dicienbes de 2024 - 28 paricipanies de § entidades

- Contrslacidn dekae 3 POID.

- Paricipacidn en ks grapes de irabajo estatales

Grad o o nived de compbmienio de bos fines eslabulaios:

El desarrolio de eshe ipo de eciividades es fundameniad ¥ el nivel de cumplirmaenio con nuestnos lines estaluianos 5@ concioe
elevada, ya que caincide con tados los fines eslalulanos.
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B INFORMACIHON GENERAL SOBRE MEMOS DE LA ABQCIACION™

A,  Medios Personales'™

Parsenal asalariada Fijo

g - 50004 Zarmgor

neig; 32, 39 0en
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0GlobalAudit

P ing

Mimeso
media™" Tipa de cantrzc™* Categoria o cualificacion protesional™
30,184 100- 3001 A5G- 2 50 100 N-02-03-04-07-10
&  Peizsonal asalasiada Mo Fia
Musmsana
medio'™ Tipo de cordraio™ Catagarla o cualificacién profesionad"™
4 305 401-501-402-502-540 03-08-07-10
# Profasicrales con contislo de arrandamisiio ds senvickos
Blsmaaro
medip! Caracterislicas de los profesionafes y naluraleza de los s=ricics prestados a la entidad
4 Ricarde Ruiz Aznarez. Gonfecclin da ndminas. Seguros Sociaies, o
Mano Gracia Cosies. Redaccion de lesbas corporalives.
Blanca de Blas Giral Contabdidad anditica
Cardos Lapez Marin. Abogado
«  Vaolumiasiado
Mimero
i Aclividades an tas que perticipan

¥t




Las personas valuntariosiss con y sin discapacidad parbcipan an los shgulenias proyecios

Progiama da Reclsos v Exreclises somanalmente sendiend o & personas con descapacidad en el Cenbro

Penibenciano de Zuera

Aclividades grupales para pdie

Camiaidn de accealbilidad cagniters

Frogramaes divarsos: ineercitn sociolaboral, Mujer, Cudadania, eic.

Turnos de vacacionzs

B. Medixs materiales

Murmare

Cenlres o aslablecimianbos da [a antkdad

Tiularidad o relacidn juridica

Localizacicn

Cori Fecha 14111857 FUNDACKON OMCE cadd
gratstaments ¥ Jan precaic” o dermche de
usufinsoin del local gue es seds social de fa
Agpcinsdn, condcionando dicha Cesdn 8 B
wlilzacion contimuada a mintermampda del local a
finalidad propia de la aclividad qus desarolla ks
Agpeiacidn en complmienie de sus firag,

Plara Inclusion Amgdin

Cldaaquira Zamara, 4bajos Zaragoza

G Maliaes Pasior Gancho, &

500CH Zammgam
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2, 37 Doiva

P [nependsacia,

Mimemo

Emuparmierio

Enulparnienio y vehicuios

Lacaliz azidnfidentificacién

Valdeids Cilraen Jusnpy

Vehioulp Kia Rip

Corlamicra 15 miniordanadones

Comlamicre 2 pantallas plagme

Smtemas digilales Aragon: Destruciera

Conlamicry 2 Armaris Rack

Conlamicry; Servidor

Corarmicrs Equipe Intel Core

Conamicry: 2 541 Salicu

Comlamicrd: 15 poratiles HP250

Goniamicrs 1 pafalll ASLES v 1 partalil MSH

Coramicra: 1 CPU Infed, 1 Monilor ASLIS

FUMC 10 mesas oficina

PG Impresors

Media Markl PC Ordenasdar schremasa

fdachia Markl: Tablet

PWMC GRUP 1585

airicula 2213 OTT

alreula 1647 JSC

1103 14E 5 da 290 Gib

LG modeda 42PCIRY de 427

HEM.2 104.2

19420 vi9® 120U

HF Prollani DL360 GEN 8

15-6400 2,76 HE

SPS 2000 SOHC 2000 ¢ 1000

I-Bensys LEPI2A0W

HP TRO-1014M5 15-10400 6

AT 10dP

Amnario cargs portaiiles




o i

PG GRUP 1385

Langa & Scler, 5.1,

Wisueat

Maiks Marki

Conlamicre

Commeerer

Partatd HP 165-FO4 106MS

o masEs e

& moritgres 23.8°

1 Lagitach barra de widae

1 Monior y eclade SAMEUNG

2 nrdenadores pordiiles HP 14500

23 ordenadores portaliles DELL TOI

4 lalttonos Samaung GALARY AS3
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s

Subvenciones pdblices''®

Origen imporie Aplicacidn
Inslibule Aragonds de Servicis Sociales 350,000 Gastos Actividades § manbenirsanis
e ia Platalorma
Wnatibulo Aragonés de Servicios Soclales 04347 84 lapedis, bl Secial
Ervejecmisnto activo, respala mi
Bspacio y Aencdn pricosocial
Inserciin  sociolaboral, Por  una
Programas IRPF Aulonomess Gobi &0 D 020, 04 Chidadania Plena Creando espacios
! e accasibles, Doble ecclusion social
Canguo, Favorecer |a salud Accidn
inchesia,
Raclisos carraka, Reclssog
Frogramas 0,7 Estalal Miniterin Derechos Sociales y | 104,619,040 Abiarip Accesiblidad Accese & la
dgenda 2000 justicia, Emples, Mujer,  Infancia,
Sahud  mental, Apeyes B e
comunkiad, Mayores, Formacian.
Miristaria da Inclusitn, Ssguridad Sacial y Migraciones B31.881.61 M CASA
Ayuntamianio da Zaragoza §,200.57 Igualdad y coresponsabdidad famdiar
insant: dessmpladas 33,243,489 Formaciin para desempéaadas
Compedencias dighiales
Miresterio Educacion g infanca 861,23
Programa Vacasones
Miristerio Desechos Sooales(MEERSO) e L
30.000,00 Convendo  general de  Justicia oy

Goblarne de Aragen

Acceshilidad

ki
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0 |ndapendenein, 32

i RETRIBUZIDNES DE LAJUNTA DIRECTIVA

A, En ol dessmpaiio de sus funchones:

Los mismbros de [a Junta Directive sjercen sus funclones do forma gratulta, Nota 18 de las Ceentas Anualss
iled ajgrcicho 2024

Concepta''* Qrigen’'! Importe

B. Parfunclanss disfintas a las glercidas como miembre de B Junia Directiva

Pursbo de frahajo Habililacitn eslatulars™" Imporie

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EM QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
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FIRMA DE La MEMORLA POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

rF- 9.w-.,

D, Francisco Saldias Elhznt:s

D. Santiago Villanueva Ginés P nte ASOCIACION AMIBIL Vocal
s
T |
= A f =Tt
>, ___&d_-'_\._ —
o —— D. Marla Victoria Diestre Marina
D. Rambdn Roye Camafies FUNDACION JOSE LUlS
| ARADIS Vicepresidente ZAZURCH Wocal
I'H menge Zama
'u'.nLErnu HUESC A Yicepresidenta Viocal
ff :
=
. — e
0. José Foo,Blasco Gracla
FUNDACIGN SER MAS Secretario Vecal
Dfa., Te
FUND | { Dita. Sonla Péraz Labodia
CESPEDES | Vicesecretaria [ | ASOCIACION UTRILLO __Wocal
il £
I |' ' 0. Javier Qlmas Garcia | ; L.-"”"k?‘L
] o ."II " JL.-
e ASOCIACION DE PADRES ;
. José Antonio Mora Nebra 4171 /( *ULTREYA" COLEGIO LOS - -
FUNDACION KALATHOS | L Tesorero PUEYOS

.| FUNDACTAN LUIS DE AZUA

0, Josd H:ar‘n-ﬁn Elrtlz de Zdrate II

3




