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2025

De la historia que hicimos, nace el futuro que queremos

En 1990, ocho entidades sociales aragonesas de apoyo a las personas con discapacidad intelectual y sus familias formalizaban su
union para defender los derechos de este colectivo con una sola voz. Nacia la Federacion Aragonesa de Asociaciones de
Disminuidos Psiquicos (FADIS), que en 1998 se convertiria en FEAPS Aragén para dar paso, en 2016 a Plena inclusidon Aragén.

En 2025, cumplimos 35 afios, en los que nuestro movimiento asociativo no ha dejado de crecer y se ha ido profesionalizando. Pero
no por ello ha perdido su esencia: la union de familias que se organizan para mejorar la calidad de vida de sus hijos e hijas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y para que sean los protagonistas de su propio futuro.

En 2025, celebramos junto a la sociedad aragonesa estos 35 afilos de grandes avances, pero aun queda mucho para que las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo gocen de una ciudadania plena y una vida auténoma. De ahi el lema de este
35° aniversario: “de la historia que hicimos nace el futuro que queremos”.
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2025

Las personas con discapacidad intelectual

y sus familias, en el

Plena inclusién Aragdn es la Asociacion Aragonesa de Entidades
para Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo y sus
Familias. Nuestra misidn es representar y dar soporte a las
entidades miembro, asi como contribuir, desde el compromiso ético,
con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual y del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida.

Formamos parte del movimiento asociativo de Plena inclusién, que
agrupa a 950 asociaciones y apoya a mas de 150.000 personas con
discapacidad intelectual y a sus familias en toda Espafa.

La Convencidn Internacional de los Derechos de las personas con
Discapacidad es nuestra meta. Y en esta linea, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas guian nuestra
labor.

Desde 2022, Plena inclusién Aragén pertenece al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas y contribuye con su compromiso a la aplicacion
de sus principios en cuatro ejes: derechos humanos, estandares
laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién.

centro
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El Movimiento asociativo, en cifras®
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“Datos correspondientes al ejercicio 2024
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4.170 personas 2.588 familias

090

1.649 589 personas 194 personas

profesionales voluntarias en practicas
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Entidades miembro

* AFADI del CAMP » Asociacion Sindrome X Fragil
Asimaz » AMPA Colegio Rincén de Goya
e Fundacién José Luis Zazurca » Fundacién Luis De Azua $

» Asociacion Protectora de Binet « Asociacion Fronteras Abiertas
e Fundacion Ser Mas « AMPA C.P.E.E. Jean Piaget
e Fundacién Carmen Fernandez  « Kairds Cooperativa De Iniciativa

Céspedes (Cedes) Social
* AMPA Cedes e Special Olympics Aragén $
e Asociacion Utrillo e Araprode
» Fundacion Adislaf o Teadir Pl
» Aradis ena
inclusion B
» Adispaz . Albada $
e Amibil « Adipcmi
» AMPA Ultreya del Colegio Los . Asociacién Angel Custodio
Pueyos « AMPA Arboleda $
» Fundacion Los Pueyos « ElJiloca
* Adisciv « Fundacién Kalathos
» Fundacion Castillo de Liscar « ATADI

* Asociacion Cordial « AMPA Colegio Gloria Fuertes

» Valentia
+ Guayente
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Centros y servicios
en Zaragoza capital

SPECIAL OLYMPICS ARAGON

Atencion a la discapacidad Servicio de de deporte inclusivo,

ocio y tiempo libre

AFADI DEL CAMP

Atencién a la discapacidad .. L
Viviendas, Formacién y empleo,
Centro Ocupacional y de Diay
Centro Especial de Empleo.
Servicio de ocio y tiempo libre.

ARADIS

Asociaciéon Empresarial Aragonesa
para la Discapacidad Intelectual

AMPA JEAN PIAGET

FUNDACION J. L. ZAZURCA

Colegio de Educacién Especial Jean

Residencia , Centro ocupacional y Piaget

a
o
g
=
o

FRONTERAS ABIERTAS

FUNDACION SER MAS Atencién a la discapacidad

Servicio de ocio y tiempo libre - ”
FUNDACION LUIZ AZUA

= Servicio de provision de apoyos,
RUNRACIONISERES ADISLAF TEADIR ARAGON ARAPRODE asesoramiento, ocio y tiempo libre
Centro Ocupacional y de Dia,

Centro Ocupacional y de Dia,

Residencia y viviendas, Centro Atencién a la discapacidad, servicio Atencion a la discapacidad

' Residencia y vivienda y Centros i i i T A
Especial de Empleo, Colegio de Especiales de Empleo. de ocioy tiempo libre ASOC. SINDROME X FRAGIL
Educacion Especial y Servicio de Atencion a la discapacidad
Ocio y Desarrollo Personal.

AMPA CEDES ALIND ARAGON UTRILLO ASOCIACION PROTECTORA BINET AMPA RINCON DE GOYA
Colegio de Educacién Especial Atencion a la discapacidad Centro Ocupacional, Centro de Atencidn a la discapacidad Colegio de Educacién Especial
Cedes Tiempo Libre y Centro Especial de Rincén de Goya

Empleo
vi /] PLENA INCLUSION ARAGON
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ADISCIV

Residencia, Centro
Ocupacional y de Dia.

Fundacion Castillo de Liscar  [ITTTrTreS

Atencién a la discapacidad.

ADISLAF Tauste

Centro Ocupacional y de Dia

ADISPAZ e

Residencia, Centro
Ocupacional y de Dia.

AMIBIL = TOUTTTTITIITTIrIrreeS

Residencia, Centro
Ocupacional y de Dia y Centro
Especial de Empleo.

....... EI..M@n(;ayg.... :

Centros y servicios
en Zaragoza provincia

--------------------------------------------------------------------------- ADISLAF TaUSte

Centro ocupacional y de Dia.

T T P T P PP PP PP PP PPPRPPTRPPRRPPRIPS AMPA Ultreya

Colegio de Educacidn Especial

: Los Pueyos.

............................................................. Fundacién Los Pueyos

Unidades de convivencia, Centro
Ocupacional y de Dia, Colegio de
Educacién Especial y Centros
Especiales de Empleo.

Asociacion Cordial

Atencion a la discapacidad

................................ ADISLAF Carifnena

Residencia, Centro ocupacional
y de Dia

Tarazonay

-------- e B8 ADISLAF Pina de Ebro

Centro ocupacional y de Dia

ADISLAF Caspe

Residencia, Centro ocupacional
y de Dia.

8 /] PLENA INCLUSION ARAGON
Memoria de actividades 2025



Centros y servicios
en la provincia de Huesca

ADISLAF ISin ............................................................. .  etnmnRRmRaRAnaRRananRannnay e

Centro vacaional y centro de
Ocio y Tiempo Libre.

B El Remoés - Guayente

0
MTTTT

Servicio de atencion diurna,
Vivienda, Residencia,
Formacion y Centro especial de
empleo

0y
)
.
.
.
.
.
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ADISLAF Sabifnanigo

Residencia

Valentia Ignacio Claver [EEEEEEErrrErrPrrrrErEPErrEEEPRPPEEEEPRREE  Valentia Sobrarbe

Residencia, Centro de Diay

Viviendas, Centro Ocupacional
Ocupacional.

y de Dia .

Valentia Manuel Artero R ;
Residencia, Viviendas, Centro S S OO RIIE -+ ccoeeeernee s Valentia Joaquin Costa
ocupacional y de Dia, Centro

Residencia, Viviendas, Centro
Especial de Empleo Ocupacional y de Dia.

. T o 1 =TS Valentia Reina Sofia
Valentia Impulsa = [EE i e e PEREPRPRRA . C

Residencia, Viviendas, Centro
Ocupacional y de Dia.

([ TP Valentia Bajo Cinca

Residencia, Viviendas, Centro
Ocupacional y de Dia.

Centro Ocupacional y de Dia.
Servicios de Formacién y
Empleo.

/] PLENA INCLUSION ARAGON
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Centros y servicios

en la provincia de Teruel

Colegio de Educacion Especial

ATADI Andorra ------------------------

Residencia, Centro . L e ssssssessse s eerssrean s
Ocupacional y Vivivenda : : o

Tutelada RELELLLLELETTELEEN - ATADI Alcaiiz
ATADI Utrillas = [T I I I I I TIT I TII I T TII I TIIIIITIT N :" H .“. Residencia, Centro

Ocupacional y de Dia
Residencia, Centro

Ocupacional y de Dia et ATADI Alcorisa
Residencia, Centro
ATADIJiIoca ------------------------------------------------------- ..‘

Ocupacional y de Dia
Residencia, Centro

R . ATADI Valderrobres
Ocupacional y Vivivenda &1 S a e AICOS B Akagin | gt

Tutelada Residencia, Centro
Ocupacional y de Dia

CETTTTTTTTY M

ATADITeruel @ IO s
) . N R e Rt R aRn R R R An R Ann s anaa e R aans ATADI Maestrazgo
Residencia, Centro

Ocupacional, Residenciay Centro Ocupacional y de
Vivivendas Tuteladas Dia

ATADI Sierra de Albarracin  [FTTrTETT T T T T T ..

Centro Ocupacional s

ATADI Mora de Rubielos

Residencia, Centro
Ocupacional y de Dia

/] PLENA INCLUSION ARAGON
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El trabajo de Plena inclusion
Aragén esta conectado con
el 6° Plan Estratégico del
Movimiento asociativo de
Plena inclusién para el
periodo 2024 - 2030.

11 retos

Este plantea mas de 100
acciones encaminadas a
avanzar en 11 retos. En esta
memoria se muestran los retos
sobre los que que ha incidido
nuestra actividad en 2025

Los 11 retos apelan al
conjunto del movimiento
asociativo: personas con
discapacidad, familias,
voluntariado, entidades,

federaciones y confederacion.

El Plan Estratégico se vincula
a su vez con la Estrategia
Espafola de Discapacidad
2022 - 2030y con la Agenda
2030 de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

[}
=~ ——
ATE \ @,
ol RS, 2 &
= i
RETO1 RETO 2 RETO 3 RETO 4 RETO 6
El poder Cada Etica de la Con Somos Igualdad
de las familia interdependencia buenos activos de mujeres
personas importa apoyos comunitarios y hombres
~A &1—8) oy .
" | &% i || k| | e
D/ &—&® N :
RETO 7 RETO 8 RETO 9 RETO 10 RETO 11
Nuevas Todos Promovemos En sociedad, Somos
conceptualizaciones Somos organizaciones enla impulsores de
de la discapacidad ~ todas sostenibles politicay en innovacién e
el mundo  investigacion
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Organos de gobierno

PRESIDENCIA
Santiago Villanueva

VICEPRESIDENCIA
Ramén Royo
Sara Comenge

TESORERIA VOCALES
José Antonio Mora José Luis Lépez
Maria Victoria Diestre
SECRETARIA Gregorio Centro
José Francisco Blasco Inmaculada Gracia
Sonia Pérez
VICESECRETARIA Javier Olmos

Teresa Muntadas

A lo largo de 2025, la junta directiva de Plena
inclusion Aragén se reuni6 en 4 ocasiones:

28 de abril, 30 de junio,
21 de octubre y 18 de diciembre.

La Asamblea General Ordinaria de
Plena inclusién Aragon celebré
su reunién anual el 30 de junio.

El equipo de gerentes de las entidades de

Plena inclusién Aragdn se reunid en 6 ocasiones:

20 de mayo, 9 de junio, 6, 11y 18
de septiembre y 7 de octubre.

12

VOCALES
Guillermo Ramos
Teresita Almagro

Berta Guerrero
Teresa Lopez Cantero
Juan Royo
José Ramén Ortiz de Zarate

|/ PLENA INCLUSION ARAGON



Organigrama

COMISION PERMANENTE COMITE DE ETICA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE EMPLEO
ADMINISTRACION Y FINANZAS |
I DEPARTAMENTO DE FORMACION
DEPARTAMENTO DE PROCESOS |
TRANSVERSALES

DEPARTAMENTO DE ACCESIBILIDAD
COGNITIVA

DEPARTAMENTO DE INNOVACION,
CIUDADANIA Y CONCILIACION

DEPARTAMENTO DE SALUD

Pincha aqui para

conocer nuestro equipo

/] PLENA INCLUSION ARAGON
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https://www.plenainclusionaragon.com/conocenos/equipo/equipo-de-plena-inclusion-aragon/
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Somos huestro movimiento... '

Durante 2025, Plena inclusién Aragon ha reforzado Desde Plena inclusion Aragon se presentaron 3
su participacion en espacios estatales del iniciativas:
movimiento asociativo, impulsando el intercambio e “Coles por la Inclusién”, impulsado por la
de conocimiento y la mejora continua. federacion y extendido ya a otros territorios.

e La experiencia de la Asociacion Los Que No Se
Uno de los hitos mas relevantes ha sido la Rinden, centrada en el liderazgo y la participacion
participacion en el Encuentro Estatal de Buenas activa de las personas con discapacidad
Practicas "Practicas con Impacto”, celebrado en intelectual.
Sevilla los dias 6 y 7 de noviembre. Este encuentro e "El metaverso de Kairds”, orientada a explorar el
reunié a cerca de 500 personas de todo el paisy uso de la tecnologia como herramienta de
permitié compartir iniciativas innovadoras inclusién.

centradas en la vida en comunidad, el liderazgo y la
tecnologia aplicada a la inclusién.

tal lena
Enl:;l‘:::':ﬁ::?mg, $ gtlusién
¥
Savilla =
Y

|| PLENA INCLUSION ARAGON
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Somos huestro movimiento...

En el ambito autondmico, la actividad federativa ha estado marcada en 2025 por un intenso trabajo de
coordinacién, representacion y apoyo a las entidades miembro.

Cabe destacar especialmente el proceso de negociacion del nuevo acuerdo marco, en el que la
federacidon ha desempefiado un papel clave como interlocutor entre las entidades y la Administracion
publica.

Este proceso ha implicado un trabajo continuado de analisis, propuestas técnicas, coordinacién interna y
defensa de los intereses del movimiento asociativo, con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de los
servicios y la calidad de los apoyos ofrecidos a las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Asimismo, durante el afio se han desarrollado espacios de participacién, grupos de trabajo y acciones de
acompafiamiento dirigidas a fortalecer a las entidades miembro y favorecer una respuesta coordinada
ante los retos del sector.

|/ PLENA INCLUSION ARAGON
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

10 REDUCCIGN DE LAS 1 ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES LOGRAR
A LOS OBJETIVOS
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Departamento de Empleo

Contribuir a que las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo
puedan desarrollar su proyecto de vida a
través del acceso a un empleo digno y de
calidad.

Aumentar sus niveles de inclusion laboral
y social a través de procesos de
acompafiamiento y capacitacion
personalizados que les permita realizar
una busqueda activa de empleo
autdnoma y consciente.

Incrementar sus oportunidades laborales
a través del establecimiento de alianzas
con las empresas, administraciones y
entidades miembro.

18

Implementar nuevas metodologias para
la inclusion laboral de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo
a través de la innovacion y la transmision
de conocimiento a la sociedad.

A\

—_—
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Departamento de Empleo

Coémo trabajamos

Somos conscientes de la necesidad
de implicar a otros sectores de la
sociedad para lograr nuestros
objetivos.

Por ello, ademas de intervenir
directamente con las personas con
discapacidad intelectual y del
desarrollo, trabajamos de manera
coordinada con los diversos sistemas
que intervienen en la obtencién de
un empleo para este colectivo:
familias, entidades miembro del
movimiento asociativo, empresas,
administraciones publicas y sociedad
en general

Nuestros servicios

Activacién para el empleo:
itinerarios personalizados
de empleo, acciones de
capacitacion y mejora de la
empleabilidad e
informaciény
asesoramiento a los
apoyos naturales de las
personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Inclusién laboral y
relaciones con el entorno:

Innovacién para el empleo:

acciones de acceso al
empleo ordinario a través
del empleo publicoy el
privado y acciones de
acceso al empleo
protegido a través de los
centros especiales de
empleo.

acciones de mejora del
acceso al empleo publico,
experiencias piloto de
metodologias innovadoras,
servicio de auxiliares de
eventos y sensibilizaciones
a profesionales de otros
sectores.




Departamento de Empleo

En cifras

205 21 3

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL Y DEL FAMl(ll_éAl\I;E?EAl;LESNYD;DOS ENTIDADES PARTICIPANTES
DESARROLLO ATENDIDAS HOMBRES)

(103 MUJERES Y 102 HOMBRES)

/] PLENA INCLUSION ARAGON
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Asi trabajamos: Empleo publico

Las personas con discapacidad
intelectual enfrentan grandes
barreras para acceder a un
puesto de trabajo. Su tasa de
empleo se situa en torno al
23,8%, mas de 40 puntos por

debajo de la poblacion general.

Esto se hace especialmente
evidente en las empresas
privadas, pero también en el
empleo publico.

A pesar de los cupos de reserva
en la Administracion, muchas

personas con discapacidad
intelectual no participan o
abandonan los procesos
selectivos debido a la
complejidad administrativa de
los procedimientos, la falta de
informacion accesibley la
ausencia de apoyos
especializados.

21

Plena inclusion Aragon facilita
la participacion en los procesos
selectivos adaptados y con
plazas reservadas para
personas con discapacidad
intelectual de la Administracion.
En 2025, ofrecié apoyo y
acompafamiento durante todo
el proceso a 94 personas, clases
de preparaciéon y temarios y
materiales en lectura facil.

/] PLENA INCLUSION ARAGON
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Departamento de Empleo

e Empleo Publico Accesible en

Aragon (EPAA) Z;E’g;’;::’.'sn":fﬁéf;i‘;?iﬁiﬂi’é’f‘.ﬁ“ﬁ:ﬁﬂéﬁﬁ;&iﬁ
e Insercion sociolaboral para ety
SR == GOBIERNO == GOBIERNO
!oersonas con discapacida = DE ARAGON = DE ARAGON
intelectual y del desarrollo:
la persona adecuada en el Bl e sitiEsss, | == Fondos Europeos

puesto adecuado
e Innovacion para el empleo
* Espabila&CO .ga
e Acoachpafia2 A
e Servicio de acceso al empleo
publico
e Proyecto Social Tailoring:

SECRETARIA DE ESTADO
DE DERECHOS SOCIALES

ot Cofinanciado por el
N programa Erasmus+
e de la Unién Europea

Formacion para el empleo
inclusivo

/| PLENA INCLUSION ARAGON
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SALUD EDUCACIGN IGUALDAD TRABAJO DECENTE ‘IB PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
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Departamento de Salud

El departamento de Salud desarrolla su
intervencion desde un enfoque
biopsicosocial, comunitario y basado en
derechos, situando a la persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo
en el centro de todas las actuaciones.

El trabajo se despliega en un doble nivel
de intervencion. Por un lado, mediante
la atencion directa a personasy
familias; y, por otro, a través del
acompafiamiento, asesoramiento y
apoyo a entidades, asi como la

incidencia en el &mbito sociosanitario.

Acceso y valoracidn inicial
para identificar necesidades,
apoyos requeridos y posibles
vulnerabilidades. Se inicia
por derivacién profesional
(servicios sociales, sanitarios
u otros recursos
especializados) o por
solicitud de las propias
personas con discapacidad o
sus familias.

Atencién centrada en la
persona. Las intervenciones
parten de la valoracién de
necesidades, preferencias y
proyectos de vida, disefiando
apoyos personalizados
orientados a la autonomia, la
autodeterminaciény la
calidad de vida.

25

Enfoque preventivo y

comunitario de la salud,
favoreciendo la permanencia
en el entorno y evitando
procesos de
institucionalizacion
innecesarios.

Trabajo interdisciplinar,
integrando perspectivas
sociales y sanitarias 'y
colaborando con
profesionales externos para
garantizar una respuesta
integral.

Coordinacién y trabajo en
red con recursos sanitarios,
sociales, judiciales y
comunitarios, promoviendo
ajustes y facilitando el acceso
efectivo a derechos y
servicios.

Promocién de derechosy

reduccion de vulneraciones 'y
restricciones, apoyo
conductual positivo y
prevencion de la violencia,
discriminacion o exclusion.

Participacion activa y

empoderamiento de las
personas con discapacidad
intelectual y sus familias en
la toma de decisiones.

Incidencia y mejora continua.

Sensibilizacién, transferencia
de conocimiento,
asesoramiento técnico a
entidades e interlocuciéon
institucional para desarrollar
una atencién sociosanitaria
mas inclusiva y respetuosa
con los derechos.

/| PLENA INCLUSION ARAGON



Departamento de Salud

26 /| PLENA INCLUSION ARAGON



Asi trabajamos:

Es un programa para innovar
los apoyos, prevenir la
institucionalizacién y reducir las
practicas que vulneran
derechos en entornos
residenciales y comunitarios.
Incluye acciones orientadas a la
mejora del bienestar
psicologico y la autonomia
personal de 72 personas con
discapacidad intelectual y del
desarrollo y problemas de salud
mental afladidos y 66 personas
de su entorno.

WP_}J { el =T WD,
.}

- 3 b
e e TR %
S e i E:ﬁ“&; 5

Se desarrolla mediante un
enfoque integral basado en la
planificacidon centrada en la
persona, el apoyo activo y el
apoyo conductual positivo,
garantizando la participacién
activa de las personas
beneficiarias en la definicion de
sus objetivos y apoyos. Y se
practica la coordinacion

interinstitucional y la creacién de

redes comunitarias para
asegurar la continuidad de los

cuidados. 27

b

. -i"\-,'\l_ - oo

A

Se realizan actividades
terapéuticas y de inclusién
comunitaria, promoviendo
espacios de interaccién
social y actividades en
entornos naturales para
fortalecer competencias
sociales y bienestar
emocional de las personas
participantes en el
programa.

/] PLENA INCLUSION ARAGON



Departamento de Salud

Favorecer la salud integral de
las mujeres con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.
Doble exclusion. Atencion
integral a personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo en situacion de
exclusion social.

Salud mental y reduccion de
restricciones.

Envejecimiento activo y
saludable.

Respeta mi espacio:
empoderamiento y buen trato.
Atencion psicosocial a personas
con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo y a sus
familiares.

Liderazgo de las mujeres con
discapacidad intelectual y del
desarrollo en la construccién
de nuevos roles de género
igualitarios y promotoras de
servicios inclusivos.

Atencion integral a personas
con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo reclusas,
exreclusas, en procedimiento
judiciales o que cumplen
medidas alternativas.

Acceso a la justicia.

Salud mental para todos y
todas. Coordinacion
sociosanitaria en el ambito de
la discapacidad intelectual y la
salud mental.

28

Programa de interés social financiado con cargo a la
asignacién tributaria del 0,7% del IRPF y del Impuesto
de Scciedades

>~ GOBIERNO
== DE ARAGON

b ¥ GOBIERND MINIETERICH
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a F AGENDH 2050
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14SS
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el de Servicios Sociales
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Departamento de Innovacion, Ciudadania y Conciliacion

Coémo trabajamos

El Departamento de Ciudadania combina
intervencién directa, innovacién social e
incidencia institucional para impulsar
modelos de apoyo basados en derechos.

Disefia y ejecuta proyectos que permiten
testar metodologias, generar evidencia 'y
trasladar propuestas técnicas a la
Administracién.

Se basa en el enfoque centrado en la
persona, la promocién de la
autodeterminacién y el uso de recursos
comunitarios, contando con la
participacién activa de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo,
sus familias y las entidades miembro.

Se establecen alianzas con
administraciones y universidades para
favorecer la sostenibilidad y
transferencia de los modelos
desarrollados.

|| PLENA INCLUSION ARAGON
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Departamento de Innovacion, Ciudadania y Conciliacion

i &

2/38 111 19

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cifras

INTELECTUAL Y DEL FAM(IE;I;I/IA\\ARSJSIE:\I'EI':ﬁ[é);DOS ENTIDADES PARTICIPANTES
DESARROLLO ATENDIDAS HOMBRES)

(120 MUJERES Y 158 HOMBRES)

/] PLENA INCLUSION ARAGON
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Asi trabajamos: Servicio de Canguro

b =

Las familias de personas con
discapacidad intelectual y del
desarrollo asumen una carga
de cuidados que limita su
empleo, su descanso y su vida
personal. Pero no existen
recursos publicos que cubran
sus necesidades especificas de
conciliacion, y el sobrecoste
anual asociado al cuidado de
una de estas personas alcanza
los 27.000 euros por familia.

El Servicio de Canguro de Plena
inclusion Aragon ofrece
atencion personalizada a
personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo,
dentro y fuera del hogar, para
gue sus familias puedan
trabajar, descansar y vivir con
mayor equilibrio. Este recurso
flexible cubre necesidades del
dia a dia y brinda un respiro

familiar en momentos clave.
33

Este servicio no es solo apoyo:
es una solucién directa a un
problema estructural de
conciliacion. Mas del 50% de las
familias usuarias logra
mantener su empleo gracias a
este servicio. En 2025, se
prestaron 5.123,5 horas de
apoyo a 28 unidades familiares
(70 beneficiarios).

/] PLENA INCLUSION ARAGON
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Departamento de Innovacion, Ciudadania y Conciliacion

Proyectos Financiadores
e Innovacion e Mayores en Accién cignacion iutara o 0.7 4o RPF y ot mpuest
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Departamento de Accesibilidad Cognitiva

Conseguir que los entornos, edificios, procesos,
bienes, productos, servicios, objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos de
Aragdn sean mas faciles de entender y usar, en
condiciones de seguridad y comodidad, por
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y otros ciudadanos y ciudadanas con
dificultades de comprensién en su vida diaria.

A través de Creando Espacios Accesibles, Plena
inclusion Aragon promociona la accesibilidad
cognitiva como derecho fundamental, en
coordinacion con entidades del tercer sector,
administraciones publicas y empresas privadas,
posicionando a las personas con discapacidad
intelectual como agentes responsables del cambio
social, participes en todas sus lineas de trabajo y
servicios adheridos.

Plena inclusion Aragon es la encargada de
coordinar y dinamizar la red de Creando Espacios
Accesibles, de la que forman parte varias entidades
miembro del movimiento asociativo, como
ADISPAZ, AMIBIL, ATADI, Kairds y Valentia. De este
modo, hacemos participes en los avances hacia un
Aragdén mas facil de entender a personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo asentadas

en todo el territorio aragonés.

Plena espacio
Tcllu_;lon -~ pa(tesiiles
4 -

Aragon, facil de entender.

:f ‘P]E‘F‘ﬂ
|
N
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Departamento de Accesibilidad Cognitiva

Como trabajamos

Disefia e implanta medidas que fomentan la
inclusién social.

Imparte formaciones y sensibilizaciones,
elabora y valida documentos en lectura facil,
realiza estudios de accesibilidad cognitiva en
entornos fisicos, valida productos y
materiales para mejorar su usabilidad e
impulsa proyectos de innovacion,
investigacién y desarrollo.

Colabora con entidades, administraciones y
otras organizaciones que trabajan en red
para impulsar la mejora de la accesibilidad
cognitiva.

Coordina y apoya la red autonémica de
accesibilidad cognitiva, Creando Espacios
Accesibles, en la que participan Plena
inclusion Aragon y sus entidades Adispaz,
Amibil, Atadi, Kairds y Valentia, y que en 2025
mantuvo en activo 14 comisiones de
accesibilidad cognitiva en todo el territorio
aragonés.

|| PLENA INCLUSION ARAGON
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Departamento de Accesibilidad Cognitiva

En cifras
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONASJURI'DICAS
INTELECTUALY DEL (7 ENTIDADES MIEMBRO,
DESARROLLO ATENDIDAS 3 ENTIDADES DEL TERCER SECTOR,
(170 MUJERES Y 106 HOIVIBRES) 8 ADMINISTRACIONES

Y 9 EMPRESAS)
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Asi trabajamos: Gobierno Facil

aspacios :
SRR
~=GOBIERNO jorando |
— Mejorando la
==DE ARAGO Accesibilidad
Cognitiva

Gobierno Facil es un proyecto
de cocreacién de politicas
publicas que incorpora nuevas
sensibilidades en los procesos
de participacién ciudadana,
haciendo protagonistas a las
personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Se apoya en la metodologia de
la lectura facil, cuyo objetivo

ultimo es generar mejores
servicios y politicas publicas que
sean accesibles universalmente.
Y todo ello se hace en estrecha
colaboraciéon con el Gobierno
de Aragén.

39

En 2025, unos dos centenares
de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo de
Plena inclusidon Aragdn y sus
entidades participaron en las
adaptaciones de documentos
publicos como, por ejemplo, el
IT Plan Integral de Discapacidad

de Aragén.
/] PLENA INCLUSION ARAGON
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Departamento de Accesibilidad Cognitiva

Proyectos Financiadores

e Informacion comprensible —GOBIERNO T

e Evaluacion de la accesibilidad =< DE ARAGON & Zaragoza
cognitiva de entornos y espacios dniversidad

e Formacion y sensibilizacion g éﬂmﬁgoza SANJORGE }v%

e Innovacién + Desarrollo +
Investigacion

Instituto
Tecnolégico
de Aragén

N

/" UCARAGON
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Departamento de Formacion

Mejorar las competencias de los y las Formacion en nuevas competencias a

profesionales y familiares para aumentar profesionales del tercer sector y otros

su calidad de vida de las personas con colectivos que deseen aumentar su

discapacidad intelectual y del desarrollo empleabilidad, asi como a personas

a las que atienden. desempleadas que buscan oportunidades
laborales en el campo de la discapacidad

Formar a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

intelectual y del desarrollo para mejorar

sus competencias personalesy %

sociolaborales con el objetivo de
aumentar su autonomia personal y sus
oportunidades laborales, contribuyendo
al aumento de su calidad de vida e
inclusion social.

42




Departamento de Formacion

w8 ik

277 12 3 146

En cifras

ALUMNADO FORMADO FAMILIARES ATENDIDOS ENTIDADES PARTICIPANTES PROFESIONALES FORMADQOS
(187 MUJERES Y 90 HOMBRES, (54 DE ENTIDADES MIEMBRO
DE LOS CUALES, Y 94 DE OTRAS ENTIDADES
50 MUJERES Y 69 HOMBRES DEL TERCER SECTOR O
CON DISCAPACIDAD DISTINTOS SECTORES)
INTELECTUAL Y DEL
DESARROLLO)

/] PLENA INCLUSION ARAGON
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Asi trabajamos: Programa CODI

Plena inclusiéon Aragdn, junto a
la confederacion de Plena
inclusion, colabord en 2025 con
el Programa de Competencias
Digitales para la Infancia
(CODI), impulsado por el
Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 y el
Alto Comisionado contra la
Pobreza Infantil, dentro del
Marco Europeo de
Competencias Digitales para la
Ciudadania.

El programa CODI aspiraba a
dotar de competencias y

herramientas digitales a
950.000 nifios, ninas y
adolescentes espafioles en
situacion de vulnerabilidad. En
el caso de Plena inclusidn, la
edad del alumnado se amplié
hasta los 30 afios, teniendo en
cuenta las necesidades
educativas especiales de la
juventud con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

44

Plena inclusidon Aragén contribuyé
a este objetivo formando a 104
jévenes con discapacidad
intelectual y del desarrollo, con la
colaboracion del alumnado del IES
Ramén y Cajal de Zaragoza. A su
vez, coordind la formacion en todo
el territorio aragonés; junto con
Valentia, se formd a 44 jovenes en
la provincia de Huesca; y en la
provincia de Teruel, a otros 50 mas,
con ATADI, sumando un total de
198 jovenes en todo Aragon.

/] PLENA INCLUSION ARAGON
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Departamento de Formacion

Proyectos

Compartiendo el camino de la
salud mental, orientado a
personas con grandes
necesidades de apoyo y sus
familias

Cursos competencias digitales
para infancia y juventud
vulnerable dirigido a personas
con discapacidad intelectual y
del desarrollo

Certificado Profesional:
“Promocion e intervencion
socioeducativa con personas con
discapacidad”

Seleccién, elaboracién,
adaptacién y utilizacién de
materiales, medios y recursos
didacticos

Brecha digital para familias:
adquisicion de Competencias
Digitales

Programacion didactica de
acciones formativas para el
empleo

Imparticién y tutorizacién de
acciones formativas para el
empleo

Evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje en
formacién profesional para el
empleo

Orientacién laboral y promocién
de la calidad en la formacién
profesional para el empleo
Internet y fundamentos de
disefio de paginas web

45

inanciadores

T

GOBIERNG MINISTERICH
DE ESPARIA DE DERECHOS SOCIALES, CONILIMO
¥ AGEMDA 2000

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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= DE EMPLEO ESTATAL

|l MINISTERIO
DETRABAJO
;: Y ECONOMIA SOCIAL SEP

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

=inacm

el [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Finanqwado por . Plan de Recuperacion,
la Unién Europea | S S8 Sives Transformacion
NextGeneration = W vy Resiliencia
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0~
Trabajo en red 2433

Plena inclusidon Aragon participa activamente en redes y plataformas del tercer sector, tanto a nivel
autondmico como estatal, reforzando la colaboracién y su capacidad de incidencia. Ademas, impulsa y
promueve el trabajo de otras entidades sociales, favoreciendo un enfoque conjunto en la defensa de
derechos, la inclusién y el bienestar de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

CLUB DE MARKETING

Formamos partede «

& (%'ﬁ A & )

= @\ % Pacto Mundial

5 | YIE!

\ ..=./"1,;/ Red Espafiola mzam

2 — Coordinadora de Entidades que irabdpmas en prisisn en fragsn

temprana ey

. FUNDACION .\ .
) atencion _ (\*
%
Promovemos <

aradis

ASOCIACION EMPRESARIAL ARAGONESA PARA
LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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Comprometidos con la calidad, la igualdad y la
responsabilidad social

Durante 2025, Plena inclusién Aragdn ha consolidado su compromiso con la calidad, la igualdad y la

responsabilidad social, manteniendo los principales distintivos que reconocen su modelo de gestidén y sus
valores como organizacién.

Sello de

ENTIDAD v?._\PDWER-S >, AENOR
(&) o |
........................ . = R
2023 ES-0333/202 e ]
2025 [ Em-an
Sello RSA+ Distintivo Igualdad en la Firmantes de la Carta Certificados por AENOR e
Empresa de la Diversidad IQNet en ISO 9001:2015

En 2025, la organizacién ha avanzado en su proceso de acreditacion en el modelo de Calidad Plena, con la
participacion activa de personas con discapacidad intelectual, familias y profesionales de Plena inclusién
Aragon, consolidando un enfoque centrado en la calidad de vida, la ética y la excelencia en la gestion.

|| PLENA INCLUSION ARAGON
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Hacemos visible lo importante @

En 2025 se ha desarrollado una estrategia de comunicacion orientada a
fortalecer la visibilidad del movimiento asociativo y su impacto social,
alineada con el plan estratégico de la federacién, que se resume en 4
objetivos prioritarios.

1. Cohesionar y reforzar la identidad comun de Plena inclusién Aragon
y sus entidades miembro.

2. Difundir experiencias, buenas practicas e informaciones relevantes
generadas por el movimiento asociativo.

3. Actuar como representante y portavoz del colectivo, facilitando que
las entidades den a conocer sus actividades.

4. Consolidar una imagen publica sélida que contribuya a la
sensibilizacién social sobre la discapacidad intelectual y del
desarrollo.

IWW\N.

Revista Sin diferencias Noticias en radio, prensa y TV

Semestral, 3.000 301 noticias, 55 de ellas 73 articulos
ejemplares en en lectura facil
eneroy 3.000 en
junio.
1118 4.009 6.195
seguidores

“Si hubiera tenido que

estudiar yo sola, sé que
no lo habria conseguido”

Beatriz Garcia, alumna de oposiciones de Plena inclusion Aragon.
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https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2026/06/Informe-de-Auditoria-2025.pdf

Balance de situacion 2025

ACTIVO NOTAS

A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible.
1. Inmovilizado material.
I1. Inversiones financieras a largo plazo.

B) ACTIVO CORRIENTE

Ejercicio
2025

377-960,29
0,00
376.858,10
1.102,19

1.330.063,39

Ejercicio
2024

407.086,26
0,00
405.850,92
1.235,34

1.373.865,48

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Dotacién Fundacional/Fondo Social.
1. Dotacién Fundacional/Fondo Social.
1. Reservas.
1. Excedentes neg. Ejerc. anteriores
Iv. Excedente del ejercicio

A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO CORRIENTE
I. Provisiones a corto plazo.
I1. Deudas a corto plazo.
1. Deudas con entidades de crédito.
2. Otras deudas a corto plazo.

I11. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.

1. Otros acreedores.

10

13

19

I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 6 374.109,96 315.098,91
11. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 6 372.014,72 208.140,28
I1. Inversiones financieras a corto plazo. 6 17.800,00 0,00
IV. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 566.138,71 850.626,29
TOTAL ACTIVO (A+B) ’ 1.708.023,68 1.780.951,74

Ejercicio

PATRIMONIO NETO Y PASIVO IH:iIH

2025
1.056.767,78

782.546,83
51.909,30
51.909,30
738.546,51
(17.933,96)
10.024,98

274.220,95

651.255,90
0,00
587.229,33
809,60

586.419,73
64.026,57
64.026,57

2024
1.059.709,44
772.521,85
51.909,30
51.909,30
738.546,51
0,00

(17.933,96)
287.187,59

721.242,30
9.020,44
654.894,35
166,52

654.727,83
57-327,51
57.327,51

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B)

1.708.023,68

1.780.951,74 |
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Cuenta de resultados 2025

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados
b) Aportaciones de usuarios
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvenciones, donac. y legados imputados al exced. del ejercicio e)

Prestacién de servicios de la actividad propia
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil

3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias

4. Otros ingresos de la actividad
5. Gastos de personal

6. Otros gastos de la actividad

7. Amortizacion del inmovilizado

8. Subv., donac. y legados de capital trasp.al excedente del ejercicio 9.
Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado

10. Otros resultados

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+6+7+8+9+10)

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+ A.2)
11. Impuestos sobre beneficios

1. Subvenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos

AR D PATR o]\'[[o O POR RESO O
R O O DO DIR A PA R O O O
R A ACIO A D » R ®
1. Subvenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos
ARIACION D PATR ONIO O POR R A ACIO A
», », R O
D A - O ) PA O O O POR O - O
P ADOS DIR A AL PATR ONIO o N (:!
- POR BIO D 2 RIO
h POR ERROR
ARIA O A DO A O DA O A O O DO O A
OTRA ARIACIO
R ADO TOTA AR.D PATR O R O 4+D
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NOTAS \ Ejercicio 2025 \ Ejercicio 2024\

1.418.199,86 2.125.114,38

67.102,00 60.209,00

104.887,20 133.859,80

30.526,41 15.960,53

1.215.684,25 1.901.773,05

0,00 13.312,00

9.495,00 8.753,00

12 (6.063,79) (677.405,28)
(6.063,79) (677.405,28)

59.782,01 24.391,44
12 (1.003.021,49) | (1.052.290,42)
12 (451.731,05) (428.356,28)
5 (31.257,09) (31.037,66)
- 12.966,64 12.966,64
5 (8,1) 0,00
12 1.663,00 (69,78)
10.024,98 (17.933,96)

0,00 0,00

10.024,98 (17.933,96)

n 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

13 (12.966,64) (12.966,64)
0,00 0,00
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En 2025 hemos colaborado con...

- . -._.-‘ INSTITUTO ARACONES DE EMPLEO AYUNTAMIENTO
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@ Plena
Inclusion

Aragon

Contacto

Calle joaquina Zamora, 4 r@ @plenainclusionaragon
50018 Zaragogza @PlenaAragon

Tel. 976 738 581 [ Plenainclusion Aragén
Email. info@plenainclusionaragon.com ] Plenainclusion Aragén

www.plenainclusionaragon.com @ Plenainclusion Aragén
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	En 1990, ocho entidades sociales aragonesas de apoyo a las personas con discapacidad intelectual y sus familias formalizaban su unión para defender los derechos de este colectivo con una sola voz. Nacía la Federación Aragonesa de Asociaciones de Disminuidos Psíquicos (FADIS), que en 1998 se convertiría en FEAPS Aragón para dar paso, en 2016 a Plena inclusión Aragón.
	En 2025, cumplimos 35 años, en los que nuestro movimiento asociativo no ha dejado de crecer y se ha ido profesionalizando. Pero no por ello ha perdido su esencia: la unión de familias que se organizan para mejorar la calidad de vida de sus hijos e hijas con discapacidad intelectual y del desarrollo y para que sean los protagonistas de su propio futuro.
	En 2025, celebramos junto a la sociedad aragonesa estos 35 años de grandes avances, pero aún queda mucho para que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo gocen de una ciudadanía plena y una vida autónoma. De ahí el lema de este 35º aniversario: “de la historia que hicimos nace el futuro que queremos”.

	El Movimiento asociativo, en cifras*
	4.170 personas
	*Datos correspondientes al ejercicio 2024
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	Promovemos
	Sello RSA+
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	Las cuentas anuales de 2025 han sido auditadas por Q. GLOBALAUDIT, S.L.
	Puedes consultar la información en nuestra página web.
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	Balance de situación 2025
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