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1.- GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUALY DEL
DESARROLLO, cumpliendo con los compromisos de adhesion a

la Convencién de Naciones Unidas y el marco normativo
vigente.

« Desarrollar de manera efectiva la Ley de Derechos y Garantias de las personas
con discapacidad en Aragon.

« Facilitar el acceso de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
a determinados servicios publicos, favoreciendo la adaptacién de los servicios
prestados. Para esto, es necesario una concienciacion social mayor del
personal de administracion publica sobre el trato al colectivo.

« Promover programas y actuaciones accesibles para el empoderamiento de las
personas con discapacidad: conocimiento de derechos y recursos, canales de
denuncia, vias para exigir el acceso a sus derechos, informacion, a
asesoramiento y acompanamiento, etc.

 Desarrollar acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a los miembros de
los servicios de atencién sanitaria y servicios sociales sobre prevencion y
deteccion de situaciones de violencia y maltrato de las personas con
discapacidad vy, en particular, mujeres y nifnas con discapacidad y personas con
discapacidad con grandes necesidades de apoyo. Adaptar su actuacion a las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

« Garantizar el ejercicio del derecho al voto efectivo y sin barreras en las
elecciones a las Cortes de Aragon del 8 de febrero de 2026. Para ello, se debe:

« Poner a disposicion de las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo programas electorales adaptados a lectura facil.

« Facilitar informacion claray comprensible sobre como, cuandoy
donde votar.

« Organizar de debates y publicar materiales de campana adaptados
a distintos niveles de comprension.

« Eliminar los obstaculos administrativos o practicas.

« Promover los apoyos personalizados en el proceso de votacion,
respetando siempre la voluntad de la persona.

« Formar al personal electoral en trato adecuado y accesible. >



2.- TRANSFORMAR EL MODELO DE APOYOS Y SERVICIOS A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUALY DEL

DESARROLLO DURANTE TODA SU VIDA

« Reducir las listas de espera para acceder a servicios de atencién residencial y
diurna. Regular por ley la obligacion de hacer publicas las estadisticas sobre
listas de esperay demora en la atencién a plazas y servicios.

« Revisarla cartera de servicios para hacerla mas flexible y adaptada a las
necesidades de cada persona en cuanto a la frecuencia e intensidad de los
apoyos que recibe en cada etapa de su vida.

« Actualizar la cartera para permitir la compatibilidad de recursos e incluir
recursos de conciliacién familiar, ocio y tiempo libre y apoyo a las familias.

« Asegurar los medios necesarios para la revision en los plazos establecidos en la
ley respecto a la modificacion de la capacidad de obrary la situaciéon actual de
esta en Aragon.

« Garantizar el crecimiento sostenido de la red publica creada entre las
administraciones publicas y las organizaciones sin animo de lucro con la
flexibilidad suficiente para adaptarse a las nuevas realidades de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, sin olvidar dar cobertura a las
personas con mas necesidades de apoyo y conforme a los parametros que
establece la Convencidon de Derechos de Naciones Unidas.



3.- ESTABLECER UN SISTEMA DE FINANCIACION JUSTOY

ESTABLE

Abordar una revisidon de las prestaciones econémicas, de manera que cumplan
con su funcién de proteger a las personas y compensar su desventaja situando
el limite de los ingresos que permitan a las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo vivir en condiciones de dignidad e igualdad. Revisar
el sistema actual de copago que empobrece a las personas con discapacidad
intelectual al no basarse en criterios que tienen en cuenta la situacién
especifica del colectivo.

Un Ingreso Minimo Vital complementario a las prestaciones autonémicas
hasta llegar al salario minimo.

Aumentar las cuantias de la renta minima en las unidades de convivencia en
las que haya una persona con discapacidad intelectual y del desarrollo.
Considerar el sobrecoste de la discapacidad en la familia y mejorar la
proteccion social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
y sus familias para preveniry evitar situaciones de pobreza y exclusion social.

Implantar y favorecer medidas econdmicas que faciliten el respiro de los
familiares de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
especialmente de aquellos con grandes necesidades de apoyo, trastornos de
conducta u otras enfermedades asociadas.

Corregir la infrafinanciacién actual que afecta a la sostenibilidad de las
entidades prestadoras de servicios y apoyos y que impacta directamente en
sus profesionales.

Garantizar la actualizacién de los precios publicos de los servicios concertados
con las entidades prestadoras de servicios, con el coste real de los servicios,
incluyendo los incrementos salariales de convenios mediante la vinculacion de
la orden de precios de accion concertada a los IPC anuales.

Generar sistemas de acompanamiento técnico y econémico que permitan a las
entidades sociales abordar procesos de transformacion tecnoldgica.



4.- GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUALY DEL DESARROLLO QUE VIVEN
EN ELAMBITO RURAL

« Reforzar prestaciones existentes incluyendo la perspectiva rural que
incentiven la permanencia de las personas en su contexto contribuyendo asi a
afrontar el reto de la despoblacién.

« Garantizar la universalizacién de los servicios asegurando que las personas con
discapacidad en el medio rural tienen las mismas oportunidades de acceso a
los servicios que el resto de la poblacion.

« Promover servicios y apoyos suficientes y de calidad para las personas con
discapacidad en el medio rural, involucrando a las entidades sociales y agentes
locales, impulsando el desarrollo rural inclusivo y las nuevas oportunidades de
empleo y actividad econémica vinculadas al cuidado. Apoyo especifico a las
entidades de la discapacidad para que desarrollen carteras de servicios de
caracter comarcal.

5.- GARANTIZAR EL DERECHO A UNAVIDA INDEPENDIENTE Y

EN COMUNIDAD

« Desarrollar politicas sociales que impulsen el modelo centrado en la personay
la vida en comunidad para todas las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo, con especial atencidn a las de mayores necesidades de apoyo.

« Ampliar las compatibilidades de las prestaciones especialmente aquellas que
contribuyan a fomentar la vida independiente.

« Adaptar la normativa en relacioén a requisitos y exigencias para facilitar al
desarrollo de modelos personalizados de atencion y de vida independiente.

« Impulsar la figura del asistente personal como servicio para fomentar la vida
independiente y los apoyos autodirigidos.



Impulsar programas de formacioén, apoyo y acompanamiento a las familias
(involucrando a las entidades sociales de la discapacidad), que promuevan el
desarrollo de habilidades y competencias adecuadas y alineadas con el
enfoque de derechos, involucrandoles como aliadas para promover y potenciar
la autonomia personal, la participacion, inclusiéon social y vida independiente
de sus familiares.

Garantizar la participacion de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en la oferta cultural como consumidores, creadores y trabajadores
en espacios comunitarios.

Favorecer la implantacién del acceso libre a la persona de apoyo para
garantizar el derecho al disfrute de la oferta cultural, deportiva y de ocio de la
persona con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Reconocer y financiar los servicios de ocio para las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Incorporar en los pliegos de contratacion de servicios o concesion de la gestion
de espacios publicos (culturales, deportivos o de ocio) clausulas que
garanticen la participacion de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en sus actividades en igualdad de condiciones.

Facilitar el acceso a las instalaciones deportivas municipales a las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, mejorando los horarios de
realizacion de las actividades, asi como que estas sean en espacios cubiertos.

Promover la participacién de las personas con discapacidad en el deporte:
tanto en modalidades federadas, organizadas o de competicidon —procurando
su desarrollo en espacios comunitarios con condiciones de accesibilidad
universal y permitiendo la utilizacion de sus prétesis—, como promoviendo el
deporte como aficién y fuente de bienestar para todas las personas con
discapacidad (en especial, las personas con discapacidad con grandes
necesidades de apoyo): asegurando condiciones de accesibilidad universal en
los recursos, instalaciones y entornos comunitarios, facilitando opcionesy
alternativas, y el desarrollo de redes sociales que lo motiven y propicien.



6.- PROMOVER UN MODELO DE APOYOS QUE TENGA EN

CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS FAMILIAS Y A LAS PERSONAS
CON GRANDES NECESIDADES DE APOYO

« Reforzar o promover servicios y medidas de apoyo a las familias y personas
cuidadoras (servicios de respiro, apoyo psicoldgico, grupos de apoyo...),
considerando los nuevos modelos familiares, el relevo generacional en el
apoyo a familiares con discapacidad (en especial cuando se trata de personas
con grandes necesidades de apoyo) y el impacto de género en los cuidados.

« Tener presente la perspectiva de la infancia, los servicios de informacion,
orientacion, asesoramiento y acompanamiento a las familias a lo largo de
todo su itinerario vital.

« Dedicar especial atencion a las necesidades de conciliacién de las familias con
adultos con discapacidad intelectual y muchas necesidades de apoyo, con
programas especificos y generalizados como medida de discriminacién
positiva y apoyo a la diversidad familiar.

« Paralas personas con mas necesidades de apoyo:

« Garantizar el acceso y la participacién en todos los ambitos (salud,
empleo, educacion, ocio, deporte...).

« Contar con masy mejores estudios epidemioldgicos, longitudinales,
estadistico...sobre las personas con mayores necesidades de apoyo
en nuestra comunidad, que permitan contar con un conocimiento
ajustado a la situacion real.

« Garantizar una respuesta coordinada de prevencion e intervencion
implicando a todas las areas competentes (salud, servicios sociales,
educacion...) para las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo y/o enfermedad mental y alteraciones de conducta.

« Adecuar las prestaciones econémicas para las personas con mas
necesidades de apoyo ajustando las cuantias a las necesidades
reales de las personas que permitan garantizar su calidad de vida.

« Prestar especial atencion al entorno familiar de las personas con
grandes necesidades de apoyo, contemplando de manera urgente
las necesidades para la prestacion de apoyos.

« Apoyo especifico a los procesos de envejecimiento.



7-- GARANTIZAR LA ATENCION TEMPRANA UNIVERSALY

GRATUITA

« Garantizar las listas de espera cero.

« Desarrollar los servicios de atencién desde una adecuada coordinacién (salud,
educacién y servicios sociales), propiciando la atencién y los apoyos
especializados en los propios entornos de cada nifio o nina y sus familias.

« Fomentar la colaboracion con las entidades sociales de la discapacidad para la
coordinacién de los recursos destinados a la Atencién Tempranay el apoyo a
las familias.

8.- GARANTIZAR LA EDUCACION INCLUSIVA PARATODOS LOS

NINOS Y NINAS

« Cumplir las leyes internacionales que ha firmado, reconociéndola en la
legislaciéon autondémica.

« Dotar de los medios y la financiacién adecuada a todo el sistema para lograr
una educacion realmente inclusiva en centros ordinarios, centros de educacion
especial y en todos los dispositivos previstos para la inclusiéon en la etapa
educativa. La persona con discapacidad intelectual y del desarrollo debe
contar con los apoyos que necesite, ademas de compartir clase con las demas.

« Fomentary financiar los centros de educaciéon especial como centros de
servicios segun la normativa.

« Garantizar de manera clara el respeto a la libertad de la eleccion de los
padres/madres sobre la modalidad educativa que quieren para sus hijos.

« Abordar el desarrollo normativo y actuaciones necesarias para asegurar las
condiciones, actuaciones, medidas, dotacion de recursos, apoyos y refuerzos
educativos para la educacion inclusiva en todas las etapas, incluidas las no
obligatorias.



« Garantizar o Actualizar e incrementar las ratios y los perfiles profesionales
incluidos dentro del sistema de pago delegado de los centros de educacién
especial.

« Garantizar que los centros de educacion especial, publicos o concertados,
dispongan de los mismos recursos necesarios, personales, metodoldgicosy
tecnolégicos y promover una mejor adecuacién entre las capacidades del
alumnadoy el contexto educativo.

« Asegurar que los colegios de educacién especial tienen el personal educativoy
sanitario necesario para asegurar la sequridad y atenciéon necesaria de los
estudiantes con discapacidad intelectual y del desarrollo.

« Disenary desplegar protocolos y actuaciones para preveniry abordar las

situaciones de discriminacién y acoso en el ambito escolar por motivo de
discapacidad.

9.- GARANTIZAR ELACCESO A LASALUD E INTEGRARLA EN

UNA ESTRATEGIA DE COORDINACION SOCIOSANITARIA

« Desarrollar un protocolo socio-sanitario para una gestién centrada en la
personay que ofrezca una atencion integral que facilite la conexién entre
servicios generales de salud y organizaciones sociales especializadas.

« Dotar e intensificar los apoyos para que las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo puedan gozar del nivel mas alto de salud (fisica,
mental y social) posible, y asegurar su acceso de manera prioritaria a todos los
servicios y prestaciones del sistema aragonés de salud, con las necesarias
condiciones de accesibilidad universal y sin discriminacién alguna.

« Garantizar el ejercicio del derecho a las prestaciones sanitarias sin
discriminacién, ya que las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo pasan por las mismas etapas vitales que las demas personas:
revisiones ginecoldgicas, urologicas, atencion sanitaria a su salud sexual y
reproductiva, etc.



Desarrollar o Adaptar los entornos hospitalarios segun criterios de
accesibilidad cognitiva para facilitar la orientacién y autonomia de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Aumentar las unidades especializadas en discapacidad intelectual y del
desarrollo en las distintas areas sanitarias de la Comunidad auténoma de
Aragon, para que todas las personas con discapacidad intelectual y
necesidades de cuidados médicos sanitarios cuenten con apoyo especializado.

Mejorar la formacién de profesionales sanitarios en discapacidad intelectual y
del desarrollo con la incorporacion de mddulos especificos que presten
atencion a aquellos con mayores problemas de salud.

Generalizar las experiencias piloto de asistencia integral sanitaria a personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo en todos los hospitales de la red
publica aragonesa.

Asegurar y cumplir que las personas con discapacidad intelectual gravemente
afectadas tengan derecho a la atencidon bucodental, independientemente de la
edad. Implantando para ello servicio de quiréfano y anestesista.

Crear y dotar unidades de apoyo especializadas que acompanen a las personas
con discapacidad intelectual con necesidades de salud mental y sus familias en
el uso de los servicios generales. Con una mayor intensidad en aquellas
situaciones de emergencia, necesidad o gran dificultad para las personas que
presentan dificultades en su conducta, a través de apoyos personalizados.
Adaptar los servicios de salud mental para las comorbilidades que acompanan
a las personas con TEA.

Adoptar medidas de proteccion y apoyo, asi como la puesta en marcha de
servicios de atencién ambulatoria que apoyen a estas personas en situaciones
de especial dificultad, contribuyendo a la prevencidn de procesos de
institucionalizacion.

Promover la creacién de un mecanismo independiente que supervise los
centros y servicios de salud mental en todas las comunidades autbnomasy
garantizar la privacidad de las personas con discapacidad intelectual o
psicosocial, y en particular la confidencialidad de la informacién y de su
historial médico, en las instituciones y en los centros y servicios de atencion de

la salud mental.
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10.- TRANSFORMAR LA FORMACIONY EL ACCESO AL EMPLEO

« Apostar por modelos innovadores de formacion dual adaptados al colectivoy
que ya se estan implementando con éxito en otras comunidades autébnomas,
favoreciendo la empleabilidad y recualificacidon profesional de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, su autonomia e independencia.

« Incluir a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo como
colectivo prioritario en los planes de formacién y capacitacion en
competencias digitales.

« Promover la creacién de una formacién para el empleo oficial para personas
con discapacidad como agentes de promocion de la accesibilidad cognitivay
validacion.

« Reforzarla compatibilidad de las prestaciones especificas con el empleo, para
evitar que se desinhibe o penalice el acceso al empleo.

« Revisar el actual modelo de centros especiales de empleo, teniendo en cuenta
el envejecimiento prematuro de la poblacion.

« Favorecer a las personas con las dificultades de insercién en el apoyo salarial y
fomentar medidas de jubilacién para las personas con discapacidad intelectual
en procesos de envejecimiento.

« Velar por el compromiso firme en lo concerniente a la reserva del 2% de los
puestos de trabajo a personas con discapacidad instando al endurecimiento
del régimen sancionador.

« Revisar el modelo de insercién en la empresa ordinaria, incorporando nuevos
beneficios a la contratacion que tengan en cuenta el modelo de empleo con
apoyos y el de empleo personalizado, metodologias de demostrado éxito para
la inclusién laboral de personas con discapacidad, también para aquellas que
presentan grandes necesidades de apoyo.

« Impulsar medidas de estimulo de la Responsabilidad Social Corporativa
relacionadas con las personas con discapacidad para facilitar su insercion
laboral.
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« Impulsar la oferta de empleo publico con reserva de puestos de trabajo para
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo de la comunidad
autéonoma. Asi como la obligatoriedad de adaptar cognitivamente el temarioy
las convocatorias en lectura facil.

11.- PROMOVER EL APOYO A LOS PROCESQOS DE

ENVEJECIMIENTO

« Adoptar medidas preventivas para favorecer el envejecimiento activo de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, teniendo en cuenta que
este proceso se inicia con anterioridad que en el resto de la poblaciény
ajustando los servicios y prestaciones a las caracteristicas y necesidades
propias.

« Realizar una planificaciéon de las necesidades y un plan de accidon/inversiéon de
alojamiento de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en
procesos de envejecimiento dado el incremento de este segmento de
poblacién en los préximos anos garantizando una respuesta a las diferentes
necesidades y situaciones.

« Potenciar el desarrollo de servicios y apoyos que favorezcan que las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo mayores permanezcan en su
domicilio y entorno comunitario y sigan participando activamente en la
comunidad.

« Fomentary visibilizar practicas e iniciativas innovadoras en respuestas a las

necesidades emergentes del envejecimiento y deterioro prematuro tanto en el
ambito laboral, apoyos en el domicilio, etc.
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12.- IMPULSAR LA ACCESIBILIDAD COGNITIVA PARA LOGRAR

LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

« Asegurar la adaptacion a lectura facil de la normativa relevante, documentos
publicos, tramites administrativos, incluidos todos los tramites relacionados
con la administracion electrénica, e informacion de interés para los
ciudadanos aragoneses, garantizando asi el derecho a la informacioén de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

« Tener en cuenta la accesibilidad universal en la creacién de espacios publicos.

« Adaptar los espacios publicos con especial prioridad de aquellos
fundamentales para el ejercicio de ciudadania (ayuntamientos, centros
sanitarios) segun criterios de accesibilidad cognitiva para favorecer la
autonomia vy orientacién de toda la ciudadania.

« Crear una oficina de accesibilidad universal en la administracion autonémica,
cuya gestion esta promovida por la mismay las entidades sociales cuyo campo
de actuacion esté relacionado con la discapacidad.

« Promover la creacion de planes y medidas especificas para generar entornos
urbanos accesibles cognitivamente, teniendo en cuenta la accesibilidad de los
entornos urbanos en los espacios publicos, el transporte, la informacién, la
comunicacién, servicios, infraestructuras e instalaciones publicas.

« Promover medidas especificas que permitan garantizar a las personas de
apoyo de las personas con discapacidad poder utilizar el transporte publico de
manera gratuita cuando se encuentren prestando estos apoyos.

« Asegurar la accesibilidad de los servicios y recursos de atencion y respuesta a
las mujeres con discapacidad victimas de violencia.

« Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a los bienes culturales
eliminando las barreras de accesibilidad fisicas, sensoriales, comunicativas y
cognitivas.

« Adaptar los medios no personales (paneles, audios, guias, etc.) y personales

que trasmiten contenidos en los espacios de difusidon de la cultura.
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Incorporar a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en los
procesos, de disefo, validacion y testeo de bienes, productos y servicios a
disposicién del publico para facilitar su usabilidad.

Desarrollar campanas de divulgacién y de sensibilizacidon sobre lectura facil y la
accesibilidad cognitiva con el fin de concienciar a la sociedad sobre su
importancia.

Asegurar la adaptacion de las paginas web oficiales para que respeten las
normas de accesibilidad y sean comprensibles para todas las personas.

Generar actuaciones de promocién de la accesibilidad en la comunidad
mediante la creacion de convocatorias de premios a entidades publicas,
privadas o del tercer sector que desarrollen medidas, proyectos o actuaciones
de mejora de la accesibilidad en Aragon.
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