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El día 28 de junio

se celebra el Día del Orgullo LGTBI+.

Es un día para visibilizar a las personas LGTBI+

y para que la gente preste atención

a los temas que importan y preocupan al colectivo.

Las siglas LGTBI+ se utilizan

para hablar del colectivo de personas:

• Lesbianas

• Gais

• Trans

• Bisexuales

• Intersexuales

• El signo + se utiliza

para incluir otras identidades

que no están en las siglas.

Por ejemplo, a las personas

que son asexuales.

La FELGTBI+ que es la Federación Estatal de entidades LGTBI+

publica todos los años

una lista de peticiones, objetivos

y cosas para celebrar.

La FELGTBI+ y COGAM

que es el colectivo LGTBI+ de Madrid

han hecho juntas estas peticiones. 

Este año son 10:
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La FELGTBI+ y COGAM

Pedir que se apruebe
un Pacto de Estado contra el odio.4
Crear más lazos y conexiones
con otros colectivos que defienden derechos.5
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Este año son 10:

Celebrar los 20 años
desde la aprobación del matrimonio igualitario.1
Denunciar las políticas y los discursos
que quieren quitar derechos a las personas LGTBI+.2
Exigir cumplir las leyes que protegen
los derechos de las personas LGTBI+.3
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Exigir que se reconozca en igualdad
a todas las personas del colectivo LGTBI+.6
Defender la educación que apoye la diversidad
y la atención sanitaria sin discriminación.7
Exigir que los derechos laborales del colectivo LGTBI+  
se cumplan para todas las personas.8
Reclamar que las personas LGTBI+ 
puedan vivir bien en cualquier lugar de España.9
Defender que el Orgullo LGTBI+
pueda ser celebrado en todo el mundo.10
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1. Celebrar los 20 años
     desde la aprobación del matrimonio igualitario.

La aprobación del matrimonio

entre personas del mismo sexo

fue una victoria política muy importante

para las personas LGTBI+.

España fue uno de los primeros países

en reconocer este derecho.

Esta aprobación se consiguió

gracias al trabajo de muchas personas

y es importante recordarlo y celebrarlo.

A continuación, te explicamos

lo que se quiere conseguir

con cada uno de los consejos.

Página 4 de 11



3. Exigir cumplir las leyes que protegen 
     los derechos de las personas LGTBI+.

Aunque existen varias leyes

que protegen a las personas LGTBI+,

todavía hay derechos que no se cumplen.

Por ejemplo, el derecho a las parejas de dos mujeres

a registrar a sus hijos como hijos de las dos.

También hay que trabajar más

en proteger a las personas LGTBI+ migrantes

y en crear mecanismos

que eviten la discriminación.

Las personas migrantes son personas 

que se van a vivir a otro país o ciudad para buscar trabajo, 

escapar de la guerra y otros motivos.

2. Denunciar las políticas y los discursos
     que quieren quitar derechos a las personas LGTBI+.

Existen opiniones políticas

que dicen que los derechos o las situaciones

de las personas LGTBI+

no existen o no son importantes.

Hay que recordar siempre

que los derechos del colectivo LGTBI+

son derechos humanos.
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4. Pedir que se apruebe 
     un Pacto de Estado contra el odio.

Los Pactos de Estado son acuerdos

a los que llegan los partidos políticos

de ideologías muy diferentes

para hacer políticas durante muchos años.

La FELGTBI+ quiere un pacto de estado

que proteja a los colectivos vulnerables

de los discursos que se hacen

para que la ciudadanía los odie.

Los colectivos vulnerables son las personas

que sufren más discriminación o pobreza.

Por ejemplo,

las personas migrantes, las personas LGTBI+

o las personas con discapacidad.

5. Crear más lazos y conexiones 
     con otros colectivos que defienden derechos.

Los derechos de las personas LGTBI+

están muy relacionados

con otros derechos que afectan

a la calidad de vida de la ciudadanía.
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6. Exigir que se reconozca en igualdad
     a todas las personas del colectivo LGTBI+.

Dentro del colectivo LGTBI+

conviven muchas personas diferentes

y que tienen necesidades distintas.

Es muy importante proteger a las personas 

cuyos derechos no están garantizados.

Por ejemplo, a las personas intersexuales,

que tienen órganos y características sexuales

muy diversas.

Por eso la FELGTBI+ también defiende

el derecho a tener una vivienda digna,

los derechos de las personas migrantes

o los derechos de las personas con discapacidad.

Las sociedades muy avanzadas

son las que respetan y cuidan

los derechos de todas las personas.
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7. Defender la educación que apoye la diversidad 
    y la atención sanitaria sin discriminación.

La educación pública en España

tiene que apoyar la igualdad

y dar visibilidad a las personas LGTBI+.

La sanidad en España

tiene que atender bien a todas las personas

y saber cómo cubrir sus necesidades.

Esto es muy importante

para las personas intersexuales, 

para las personas trans

o para las personas que tienen el virus del VIH.

Este virus fue muy famoso hace unos años

y todavía hay gente que piensa

que es una infección mortal

aunque ya no lo es.

También es importante proteger a las personas asexuales,

o a las personas arrománticas.

Las personas asexuales son 

las que no sienten atracción sexual hacia otras personas

nunca o casi nunca

y las personas arrománticas son 

las que no sienten atracción romántica hacia otras personas

 nunca o casi nunca.
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8. Exigir que los derechos laborales del colectivo LGTBI+ 
    se cumplan para todas las personas.

Existe una ley en España

que protege los derechos laborales

del colectivo LGTBI+.

Hay que incluir las medidas de esa ley

en los acuerdos de los trabajadores

de todos los sectores.

También es importante

que haya consecuencias y sanciones

para los casos de discriminación.

9. Reclamar que las personas LGTBI+ 
     puedan vivir bien en cualquier lugar de España.

Las personas LGTBI+

a veces tienen que abandonar su casa,

su pueblo o su ciudad

porque no pueden expresar su identidad.

Es importante que todos los lugares de España

sean seguros para las personas LGTBI+.
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10. Defender que el Orgullo LGTBI+
       pueda ser celebrado en todo el mundo.

Las personas LGTBI+ que viven en España

tienen sus derechos mejor protegidos

que las que viven en otros países.

La FELGTBI+ quiere

que todas las personas en el mundo

disfruten de los mismos derechos

y puedan celebrar el Orgullo LGTBI+.
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Este documento es la adaptación a Lectura Fácil 

del decálogo de la FELGTBI+ y Cogam

para el Orgullo 2025.

La lectura fácil es una forma de escribir la información

para que sea fácil de entender

por las personas con dificultades de comprensión.

Los documentos escritos o adaptados a lectura fácil

siguen unas normas de escritura

y están validados por personas con dificultades de comprensión

que se aseguran de que el documento es fácil de entender.

Este documento ha sido adaptado 

siguiendo la norma UNE153101:2018 EX

por el servicio Creando Espacios Accesibles 

y validado por la comisión de accesibilidad 

de Plena Inclusión Aragón. 

La adaptación y validación a lectura fácil 

de este documento

se ha hecho con la ayuda económica 

de la Fundación ONCE.

El logo de Lectura Fácil es de Inclusion Europe. 

© Lectura Fácil Europa  

Más información en: 

https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read/
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