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2024

Compromiso con los ODS

Plena inclusion Aragon es la Asociacion Aragonesa de Entidades para Personas
con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo y sus Familias. Es una institucion
sin dnimo de lucro nacida en 1990 y declarada de utilidad publica, que agrupa
a la mayoria de las organizaciones que trabajan por y para las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias en Aragon.

La misidon de Plena inclusion Aragon es la de representar y dar soporte a las
entidades miembro, asi como contribuir, desde su compromiso ético, con
apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual y
del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida.

Plena inclusion Aragon es la federacion autondmica aragonesa de Plena
inclusion, la confederacion espanola de organizaciones a favor de las personas
con discapacidad intelectual, un conjunto de 925 organizaciones familiares que,
repartidas por el territorio espanol, defienden sus derechos, imparten servicios y
son agentes de cambio social. En la actualidad, Plena inclusion es la entidad
mas representativa de este sector en Espafna. Estd articulada en federaciones
autondmicas, representando a las 17 comunidades autbnomas y a Ceuta y
Melilla.

Plena inclusion Aragéon apuesta por la Agenda 2030. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas guian su labor, como muestra esta
memoria de actividades, siempre teniendo presente la plena aplicacion de la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad como meta.

En este sentido, desde el ano 2022, Plena inclusion Aragon viene reforzando este
compromiso con su pertenencia al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y la
aplicacion de sus principios en dreas como los derechos humanos, el trabajo, el
medio ambiente y la anticorrupcion,

En las pdaginas siguientes, se detalla por dreas de actuacion toda la labor de
Plena inclusion Aragon a lo largo del 2024, y la vinculacién de cada uno de sus
programas y servicios con los ODS.
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Entidades miembro

Zaragoza capital

e AFADI del CAMP

e AMPA Colegio Alborada

e Asimaz

e Fundacion José Luis Zazurca

e Fundaciébn Ser Mdas

e Fundacidon Carmen Ferndndez Céspedes
(cedes)

e AMPA Cedes

e Alind Aragoén

e Asociacioéon Utrillo

e Asociacidn Protectora Binet

Zaragoza provincia

e Adispaz

e Amibil

e AMPA Ultreya del Colegio Los Pueyos
e Fundacion Los Pueyos

e Adisciv

e Fundacion Castillo de Liscar

e Asociacion Cordial

Huesca

e Valentia

Teruel

e Albada

e Asociacion Puerta del Mediterrdneo
e Adipcmi

e Asociacion Angel Custodio
e AMPA Arboleda

e E| Jiloca

e Fundacion Kalathos

e Kalathos

e ATADI

e ADIPA

e AMPA Colegio Gloria Fuertes

Asociacion Sindrome X Fragil
AMPA Colegio Rincén de Goya
Fundacioén Luis De AzGUa
Asociacion Fronteras Abiertas
AMPA C.P.E.E. Jean Piaget
Kairdés Cooperativa De Iniciativa Social
Special Olympics Aragon
Araprode

Teadir

Fundacién Lacus Aragon
Adilaf

8388 $$
%B

Plena

inclusion $

P
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Organos de gobierno

Composicion de la junta directiva

PRESIDENCIA
Santiago Villanueva VOCALES
José Luis Lopez Gomez
VICEPRESIDENCIA Maria Victoria Diestre Marina
Ramon Royo Camanes Gregorio Centro Otal
Sara Comenge Zarroca Inmaculada Gracia Gil
Sonia Pérez Labordia
TESORERIA Javier Olmos Garcia
José Antonio Mora Guillermo Ramos
Teresita Almagro
SECRETARIA Berta Guerrero
José Blasco Francisco Saldias Cifuentes
Juan Royo Abenia
VICESECRETARIA José Ramon Ortiz de Zdrate

Teresa Muntadas

A lo largo de 2024, la junta directiva de Plena
inclusion Aragon se reunid en 8 ocasiones:

23/02/2024  31/07/2024

15/03/2024 19/09/2024
21/05/2024 30/10/2024
24/05/2024 10/12/2024

Ademds, la Asamblea General Ordinaria de
Plena inclusion Aragén se reunid los dias
08/05/2024 y 23/05/2024.
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Equipo de profesionales

GERENCIA
Ramoén Alvarez

INFORMATICA
Javier Pablo

DIRECCION AREA
ADMINISTRATIVA
Ana Agustin

ADMINISTRACION Y
SECRETARIA
Belén Roman

Ana Isabel Miguel

Nieves Moreno
Cristina Estrada
Beatriz Martinez

AREA TECNICA
José Antonio Lufio
Verdnica Abadia
Berta Navarro
Santiago Aguado
Adriana Quintana
Cristina MonclUs
Patricia Benito
Sonia Aguirre
Esteban Corsino
Marta Sierra
Irene Escobedo
Beatriz Tirado
David Lasaga
Jesus Aguirre
Andrea Lorente
David Palacios
Elisa Barrera
Olga Ciércoles
Gabriel SGnchez
Luis Pastor
Cristina Liarte
lvan Solé
Elena Cirac
Isabel Arilla
Clara Alvarez

PERSONAL PROVEEDOR DE
SERVICIOS EXTERNOS
Blanca de Blas (contabilidad)
Mario Gracia (comunicacion)
Carlos Marin (abogado)
Limpiezas La Aurora
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FIN IGUALDAD
DE LA POBREZA DE GENERO

Servicio de activacién para el empleo.

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR

ECONOMICO A LOS OBJETIVOS

/~/|‘ =)

v

Ofrece servicios a
personas con
discapacidad

intelectual ,
familias,

entidades,
empresas y
administraciones
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e
Programas de Empleo

Insercion sociolaboral

Su finalidad es contribuir a que cada
persona pueda encontrar un empleo digno
que le permita mejorar su calidad de vida,
asi como su nivel de autonomia personal,
econdmica y social. Las actividades estdn
planteadas para dar respuesta a estos
objetivos, abarcando actividades
personalizadas y de acompanamiento,
actividades formativas y actividades de
prospeccion laboral y sensibilizacion.

Financiacion:

Convocatoria de subvenciones para la
financiacion de Programas de interés social
en la Comunidad Autbnoma de Aragén, con
cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
Sobre la Renta de las Personas Fisicas, 2023.

Personas atendidas:

100 personas con discapacidad intelectual
(48 mujeres y 52 hombres).

10 familiares (9 mujeres y 1 hombre).

Espabila&CO

Las actividades centrales del proyecto se pueden dividir en acciones de valoracion y
acompanamiento, acciones de formacion y acciones de entrenamiento para el acceso al
empleo, todas ellas orientadas a que cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida y promover su
inclusion como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Financiacién:

Convocatoria de subvenciones para los anos 2024-2025 del Programa de la Red de
Integracion Social de Personas con Discapacidad (ISPEDIS) en el marco del Programa del
Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

Personas atendidas:
11 personas con discapacidad intelectual (3 mujeres y 8 hombres).
19 familiares (8 hombres y 11 mujeres).
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Empoderamiento, activacion y practicas

En el 2023 comenzd su segunda edicion, con el
objetivo de ayudar a encontrar oportunidades
laborales a las personas con discapacidad
intelectual, y finalizd en noviembre de 2024. En
mayo de 2024 finalizd la formaciéon tedrica con la
graduacion del alumnado, que en septiembre
comenzo las prdcticas en diversas facultades de
la Universidad de Zaragoza. La colaboracion de
Plena inclusion Aragoén consiste en la seleccion y
envio de personas candidatas.

Financiacion:

Programa coordinado por la Oficina Universitaria
de Atencién a la Diversidad (OUAD) y CERMI
Aragoén, con la colaboracion de la Fundacion ‘la
Caixa”.

Personas atendidas:
9 personas con discapacidad intelectual
(6 mujeres y 3 hombres).

AN ARAGON NOTICIAS

Visitas guiadas a la CARTV

Convenio de colaboracién entre la Corporaciéon Aragonesa de Radio y Televisién (CARTV) y
Plena inclusion Aragoén, a través del cual la radiotelevision autondmica contrata a una
persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo para realizar las visitas guiadas de
en sus instalaciones de Zaragoza, que se gestionan desde la asociacion.

Financiacion:
Privada, a través de la CARTV.

Visitas realizadas:
Un total de 117 a lo largo de 2024.
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Acoachpana2

Intervenciéon y acompanamiento
personalizado para mejorar las
competencias personales, sociales, laborales
y tecnologicas de personas con
discapacidad intelectual en situacion de
vulnerabilidad, mediante acciones de
valoracion y acompanamiento, de desarrollo
de competencias y para facilitar el acceso al
empleo.

Financiacién:

Convocatoria de subvenciones para los anos
2024-2025 del Programa de Inclusion Activa:
proyectos de insercion sociolaboral a través
de itinerarios en el marco del Programa del
Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

Personas atendidas:
27 personas con discapacidad intelectual
(10 mujeres y 17 hombres).

Proyecto Incluye

EmpleON

Plena inclusion y la Fundacion Vodafone
Espana colaboran en este proyecto
orientado a la mejora de las competencias
digitales de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, en diferentes
sectores de produccion, para asi aumentar
sus opciones de encontrar trabagjo. Incluye
formacion tedrica y prdcticas en empresas.

Financiacion:
Privada, a través de la Fundacion Vodafone y
Plena inclusion Espana.

Personas atendidas:
22 personas con discapacidad intelectual
(13 mujeres y 9 hombres).

Es una propuesta de Inditex para incorporar a 50 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo como personal en tiendas de toda Espafa. Se adaptan materiales formativos, se
difunden las ofertas de empleo y se hace un seguimiento de las personas contratadas junto
a la empresa. En Aragon, participaron tres tiendas de Zara, que contraron a otras tantas
personas, pero ninguna superd el periodo de prueba. Se comenzd el mismo proceso con una
tienda de Pull & Bear, pero ninguna de las candidatas enviadas por Plena inclusion Aragon fue

seleccionada para incorporarse.

Financiacion:
Privada, a través de Inditex.

Personas atendidas:
4 mujeres con discapacidad intelectual.
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Clases de preparacion de
acceso al empleo publico

Acciones de apoyo y acompanamiento durante
todo el proceso selectivo, hasta la incorporacion
de la persona en el puesto de trabajo. Plena
inclusion Aragon imparte clases de preparacion
de las pruebas tedricas de diversas convocatorias
para facilitar el acceso de las las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo a un
puesto de trabajo fijo en las administraciones
pUblicas, con las que se trabaja de forma
conjunta, ante el aumento de convocatorias con
plazas reservadas para este colectivo,

Financiacion:
Privada, ¢ t.wwés de las cuotas mensuales del
alumnado.

Personas atendidas:
132 personas con discapacidad intelectual.

Innovacion para el empleo:
Transicion al empleo ordinario

Proyecto piloto dirigido a trabajar procesos de transicion del empleo protegido al ordinario y
la prolongaciéon de la vida laboral, con el que se busca la transferencia de conocimiento
sobre empleo personalizado y procesos de acreditacion de competencias a los centros
especiales de empleo o centros ocupacionales, con el fin de valorar si estas estrategias son
atiles para la consecuciéon de empleo en la empresa ordinaria. Se trabajo junto al Centro
Especial de Empleo Adibil de la entidad Amibil de Calatayud.

Financiacién:
Gobierno de Espana a través del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 con cargo a
la asignacion tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Personas atendidas:
80, entre personas con discapacidad intelectual, familiares y profesionales.
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SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DESIGUALDADES
. A

v g =)

El Departamento de Salud de Plena
inclusion Aragén se centra en mejorar, a
través de un enfoque integral, el estado
de salud y bienestar de las personas con o o S
discapacidad intelectual y/o del ; )
desarrollo, cubriendo necesidades de
informacion, asesoramiento, apoyo
emocional y soporte social.

Para ello, a través de proyectos de
promocion de la salud, sensibilizacion,
capacitacion, apoyo y orientacion, se
ofrecen servicios a personas con
discapacidad, familiares, entidades y
agentes del entorno relacionados con la
salud biopsicosocial, asi como a la
sociedad en general.

Esta drea estd configurada a través de
diferentes proyectos y servicios, que
promueven el derecho a una vida sana y
saludable de todas las personas con
discapacidad intelectual y/o del
desarrollo y sus familias, a través de
metodologias contrastadas.
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Programas de Salud

El programa se ocupa de la atencion a personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo victimas de abusos y/o acoso o susceptibles de padecerlo, asi como a aquellas
que lo han cometido. Se ofrecen herramientas y pautas a través de las diversas actividades y
planes individualizados para reconocer dichas situaciones y prevenirlas en un futuro. Las
actividades van desde la atencion individualizada a la personas con discapacidad y sus
familiares, pasando por la coordinacion y asesoramiento a profesionales, hasta talleres de
prevencion a las personas atendidas y formacion a profesionales.

Gobierno de Aragdn, con cargo a la asignacion tributaria para proyectos de prevencion de
las situaciones de dependencia y promocion de la autonomia personal de entidades sociales
sin dnimo de lucro del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (1ASS).

158 personas con discapacidad intelectual (76 mujeres y 82 hombres).
8 familiares (8 mujeres).
36 profesionales (33 mujeres y 3 hombres).
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Este programa pretende prevenir situaciones de dependencia en personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo durante el envejecimiento, promoviendo su bienestar fisico, mental
y social. Busca recuperar las capacidades perdidas y maximizar las habilidades existentes en
las personas que ya presenten dependencia, con el fin de lograr su mayor autonomia posible.
El objetivo es fomentar un envejecimiento activo que contribuya a mejorar la calidad de vida,
promoviendo todas las dimensiones que integran este concepto (bienestar material, fisico y
emocional, inclusiéon social, relaciones interpersonales, autodeterminacion, desarrollo personal
y derechos). Asimismo, se apoyan acciones que favorezcan la permanencia de estas

personas en su entorno, con los apoyos necesarios.

Gobierno de Aragdn, con cargo a la asignacion tributaria para proyectos de prevencion de las
situaciones de dependencia y promociéon de la autonomia personal de entidades sociales sin
animo de lucro del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (1ASS).

81 personas con discapacidad intelectual (40 mujeres y 41 hombres).

4 familiares (2 mujeres y 2 hombres).
104 profesionales (98 mujeres y 6 hombres).

El proyecto Infancia con discapacidad
intelectual y del desarrollo: Creciendo en la
comunidad trata de promover el acceso de las
familias a servicios de atencion temprana de
calidad, asi como apoyar la utilizacidon de

prdcticas recomendadas en atencién temprana.

Se ofrece informacidn a profesionales y
familiares sobre prdcticas recomendadas y se
promueven pautas de parentalidad positiva

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF).

3 profesionales (mujeres) de 2 entidades
miembro del movimiento asociativo de Plena
inclusion Aragon.
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Gracias al proyecto También podemos ser madres, mujeres con discapacidad intelectual y
del desarrollo defienden su derecho a tener o no tener hijos e hijas y lideran la incidencia
para conseguir una atencidon a su salud sexual y reproductiva inclusiva y accesible. El fin de
esta intervencién es dar a conocer la situacion actual de este colectivo en cuanto a su
posibilidad de ser madres. Para ello, se realiza un estudio en colaboraciéon con la universidad
publica. De manera paralela, se crean grupos autondmicos de mujeres para capacitar a
mujeres con discapacidad y profesionales, y se realizan mapeos territoriales sobre recursos
en Aragon destinados a mujeres, en los que también se realizacion sensibilizaciones y se
recopilan materiales para la creacion de una guia de recursos a nivel estatal.

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, con cargo a la asignacion tributaria del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El grupo autondmico contd con 3 mujeres con discapacidad intelectual.
Se mapearon 16 recursos comunitarios en Aragon.
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El proyecto Salud mental para todos y todas tiene como objetivo la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo con problemas de salud
mental, a través de metodologias contrastadas, facilitando apoyos y capacitando a familiares
y profesionales para el abordaje de los problemas de conducta. Se impulsan redes de apoyos
integrales y circuitos de coordinacion (servicios sociales, salud y entidades sociales de la
discapacidad)para una adecuada atencién, se sensibiliza a profesionales de la salud mental
acerca de la prevalencia de trastornos en estas personas y se realizan labores de promocioén
y prevencion de la salud para el colectivo de personas con discapacidad intelectual.

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, con cargo a la asignacion tributaria
del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Mejora de la coordinacion sanitaria con 7 profesionales (4 mujeres y 3 hombres).

El proyecto Acceso a la Justicia de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
tiene como finalidad prevenir la discriminacion de los y las integrantes de dicho colectivo en
este dmbito, a través de la sensibilizacion y empoderamiento de actores clave. Se sensibiliza
a operadores juridicos sobre la discapacidad intelectual para facilitar el acceso de estas
personas a la Justicia, mientras que a estas Ultimas se las asesora, ante situaciones de
abuso o discriminacion.

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

75 personas con discapacidad intelectual.
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El programa se orienta en mejorar la calidad de vida de las mujeres con discapacidad
intelectual y del desarrollo, quienes enfrentan una doble discriminacién, por su género y por
su discapacidad, agravada por factores como la salud fisica y psicoldgica, su situacion
econdtmica, la falta de redes de apoyo.. Se trabaja desde un enfoque integral, basado en la
salud bio-psico-social, para abordar todas las dreas de vida de la mujer, desde una
perspectiva de la igualdad de género y con la mirada puesta en la prevencion de las
violencias machistas. Se promueve su participacion activa y toma de decisiones, siendo el eje
central del programa las propias mujeres con discapacidad.

Programa de interés social financiado con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF y
del Impuesto de Sociedades del Gobierno de Aragon.

214 personas con discapacidad intelectual (135 mujeres y 79 hombres).
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Servicio privado de prestacion de apoyos Servicio privado de apoyo psicologico y

para solicitar una valoracion oficial de emocional a personas con discapacidad
discapacidad o para pedir la revision de la intelectual y del desarrollo y sus familiares,
misma. estrenado a finales de ano.

Propia. Propia.

12 personas con discapacidad intelectual. 4 personas con discapacidad intelectual, en

36 sesiones.

Atenciéon a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (reconocida anteriormente
o pendiente de valoracién) que cumplen condena en establecimientos penitenciarios, en
régimen abierto o cerrado, o se encuentran en procedimientos judiciales, asi como apoyo a
personas exreclusas para su reinsercion en la comunidad. Mas vulnerables y con unas
necesidades mds especificas que el resto de la comunidad penitenciaria, reciben apoyos
para su adaptacion y convivencia en los centros penitenciarios de Zuera y Daroca, y otros
lugares de cumplimiento, asi como en sus procesos de rehabilitacion.

Convenio-programa suscrito entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la
entidad confederacidon Plena Inclusion Espana para la realizacion de programas de interés
general, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

78 personas con discapacidad intelectual (5 mujeres y 73 hombres).
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Los servicios publicos de salud mental presentan graves carencias a la hora de atender a
pacientes que suman a estos problemas la circunstancia de vivir con discapacidad
intelectual. Plena inclusion Aragon trabaja para mejorar esta situacion, apoyando a las
personas con discapacidad intelectual y a sus familias, atendiendo sus necesidades en
materia de salud mental y a través de la prevencion, intervencion temprana y deteccion de
problemas de conducta y/o presencia de trastornos psicopatolégicos, tanto de forma
individualizada como mediante talleres grupales psicoeducativos. Se presta apoyo
psicosocial a familiares.

Gobierno de Aragoén, con cargo a la asignacion tributaria para proyectos de prevencion de
las situaciones de dependencia y promociéon de la autonomia personal de entidades sociales
sin dnimo de lucro del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (1ASS).

91 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (51 mujeres y 40 hombres)
44 familiares (29 mujeres y 15 hombres)
82 profesionales (57 mujeres y 25 hombres).

Intervenciéon con personas que, ademads de
discapacidad intelectual, presentan factores
anadidos que las sitdan en situacion de especial
vulnerabilidad, como problemas econdmicos,
trastornos mentales, problemas de conducta,
adicciones, abuso psicoldgico o sexual, viven
solas, cuidan de otros familiares dependientes...
El programa estd orientado a contribuir a que
cada persona pueda adquirir mayor autonomia
personal en las diferentes areas de la vida, a
través de la coordinacién y contacto con
diferentes recursos (entidades, asociaciones,
instituciones, servicios sociosanitarios..), para
gozar de una existencia estable y digna.

Programa de interés social financiado con cargo
a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF y del
Impuesto de Sociedades del Gobierno de
Aragon.

77 personas con discapacidad intelectual (39
mujeres y 38 hombres). || PLENA INCLUSION ARAGON



Innovacion, ciudadania
y conciliacion

SALUD 10 REDUCCION DE LAS 11 CGIUDADES Y 16 PAZ, JUSTICIA 1 7 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DESIGUALDADES COMUNIDADES E INSTITUGIONES

LOGRAR

SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Innovacion

Se pretende
Ciudadania emPOderqr y

promover la
participacion
social de las

personds con
discapacidad
Conciliacion intelectual y del
desarrollo
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Programas de Innovacion,

o

ciudadania y conciliacion

Ciudadania plena

La finalidad de este programa es la atencion individualizada de cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo, especialmente de aquellas con con mayores
problemas de conducta y necesidades de apoyo, para que tenga las mismas oportunidades
de participacion en su comunidad que resto de la ciudadania. El objetivo es que estas
personas ejerzan roles de ciudadania plena, potencien sus oportunidades de participacion e
inclusion y reciban los apoyos personalizados necesarios, proceso en el que las familias y el
entorno cuentan con un papel fundamental. Para lograrlo se implementan dos metodologias
de intervencion centradas en cada persona, Apoyo Actico y Apoyo Conductual Positivo, a
través de intervenciones individuales, talleres grupales y capacitacion de profesionales de las
entidades miembro de Plena inclusion Aragén. Otra linea de actuacion es el apoyo a la
asociacion Los que no se rinden, la primera integrada en Espana solo por personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, que fue impulsada por Plena inclusion Aragon.

Financiacién:
Programa de interés social financiado con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF y
del Impuesto de Sociedades del Gobierno de Aragon.

Personas atendidas:

134 personas con discapacidad intelectual (64 mujeres y 70 hombres).
47 familias.

830 personas usuarias indirectas..

Servicio de canguro

Se presta a familiares de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que
necesitan conciliar vida laboral y familiar o, de manera puntual, quieren disfrutar de
momentos de ocio o respiro. Se trata de familias con sobrecarga, que dificiimente consiguen
tiempo de calidad para si mismas, ya que no cuentan con los apoyos suficientes. Este
servicio les permite contar con personal formado por Plena inclusidn Aragon cuando
necesitan ese apoyo para el cuidado de sus familiares con discapacidad, dentro o fuera del
domicilio, tanto en Zaragoza capital como en el dmbito rural.

Financiacion:
Gobierno de Aragon, a través del IRPF autondmico.
Area de Accion Social del Ayuntamiento de Zaragoza.

Personas atendidas:
57 personas con discapacidad intelectual (16 mujeres y 41 hombres).
56 unidades familiares.
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Mi Casa, una vida en comunidad

Este proyecto trianual de innovaciéon social, que finalizado en diciembre del 2024, ha
conseguido contribuir al desarrollo de politicas publicas encaminadas a la
desinstitucionalizacion de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, la
prevencion de la misma y la transformacion del modelo de cuidados de larga duracion, a
través de la implementacion de soluciones innovadoras de transicion hacia viviendas en
comunidad y servicios de apoyo comunitarios y personalizados que permitan el intercambio
de conocimiento, extraer aprendizajes y evidencias y la identificacion de mejoras en el
sistema. En Aragon, este proyecto ha sido coordinado por Plena inclusion Aragoén y ha
cristalizado en la apertura de ocho pisos, cuatro en Zaragoza (gestionodos por Kairdés y la
Fundacién Cedes), uno en Barbastro y otro en Monzén (por Valentia) y otros tantos en la
provincia de Teruel (copitol y Andorra, a cargo de ATADI).

Financiacion:

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, gracias a los Fondos Europeos de
Recuperacion NextGenerationkU, a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Gobierno de Espana y financiado con la convocatoria publicada en la Orden
DSA/1199/2021 de 4 de noviembre (BOE nimero 265 del dia 4 de noviembre de 2021).

Personas atendidas:

26 personas con discapacidad intelectual (17 mujeres y 9 hombres).
52 profesionales (44 mujeres y 8 hombres).

20 personas colaboradoras (15 mujeres y 5 hombres).

Apoyos autodirigidos

Proyecto piloto para testar qué ocurre cuando una persona con discapacidad intelectual
dispone de un presupuesto personalizado para contratar apoyos personales, como un
asistente personal, que le ayuden a alcanzar las metas de su plan de vida. Este modelo ha
permitido trabajar en dreas clave como la autonomia personal, la participacion social y la
inclusion comunitaria, ofreciendo a los participantes un mayor control sobre sus decisiones.
Los resultados muestran que este enfoque no solo mejora la calidad de vida, sino que
también refuerza la importancia de personalizar los apoyos para responder a las
necesidades y aspiraciones de cada persona, subrayando la relevancia de avanzar hacia
modelos de atencidon mdas centrados en la persona.

Financiacién:

Convenio-programa suscrito entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 vy la
entidad confederaciéon Plena Inclusion Espana para la realizacion de programas de interés
general, con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.

Personasg zt:zididas:
2 hombres con discapacidad intelectual.
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Vacaciones

Este servicio ofrece un destino vacacional a
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, adaptado a sus necesidades, con
apoyo de monitores y voluntariado, que las
acompanan en los viajes organizados que se
ofrecen durante los meses de verano a
destinos turisticos, sirviendo también como
respiro familiar. En 2024 se viajo a Rosas y
Santa Susanna.

Financiaciéon:
Imserso.
Fundacion ONCE.

Personas atendidas:
33 personas con discapacidad intelectual
(13 mujeres y 20 hombres).

Voluntariado

Promocion del voluntariado inclusivo, cubriendo
las necesidades que tienen las personas con 'y
sin discapacidad, ofreciéndoles actividades y
acciones voluntarias en diferentes dreas de
intervencion social de la federacion de Plena
inclusion Aragon. Colaboracion con la
Coordinadora Aragonesa de Voluntariado.
Ademds, el programa de voluntariado
corporativo de Plena inclusion Aragon ofrece a
las empresas la oportunidad de involucrarse
directamente en proyectos y actividades que
benefician a personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo en nuestra
comunidad autdbnoma.

Financiacioéon:
IRPF estatal.
IRPF autondmico.

Personas voluntarias:
70 personas, el 40% con discapacidad
intelectual (49 mujeres y 21 hombres).
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Accion inclusiva

El programa Accion inclusiva en la calidad de vida de las personas con discapacidad trata de
ofrecer alternativas de ocio en comunidad ajustadas a los intereses de cada persona. Se
destina principalmente a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que no
disfrutan de plazas concertadas por la Administracién autonémica (centro de dia, centro
ocupacional o residencia) y que necesitan apoyos para disfrutar de su tiempo libre.

Financiacion:
Programa de interés social financiado con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF y
del Impuesto de Sociedades del Gobierno de Aragon.

Personas atendidas:
92 personas con discapacidad intelectual
(51 mujeres y 41 hombres).

Grupos de personas autogestoras

Los grupos de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo autogestoras
siguen siendo un referente en las entidades del movimiento asociativo de Plena inclusion
Aragoén. Se rednen al menos una vez al mes, y en estas reuniones se abordan aquellos
asuntos que mds preocupan a las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo: ocio, vivienda, trabajo, derechos... En 2024 se celebr6 el 22° Encuentro
autondmico en Calatayud. Con Amibil como entidad anfitriona, se reunieron 80 personas
autogestoras para hablar sobre la participacion de las personas con discapacidad
intelectual dentro de sus entidades.

Financiacioén:
Propia.

Personas autogestoras del moviento asociativo:
101 personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.
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Formacion

FIN EDUCACION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO 10 DESIGUALDADES 1 7 LOGRAR
ECONOMICO A LOS OBJETIVOS
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personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo

quienes trabajan con
personas con discapacidad intelectual

personas
trabajadoras desempleadas y ocupadas

El fin es lograr la
inclusion social,

mejorando la
insercion laboral,
y con ello la

autonomia
personal y la
calidad de vida
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Acciones formativas desarrolladas en 2024

Actividades dirigidas a personas desempleadas que buscan un nuevo empleo:
e Promocion e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.

Actividades dirigidas a personas trabajadoras para la actualizacion, reciclaje y
perfeccionamiento de competencias profesionales:

e Las prdcticas restrictivas. La deteccion y claves para su reduccion.

e Salud mental y bienestar emocional.

e Salud mental y discapacidad intelectual.

Actividades dirigidas a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo:
e Competencias digitales bdsicas para personas con discapacidad intelectual.

Actividades dirigidas a la formacion y sensibilizacion de otros grupos de interés:
e Las personas con discapacidad intelectual. Trato y comunicacion en el entorno sanitario.

Organismos financiadores

e Programa Conocer, compartir y cooperar. Transformando la experiencia individual en
organizaciones que aprenden. Financiado a través del IRPF por el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030.

* Instituto Aragonés de Empleo (Inaem). Plan Cualificate. Gobierno de Aragén. Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

e Proyecto CODI. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, junto con el Alto
Comisionado contra la Pobreza Infantil.

Personas atendidas

197 personas (145 mujeres, 52 hombres).
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Accesibilidad cognitiva

EDUCACION 1 REDUCCIGN DE LAS 1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DESIGUALDADES COMUNIDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

o SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Acciones de accesibilidad desplegadas en 2024

Formaciones

En 2024, el Departamento de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusion Aragon impartio
formaciones relacionadas con esta materia a equipos de validacion de Aragon y Andorra, a
profesionales de FEVAS, a profesionales relacionados con la administracion de Justicia en
Aragon y al alumnado de la Universidad de Zaragoza.

Sensibilizaciones

A lo largo del ano, este departamento desarrolld diferentes sensibilizaciones, entre las que
destacan la realizada al funcionariado del Gobierno de Aragodn, a través delinstituto
Aragonés de Administracion Pablica (IAAP), la participacién en el Global Accesibility
Awareness Day con NTT Data y las actividades de formacion y sensibilizacion con la
Universidad San Jorge.

Documentos en lectura facil

En 2024, el bepartamento de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusion Aragon adapté todo
tipo de documentos de interés publico para la sociedad aragonesa. Entre estos documentos
hay leyes, materiales educativos, folletos, carteleria, manuales e incluso libros de lectura.
Destaca la publicacion de dos manuales formativos sobre accesibilidad cognitiva en lectura
facil, gracias al patrocinio del Instituto Tecnolégico de Aragén (ITA), y la nueva entrega de La
vida de Pedro Saputo en lectura facil, que ya va por su tercer libro.

Estudios de accesibilidad cognitiva

Un total de 14 estudios de accesibilidad cognitiva de entornos y espacios de cardcter publico
y privado fueron desarrollados en 2024. En esta linea de actividad, destacan los estudios de
accesibilidad universal realizados junto a la comisidon de accesibilidad de CERMI Aragon y el
pilotaje estatal de accesibilidad en el transporte publico, coordinado por Plena inclusion
Espana, en el que participaron Plena inclusién Aragon y Valentia.

Innovacidon y colaboraciones

El Departamento de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusion Aragdn continué en 2024
desarrollando proyectos de innovacion para fortalecer la accesibilidad cognitiva. Gracias al
apoyo de la Fundacion ONCE, se pudo realizar una reunion presencial de equipos de
validacion de todo el territorio de Aragon, donde se intercambiaron buenas prdcticas y
proyectos y retos de futuro.

El proyecto Gobierno Facil, desarrollado en colaboracion con el Gobierno de Aragon, volvié a
ser candidato a distinciones internacionales, por el avance que supone en materia de
participacion publica y gobierno abierto. En 2024 recibid la distincion AUDAZ de la RAGA y
estuvo nominado a los Innovation in Politics Awards 2024 en la categoria de mejora de
gobierno.
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Organismos financiadores

Gobierno de Aragon — IRPF Autonémico

Gobierno de Aragdon — Subvencidon nominativa de la Direccion General de Justicia
Instituto Tecnolégico de Aragon — Patrocinio a tres anos

Fundacién ONCE - Fortalecimiento de la accesibilidad cognitiva a través de Plena
inclusion Espana

Gobierno de Espana — IRPF Estatal a través de Plena inclusion Espana
Ayuntamiento de Zaragoza — Licitacion municipal por contrato menor
Financiacion privada por prestacion de servicios

Personas atendidas

En 2024 se contabilizaron 450 personas fisicas con discapacidad intelectual y del desarrollo
como participantes en actividades del Departamento de Accesibilidad Cognitiva.
Aproximadamente un 70% de ellas participaron en las actividades de forma recurrente (por
ejemplo, realizando formaciones y evaluaciones de espocios).

Colaboraciones

En 2024, el Departamento de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusion Aragéon colabord con
50 entidades publicas y privadas en el desarrollo de las actividades descritas.
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Plena inclusién Aragén reivindica en
su misién una sociedad mas justa y
solidaria en la que no haya ningldn
tipo de discriminacion.

Por eso, nuestro propdsito es
sensibilizar a la sociedad sobre el

valor de las capacidades de las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, asi

como de la riqueza y asentamiento
de poblaciébn que crean nuestras

entidades en todo el territorio
aragonés.
Plena inclusibn Aragdén quiere

mostrar su compromiso, no solo
con las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, sino con
toda la sociedad aragonesa y con
las distintas causas sociales
contribuyendo con sus acciones a
un tejido asociativo cooperativo y
de calidad.
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Nuestro con la

sociedad

compromiso
aragonesa nos ha
llevado un ano mds a renovar el

sello RSA+, un reconocimiento
que, a través del Instituto
Aragonés de Fomento (IAF), el
Gobierno de Aragdén concede a
empresas, autébnomos, entidades
no lucrativas y todo tipo de
organizaciones publicas y
privadas de la Comunidad

Autbnoma de  Aragén, que
implanten y apliquen
voluntariamente prdacticas

socialmente responsables.

Ademds, en 2024 Plena inclusiéon
Aragébn ha trabajado en la
definicién de su propio Modelo de
Responsabilidad Social
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Zﬁz Comprometidos con los derechos y
=8 la igualdad de oportunidades.

oportunidades

Plena inclusion Aragon lucha por la igualdad de género. Por ello, lo concibe como un
proceso interno y transversal a todos los programas y servicios que se prestan en Plena
inclusion Aragon.

En 2024 Plena inclusion Aragén ha renovado su compromiso con la igualdad a través de
la renovacion del Distintivo de Igualdad en la Empresa concedido el Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Trato, organismo dependiente del Ministerio de Igualdad del

Gobierno de Espana en el afio 2020.
<

Plena inclusidbn Aragdén implica en sus acciones a todos sus grupos de interés,
promoviendo y difundiendo la importancia de la igualdad de género.

Mural realizado por personas con discapacidad intelectual con motivo del Dia ™~
Internacional de la Mujer en 2024

2024.

Plantilla de Plena inclusion
Aragon participando en la
carrera por la Igualdad
organizada por CSI-F en



Plena inclusion Aragon firmo la Carta de la Diversidad por primera vez en el ano 2019 y en
mayo de 2023 renovd por tercera vez este compromiso, dando continuidad a su politica
de respeto a la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades vy
antidiscriminacion.

De este modo, renueva para el periodo 2023 - 2025, su adhesion a la Carta de la
Diversidad, que concede la Fundacion Diversidad y acredita el compromiso de la
asociacion con el fomento de un entorno laboral inclusivo.

«FD‘VEQS
\y <,
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2025

Plena inclusion Aragdon también forma parte de la Red Espanola para el pacto Mundial de
la ONU y se compromete con los 10 principios de actuacion.

Uno de nuestros retos fundamentales establecidos en el Plan Estratégico 2022-2025 es la
cooperacion con entidades sociales dedicadas a otras causas.

Somos un activo comunitario y queremos poner en valor la contribucidon que las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, sus familias, las personas profesionales del
movimiento asociativo y las propias entidades hacen a la sociedad aragonesa.

Por ello, en 2024 continuamos promoviendo la participacion y contribucion en diferentes
causas sociales.

. Gran Recogida del Banco de Alimentos. 22 de
TS~ noviembre de 2024.



Manifestacion en favor de los
derechos LGTBIQ+ el dia 28 de
junio de 2024.

- o

Colaboracion con ADALA
Zaragoza para sensibilizacion
sobre el trabajo de las
protectoras de animales y
recogida de alimentos para
animales del refugio.

Ademds, durante el 2024 se han realizado acciones como:

e Talleres para la prevencion de la violencia de género en personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

e Talleres para la prevencion del suicidio.

e Banners conmemorativos en los correos corporativos para concienciar y difundir sobre
diferentes causas y temas sociales.




En Plena inclusion Aragdn somos conscientes de que para lograr la igualdad de oportunidades
es necesario generar entornos inclusivos en la comunidad.

Por eso durante 2024 continuamos estableciendo alianzas con otros agentes para lograr una

sociedad aragonesa mds justa e inclusiva.

Nuestras principales alianzas en 2024 fueron:

e Firma de convenio con Fundacion lbercaja para la realizacion de actividades voluntariado
corporativo y de responsabilidad social como charlas de sensibilizacion o planificacion de
actividades dirigidas a personas con discapacidad intelectual.

e Acuerdos de colaboracién con empresas privadas y entidades sociales para la inclusion de
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en el mercado ordinario de trabajo,
asi como para la derivacion de casos.

e Colaboracion con organismos publicos como la Universidad de Zaragoza o la Direccion

General de Justicia para la adaptacion de entornos.
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Sostenibilidad

sostenibilidad medioambiental

Comprometidos con la

Plena inclusion Aragdn aprobd en junio de 2024 su Il Plan de Gestion Medioambiental. Este
Plan se encuentra disponible en la Pagina web de Plena inclusiéon Aragdén e incluye
acciones dirigidas a todos sus grupos de interés:

* Plena

inclusion

e N II Plan de Gesti6n
4 . .
Pincha sobre la imagen para ./ BN Medioambiental
. s ~-7 N 2024-2025
conocer el Il Plan de Gestion « g

Medioambiental de Plena inclusion
Aragon.

Algunas de las acciones mds destacadas en 2024 han sido:

e Actividad multifamiliar con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente con la
participacion de 20 personas con discapacidad y familias a los Galachos de Juslibol.



https://www.plenainclusionaragon.com/wp-content/uploads/2024/08/II-PLAN-DE-GESTION-MEDIOAMBIENTAL.pdf

e Actividad multifamiliar de plantacion de drboles a través del patrocinio de la iniciativa

‘El Bosque de los Zaragozanos” del Ayuntamiento de zaragoza en colaboracion con
ECODES.

e En la actividad participaron 60 personas entre profesionales, familiares de
profesionales, personas con discapacidad intelectual y familios de Plena inclusion
Aragén, Fundacion José Luis Zazurca y Special Olympics Aragon.

Somos parte del
_Iegado de Zaragoza

AGUA LIMPIA 'I 3 ACCION
¥ SANEAMIENTD iU POR EL CLIMA
ESPONSABLES




Comprometidos con la excelencia

En su busqueda por mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo, desde el afio 2002, Plena inclusion Aragon llevé a cabo el proceso de
certificacion de calidad a través de las normas ISO, en concreto la norma ISO 9001, el cual
culmind en ese mismo ano con la certificacidn por AENOR. De forma anual, AENOR audita la
entidad.

Desde entonces, Plena inclusion Aragén realiza anualmente una auditoria interna para verificar
el cumplimiento de la norma ISO 9001:2015 y una auditoria externa a cargo de AENOR para
verificar su sistema de gestion segn norma UNE-EN ISO 9001:2015.

En el afo 2024 Plena inclusion Aragdon renovo su certificacion de AENOR en el sistema ISO
9001:2015 dando lugar a la renovacion del certificado hasta el 30-06-2027.

Plena inclusion Aragdén fue una de las federaciones pioneras del movimiento asociativo
mayoritario de la discapacidad intelectual en Espana en la adopcion e implantacion del
sistema de calidad de Plena inclusion.

En 2022 Plena inclusion presentd el nuevo modelo de Calidad Plena.

Plena inclusion Aragén participa en la red de calidad de Plena inclusion Espana, desde la que se
impulsa y acompana a las entidades miembro a la acreditacion en el nuevo modelo.

Durante 2024,
e La entidad miembro Utrillo se ha acreditado en el sistema y se le ha hecho entrega de la
acreditacion en la jornada celebrada en Madrid “Calidad que impulsa la transformacion”
e La entidad Amibil ha participado en el proyecto de acompanamiento presencial para la
acreditacion que en sistema, dando lugar a su evaluacion y a su propio plan de mejora.

X 5
Fundacion | X ~- .

Representante de Plena
inclusion Aragon y de
Utrillo recogiendo la
acreditacion.




Ademds, durante el 2024 Plena inclusion Aragdn ha sido premiado por diferentes iniciativas
como:

\
GOBIERNO || M
DE ESPANA

Medalla de bronce al Mérito

Social Penitenciario en 2024.

Otorgado por la Secretaria

General de Instituciones

Penitenciarias. Ministerio del

Interior.

Premio Cuarto Pilar.

Concedido por el Instituto
Aragoneés de Servicios Sociales
(IASS) por el Proyecto Mi Casa.

Una Vida en Comunidad.




Somos innovacion

Innovacién

Para Plena inclusion Aragon la innovacion es un valor irrenunciable en la mejora la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias asi como en el
avance de politicas publicas que favorezcan la inclusion. Por ello, de la mano de Plena inclusion
trata de testear e implementar soluciones novedosas a través del desarrollo de proyectos piloto
y de experimentacion.

En 2024 ha finalizado el Proyecto Mi Casa. Una vida en Comunidad, un proyecto de innovacion
social de Plena inclusidn que impulsa la desinstitucionalizacion de personas con discapacidad
intelectual y grandes necesidades de apoyo, promoviendo su vida en comunidad con apoyos
personalizados. En Aragdn, han participado cuatro entidades miembro ademds de Plena
inclusion Aragoén: Valentia Huesca, Atadi, Kairés y Fundacion CEDES, gestionando 8 nuevas
viviendas para 26 PDID en b5 territorios de nuestra comunidad autbnoma.

Presentacion de la herramienta J/

tecnolégica sobre el metaverso de Kairésy — <____ -

Plena inclusion Aragon


https://www.plenainclusionaragon.com/el-metaverso-de-kairos-un-aliado-para-la-vida-autonoma-en-comunidad/
https://www.plenainclusionaragon.com/el-metaverso-de-kairos-un-aliado-para-la-vida-autonoma-en-comunidad/

Tenemos una gobernanza ética.

Gobernanza

Plena inclusion Aragon se marcd como objetivo estratégico de los anos 2024-2025 la
implantacion de un Sistema de Gestion de Compliance, con objeto establecer medidas,
politicas y procedimientos que garanticen el cumplimiento de normas, leyes, reglamentos y
normativa interna.

Hasta el momento Plena inclusion Aragon ha realizado en esta materia:

e Formacion especializada a las 3 personas seleccionadas para formar parte del Organo de
Cumplimiento en materia de Compliance.

e Constitucion y aprobacion por el Organo de Gobierno de Plena inclusion Aragén del Organo
de Cumplimiento en materia de Compliance que velard por el cumplimiento adecuado de
las politicas que se desarrollen como parte del Sistema de Gestidon de Compliance, teniendo
en cuenta las especificidades de cada jurisdiccion y al que le corresponde el control y
supervision del correcto funcionamiento del sistema.

e Estudio de situacion e identificacion de todas las normativas, regulaciones y codigos que
afectan a la empresa y los riesgos de cumplimiento derivados de estos para prevenir y
evitar la comision de infracciones administrativas o delitos penales de los que la empresa
podria ser responsable juridicamente.

¢ Disefo y definicion de:

o Politica de Cumplimiento. Persigue alinear los principios y valores recogidos en su
Sistema de Gestion de Compliance (SGC) con los comportamientos y
responsabilidades de sus profesionales y colaboradores/as.

o Codigo Etico y de Conducta. Establece los valores fundamentales, principios rectores y
normas de conducta que deben guiar la actuacion y el comportamiento del equipo
humano de Plena inclusion Aragén

o Régimen Disciplinario. Que se configura como la norma fundamental de la Organizacion
en materia disciplinaria y de ordenacién de faltas y sanciones.
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Somos informacion

Somos conscientes de la importancia de la informacion y la comunicacion facil y accesible
para todas las personas.

Por eso, en 2024 renovamos nuestra colaboraciéon con Heraldo de Aragon vy el Peridédico de
Aragdn de nuestras secciones en Lectura Facil.

También mejoramos nuestra web para hacerla mds accesible y atractiva para todas las

En 2024...

279 83

Noticias en prensa en
Lectura Facil

personas.

Moticias en prensa.

83 896

Suscriptores al boletin

Hotlcl=Eiweb digital de noticias

SEGUIDORES RRSS

X (ANTIGUO TWITTER)
- 5.015 SEGUIDORES

@ veuTube FACEBOOK - 6,101
SEGUIDORES

puios INSTAGRAM - 3.501
SEGUIDORES

LINKEDIN - 924
SEGUIDORES

YOUTUBE - 423
SUSCRIPTORES

Mas de 170 solicitudes de
informacion atendidas por
nuestro servicio de
informacion y asesoramiento
en 2024.
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Colaboradores
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Colaboradores

Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
IDEASPROPIAS f w1 Universidad
editorial em a Al Zaragoza
HERALDO el Periodico

DE ARAGON
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Trabajamos en red con...

4

Plena CERMI

inclusion Aragén
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