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Nuestra presencia
en Aragon

En 1990 nace FEAPS Aragon.
En 2015 cambia su nombre a Plena : /

6 8 Entidades miembro

0 0 O Personas con
discapacidad atendidas

0 0 0 Familias

ZO 0 Profesionales

inclusion Aragon.

Somos una entidad sin animo de lucroy
declara de utilidad publica.
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. Como pueden
colaborar las
empresas?

En Plena inclusion Aragdn colaboramos
con diferentes empresas de Aragon a
través de diferentes modalidades

Donaciones

Financiacién de
proyectos sociales

Mejora de la
accesibilidad e
inclusion laboral
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Voluntariado
Corporativo

Se considera voluntariado corporativo a aquellas
acciones voluntarias impulsadas por una empresa
y que dan lugar a colaboraciones y sinergias entre
redes empresariales y entidades sociales.

P

El voluntariado corporativo tiene grandes
beneficios  para las empresas y  sus
trabajadores/as.

v MEJORA EL SENTIMIENTO
DE PERTENENCIA

v REPUTACION DE LA
EMPRESA

v AUMENTO DE LA
AUTOESTIMA

ry

~ CONCIENCIACION DE LA
PLANTILLA

« MEIORADE LAS
RELACIONES DE EQUIPO
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Aragon Firmamos un convenio y un
compromiso para la realizacion
de la accién voluntaria, con
objeto de reflejar la intencién de

4

ambas partes.

Voluntariado -
Corporativo R

participantes reciban una breve

. . . sensibilizacion para asegurar el
Para la realizacidon del voluntariado o T et & I e

corporativo, animamos a las empresas a sl ElEeEpEe R
seqguir estos tres pasos, con objeto de
asegurar, el correcto desarrollo de la accion

03. Accion voluntaria

voluntaria De§qrrollo de la actividao! o)
. ' actividades acordadas. Existe
: | flexibilidad a la hora de realizar

actividades, pueden ser de algo

en lo que los trabajadores sean

expertos, alguna actividad de

las que se realizan de manera
habitual, etc.
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Financiacio’n de Las empresas también puede elegir esta

opcion de  colaboracion  financiado

proyectos sociales — Benes o acuacones ase consderen

Plena inclusion Aragon desarrolla su e |nsercidn laboral
actividad gracias a proyectos financiados e Transformacion Digital
por organismos publicos o privados que « Accesibilidad Cognitiva
confian en nosotros para llevar acabo
: y e Salud
actuaciones en nuestra federacidon vy .
e Ciudadania

nuestras entidades miembro.
e Yy mucho mas...




Plena
iInclusion
Aragon

4

Donaciones

Algunas empresas deciden hacer donaciones
a entidades sociales con objeto contribuir al
interés general en nuestra comunidad
autonoma y al bienestar de colectivos
vulnerables.

Las donaciones no solo pueden ser
monetarias. Hay empresas que donan
productos o materiales que pueden resultar
muy utiles para las entidades de atencion a la
discapacidad.

Empresa Keter
Donacion 2022
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Mejora de la accesibilidad y la
Insercion laboral

Las empresas pueden mostrar su compromiso tomando medidas
de inclusion en su empresa :

e Favoreciendo la contratacion de personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

e Adaptando sus instalaciones con pictografia o adaptando sus
manuales de acogida y documentacion interna a lectura facil,
con objeto de que cualquier persona pueda comprenderlos.
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Festival Saulus

Servicio de Auxiliar o
de eventos

;Tu empresa organiza eventos?
Contamos con una bolsa de auxiliares de
eventos con discapacidad intelectual.

e Contaras con un equipo preparado en el
apoyo a eventos.

e Promoveras la inclusion laboral de
personas con discapacidad.

e Daras visibilidad al colectivo.

e Mejoraras la imagen y reputacion de tu
organizacion.
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‘Queremos
colaborar contigo!

g
Yay

™ 976 73 85 81

info@plenainclusionaragon.com

= voluntariado@plenainclusionaragon.com



