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Los ODS como guia

Plena inclusion Aragon es la Asociacion Aragonesa de Entidades para Personas
con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo y sus Familias. Es una institucion
sin dnimo de lucro nacida en 1990 y declarada de utilidad publica, que agrupa
a la mayoria de las organizaciones que trabajan por y para las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias en Aragon.

La misidon de Plena inclusion Aragon es la de representar y dar soporte a las
entidades miembro, asi como contribuir, desde su compromiso ético, con
apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual y
del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida.

Plena inclusion Aragon es la federacion autondmica aragonesa de Plena
inclusion, la confederacion espanola de organizaciones a favor de las personas
con discapacidad intelectual, un conjunto de 925 organizaciones familiares que,
repartidas por el territorio espanol, defienden sus derechos, imparten servicios y
son agentes de cambio social. En la actualidad, Plena inclusion es la entidad
mas representativa de este sector en Espafna. Estd articulada en federaciones
autondmicas, representando a las 17 comunidades autbnomas y a Ceuta y
Melilla.

Plena inclusion Aragéon apuesta por la Agenda 2030. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas guian su labor, como muestra esta
memoria de actividades, siempre teniendo presente la plena aplicacion de la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad como meta. En
las paginas siguientes, se detalla por dreas de actuacion toda la labor de Plena
inclusion Aragoén a lo largo del 2023, y la vinculacion de cada uno de sus
programas y servicios con los ODS.
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Entidades miembro

Zaragoza capital

e AFADI del CAMP

e AMPA Colegio Alborada

e Asimaz

e Fundacion José Luis Zazurca

e Fundaciébn Ser Mdas

e Fundacidon Carmen Ferndndez Céspedes
(cedes)

e AMPA Cedes

e Alind Aragon

e Asociacioéon Utrillo

e Asociacidn Protectora Binet

Zaragoza provincia

e Adispaz

e Amibil

e AMPA Ultreya del Colegio Los Pueyos
e Fundacion Los Pueyos

e Adisciv

e Fundacion Castillo de Liscar

e Asociacion Cordial

Huesca

e Valentia

Teruel

e Albada

e Asociacion Puerta del Mediterrdneo
e Adipcmi

e Asociacion Angel Custodio
e AMPA Arboleda

e E| Jiloca

e Fundacion Kalathos

e Kalathos

e ATADI

e ADIPA

e AMPA Colegio Gloria Fuertes

Asociacion Sindrome X Fragil

AMPA Colegio Rincén de Goya
Fundacioén Luis De AzGa

Asociacion Fronteras Abiertas

AMPA C.P.E.E. Jean Piaget

Kairdés Cooperativa De Iniciativa Social
Special Olympics Aragon

Araprode

Teadir

Fundaciéon Lacus Aragon

8388 $$
%B

Plena

inclusion $

P
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Organos de gobierno

Composicion de la junta directiva

PRESIDENCIA
Santiago Villanueva

VICEPRESIDENCIA
Ramon Royo Camarfies
Sara Comenge Zarroca

TESORERIA
Luis Gonzaga

SECRETARIA
José Blasco

VOCALES
Jaime Gros
Gregorio Centro
Francisco Saldias
José Antonio Mora
Inmaculada Gracia
Sonia Pérez
Javier Olmos
Juan Royo
Guillermo Ramos
Teresita Almagro

Berta Guerrero
VICESECRETARIA
Teresa Muntadas

A lo largo de 2023, la junta directiva de Plena
inclusién Aragon se reunid en 7 ocasiones:

17/01/2023 07/09/2023
08/03/2023 15/11/2023
10/05/2023 28/11/2023
20/06/2023

Ademds, la Asamblea General Ordinaria de
Plena inclusion Aragén se reunié el 18/05/2022.
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Equipo de profesionales

GERENCIA
Ramoén Alvarez

DIRECCION TECNICA
Jésica Nadal

INFORMATICA
Javier Pablo

DIRECCION AREA
ADMINISTRATIVA
Ana Agustin

ADMINISTRACION Y
SECRETARIA
Belén Roman

Ana Isabel Miguel

Nieves Moreno
Cristina Estrada

AREA TECNICA
José Antonio Lufio
Verdnica Abadia
Berta Navarro
Santiago Aguado
Adriana Quintana
Cristina Monclus
Patricia Benito
Débora Buitrago
Sonia Aguirre
Esteban Corsino
Marta Sierra
Irene Escobedo
Beatriz Tirado
David Lasaga
JesUs Aguirre
Andrea Lorente
David Palacios
Lidia Esteban
Elisa Barrera
Belén Pardina
Belén Zarauz
Clara Alvarez
Carla Vadillo
Gabriel SGnchez
Nerea Gracia
Luis Pastor
Adriana Rodriguez
Andrea Tenorio
Ester Hijar
Cristina Liarte
lvén Solé
Elena Cirac
Christian Marcilla
Isabel Arilla

PERSONAL PROVEEDOR DE
SERVICIOS EXTERNOS
Blanca de Blas (contabilidad)
Mario Gracia (comunicacion)
Jésica zapata (limpieza)
Carlos Marin (abogado)
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FIN IGUALDAD
DE LA POBREZA DE GENERO

Servicio de activacién para el empleo.

Servicio de empleo publico.

Servicio para empresas.

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR

ECONOMICO A LOS OBJETIVOS
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v

Ofrece servicios a
personas con
discapacidad

intelectual ,

familias,
entidades,
empresdas y

sociedad
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e
Programas de Empleo

Insercion sociolaboral

Informacioén y orientacion para las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo
y sus familiares sobre alternativas formativas
y laborales, potenciando la creacion de
vinculos con empresas y entidades publicas
y/o privadas, mediante atencién individual,
seguimiento, formacion prelaboral y
prospeccion e intermediacion laboral.

Financiacion:

Convocatoria de subvenciones para la
financiacion de Programas de interés social
en la Comunidad Autbnoma de Aragdn, con
cargo a lu asignacion tributaria del Impuesto
Sobre la Renta de las Personas Fisicas, 2022.

Personas atendidas:

112 personas con discapacidad intelectual
(43 mujeres y 69 hombres).

10 familiares (7 mujeres y 3 hombres).

Espabila&CO

Acompanamiento personalizado a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
desempleadas de entre 18 y 30 afos para hacerlas protagonistas de su propia bUsqueda de
empleoa través del asesoramiento, orientacion, formacion y motivacion y del contacto directo
CoN recursos comunitarios y empresas.

Financiacion:

Convocatoria de subvenciones para el afno 2023 del Programa de la Red de Integracion
Social de Personas con Discapacidad (ISPEDIS) en el marco del Programa del Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027.

Personas atendidas:
10 personas con discapacidad intelectual (3 mujeres y 7 hombres)
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Pilotaje de
Empleo Joven

El objetivo es favorecer las oportunidades de
acceso al empleo de jovenes con
discapacidad intelectual y del desarrollo a
través del disefio e implementacion de
metodologias de orientacion adaptadas y
desarrollo de estrategias para el
establecimiento de relaciones con las
empresas. Participd la Asociaciéon Utrillo.

Financiacion:
Privada, a través del BBVA.

Personas atendidas:
9 personas con discapacidad intelectual
(4 mujeres y 5 hombres).

Empoderamiento,
activacion y practicas

Profesorado de la Universidad de Zaragoza
imparte dos clases semanales a personas
con discapacidad intelectual para ayudarles
a encontrar oportunidades laborales,
trabajando aspectos como habilidades
sociolaborales, competencias profesionales,
autonomia personal, normativa estatal,
autondmica y universitaria.

Financiacion:

Programa coordinado por la Oficina
Universitaria de Atencion a la Diversidad
(OUAD) y CERMI Aragén, con la colaboracion
de la Fundacion ‘la Caixa’™

Personas atendidas:
9 personas con discapacidad intelectual
(6 mujeres y 3 hombres).

AN ARAGON NOTICIAS

Visitas guiadas a la CARTV

Convenio de colaboracién entre la Corporaciéon Aragonesa de Radio y Televisién (CARTV) y
Plena inclusion Aragon, a través del cual la radiotelevision autondmica contrata a una
persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo para realizar las visitas guiadas de
en sus instalaciones de Zaragoza, que se gestionan desde la asociacion.

Financiacion:
Privada, a través de la CARTV.

Visitas realizadas:
Un total de 110 a lo largo de 2023.
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Acoachpana2

Intervencion y acompanamiento
personalizado para abordar la mejora de las
competencias personales, sociales, laborales
y tecnologicas para las personas con
discapacidad intelectual en situacion de
vulnerabilidad, mediante itinerarios sociales
y sociolaborales.

Financiacion:

Convocatoria de subvenciones para el aio
2023 del Programa de Inclusion Activa:
proyectos de insercion sociolaboral a través
de itinerarios en el marco del Programa del
Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

Personas atendidas:
34 personcs con discapacidad intelectual
(12 mujeres y 22 hombres).

Proyecto Incluye

EmpleON

Formacion para aprender a manejar
tecnologias que usan las empresas con el fin
de mejorar la empleabilidad de las personas
con discapacidad intelectual. Se optd por
tecnologias para cobros y tareas logisticas.
Se organizaron encuentros con empresas
para abrir las posibilidades de contratacion.

Financiacion:
Privada, a través de la Fundacion Vodafone y
Plena inclusion Espafa.

Personas atendidas:
22 personas con discapacidad intelectual
(13 mujeres y 9 hombres).

Es una propuesta de Inditex para incorporar a 50 personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo como personal en tiendas de toda Espafia. En Aragon, participaron tres tiendas de
Zara, generando otros tantos puestos de trabajo. Se adaptaron los materiales formativos, se
difundieron las ofertas de empleo y se hizo un seguimiento de las personas contratadas junto

a la empresa.

Financiacion:
Privada, a través de Inditex.

Personas atendidas:
3 mujeres con discapacidad intelectual.
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Empleo personalizado

Proyecto de innovacion social, con una parte de
investigacion y otra de intervencioén, desarrollado
entre enero de 2022 y julio de 2023, y liderado por
Plena inclusion Espafia. El objetivo era promover
nuevas oportunidades de empleo para personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo,
dentro del mercado laboral ordinario, a través del
empleo personalizado, una metodologia de
intervencion con colectivos de dificil inserciéon
laboral. Consiste en la creacidon de nuevos puestos
de trabajo, en colaboracién con empresas y
diseflados para una persona concreta, con el
apoyo y seguimiento del personal técnico de Plena
inclusion Aragon para garantizar que la relacion
laboral resultard satisfactoria para empleadores y
empleados. Participaron las entidades miembro
Kairds y Valentia.

Financiacion:

Impulsado por el Ministerio de Inclusion en el
Marco de Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y financiado a través de los Fondos
Europeos Next Generation.

Personas atendidas:

17 personas con discapacidad intelectual (1
mujeres y 6 hombres).

17 familiares (13 mujeres y 4 hombres).

Servicio de empleo publico

Engloba diversas acciones y actividades, que se ponen a disposicion del alumnado y sus
familias, con el objetivo facilitar a las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
SuU acceso a un puesto de trabajo fijo en la Administraciéon publica. Incluye el
acompanamiento y apoyo durante todo el proceso de oposicidon para acceder a las plazas
reservadas, la adaptacion de los materiales y las clases de preparacion de las pruebas
tedricas.

Financiacion:
Privada, a través de las cuotas mensuales del alumnado.

Personas atendidas:
54 personas con discapacidad intelectual (25 mujeres y 29 hombres)
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SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR

A SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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El area de salud cubre necesidades de
informacioén, asesoramiento, apoyo
emocional y soporte social a través de
proyectos de atencién directa, apoyo y
orientacion a familias, entidades y
agentes del entorno relacionados con la
salud bio-psico-social.

Esta configurada a través de diferentes
proyectos y servicios, que promueven el
derecho a una vida sana y saludable de
todas las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y sus
familias.

Se prestan apoyos en contextos
naturales para que cada persona pueda
desarrollar su proyecto de calidad de
vida.

Contamos con servicios de informacién y
orientacion, de atencion directa, de
apoyo psicolégico y de asesoramiento
para tramites burocraticos y peticiones
de ayudas.

Ademas, una prioridad del area es la
sensibilizacion y formacioén a
profesionales, cuidadores y agentes del
entorno para la reivindicacién de una
adecuada atencién sociosanitaria.
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Programas de Salud

Las mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo afrontan una doble discriminacion.
Este programa promociona y favorece su salud biofisica, social y psicolégica, previene la
violencia de género y conciencia acerca de la discriminacion por género a hombres y
mujeres con discapacidad intelectual. Lo hace mediante asesoramientos y
acompanamientos individuales y a través de los grupos de apoyo mutuo ‘Mullers. Sin
diferencias, estamos y estaremos’, enfocado al empoderamiento, y ‘Mejora tu salud’, dos
espacios seguros donde trabajar las preocupaciones de las beneficiarias relacionadas con la
salud fisica, social y psicologica.

Gobierno de Aragén, a través del IRPF autondmico..

107 personas con discapacidad intelectual (69 mujeres y 38 hombres).

Intervenciéon con personas que, ademads de
discapacidad intelectual, presentan factores
anadidos que las sitdan en situacion de especial
vulnerabilidad, como problemas econdmicos,
trastornos mentales, problemas de conducta,
adicciones, abuso psicoldgico o sexual, viven
solas, cuidan de otros familiares dependientes...
El programa estd orientado a contribuir a que
cada persona pueda adquirir mayor autonomia
personal en las diferentes areas de la vida, a
través de la coordinacién y contacto con
diferentes recursos (entidades, asociaciones,
instituciones, servicios sociosanitarios..), para
gozar de una existencia estable y digna.

Gobierno de Aragén, a través del IRPF
autondémico.

107 personas con discapacidad intelectual (55
mujeres y b2 hombres).
25 familiares (20 mujeres y 5 hombres).
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Atencién a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que cumplen condena en
establecimientos penitenciarios, en régimen abierto o cerrado, o se encuentran en
procedimientos judiciales, asi como apoyo a personas exreclusas para su reinsercion en la
comunidad. Mds vulnerables y con unas necesidades mds especificas que el resto de la
comunidad penitenciaria, reciben apoyos para su adaptacion y convivencia en los centros
penitenciarios de Zuera, Daroca y Teruel, y otros lugares de cumplimiento, asi como en sus
procesos de rehabilitacion.

Convenio-programa suscrito entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 vy la
entidad confederacion Plena Inclusion Espana para la realizacion de programas de interés
general, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

59 personas con discapacidad intelectual (5 mujeres y 54 hombres).

El programa se ocupa de la atencidn a personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo victimas de abusos y/o acoso, asi como susceptibles de padecerlo. Y, por otro
lado, también atiende a aquellas que son susceptibles de cometerlo. A ambos perfiles se les
ofrece atencién, informacidon y asesoramiento, se imparten pildoras formativas, de materias
tan diversas como por ejemplo legislacion, sexualidad, acoso escolar o manejo de redes
sociales, siempre orientadas a la prevencién, y se brindan espacios de escucha y apoyo
mutuos en los que compartir experiencias personales.

Gobierno de Aragén, a través del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).

42 personas con discapacidad intelectual (23 mujeres y 19 hombres).
10 familiares (7 mujeres y 3 hombres).
67 profesionales (62 mujeres y 5 hombres).
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Muchas personas con discapacidad intelectual y del desarrollo presentan procesos de
envejecimiento prematuro, a partir de los 45 anos. A través de este proyecto se las acompana
a ellas y a sus familias, favoreciendo un envejecimiento activo y saludable. Se sigue una linea
de intervencion integral, preventiva e individualizada, con especial incidencia en aquellas
dreas que condicionan mds el proceso de envejecimiento, como son la salud, el ocio y vida
social, la movilidad, la motivacion, el deterioro de las habilidades de vida diaria, el aislamiento
social o la dependencia.

Gobierno de Aragén, a través del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).

51 personas con discapacidad intelectual (30 mujeres y 21 hombres).
2 familiares (1 mujer y 1 hombre).
42 profesionales (39 mujeres y 3 hombres).

Los servicios publicos de salud mental presentan graves carencias a la hora de atender a
pacientes que suman a estos problemas la circunstancia de vivir con discapacidad
intelectual. Plena inclusion Aragon trabaja para mejorar esta situacion, apoyando a las
personas con discapacidad intelectual y a sus familias, atendiendo sus necesidades en
materia de salud mental y a través de la prevencion, intervencion temprana y deteccion de
problemas de conducta y/o presencia de trastornos psicopatolégicos, tanto de forma
individualizada como mediante talleres grupales.

Gobierno de Aragén, a través del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).

78 personas con discapacidad intelectual (35 mujeres y 43 hombres).
33 familiares (23 mujeres y 10 hombres).
40 profesionales (29 mujeres y 11 hombres).
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Innovacion, ciudadania
y conciliacion

PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

Y BIENESTAR DESIGUALDADES COMUNIDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

-
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SALUD 1 REDUCCION DE LAS 1 CGIUDADES Y 1

Innovacion

Se pretende
empoderar y

Ciudadania

promover la
participacion
social de las

personas con
discapacidad
intelectual y del
desarrollo

Conciliacion

Memoria de actividades 2023



o s

Programas de Innovacion,

”

ciudadania y conciliacion

Ciudadania plena

Las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo reciben apoyos para ejercer roles
de ciudadania plena y potenciar sus oportunidades de participacion e inclusiéon. Durante 2023
se ha avanzado hacia modelos centrados en cada persona y en la colaboraciéon entre
familias, profesionales y personas con discapacidad, compaginando el trabajo
individualizado con los talleres grupales y compartiendo objetivos que fomentan el
conocimiento de los derechos, la autonomia personal, la inclusién en la comunidad y la
autodeterminacion. A través de este programa también se apoya a Los que no se rinden, la
primera asociacion creada en Espana por personas con discapacidad intelectual, que fue
impulsada por Plena inclusion Aragon.

Financiacion:
Gobierno de Aragén, a través del IRPF autonémico.

Personas atendidas:
162 personas con discapacidad intelectual (107 mujeres y 55 hombres).

Servicio de canguro

Se presta a familiares de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que
necesitan conciliar vida laboral y familiar o, de manera puntual, quieren disfrutar de
momentos de ocio o respiro. Se trata de familias con sobrecarga, que dificiimente consiguen
tiempo de calidad para si mismas, ya que no cuentan con los apoyos suficientes. Este
servicio les permite contar con personal formado por Plena inclusion Aragon cuando
necesitan ese apoyo para el cuidado de sus familiares con discapacidad, dentro o fuera del
domicilio, tanto en Zaragoza capital como en el dmbito rural, durante un tiempo determinado,
en funcion de la necesidad de cada familia.

Financiacion:
Gobierno de Aragén, a través del IRPF autondémico.
Area de Accion Social del Ayuntamiento de Zaragoza.

Personas atendidas:
59 personas con discapacidad intelectual (19 mujeres y 40 hombres).
57 unidades familiares.
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Mi Casa, una vida en comunidad

El proyecto pretende contribuir al desarrollo de politicas publicas encaminadas a la
desinstitucionalizacion de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, la
prevencion de la misma y la transformacion del modelo de cuidados de larga duracion, a
través de la implementacion de soluciones innovadoras de transicion hacia viviendas en
comunidad y servicios de apoyo comunitarios y personalizados que permitan el intercambio
de conocimiento, extraer aprendizajes y evidencias y la identificacion de mejoras en el
sistema. En Aragon, este proyecto estd coordinado por Plena inclusiéon Aragon y ha cristalizado
en la apertura de ocho pisos, cuatro en Zaragoza (gestionados por Kairés y la Fundacion
Cedes), uno en Barbastro y otro en Monzdn (por Volentio) y otros tantos en la provincia de
Teruel (capital y Andorra, a cargo de ATADI).

Financiacion:

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, gracias a los Fondos Europeos de
Recuperacion NextGenerationtU, a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Gobierno de Espana y financiado con la convocatoria publicada en la Orden
DSA/1199/2021 de 4 de noviembre (BOE nimero 265 del dia 4 de noviembre de 2021).

Personas atendidas:

26 personas con discapacidad intelectual (17 mujeres y 9 hombres).
7 familiares (2 mujeres y 5 hombres).

52 profesionales (44 mujeres y 8 hombres).

20 personas colaboradoras (15 mujeres y 5 hombres).

Accion inclusiva

El programa ‘Accion inclusiva en la calidad de vida de las personas con discapacidad’ trata
de proporcionar mayores cotas de autonomia a este colectivo y sus familias a la hora de
elegir qué hacer con su tiempo libre. Esto les da la capacidad de elegir su ocio en relacion a
su plan de vida, promocionando la inclusién en servicios de tiempo libre de la comunidad. A
lo largo del ano se realizan varios circulos de conversacion en los que se valoran propuestas,
se recaban opiniones sobre las actividades de ocio anteriormente ofertadas y se
calendarizan las que se realizardn en los proximos meses.

Financiacion:
Gobierno de Aragon, a través del IRPF autondémico.

Personas atendidas:
104 personas con discapacidad intelectual (54 mujeres y 50 hombres).
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Acceso a la Justicia

El acceso a la Justicia resulta muy
complicado, md&s aln para las personas con
dificultades de comunicacion y comprension.
Este programa pretende reducir esas
barreras, sensibilizando a operadores
juridicos sobre la discapacidad intelectual
para facilitar el acceso de este colectivo
vulnerable a la Justicia. Asimismo, ofrece
asesoramiento a personas con discapacidad
intelectual en situaciones de abuso o
discriminacion.

Financiacion:

Convenio-programa suscrito entre el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 y la confederacion de Plena Inclusion
Espana para la realizacion de programas de
interés general, con cargo al IRPF.

Personas atendidas:
48 personas (33 mujeres y 15 hombres).

Voluntariado

Promocioén del voluntariado
inclusivo, cubriendo las
necesidades que tienen las
personas con y sin
discapacidad, ofreciéndoles
actividades y acciones
voluntarias en diferentes dareas
de intervencion social de la
federacion de Plena inclusion
Aragon. Colaboraciéon con la
Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado.

Financiacion:
IRPF estatal.
IRPF autondmico.

Visitas participantes:
60 personas (44 mujeres y 16
hombres).

Vacaciones

Este servicio ofrece un destino vacacional a
personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, adaptado a sus necesidades, con
apoyo de monitores y voluntariado, que las
acompanan en los viajes organizados que se
ofrecen durante los meses de verano a
destinos turisticos, sirviendo también como
respiro familiar. En 2023 se viajé a Roses,
Lloret de Mar y Benidorm.

Financiacioén:
Imserso.
Fundacion ONCE.

Personas atendidas:
53 personas con discapacidad intelectual
(30 mujeres y 23 hombres).
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Formacion

FIN EDUCACION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

|

TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCIGN DE LAS 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ECONOMICO o
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personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo

personal de Plena
Inclusion Aragén y de sus entidades

personas
trabajadoras desempleadas y ocupadas

~NION Hotels

1 . f"\ a ( 'V

I

El fin es lograr la
inclusion social,
mejorando la
insercion laboral,

y con ello la

autonomia
personal y la
calidad de vida

Memoria de actividades 2023



Acciones formativas desarrolladas en 2023

Para personas desempleadas:

Taller de habilidades sociales y entrevista
Auxiliar de servicios para eventos
Competencias digitales bdsicas para personas con discapacidad intelectual

Para personas ocupadas:

Programacion diddctica de acciones formativas para el empleo

Seleccion, elaboracion, adaptacion y utilizacion de materiales, medios y recursos diddcticos
en formacion profesional para el empleo

Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el empleo

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en formacion profesional para el empleo
Orientacion laboral y promocion de la calidad en la formacion profesional para el empleo

Para profesionales del sector:

Apoyo conductual positivo nivel 2

Sistemas alternativos de comunicacion

Envejecimiento y calidad de vida

Enfoque centrado en familias |I

Sexualidad y afectividad de las personas con discapacidad intelectual

Para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo:

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
MS Excel basico 2016 (accesible)

Actividades en el ocio y tiempo libre

Iniciacion a la informdatica y en competencias digitales bdsicas
Técnicas eficaces de busqueda de empleo

Word bdasico 2016 (accesible)

MS Powerpoint 2016 (accesible)

Formacién en competencias personales para el empleo

Taller de habilidades sociales y entrevista

Auxiliar de servicios para eventos

Competencias digitales bdsicas para personas con discapacidad intelectual

/| PLENA INCLUSION ARAGON
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Organismos financiadores

e Programa Conocer, compartir y cooperar. Financiado a través del IRPF por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030

e Instituto Aragonés de Empleo (Inaem). Plan de Formacién para el empleo de Aragon.
Gobierno de Aragon

e Inserta. Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social. Fondo Social Europeo.

e Fundacion ONCE. Programa refuerzo de la empleabilidad ‘Uno a Uno'. Fondo Social Europeo

e Fundacion ONCE. Programa XTD Formacion en Competencias Tecnoldgicas y Digitales

Empresas y entidades colaboradoras

e Aragusta Turismo y Formacion e Fundacion Candnica Venecia

e Fundacion Caja Inmaculada e Fundacion San Valero

e llunion Hotels, S.A. e Casa Salesiana Nuestra Senora del Pilar
e NH Gran Hotel Zaragoza e T & ZFormacion S.L.

e Parque de Atracciones de Zaragoza e Asubsoc S.L.

e Fundacion Ser Mas e Servicios Profesionales Amanecer S.L.

e Esteo Estudios Técnicos del Ocio S.L. e Fundacion Camilo de Lellis

e Kairds Sociedad Cooperativa e Fundacion Ramon Rey Ardid

e Asapme e Centro de dia Los Enlaces S.L.

e CEIP Lucien Briet e Fundacion Asistencial Agustina Zaragoza
e Valentia e Serveo Servicios S.A.U.

e Materiales de Construccion Uson S.L.U. e Inserta Empleo

e Fundacion Sesé e Fundacion Once

Personas atendidas

139 personas con discapacidad intelectual (87 mujeres, 52 hombres).
267 personas, entre ciudadania y profesionales (214 mujeres, 53 hombres).
406 personas en total.

PADI

Padi.com
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Plena inclusién Aragén reivindica en
su misién una sociedad mas justa y
solidaria en la que no haya ningldn
tipo de discriminacion.

Por eso, nuestro propdsito es
sensibilizar a la sociedad sobre el
valor de las capacidades de las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, asi
como de la riqueza y asentamiento
de poblaciébn que crean nuestras
entidades en todo el territorio
aragonés.

Plena inclusibn Aragdén quiere
mostrar su compromiso, no solo
con las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, sino con
toda la sociedad aragonesa y con
las  distintas causas  sociales
contribuyendo con sus acciones a
un tejido asociativo cooperativo y
de calidad.

Sello de

ENTIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2024

CEPYME CEOE UG'I;?;

i O arasén

MSTTUTD. == GOBIERNO
Mo =HPARRGON

Nuestro compromiso con |la
sociedad aragonesa nos ha
llevado un afio mds a renovar el
sello RSA+, un reconocimiento
que, a través del Instituto
Aragonés de Fomento (IAF), el
Gobierno de Aragdén concede a
empresas, autébnomos, entidades
no lucrativas y todo tipo de
organizaciones publicas y
privadas de la Comunidad
Autbnoma de  Aragén, que
implanten y apliquen
voluntariamente prdacticas
socialmente responsables.

|| PLENA INCLUSION ARAGON



Comprometidos con la igualdad y
la diversidad.

Plena inclusion Aragon lucha por la igualdad de género. Por ello, lo concibe como un
proceso interno y transversal a todos los programas y servicios que se prestan en Plena
inclusion Aragon.

Durante el 2023 Plena inclusion Aragdédn continudé con su compromiso con la igualdad
como entidad acreditada con el Distintivo de Igualdad en la Empresa concedido el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Trato, organismo dependiente del Ministerio de

lgualdad del Gobierno de Espana en el ano 2020.
<

Plena inclusidbn Aragdén implica en sus acciones a todos sus grupos de interés,
promoviendo y difundiendo la importancia de la igualdad de género.

L z L i y W . o
Mural realizado por profesionales de Plena inclusion Aragon y personas con
discapacidad intelectual con motivo del Dia Internacional de la Mujer en 2023

Plantilla de Plena
inclusion Aragon en el Dia
Internacional de la Mujer

2023




Plena inclusion Aragon firmo la Carta de la Diversidad por primera vez en el ano 2019 y en
mayo de 2023 renovo por tercera vez este compromiso, dando continuidad a su politica
de respeto a la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades vy
antidiscriminacion.

De este modo, renueva para el periodo 2023 - 2025, su adhesion a la Carta de la
Diversidad, que concede la Fundacion Diversidad y acredita el compromiso de la
asociacion con el fomento de un entorno laboral inclusivo.

é“DWEk%
& k%
2023
2025

ODS Prioritarios

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
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Comprometidos con la sostenibilidad

Plena inclusion Aragon aprobd en el 2018 su primer plan medio ambiental. En el 2023
comenzamos a trabajar en la elaboracion del segundo plan con objeto de continuar
contribuyendo al cuidado de medio ambiente, aportando nuestro granito de arena.

Durante el 2023 ha realizado las siguientes acciones:

e Participacion en el Congreso Estatal ‘Enredando sostenibilidad e inclusidon’ celebrado
los dias 8 y 9 de junio de 2023.

e Campafa en RRSS con motivo del Dia Internacional contra el Cambio Climético (24 de
octubre de 2023).

e Renovacion de la adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas para promover el
Desarrollo Sostenible y la responsabilidad social empresarial.

e Mantenimiento y gestion de espacios internos (cubos de reciclaje, cubo de
reutilizacién de ropa)

e Taller ‘Respeto al medio ambiente y como poder conseguir un planeta mas verde” en
Aula Indiscreta del Gobierno de Aragon.

e Digitalizacion de procesos internos.

- -~

,"\/", Taller “Respeto al medioambiente”
S de Plena inclusién Aragon.
4 Aula Indiscreta 19 de septiembre de
2023

Congreso “Enredando Sostenibilidad
e inclusion” de Plena inclusion.
Valladolid 8 y 9 de junio de 2023.

1 ACCION

POR EL CLIMA
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Comprometidos con otras causas &
(@) & —

Uno de nuestros retos fundamentales establecidos en el Plan Estratégico 2022-2025 es la
cooperacion con entidades sociales dedicadas a otras causas.

Somos un activo comunitario y queremos poner en valor la contribucidon que las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, sus familias, las personas profesionales del
movimiento asociativo y las propias entidades hacen a la sociedad aragonesa.

Por ello, en 2023 continuamos promoviendo la participacion y contribucion en diferentes

causas sociales.
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) neo of Atimenro,

Ssee L Gran Recogida del Banco de Alimentos. 25 de
noviembre de 2023.

Manifestacion convocada el 28
de junio de 2023 en Zaragoza en
favor de los derechos LGTBI+




Manifestacion contra la
violencia de género, 25 de
noviembre de 2023.

MULLER®

Ademds, durante el 2023 se han realizado acciones como:

e Talleres para la prevencion de la violencia de género en personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

e Talleres para la prevencion del suicidio.

e Banners conmemorativos en los correos corporativos para concienciar y difundir sobre
diferentes causas y temas sociales.

Comprometidos con la calidad de
nuestros servicios

Plena inclusién quiere continuar mejorando cada ano sus servicios. Muestra de ello es su
compromiso con la calidad.

Desde el ano 2002, Plena inclusion Aragon estd certificada de acuerdo a la norma I1SO
9001:2015.

En 2023 Plena inclusidn renovd nuevamente su certificacion en los dmbitos de:

e Los servicios de atencion y apoyo destinados a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias, mediante la aplicacion de
programas de asistencia social.

e E| diseno y la imparticion de acciones formativas en el dmbito de los servicios
sociales.

Plena inclusion Aragon pasa anualmente auditorias de calidad para acreditar la calidad
de sus servicios.




Plena inclusion Aragon pasa anualmente auditorias de calidad para acreditar la calidad de sus
servicios y en 2023 renovo su certificacion a través de una auditoria de AENOR.

& | AENOR
N Net = E .-

Empresa
Registrada

ES-0333/2002 ER-0333/2002

En lo referente a calidad, Plena inclusion Aragon fue en su dia una de las federaciones pioneras
del movimiento asociativo mayoritario de la discapacidad intelectual en Espana en la adopcion
e implantacién del sistema de calidad de Plena inclusion.

En 2022 Plena inclusion presentd el nuevo modelo de Calidad Plena.

Plena inclusion Aragon participa en la red de calidad de Plena inclusion Espana, desde la que se
impulsa y acompana a las entidades miembro a la acreditacion en el nuevo modelo.

Durante el 2023, las entidades miembro Utrillo y Amibil comenzaron su proceso de acreditacion
en Aragon, con el acompanamiento de Plena inclusion Aragon y Plena inclusion Espafa.

Calidad
plena

No solo queremos hacerlo bien.

Cada afio queremos hacerlo MEJOR




5& Construimos alianzas

En Plena inclusion Aragdn somos conscientes de la importancia de generar entornos inclusivos
en la comunidad.

Por eso durante 2023 continuamos estableciendo alianzas con otros agentes para lograr una
sociedad aragonesa mdads justa e inclusiva.

Nuestras principales alianzas en 2023 fueron:

e Participacion en al acto ‘Finanzas Inclusivas™ organizado por el Banco de Espana y
Casademont Zaragoza.

e Como socios preferentes del Laboratorio de Aragon “Gobierno Abierto” participamos el 10 de
marzo de 2023 en el FestiLAAAB con motivo de su 5° aniversario.

ODS Prioritarios

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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Generamos comuhnidad %@8

El principal activo de nuestro movimiento asociativo son las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y sus familias.

El 27 de mayo de 2023 Plena inclusion Aragdn organizd una salida para todas aquellas
personas con discapacidad y sus familias con ganas de compartir experiencias con otros, en
un ambiente relajado y festivo.

Esta jornada de 2 dias de duracion tuvo lugar en Lardero (La Rioja) y se organizé junto a Plena
inclusion Asturias y Plena inclusion La Rioja.

A la jornada acudieron desde Aragon mds de 100 personas con discapacidad intelectual y
familiares y en total participaron mdas de 300 personas de las Aragon, Asturias y La Rioja.
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TE Incidencia politica
Plena inclusion Aragéon defiende en nuestra Comunidad Autonoma los derechos de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias.
Para ello realizamos incidencia politica, trasladando a la administracion publica y a los grupos
politicos las necesidades de nuestro colectivo y representando y defendiendo sus derechos.

Algunas de las acciones mas destacadas en este dmbito en 2023 fueron:

e Participacion activa en las comisiones, foros y consejos a nivel autondmico y local.

e Participacion activa en las mesas de CERMI Aragon y en los actos con partidos politicos
organizados por CERMI Aragon.

e Organizacion acto con representantes de partidos politicos para personas con
discapacidad intelectual y sus familias el 17 de mayo de 2023.

e Adaptacion a LF de las propuestas electorales de los grupos politicos PSOE, Izquierda Unida,
Chunta.

¢ Visitas de representantes de grupos politicos a Plena inclusion Aragon.

e Talleres sobre como votar para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e Plena inclusion Aragon desarrolla desde hace varios anos el proyecto Gobierno Facil, un
programa que combina el paradigma del Gobierno Abierto (participacién y transparencia)
y la Lectura fécil (forma de adaptar la informacién escrita para que sea leida y
comprendida por personas con discopocidod). Este proyecto incluye a Plena inclusion
Aragdn en el grupo motor del Plan de Gobierno Abierto de Aragodn, plan comprometido por
la pertenencia del Gobierno de Aragon a la seccion local de la Alianza de Gobierno Abierto.
En el ano 2023, Plena inclusion Aragdn ha participado en diferentes actividades relacionadas
con esta Alianza, incluyendo el OGP Global Summit 2023, donde la iniciativa Gobierno Facil
fue premiada como mejor iniciativa local europea, o la participacion en la Escuela de
Verano EUPAN, en el marco de la presidencia espafiola de la UE.

- ~

Acto grupos politicos 17 de mayo
de 2023.

Premio a la mejor iniciativa local
OGP Global Summit 2023.
Septiembre 2023, Estonia.




Somos informacion

Somos conscientes de la importancia de la informacion y la comunicacion facil y accesible
para todas las personas.

Por eso en 2023 renovamos nuestra colaboracion con Heraldo de Aragdn y el Periddico de
Aragdn de nuestras secciones en Lectura Facil.

También mejoramos nuestra web para hacerla mds accesible y atractiva para todas las
personas.

En 2023...

267 125

L Moticias en prensa en
MNoticias en prensa. ..
Lectura Facil

93 747

Suscriptores al boletin

Moticias web . .
digital de noticias

SEGUIDORES RRSS

TWITTER - 5.056
SEGUIDORES

FACEBOOK - 5.975
Lebasn SEGUIDORES

i1

s INSTAGRAM - 3.080
' SEGUIDORES

LINKEDIN - 749
SEGUIDORES

>'- o YOUTUBE - 391

. . SUSCRIPTORES
Mas de 110 solicitudes de
informacién atendidas por
nuestro servicio de

informacién y asesoramiento
en 2023
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Colaboradores
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Colaboradores

Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
IDEASPROPIAS f w1 Universidad
editorial em a Al Zaragoza
HERALDO el Periodico

DE ARAGON

CONTAMICRO.

INDITEX
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Trabajamos en red con...

4

Plena CERMI

inclusion Aragén
COMITE DE ENTIDADES
REPRESENTANTES
DE PERSONAS
O DESCAPACTINGD

v

1AEDIS
ASOCIACION EMPRESARIAL m
PARA LA DISCAPACIDAD

CLUB DE MARKETING

Promovemos

FUNDACION (*
atencion DR . S
temprana ““ﬁ,\@‘ >

aradis

ASOCIACION EMPRESARIAL ARAGONESA PARA
LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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