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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PYMESFL EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los asociados de ASOCIACION PLENA INCLUSION ARAGON, por encargo de la Junta
Directiva

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de PYMESFL (Pequefias y Medianas Entidades sin
Fines Lucratfivos) de ASOCIACION PLENA INCLUSION ARAGON (la Entidad), que
comprenden el balance de PYMESFL a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de resultados

de PYMESFL y la memoria de PYMESFL, correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales de PYMESFL adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
Entidad a 31 de diciembre de 2023, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicaciéon (que se identifica en la nota 2 de la
memoria de PYMESFL) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades
del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética,

= incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
% anuales en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de

: auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la

=+ auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con

.

5 lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
> 7 independencia de modo que se haya visto comprometida.

'if Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
- suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mdas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
de PYMESFL en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstas, y no
expresamos una opiniéon por separado sobre esos riesgos.

Ingresos de la acfividad propia

Los ingresos de la actividad propia de la entidad proceden principalmente de
subvenciones, donaciones vy legados a la actividad e ingresos por prestacion de servicios
de la actividad propia. Dada la significatividad y las particularidades de los mismos,
hemos considerado esta drea de ingresos como un aspecto relevante de nuestra
auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han comprendido, entre otros, la obtencién de
confirmaciones externas sobre subvenciones y donaciones recibidas, convenios de
colaboracioén y contratos formalizados con la Entidad, asi como sobre cualquier
incidencia o incumplimiento relacionado con las mismas; la revision de una muestra de
las resoluciones definitivas de concesion y adjudicacion, comprobando su adecuado
registro contable y la inclusion de informacion en la memoria de PYMESFL adjunta,
conforme a los requerimientos de la normativa contable que resulta de aplicacion.

Otra informacién: Memoria de actividades

La otra informacién comprende exclusivamente la Memoria de actividades del ejercicio
2023, cuya formulacion es responsabilidad de la Junta Directiva de la entidad y no forma
parte infegrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinidon de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre la Memoria de
actividades. Nuestra responsabilidad sobre la misma, de conformidad con lo exigido por
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e
informar sobre su concordancia con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas. Si, basdndonos
en el frabajo que hemos redlizado, concluimos que existen incorrecciones materiales,
estamos obligados a informar de ello.

( Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, no tenemos

nada que informar respecto a la Memoria de actividades.
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Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales de
PYMESFL

La Junta Directiva es la responsable de formular las cuentas anuales de PYMESFL adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la Entidad en Espaia, y del control interno que considere necesario
para permitir la preparacidon de cuentas anuales de PYMESFL libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales de PYMESFL, la Junta Directiva es responsable
de la valoracién de la capacidad de la Entidad para continuar como entidad en
funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con entidad
en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad en funcionamiento
excepto si la Junta Directiva tfiene infencién de liquidar la Enfidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista ofra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
de PYMESFL

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de
PYMESFL en su conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, vy
emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un
alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional vy
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
de PYMESFL, debida a fraude o error, disshamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso
de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la
elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
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circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la Enfidad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas vy la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta
Directiva.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio
contable de entidad en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una
entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
de PYMESFL, incluida la informacién revelada, v si las cuentas anuales representan las
fransacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la Entidad en relacién con, entre otfras cuestiones,
el adlcance y el momento de readlizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la
Entidad, determinamos los que han sido de la mayeor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados
mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar pUblicamente la cuestion.

Q. GLOBALAUDIT, S.L.P.
Inscrita en el R.O.A.C. n® S1631

Miguel Olivain Basgones
Inscrito en el R.O.A.C. n° 17724

22 de mayo de 2024
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BALANCE DE PYMESFL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2023

Ejercicio Ejercicio
ACTIVO NOTAS 2023 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 437.473,06 440.845,76
I.  Inmovilizado intangible. 5 0,00 0,00
II. Inmovilizado material. 5 436.237,72 439.498,42
III. Inversiones financieras a largo plazo. 8 1.235,34 1.347,34
B) ACTIVO CORRIENTE 2.003.127,35|3.012.908,01
I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 6 242.214,42 335.003,49
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 8 32.825,62 311.839,90

II1. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes,

1.728.087,31

2.366.064,62

TOTAL ACTIVO (A+B) I 2.440.600,41 | 3.453.753,77

PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS EJ;;‘;;'“ E’g;‘;‘;"’
A) PATRIMONIO NETO 1.090.610,04 | 1.007.024,52
A-1) Fondos propios 10 790.455,81 693.903,65
I. Dotacion Fundacional/Fondo Social. 51.909,30 51.909,30
1. Dotacién Fundacional/Fondo Social. 51.909,30 51.909,30
II. Reservas. 641.994,35 589.756,28
III. Excedente del ejercicio 3 96.552,16 52.238,07
A-2) Subvenciones, donac. y legados recibidos 13 300.154,23 313.120,87
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 914.052,32
I. Deudas a largo plazo. 9 0,00 914.052,32
1. Otras deudas a largo plazo 0,00 914.052,32
C) PASIVO CORRIENTE 1.349.990,37 | 1.532.676,93
I. Deudas a corto plazo. 9 1.276.991,06 | 1.467.549,32
1. Deudas con entidades de crédito. 1.206,50 56.290,91
2. Otras deudas a corto plazo. 1.275.784,56 1.411.258,41
II. Beneficiarios acreedores X 4,281,91 9.175,92
III. Acreedores comer. y otras cuentas a pagar. 9 68.717,40 55.951,69
== 1. Otros acreedores. 68.717,40 55.951,69

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

2.440.600,41 | 3.453.753,77

\A
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CUENTA DE RESULTADOS DE PYMESH. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
~ TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

|
=l

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO NOTAS | Ejercicio 2023 | Ejercicio 2022
1. Ingresos de la actividad propia 2.279.202,68 2.339.495,43
a) Cuotas de asociados y afiliados 60.320,00 60.370,00
b) Aportaciones de usuarios 84.993,61 108.880,01
c) Ingresos de promoc., patrocinadores y colaboraciones 4.847,80 0,00
d) Subvenc., donac. y legados imputados al excedente del ejercicio 2.095.202,02 2.144.281,42
e) Prestacién de servicios de la actividad propia 33.839,25 25.964,00
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 20.443,73 12.744,30
3. Gastos por ayudas y otros 12 -502.158,31 -816.863,52
a) Ayudas monetarias -502.158,31 -816.863,52
4, Gastos de personal 12 -1.185.170,19 -1.027.445,20
5. Otros gastos de la actividad 12 -494.462,69 -434.230,10
6. Amortizacion del inmovilizado 5 -29.439,04 -36.415,87
;;elszjt;‘:‘i?cci:?nes' donac. y legados de capital trasp. al excedente 13 12.966,64 20.747,89
8. Otros resultados 12 =-2.551,63 -3.745,65
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+4+3+6+7+8) 98.831,19 54,287,28
9. Gastos financieros -2.279,03 -2.049,21
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (9) =2.279,03 -2.049,21
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 96.552,16 52.238,07
10. Impuestos sobre beneficios 11 0,00 0,00
R
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL 0.00 0.00
PATRIMONIO NETO 4 ’
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibidas i3 -12.966,64 ~19.879,40
2. Donaciones y legados recibidos 13 0,00 -868,49
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1:+2) 12.966,64|  -20.747,89
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO ~-12.966,64 -20.747,89
(B.1+C.1)
'E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO 0,00 0,00
:F) AJUSTES POR ERRORES 0,00 0,00
G) VARIAC. EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL 0,00 0,00
- |H) OTRAS VARIACIONES 0,00 0,00
. 3_ 2?:33-21?00(1;\0::;; VHA;RIACION DEL PATRIMONIO NETO EN 83.585,52 31.490,18
I
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MEMORIA ECONOMICA PYMESFL — EJERCICIO 2023

ASOCIACION PLENA INCLUSION ARAGON

DOMICILIO SOCIAL: Joaquina Zamora 4, bajos
LOCALIDAD: Zaragoza
PROVINCIA: Zaragoza
CODIGO POSTAL: 50018
N.L.F.: G50431956
N.° DE REGISTRO: 05-Z2-04046-2004
TELEFONO: 976 738581
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

La Asociacién Plena Inclusién Aragdn, anteriormente Asociacién Aragonesa de Entidades
para Personas con Discapacidad Intelectual, es una entidad sin &nimo de lucro
constituida el 16 de julio de 1990 con el objeto de unir a asociaciones, fundaciones y
otro tipo de entidades, cuya finalidad es mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

El 19 de mayo de 2004, en Asamblea General Extraordinaria, se acordé la modificacion
de los Estatutos para adaptarlos a la Ley Organica 1/2002, de 27 de marzo, reguladora
del derecho de Asociacion, y transformar su composicion como Federacion de
Asociaciones, en Asociacion de personas fisicas y juridicas. El 2 de noviembre de 2004,
se inscribe en el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en la Seccién Quinta con el N© 05-Z-0406-2004.

La entidad es declarada de Utilidad Publica por Orden del Ministerio del Interior de 7 de

julio de 2011.

Su sede social se encuentra establecida en Joaquina Zamora N°© 4, 50.018 Zaragoza.
Sus fines son:

a) Defender la dignidad y los derechos de cada persona con discapacidad intelectual y
del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de cada persona con discapacidad
intelectual y del desarrollo

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia cada persona con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

A

El Secretario , —
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d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo
en la vida del Movimiento Asociativo Plena inclusidn Aragén.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacién de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacién adecuada que mejore la situacion de este colectivo,

g) Promover el estudio, la informacion y la difusién de los problemas y soluciones que
afecten a este grupo de personas.

h) Recabar informacion de cuantos organismos nacionales o internacionales, privados
o publicos, relacionados con el dmbito de las personas con discapacidad intelectual,
para canalizarlas a sus asociados.

i) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas
personas.

i) Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir
adecuadamente su mision.

k) Impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus afiliados.

I) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la asociacién
con criterios de calidad.

m) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios
interterritoriales en calidad y servicios.

n) Representar a sus miembros ante los Organismo PUblicos, entidades privadas y
otras personas fisicas o juridicas que puedan relacionarse con los problemas que
afectan al colectivo de personas con discapacidad intelectual,

0) Representar al Movimiento Asociativo Plena inclusién en el &mbito autonémico

p) Formar parte de otras organizaciones asociativas de segundo grado, cuando sea de
interés para el cumplimiento de los fines propuestos.

q) Promover, reivindicar y negociar la legislacién adecuada que reconozca y haga
efectivos los derechos y posibilite la Plena inclusién social, en igualdad de
condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo,

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacién
con criterios de solidaridad, y promover una imagen com(n del movimiento
asociativo que transmita al entono la misién y los valores de Plena inclusion Aragén.

s) Promover el desarrollo del asociacionismo en las entidades que integran el
movimiento asociativo la vertebracion y la cohesion social.

José Francisco Blasco Gracia Santiago Villanueva Ginés
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t) Articular un plan que defina la forma de participacion del voluntariado en la
realizacion de los fines de la organizacion.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de
los fines de Plena inclusién Aragén y de sus entidades miembros, o que redunden
en beneficio de cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

v) La formaciéon sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias,
personas con discapacidad y referentes a concienciacién de la sociedad.

w) Llevar a cabo acciones de sensibilizacién, formacién, prevenciéon, deteccion e
intervencioén frente a situaciones de violencia de género contra las mujeres con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

x) Defender los derechos de las Personas con Discapacidad Intelectual y del
desarrollo como ciudadanos y ciudadanas en el marco de la cooperacion y
responsabilidad social.

La anterior enumeraciéon no tiene caracter limitativo, pudiendo Plena Inclusion
Aragén actuar tan ampliamente como considere necesario para el cumplimiento de
su misidon primordial y genérica, y sin que estas actividades se restrinjan
exclusivamente a beneficiar a sus asociados.

La actividad actual de la entidad coincide con su objeto social.

Asociacion Plena Inclusion Aragdn no pertenece a ningln grupo de entidades en los
términos previstos en el articulo 42 del Coédigo de Comercio y en la norma de elaboracion
de las cuentas anuales 103,

La moneda funcional en la que se expresan estas Cuentas Anuales es el Euro.

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
2.1 IMAGEN FIEL.

Las Cuentas Anuales se han preparado a partir de los registros contables de la entidad

y se presentan de acuerdo con el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
& sin fines lucrativos y sus modificaciones posteriores, asi como con el marco normativo
) de informacion financiera que hemos considerado adecuado para presentar la imagen
: fiel, y en particular con los principios y criterios contables contenidos en el mismo, de
— forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los

resultados de la entidad.

No ha sido necesario dejar de aplicar ninguna disposiciéon en materia contable.

/,:TL_H_*;,. B -
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A los efectos de estas cuentas anuales, el marco normativo aplicable se establece en:
a) El Cddigo de comercio y la restante legislacion mercantil.
b) El Plan General de Contabilidad y sus adaptaciones sectoriales.

c) Normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias.

d) Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn

e) Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

f) RD 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la
aplicacion del régimen fiscal de las entidades sinfines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

g) El resto de normativa espafiola que resulte de aplicacion.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 se encuentran pendientes de aprobacién y se
estima que en la préxima reunion de la Asamblea General no se producirdn cambios
sustanciales en su configuracién. Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron
aprobadas por la Asamblea General de la Asociacion, el 18 de mayo de 2023,

2.2 ASPECTOS CRiTICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE.

La entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en
funcionamiento, sin que exista ningln tipo de riesgo importante que pueda suponer
cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones
realizadas por la Junta Directiva de la Asociacion para valorar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas, Basicamente
estas estimaciones se refieren a la evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de
determinados activos y a la estimacion de la vida util de los activos materiales e
intangibles.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion
disponible al cierre del ejercicio 2023, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios,
lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

9
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2.3 COMPRARACION DE LA INFORMACION.

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance y de la cuenta de resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2023, las
correspondientes al ejercicio anterior. A efectos de facilitar la comparabilidad entre
ambos ejercicios, en las cuentas anuales de 2023 se ha procedido a adaptar las cifras
comparativas de 2022, de acuerdo a lo siguiente:

CCAA 2022
gg?;‘bigg: Reclasificacion a efectt?s
comparativos
B) ACTIVO CORRIENTE 3.012.908,01 0,00 3.012.908,01
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 6.118,68 328.884,81 335.003,49
III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 640.724,71 -328.884,81 311.839,90
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 2.366.064,62 0,00 2.366.064,62
CCAA 2022 a
i?)‘?:bigg: Reclasificacion efecto§
comparativos
1. Ingresos de la actividad propia 2.333.531,43 5.964,00 2.339.495,43
a) Cuotas de asociados y afiliados 60.370,00 0,00 60.370,00
b) Aportaciones de usuarios 108.880,01 0,00 108.880,01
¢) Ingresos de promociones, patroc. y colaborac. 189.843,59 -189.843,59 0,00
d) Subv., donac. y legados imputados al excedente. 1.974.437,83 169.843,59 2.144.281,42
e) Prestacién de servicios de la actividad propia 0,00 25.964,00 25.964,00
2. Ventas y otros ing. de la actividad mercantil 18.708,30 -5.964,00 12.744,30

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

a) Analisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio:

I Ejercicio 2023 I Ejercicio 2022 I

Ingresos de la actividad propia 2.279.202,68 2.339.495,43
Gastos por ayudas y otros -502.158,31 -816.863,52
Gastos de personal -1.185.170,19  -1,027.445,20
Otros gastos de la actividad -494.462,69 -434,230,10
Resto -859,33 -8,718,54

Total Excedente del ejercicio 96.552,16 52.238,07

b) La propuesta de distribucién del excedente positivo realizada por la Junta Directiva
a la Asamblea Ordinaria, que se presenta de forma comparativa con la realizada en
el ejercicio anterior, es la siguiente:

Base de reparto

Ejercicio 2023

Ejerciclo 2022

Excedente positivo del ejercicio (ahorro)

96.552,16

52.238,07

Totalewieussrissnssninsnsssnssnrnnna

96.552,16

52,238,07

Distribucién

Ejercicio 2023

Ejercicio 2022

A reservas voluntarias

96.552,16

52.238,07

G <. T ———

96.552,16

52.238,07
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La distribucién de resultados cumple con los requisitos y limitaciones establecidos en los
estatutos y en la normativa legal de vigente, incluyendo el requisito establecido el
articulo 3.29 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, reguladora del régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, respecto al
destino de rentas e ingresos.

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

En la preparacion y presentacién de estas Cuentas Anuales se han aplicado los siguientes
criterios contables, de acuerdo con el R.D. 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las Normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las Entidades sin
fines lucrativos, y sus modificaciones posteriores.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE (NOTA 5).

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de produccién.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro registradas.

Los activos intangibles se amortizan sistematicamente en funcion de la vida Util estimada
de los mismos y de su valor residual.

Los métodos y periodos de amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de
ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva.

Al menos al cierre del ejercicio, se evalla la existencia de Indicios de deterioro, en cuyo
caso se estiman los importes recuperables, efectudndose las correcciones valorativas
que procedan.

4.2 INMOVILIZADO MATERIAL (NOTA 5).

Se valoran a su precio de adquisicion o a su coste de produccién que incluye, ademéas
del importe facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio,
todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su
puesta en funcionamiento, como los gastos de explanacion y derribo, transporte,
seguros, instalacion, montaje y otros similares.

Los costes de ampliacion o mejora que dan lugar a una mayor duracién del bien son
capitalizados como aumento de valor del mismo, siguiendo el mismo criterio de
valoracién que en las adquisiciones; por el contrario, las reparaciones normales y demas
gastos que no representen aumento de valor son cargados directamente a la cuenta de

resultados.
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No existen inmovilizaciones materiales que requieran un periodo de tiempo superior al
afio para su puesta en funcionamiento.

La Junta Directiva de la entidad considera que el valor contable de los activos no supera
el valor recuperable de los mismos.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material
cuando su valor neto contable supera a su importe recuperable, entendiendo éste como
el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento
en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante
su vida util estimada, estimando un valor residual nulo, en funcién de los afios de vida
atil.

4.3 ARRENDAMIENTOS

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las
condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del
contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

4.4 ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS (NOTAS 6 A 9).

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos
contratos que dan lugar a un activo financiero en una entidad y, simultdneamente, a un
pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra entidad. Se consideran, por
tanto, instrumentos financieros, los siguientes:

1. Activos financieros:
- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

- Créditos por operaciones comerciales y de la actividad propia de la entidad:
deudores de la actividad propia.

- Otros activos financieros: tales como fianzas y depésitos constituidos.

Figuran clasificadas a largo o corto plazo, segiin su vencimiento sea superior o inferior
a doce meses.

A efectos de su valoracion se clasifican en activos financieros a coste amortizado.
Activos financieros a coste amortizado
Se incluyen en esta categoria:

a) Créditos por operaciones comerciales y de la actividad propia de la entidad.

h//
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b) Otros activos financieros a coste amortizado sin origen comercial: fianzas Y
depdsitos constituidos.

Se valoran inicialmente por el coste, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccién que les sean directamente
atribuibles cuando no han sido registrados en la cuenta de resultados en el momento de
su reconocimiento inicial.

No obstante, lo anterior, los créditos por operaciones comerciales y de la actividad propia
con vencimiento no superior a un afio y sin tipo de interés contractual, asi como los
anticipos y créditos al personal, y las fianzas, cuyo importe se espera recibir en el corto
plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo, no resulta significativo.

La valoracion posterior de estos activos se realiza a coste amortizado y los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de resultados, aplicando el método del tipo de
interés efectivo. No obstante, los activos con vencimiento no superior a un afio que, de
acuerdo con lo dispuesto anteriormente, se valoran inicialmente por su valor nominal,
contindian valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Al cierre de ejercicio, se efectlian las correcciones valorativas necesarias, si existe
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero se ha deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversidn cuando el importe de
dicha pérdida disminuya, se reconocen como gasto o ingreso, respectivamente, en las
cuentas de resultados.

Intereses recibidos de activos financieros

Los devengados con posterioridad al momento de adquisicidn se reconocen como
ingresos en la cuenta de resultados de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

En la valoracién inicial de los activos financieros, se registran de forma independiente,
atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no
vencidos en dicho momento, entendiendo como tales, aquellos que se obtienen de
aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.

Baja de activos financieros

Los activos financieros son dados de baja cuando expiran los derechos derivados de los
mismos, o se ha cedido su titularidad habiéndose desprendido de los riesgos y beneficios
significativos inherentes a la propiedad del activo.

2. Pasivos financieros:

- Débitos por operaciones comerciales y de la actividad propla de la entidad:
acreedores varios.

( /
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- Otros pasivos financieros: deudas con entidades de crédito, deudas
transformables en subvenciones, fianzas y depdsitos recibidos, vy
remuneraciones pendientes de pago.

Figuran clasificados a largo o corto plazo, segin su vencimiento sea superior o inferior
a doce meses.

A efectos de su valoracién se clasifican en pasivos financieros a coste amortizado.
Pasivos financieros a coste amortizado
a) Débitos por operaciones comerciales y de la actividad propia de la entidad
b) Débitos por operaciones no comerciales

Se valoran inicialmente por el coste, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustando los costes de transaccion que les son directamente
atribuibles que no han sido imputados a la cuenta de resultados.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales y de la actividad propia
con vencimiento no superior a un afio y que no tienen tipo de interés contractual, asi
como las fianzas cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Con posterioridad, se valoran a coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados
los intereses devengados, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los débitos comerciales y de la actividad propia con vencimiento no superior al afio que
de acuerdo con lo dispuesto anteriormente, hayan sido valorados inicialmente por su
valor nominal, contintan valordndose por dicho importe.

Baja de pasivos financieros

Son dados de baja cuando la obligacion se ha extinguido. La diferencia entre el valor en
libros del pasivo financiero y la contraprestacién pagada se reconoce en la cuenta de
resultados del ejercicio en que tiene lugar.

4.5 CREDITOS Y DEBITOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA (NOTAS 6 A 9).

Los créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el
desarrollo de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y
) afiliados.

= 0 Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de
: ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los

> '*; fines propios.
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Valoracion inicial y posterior de los créditos:

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados
u otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se
contabiliza por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce
por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito se registra
como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del
coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o
por debajo del interés de mercado se contabilizan por su valor razonable. La diferencia
entre el valor razonable y el importe entregado se reconoce, en el momento inicial, como
un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza., Después de su
reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado se contabiliza como un
ingreso financiero en la cuenta de resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas necesarias
siempre que exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en
estos activos.

Valoracién inicial y posterior de los débitos:

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nhominal.
Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconocen por su valor actual. La diferencia
entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un gasto financiero en
la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del
importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este
mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongacién de la ayuda no esté sometida
a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales o
administrativos.

4.6 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.

La entidad disfruta del derecho de exencion del Impuesto sobre Valor Afiadido desde el
ejercicio 2001.

El IVA soportado no deducible forma parte del precio de adquisicién de los activos
corrientes y no corrientes, asi como de los servicios recibidos, que sean objeto de las
operaciones gravadas por el impuesto.

4.7 IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (NOTA 11).

A la entidad, declarada de utilidad publica por Orden del Ministerio del Interior de 7 d

julio de 2011, le es de aplicaciéon en cuanto al Impuesto de Sociedades el {Titulo A1,

\ ~
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Capitulo II de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades
sin Fines Lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Cumpliendo con todos los

requisitos exigidos por dicha Norma, para el célculo del Impuesto se han tenido en

cuenta las exenciones contempladas en los articulos 6 y 7 de la referida Ley y se ha

estimado la base imponible de acuerdo con su articulo 8.

4.8 INGRESOSY GASTOS (NOTA 12).

1. Gastos

1.1.

1.2.

1.3.

Criterio general de reconocimiento

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados
del ejercicio en el que se incurren, al margen de la fecha en que se produzca la
corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la entidad se
reconocen en el momento en que se aprueba su concesion.

Reglas de imputacion temporal

En ocasiones el reconocimiento de gastos se difiere en espera de que se
completen algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su
consideracion definitiva en la cuenta de resultados. En particular:

a) Cuando la corriente financiera se produce antes que la corriente real, la
operacion en cuestion da lugar a un activo, que se reconoce como un gasto
cuando se perfeccione el hecho que determina dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio
econdémico, en cada uno de los periodos se reconoce el gasto
correspondiente, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo
indicado para los gastos de caracter plurianual.

Gastos de caracter plurianual

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos de
caracter plurianual se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en
que se aprueba su concesidon con abono a una cuenta de pasivo, por el valor
actual del compromiso asumido.

1.4. Criterios particulares aplicables a los desembolsos incurridos para la organizacién

de eventos futuros

Los desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros
(exposiciones, congresos, conferencias, etcétera) se reconocen en la cuenta de
resultados de la entidad como un gasto en la fecha en la que se incurren, salvo
que estén relacionados con la adquisicién de bienes del inmovilizado, derechos
para organizar el citado evento o cualquier otro concepto que cumpla la

definicion de activo. A /
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2. Ingresos

En la contabilizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad se tienen
cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoran por el
importe acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
corresponden.

c) Los ingresos procedentes de promociones para captacién de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconocen cuando las campafias y actos se
producen.

d) En todo caso, se realizan las periodificaciones necesarias.

3. Ingresos por ventas y prestacion de servicios

3.1. Los ingresos procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios
se valoran por el valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada
de los mismos, que, salvo evidencia en contrario, es el precio acordado para dichos
bienes o servicios, deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio
u otras partidas similares que se conceda, asi como los intereses incorporados al
nominal de los créditos. No obstante, se incluyen los intereses incorporados a los
créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tienen un tipo de
interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

Los impuestos que gravan las operaciones de venta de bienes y prestacién de
servicios que la entidad debe repercutir a terceros como el impuesto sobre el valor
afiadido y los impuestos especiales, asi como las cantidades recibidas por cuenta de
terceros, no forman parte de los ingresos.

Los créditos por operaciones comerciales se valoran de acuerdo con lo dispuesto en
la norma relativa a instrumentos financieros.

No se reconocen ingresos por la permuta de bienes o servicios, por operaciones de
trafico, de similar naturaleza y valor.

Cuando existen dudas relativas al cobro de un importe previamente reconocido como
ingresos por venta o prestacion de servicios, la cantidad cuyo cobro se estima como
improbable se registra como un gasto por correccion de valor por deterioro y no como

un menor ingreso.
3.2. Ingresos por ventas

Solo se contabilizan los ingresos procedentes de la venta de bienes cuando s

cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones: I\
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a) Se ha transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes
a la propiedad de los bienes, con independencia de su transmision juridica. Se
presume que no se ha producido la citada transferencia, cuando el comprador
posee el derecho de vender los bienes a la entidad, y ésta la obligacion de
recomprarlos por el precio de venta inicial mds la rentabilidad normal que
obtendria un prestamista.

b) La entidad no mantiene la gestion corriente de los bienes vendidos en un grado
asociado normalmente con su propiedad, ni retiene el control efectivo de los
mismos.

¢) El importe de los ingresos pueda valorarse con fiabilidad.

d) Es probable que la entidad reciba los beneficios o rendimientos econémicos
derivados de la transaccion, y

e) Los costes incurridos o a incurrir en la transacciéon pueden ser valorados con
fiabilidad.

3.3. Ingresos por prestacion de servicios

a) Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen cuando el resultado de
la transaccion puede ser estimado con fiabilidad, considerando para ello el
porcentaje de realizacion del servicio en la fecha de cierre del ejercicio.

b) En consecuencia, s6lo se contabilizan los ingresos procedentes de prestacion
de servicios cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones:

- El importe de los ingresos puede valorarse con fiabilidad.

- Es probable que la entidad reciba los beneficios o rendimientos
econdmicos derivados de la transaccion.

- El grado de realizacion de la transaccion, en la fecha de cierre del
ejercicio, puede ser valorado con fiabilidad, y

- Los costes ya incurridos en la prestacién, asi como los que quedan por
incurrir hasta completarla, pueden ser valorados con fiabilidad.

c) La entidad revisa y, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso por
recibir, a medida que el servicio se va prestando. La necesidad de tales
revisiones no indica, necesariamente, que el desenlace o resultado de la

i operacion de prestacion de servicios no pueda ser estimado con fiabilidad.

d) Cuando el resultado de una transaccion que implique la prestacién de servicios
no pueda ser estimado de forma fiable, se reconocen ingresos, sélo en la

cuantia en que los gastos reconocidos se consideren recuperables.
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4.9 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

La entidad reconoce como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicién y los
criterios de registro contable contenidos en el marco conceptual de la contabilidad,
resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelardn. Las
provisiones vienen determinadas por una disposicion legal, contractual o por una
obligacion implicita o tacita,

Las provisiones se valoran en la fecha de cierre del ejercicio por el valor actual de la
mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero
la obligacién, registrandose los ajustes que surgen por la actualizacion de la provisién
como un gasto financiero conforme se devengan.

4.10 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS (NOTA 13).
1. Reconocimiento

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con
caracter general, directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior
reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica
y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién,
donacién o legado. Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que
se obtienen sin asignar a una finalidad especifica se contabilizan directamente en
el excedente del ejercicio en que se reconocen.

Si las subvenciones, donaciones o legados son concedidas por los fundadores, se
sigue este mismo criterio, salvo que se otorguen a titulo de fondo social, en cuyo
caso se reconocen directamente en los fondos propios de la entidad.

Las subvenciones, donaciones y legados que tienen caracter de reintegrables se
registran como pasivos hasta que adquieren la condicién de no reintegrables. A
estos efectos, se consideran no reintegrables cuando existe un acuerdo
individualizado de concesion de la subvencién, donacién o legado a favor de la
entidad, se han cumplido las condiciones establecidas para su concesién y no
existen dudas razonables sobre su recepcion.

Para entender cumplidas las citadas condiciones se aplican los siguientes criterios:

a) Las obtenidas para adquirir un activo se califican de no reintegrables cuando
se ha adquirido el correspondiente activo.

Si las condiciones del otorgamiento exigen mantener la inversién durante un
determinado nimero de afios, se consideran no reintegrables cuando al cierre
del ejercicio se ha realizado la inversién y no existen dudas razonables de
que se mantendra en el periodo fijado en los términos de la concesion.

e
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b) Las obtenidas para la construccion, mejora, renovacion o ampliaciéon de un
activo, si las condiciones del otorgamiento exigen la finalizacion de la obra y
su puesta en condiciones de funcionamiento, se consideran no reintegrables
cuando al cierre del ejercicio se haya ejecutado la actuacién, total o
parcialmente.

En el supuesto de ejecucion parcial, la subvencién se califica como no
reintegrable en proporcion a la obra ejecutada, siempre que no existan dudas
razonables de que concluird la construccién del activo o la ejecucion de las
actuaciones de mejora, renovacion o ampliacion segun las condiciones
establecidas en el acuerdo de concesion.

c) Las obtenidas para financiar gastos especificos de ejecucién plurianual, si las
condiciones del otorgamiento exigen la finalizacion del plan de actuacién y la
justificacion de gque se han realizado las correspondientes actividades, por
ejemplo, la realizacion de cursos de formacién, se consideran no
reintegrables cuando al cierre del ejercicio se ha ejecutado la actuacion, total
o parcialmente,

En el supuesto de ejecucion parcial, el importe recibido se califica como no
reintegrable en proporcion al gasto ejecutado, siempre que no existan dudas
razonables de que se concluira en los términos fijados en las condiciones del
otorgamiento.

No obstante, en aquellos casos en que la entidad no es la beneficiaria de los fondos
recibidos, sino que actia como intermediario entre el concedente y sus
destinatarios finales, el importe obtenido no se refleja en la cuenta de resultados,
sino que Unicamente se registran los movimientos de tesoreria que se producen,
sin perjuicio de que si pudieran derivarse responsabilidades a la entidad por el buen
fin de la ayuda recibida, se contabiliza la correspondiente provision.

Valoracion

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el
valor razonable del importe concedido.

Las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien
o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable.

Criterios de imputacion al excedente del ejercicio

La imputacién al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados
de cardcter no reintegrables se efecttia atendiendo a su finalidad.

A efectos de su imputacién al excedente del ejercicio, se distingue entre los
siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

José Francisco Blasco Gracia
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a) Cuando se obtienen para financiar gastos especificos: se imputan como

ingresos en el mismo ejercicio en el que se devengan los gastos que estan

financiando.

b) Cuando se obtienen para adquirir activos del inmovilizado, se imputan como

ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacidén a la amortizacion efectuada

en ese periodo para los citados elementos o, en su caso, cuando se produce

su enajenacion, correccidn valorativa por deterioro o baja en balance.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de enajenacion del activo recibido, si la entidad

esta obligada a destinar la contraprestacién obtenida de manera simultédnea a la

adquisicion de un activo de la misma naturaleza, la subvencién, donacién o legado

se imputa como ingreso del ejercicio en el que cese la citada restriccién.

Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valorativas

por deterioro de los elementos en la parte en que éstos hayan sido financiados

gratuitamente.

4, Servicios recibidos sin contraprestacion

Se reconoce en la cuenta de resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un

ingreso en concepto de subvencion por la mejor estimacion del valor razonable del

servicio recibido.

4.11 CRITERIOS EMPLEADOS EN
VINCULADAS (NOTA 15).

TRANSACCIONES CON PARTES

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacién, se

contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de las

transacciones que se realicen se contabilizan en el momento inicial por su valor

razonable. La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas

particulares para las cuentas que corresponda.

5 INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE.

5.1 INMOVILIZADO MATERIAL.

a) Analisis del movimiento durante el ejercicio del epigrafe de balance y de sus

correspondientes amortizaciones acumuladas:

Ejercicio 2023:

= Saldo 3 Saldo
Inmovilizado material 31-12-22 Altas Bajas Traspasos 31-12-23
Importe bruto inmovilizado material | 974.820,95 | 26.178,34 0,00 0,00 1.000.999,29
Amort. Acum. inmovilizado material | -535.322,53 | -29.439,04 0,00 0,00 -564.761,57
Total inmovilizado material neto | 439.498,42 | -3.260,70 0,00 0,00 436.237,72
El Secretario Vo BO ElfPrésifignte
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Las altas mas significativas del ejercicio 2023 se refieren a la adquisicion de diversos

equipos informaticos.

Ejercicio 2022:

; Saldo & Saldo
Inmovilizado material 31-12-21 Altas Bajas | Traspasos 31-12-22
Importe bruto inmovilizado material 964.917,70 9.903,25 0,00 0,00 974.820,95
Amort. Acum. inmovilizado material -498.906,66 -36.415,87 0,00 0,00 -535.322,53
Total inmovilizado material neto | 466.011,04 | -26.512,62 0,00 0,00 439.498,42
b) La Junta Directiva considera que no existen indicios sobre deterioro de los activos
materiales por lo que a cierre de los ejercicios 2023 y 2022 no se han registrado
pérdidas por deterioro del inmovilizado material.
¢) Los elementos totalmente amortizados al cierre de los ejercicios 2023 y 2022:
Afio 2022 Aiio 2023
Inmovilizado material 226.219,55 243.161,24
d) Porcentajes de amortizacion y afios de vida Util aplicados al cierre de cada ejercicio:

Descripcion Afios % Anual
Construcciones 25 4%
Mobiliario otros enseres 10 10%,
Equipos para procesos de informacion 4 25%
Vehiculos 6,25 16%
Otro inmovilizado 6,7 15%

e) Al cierre del ejercicio 2023 existen bienes del inmovilizado material afectos a

subvenciones, segun el siguiente detalle:

Importe LAk VNC
bruto | AAS1:12433 | oy 59.93
Local C/ Matias Pastor Sancho 453.335,60 | (160.725,03) | 292.610,57
Obra mayor local C/ Matias Pastor Sancho 237.265,50 | (142.308,43) 94.957,07

5.2 INMOVILIZADO INTANGIBLE.

a) Analisis del movimiento durante el ejercicio del epigrafe de balance y de sus

correspondientes amortizaciones acumuladas:

Ejercicio 2023:

Saldo ¢ Saldo
Inmovilizado intangible 31-12-22 Altas Bajas | Traspasos 31-12-23
Importe bruto inmovilizado intangible 9.756,38 0,00 0,00 0,00 9.756,38
Amort. Acum. inmovilizado intangible -9.756,38 0,00 0,00 0,00 -9.756,38
Total inmovilizado intangible neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vo BO El Prggident
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Ejercicio 2022:

. Saldo Saldo
Inmovilizado intangible 31-12-21 Altas Bajas Traspasos 31-12-22
Importe bruto inmovilizado intangible 9.756,38 0,00 0,00 0,00 9.756,38
Amort. Acum. inmovilizado intangible -9.756,38 0,00 0,00 0,00 -9.756,38
Total inmovilizado intangible neto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD.

Con fecha 14 de noviembre de 1997, la Fundacién ONCE, cedié gratuitamente y “en
precario” el derecho de usufructo del local que es sede social de la Asociacién, sito en la
calle Emmeline Pankhurst n® 4, hoy denominada Joaquina Zamora, de Zaragoza, inscrito
en el Registro de la Propiedad n° 8 de Zaragoza, en el tomo 2.161, folio 140, finca
13.011, condicionando dicha cesién a la utilizacién continuada e ininterrumpida del local
a la finalidad propia de las actividades que desarrolla la Asociacién para el cumplimiento
fiel de los fines para los que fue creada. La entidad estima que el valor en el mercado
de alquiler de dicho local asciende a unos 28.318,94 euros anuales en 2023 (26.791,81
euros anuales en 2022).

6 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD
PROPIA.

Desglose del epigrafe B.I del activo del balance "Usuarios y otros deudores de la
actividad propia"; recogen principalmente, las aportaciones de usuarios a las actividades
realizadas, las cuotas anuales pagadas por las entidades asociadas y cantidades a
percibir para contribuir a los fines de la actividad propia de la entidad:

Ejercicio 2023:

Cuenta 3 15-?3-022 Entradas Salidas 3 ls_allg_ozB
Usuarios deudores 3.193,13 85.419,14 85.589,14 3.023,13
Afiliados y otros deudores de la actividad propia 345.784,40 505.457,07 598.076,14 253,165,33
Deterioro de valor -13.974,04 0,00 0,00 -13.974,04
Total... 335.003,49 590.876,21 | 683.665,28 242.214,42
Ejercicio 2022:
Cuenta Ms_lgf'n Entradas Salidas 31!?1':-022
Usuarios deudores 2.808,13 110.757,54 110.372,54 3.193,13
Afiliados y otros deudores de la actividad propia 200.808,39 415.624,06 270.648,05 345.784,40
Deterioro de valor -13.974,04 389,90 389,90 -13.974,04
Total... 189.642,48 | 526,771,50 | 381.410,49 335.003,49
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7 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

Desglose del epigrafe C.II del Pasivo del Balance "Beneficiarios - Acreedores"; recogen

los movimientos por las ayudas concedidas en cumplimiento de los fines de la entidad:

Ejercicio 2023:

Saldo Saldo
31-12-22 Entradas Salidas 31-12-23
Beneficiarios acreedores 9.175,92 492,149,18 497.043,19 4,281,91
Total... 9.175,92 492,149,18 | 497.043,19 4,281,91
Ejercicio 2022:
Saldo . Saldo
31-12-21 Entradas Salidas 31-12-22
Beneficiarios acreedores 32.340,70 805.958,73 829.123,51 9.175,92
Total... 32.340,70 | 805.958,73 | 829.123,51 9.175,92

8 ACTIVOS FINANCIEROS.

a) Analisis del movimiento durante el ejercicio para cada clase de activos financieros

no corrientes es el siguiente:

Estado de movimientos C;é;iti:g:,(:?;'l‘\;zds(;s
Saldo inicial bruto 1-01-22 627,34
Altas 720,00
Bajas (-) 0,00
Traspasos (+/-) 0,00

Saldo final bruto 31-12-22 1.347,34
Altas (+) 0,00
Bajas (-) -112,00
Traspasos (+/-) 0,00

Saldo final bruto 31-12-23 1.235,34

b) Analisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas
por deterioro originadas por el riesgo de crédito:

25 Créditos,
S derivados y otros
=t 7 Pérdida por deterioro al inicio del ejercicio 2022 -13.974,04

: (+) Correccién por deterioro 0,00

(-) Reversion del deterioro 0,00

) Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2022 -13.974,04
=t (+) Correccion por deterioro 0,00
( & (-) Reversién del deterioro 0,00
i Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2023 -13.974,04

José Francisco Blasco Gracia
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9 PASIVOS FINANCIEROS.

A 31 de diciembre de 2023, todos los pasivos financieros tienen vencimiento a corto
plazo. En 2022, el vencimiento de los pasivos financieros en cada uno de los préximos
cinco ejercicios era el siguiente:

2023 2024 2025 TOTAL
Otras deudas 1.467.549,32 689.779,69 | 224.272,63 | 2.381.601,64
Deudas con entidades de crédito 56.290,91 0,00 0,00 56.290,91
Otras deudas 1.411.258,41 689.779,69 224.272,63 | 2,325.310,73
Beneficiarios acreedores 9.175,92 0,00 0,00 9.175,92
Acreedores comer. y otras cuentas a pagar 55.951,69 0,00 0,00 55.951,69
Otros acreedores 55.951,69 0,00 0,00 55,951,69
TOTAL 1.532.676,93 689.779,69 | 224,272,633 | 2.446.729,25
10 FONDOS PROPIOS.
Detalle de saldos y movimientos de Fondos Propios:
Excedente
Fondo socal | Sen | Gl © | Folos
SALDOS A 31-12-2021 -51.909,30 -514.727,77 | -75.028,51 | -641.665,58
Distribucién excedente 2021 -75.028,51 75.028,51
Excedente del ejercicio 2022 -52.238,07
SALDOS A 31-12-2022 -51.909,30 -589.756,28 | -52.238,07 | -693.903,65
Distribucién excedente 2022 -52.238,07 52.238,07
Excedente del ejercicio 2023 -96.552,16
SALDOS A 31-12-2023 -51.909,30 -641.994,35 | -96.552,16 | -790.455,81

No existen circunstancias especificas que restringen la disponibilidad de las reservas.

11 SITUACION FISCAL.

La Asociacion esta acogida al Régimen Fiscal Especial previsto en el Titulo II de la Ley
49/2002 de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de incentivos fiscales al mecenazgo. Por la aplicacion de los articulos 6, 7 y 8 de dicha
Ley, todas las actividades realizadas por la asociacion estdn exentas del Impuesto de
Sociedades. En consecuencia, la base imponible de la Entidad es cero y no existe gasto
por Impuesto sobre Sociedades.

Esta entidad no ha desarrollado durante los ejercicios 2023 y 2022 actividades no
exentas.

&
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La conciliacidon del resultado contable y la base Iimponible fiscal es la siguiente:

Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Excedente antes de impuestos 96.552,16 52.238,07
Diferencias permanentes:
Aumentos (art. 8.2 Ley 49/2002) 2.216.090,98 2.320.749,80
Disminuciones (arts. 6 y 7 Ley 49/2002) -2.312.643,14 -2.372.987,87
Base imponible (Resultado Fiscal) 0,00 0,00
Cuota integra 0,00 0,00
Deducciones 0,00 0,00
Gastos por Impuesto de Sociedades 0,00 0,00

La entidad tiene pendiente de comprobacién todos los ejercicios no prescritos. La Junta
Directiva estima que cualquier pasivo fiscal que pudiera ponerse de manifiesto, como
consecuencia de una eventual inspeccion, no tendria un efecto significativo en las

cuentas anuales tomadas en su conjunto.

No existen circunstancias de caracter significativo en relacion con otros tributos estando
pendientes de comprobacion los ejercicios no prescritos.

La informacién exigida por la legislacion fiscal para gozar de la clasificacion de entidad
sin fines lucrativos a efectos de la Ley 49/2002, se incluye en los siguientes apartados
de esta memoria:

APARTADO DEL ARTICULO 3.1 DEL RD 127072003 EN | NOTA DE LA MEMORIA EN
EL QUE SE EXIGE LA INFORMACION ELGUE SEINGLUNE LA
INFORMACION EXIGIDA
Apartado a) 11
Apartado b) 14
Apartado ¢) 14
Apartado d) 15
Apartado e) NO APLICABLE
Apartado f) NO APLICABLE
Apartado g) 14
Apartado h) NO APLICABLE
Apartado i) 16
r
2 o
&
s
; VO BO El Prdsidepta
José Francisco Blasco Gracia Santiago Villdjueva Ginés

. 23



# Plena
inclusion

Aragon
ASOCIACION PLENA INCLUSION ARAGON

12 INGRESOS Y GASTOS.

a) Desglose de la partida «Ayudas monetarias», indicando los reintegros producidos y
distinguiendo por actividades:

PROYECTO/BENEFICIARIO Ejercicio 2023 | Ejercicio 2022
MI CASA:

ATADI 139.640,70 227.975,99
FUNDACION CARMEN CESPEDES 110.222,83 180.686,83
FUNDACION VALENTIA HUESCA 110.222,83 186.249,48
KAIROS 110.222,83 176.356,52

OTROS PROYECTOS:
ADISPAZ 3.411,62 8.049,66
AMIBIL 3.411,62 4.330,31
ARADIS 5,000,00 8.000,00
UTRILLO 3.411,62 4,330,31
AYUDAS MONETARIAS A USUARIOS (BECAS) 8.910,00 10.260,00
CERMI 3.000,00 1.000,00
CONFEDERACION PLENA INCLUSION 3.659,51 3.587,76
OTROS BENEFICIARIOS: 1.044,75 1.100,00
ADISCIV 0,00 4,936,66
Total 502.158,31 816.863,52

b) Desglose de la partida "Gastos de personal”;

PARTIDA

Ejercicio 2023

Ejercicio 2022

Sueldos
Cargas sociales
Otros gastos sociales

884.662,15
296.186,97
4.321,07

779.053,12
248.332,79
59,29

Total 1.185.170,19

1.027.445,20

c) Desglose de la partida «Otros gastos de la actividad», especificando el importe de

las correcciones valorativas por deterioro de los créditos y los fallidos:

Ejercicio 2023 | Ejercicio 2022

Arrendamientos y cdnones 72.016,42 65.063,20
Reparaciones y conservacion 96.228,48 84.923,79
Servicios de profesionales independientes 86.518,63 65.487,27
Transportes 19,80 2.139,75
Primas de seguros 10.554,94 8.839,27
Servicios bancarios y similares 2.000,77 1.684,27
Publicidad, propaganda y relaciones pliblicas 44,588,37 33.954,06
Suministros 31.954,82 29.615,31
Otros servicios 150.151,64 142.186,96
Otros tributos 428,82 336,22
Total 494.462,69 434.230,10

d) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones:

\/‘)/
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A 31 de diciembre de 2023 figura Gnicamente ingreso por un convenio con el ITA

por importe de 4.847,80 euros.

e) Informacion de la partida «Otros resultados»:

Al 31 de diciembre de 2023 incluye gastos excepcionales por 2.581,72 euros,

correspondientes principalmente al pago de una sancion. Incluye también ingresos

excepcionales por importe de 30,09 euros correspondientes a regularizaciones.

A 31 de diciembre de 2022, figuraban ingresos excepcionales por importe de 0,25

euros y 3.745,90 euros de gastos excepcionales por la regularizacién de un importe

no cobrado de una subvencién, por la no finalizacion de todos los alumnos en el

curso subvencionado.

13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

a) Analisis del movimiento del contenido de la subagrupacion del balance:

Ejercicio Ejercicio
Subvenciones de capital 2023 2022
Saldo al inicio del ejercicio 313.120,87 333.868,76
(+) Recibidas en el ejercicio 0,00 0,00
(-) Subvenciones traspasadas -12.966,64 -20.747,89
a resultados del ejercicio
Saldo al final del ejercicio 300.154,23 313.120,87

b) Importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados:

Ejercicio 2023:

José Francisco Blasco Gracia
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14 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

14.1. Informacion sobre las actividades de la entidad, detallando los medios con los que se ha

financiado cada una, los recursos econémicos y humanos empleados y los beneficiarios:

AcTIVIDAD 1 - [ ACTITIOAD 2= | oAD3. | ACTIVIDAD 4-
GASTOS/INVERSIONES Proyectos INCLUSION E | TASS PREVENCION Programas
IASS DIRECTA ISPEDIS 0,7% IRPF
Gastos por ayudas y otros 7.542,26 0,00 0,00 13.646,48
a) Ayudas monetarias 7.542,26 13.646,48
Gastos de personal 173.807,74 82.412,13 30.328,73 304.110,27
Otros gastos de la actividad 168.986,51 8.065,28 19.693,34
Amortizacién de inmovilizado
Otros resultados
Gastos financieros
Subtotal gastos 350.336,51 90.477,41 30.328,73 337.450,09
Adquis. inmovilizado (excepto Bienes Pat. Histérico)
Adqu. Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal Recursos inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 350.336,51 90.477,41 30.328,73 337.450,09

ACTIVIDAD 1 -

ACTIVIDAD 2 -
IASS

ACTIVIDAD 3 -

ACTIVIDAD 4 -

et 1Ass DiRecTa | INCLUSIGNE | IASSPREVENCIGN| profianes
Ingresos actividad propia -350.000,00 -79.205,89 -30.278,32 -305.864,23
a) Cuotas de asociados
b) Aportacicnes de usuarios -4,807,00
c) Ingresos de patroc. y colab.
d) Subv., donaciones imputados al excedente -350.000,00 -79.205,89 -30.278,32 -301.057,23
e) Prestacién de serv. de la actividad propia
Ventas y otros ingresos act.mercantil
Subvenciones de capital
Otros ingresos
TOTAL -350.000,00 -79.205,89 -30.278,32 -305.864,23
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ACTIVIDAD 5 - Mi

ACTIVIDAD 6 -

ACTIVIDAD 7 -

ACTIVIDAD 8 -

ONCE Refuerzo - Pilotaje de Formacion
GASTOS/INVERSIONES casa. Una vida en Responsabilidad empleo
comunidad Social personalizado
Gastos por ayudas y otros 466.897,57 0,00 0,00 8.910,00
a) Ayudas monetarias 466.,897,57 8.910,00
Gastos de personal 225.102,83 30.332,82 43.680,57 93.414,36
Otros gastos de la actividad 18.265,35 55.666,82 12.179,52 30.108,17
Amortizacion de inmovilizado
Otros resultados
Gastos financieros
Subtotal gastos 710.265,75 85.999,64 55.860,09 132.432,53
Adquis. inmovilizado (excepto Bienes Pat. Histérico)
Adqu. Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal Recursos inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 710.265,75 85.999,64 55.860,09 132.432,53

ACTIVIDAD 5 - Mi

ACTIVIDAD 6 -

ACTIVIDAD 7 -

ACTIVIDAD 8 -

INGRESOS casa., Una vida en g?::l,ﬁ:;‘;?ﬁf;;‘; PIL?,::{::E Farpicion
comunidad Social personalizado
Ingresos actividad propia -710.265,75 -75.464,80 -55.857,76 -211.378,68
a) Cuotas de asociados
b) Aportaciones de usuarios
c) Ingresos de patroc. y colab.
d) Subv., donaciones, imputados al excedente -710.265,75 -75.464,80 -55.857,76 -211.378,68
e) Prestacion de serv. de la actividad propia
Ventas y otros ingresos act.mercantil
Subvenciones de capital
Otros ingresos
TOTAL -710.265,75 -75.464,80 -55.857,76 -211.378,68

ACTIVIDAD 9- | ACTIVIDAD 10-| ACTIVIDAD 11 - ACTIVIDAD 12 -
Centro espafiol Ayto. Zaragoza IMSERSO Transformaciéon
GASTOS/INVERSIONES de accesibilidad | - Accién Social Vacaciones digital para Ia
cognitiva inclusién
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias
Gastos de personal 61.159,26 10.000,00 4,243,67 54.432,21
Otros gastos de la actividad 7.425,53 42.490,66 35.700,10
Amortizacidén de inmovilizado
Otros resultados
Gastos financieros
'| Subtotal gastos 68.584,79 10.000,00 46.734,33 90.132,31
Adquis. inmovilizado (excepto Bienes Pat. Historico) 3,00 24.619,42
Adqu. Bienes Patrimonio Historico
.. - | Cancelacién deuda no comercial
" : Subtotal Recursos inversiones 3,00 0,00 0,00 / 24.619,42
( TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 68.587,79 10.000,00 46.734,33// 114.751,73
s \
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ACTIVIDAD 9- | ACTIVIDAD 10 -| ACTIVIDAD 11 - ACTIVIDAD 12 -
Centro espafiol | Ayto. Zaragoza IMSERSO Transformacion
INGRESOS de accesibilidad | - Accién Social Vacaciones digital para la
cognitiva inclusién
Ingresos actividad propia -68.584,58 -10.000,00 -46.731,89 -114.700,00
a) Cuotas de asociados
b) Aportaciones de usuarios -16.487,61
¢) Ingresos de patroc, y colab.
d) Subv., donaciones imputados al excedente -68.584,58 -10.000,00 -30.244,28 -114.700,00
e) Prestacién de serv. de la actividad propia
Ventas y otros ingresos act.mercantil
Subvenciones de capital
Otros ingresos
TOTAL -68.584,58 -10.000,00 -46.731,89 -114.700,00
TOTAL GASTOS Gastos no

GASTOS/INVERSIONES

ACTIVIDAD 13 -
Otras actividades

IMPUTADOS A

imputados a

TOTAL GASTOS EN
EL EJERCICIO

ACTIVIDADES las actividades
Gastos por ayudas y otros 0,00 496.996,31 5.162,00 502.158,31
a) Ayudas monetarias 496.996,31 5.162,00 502.158,31
Gastos de personal 43.253,27 1.156.277,86 28.892,33 1.185.170,19
Otros gastos de la actividad 7.462,53 406.043,81 88.418,88 494.462,69
Amortizacién de inmovilizado 0,00 29.439,04 29.439,04
Otros resultados 0,00 2.581,72 2.581,72
Gastos financieros 0,00 2.279,03 2.279,03
Subtotal gastos 50.715,80 2,059.317,98 156.773,00 2,216.090,98
Adquis. inmovilizado (excepto Bienes Pat, Histérico) 24.622,42 1.555,92 26.178,34
Adqu. Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Subtotal Recursos inversiones 0,00 24,622,42 1.555,92 26.178,34
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 50.715,80 2.083.940,40 158.328,92 2.242.269,32

INGRESOS

ACTIVIDAD 13 -
Otras actividades

TOTAL INGRESOS
IMPUTADOS A

Ingresos no
Imputados a

TOTAL INGRESOS
EN EL EJERCICIO

ACTIVIDADES | las actividades
Ingresos actividad propia -50.705,84 -2.109.037,74 -170.164,94 -2.279.202,68
a) Cuotas de asociados 0,00 -60.320,00 -60.320,00
b) Aportaciones de usuarios -21.294,61 -63.699,00 -84.993,61
c) Ingresos de patroc. y colab. -4.847,80 -4.847,80 -4.847,80
d) Subv., donaciones imputados al excedente -25.858,04 -2.062.895,33 -32.306,69 -2.095.202,02
e) Prestacion de serv. de la actividad propia -20.000,00 -20.000,00 -13.839,25 -33.839,25
Ventas y otros ingresos act.mercantil 0,00 -20.443,73 -20.443,73
Subvenciones de capital 0,00 -12,966,64 -12.966,64
Otros ingresos 0,00 -30,09 -30,09
TOTAL -50.705,84 -2.109.037,74 -203.605,40 -2.312.643,14

a4
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Informacion sobre el personal y beneficiarios de cada actividad:

Personal Beneficiarios/Usuarios
. Con contrato " Personas Personas
Asalariado | 4, oo vicios Voluntarlo fisicas juridicas
ACTIVIDAD 1 - Proyectos IASS DIRECTA 17 4 0 No cuantificable
ACTIVIDAD 2 - IASS INCLUSION E ISPEDIS 0 44
ACTIVIDAD 3 - IASS PREVENCION 0 1 365
ACTIVIDAD 4 - Programas 0,7% IRPF 19 56 82 1.635 27
ACTIVIDAD 5 - Mi casa. Una vida en comunidad 10 0 0 85 0
ACTIVIDAD 6 - ONCE Refuerzo - Responsabilidad Social 0 0 14.450 38
ACTIVIDAD 7 - Pilotaje de empleo personalizado 0 0 102 2
ACTIVIDAD 8 - Formacién 17 0 0 258 0
ACTIVIDAD 9- Centro espaiiol de accesibilidad cognitiva 3 6 0 117 0
ACTIVIDAD 10 - Ayto. Zaragoza - Accién Social 14 0 16 11 0
ACTIVIDAD 11 - IMSERSO Vacaciones 3 0 i6 53 0
ACTIVIDAD 12 - Transformacién digital para la
inclusién 6 6 g 199 0
ACTIVIDAD 13 - Otras actividades 10 0 0 7.217 0
14.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios:
Destino de rentas e ingresos:
1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos:
RESULTADO| AJUSTES | AJUSTES | BASE DE RENTA A RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN
Ejercicio| CONTABLE |NEGATIVOS |POSITIVOS| CALCULO DESTINAR | DESTINADOS A CUMPLIMIENTO DE SUS FINES IMPORTE
i 2 (3 (1-12)+(3) FINES (GASTOS PENDIENTE
% Importe | * IWVERSIONES) 2019 2020 2021 2022 2023
2019 4864868 000 12331547  12867745| 70003 |  900.74191 127851136] 127851, 0,00
2020 68.701,35 0.00] 1004924.43]  107362578| 70,00 | 75153305 1044.284,74 1044.284.74 0,00
2021 75.02851 0,00] 100559643 102062500 70,00 |  756.437.50 1045.32053, 1045.320.53 0,00
2022 52.238,07 o00] 2w®596274]  2.200.20081 7000 | 154574057 2192564.94 2.132564,94) 0,00
2023 96.552,16 o00] 20993793  2#5870.4| 7000 | 1503109, 2.036.807,04 2.096.907.04 0,00
TOTAL 341.168.77 0,00| 7.463.927,11 7.805.095.88 5.463.567.12 7.647.588,61[1.278.511,36[1.044.284,74[ 1.045.320,53[ 2.182.564.94 [2.096.907.04 0.00]
a) Ajustes positivos: gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines:
Conceptos de gasto Importe 2023
Gastos por ayudas y otros 496.996,31
Gastos de personal 1.156.277,86
Otros gastos de la actividad 406.043,81
Amortizacion 0,00
s SUBTOTAL 2.059.317,98
r
. b) Recursos destinados a fines (gastos e inversiones):

Recursos

Importe

1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimento de fines
(sin amortizacién ni correcciones por deterioro)

2.059.317,98

2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en cumplimiento de fines 37.589,06
¢ TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2) | 2.09 6.907,0:}
Ps | =
(_E]-‘ S_gcretar""p/- R Vo BO Ei pfe e
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2. Recursos aplicados en el ejercicio:

IMPORTE Total
1. Gastos en cumplimiento de fines 2.059.317,98 2.059,317,98
Subvenciones,
F.?:d:;i donaciones y Deuda
prop legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines, 24.622,42 12.966,64 0,00 37.589,06
2.1. Realizadas en el ejercicio 24.622,42 0,00 24.622,42
2.2, Procedentes de ejercicios anteriores 12.966,64 0,00 12.966,64
a) deudas canceladas en el ejercicio incurridas en 0,00
ejercicios anteriores !
b) imputacién de subvenciones, donaciones y legados 12.966.64
de capital procedentes de ejercicios anteriores s
TOTAL (1 + 2) 2.096.907,04

14.3. Gastos de administracion:

La Asociacién no ha incurrido en gastos de administracién ya que la Junta Directiva ejerce de forma
no retribuida la administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Asociacién.

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

A los efectos de estas cuentas anuales, se consideran partes vinculadas a:
- los miembros de la Junta Directiva, que ejercen las labores de personal clave de la entidad.
- las entidades asociadas a Plena Inclusién Aragén, que constituyen la Asamblea.

- la entidad FUNDACION SER MAS (que a su vez forma parte del organo de gobierno de Plena

Inclusidon Aragon) por haber sido fundada por la Entidad y compartir miembros del érgano
de gobierno,

- la ASOCIACION EMPRESARIAL ARAGONESA PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(ARADIS) por haber sido promovida por Asociacion Plena Inclusién Aragén y compartir
miembros del érgano de gobierno.

a) Operaciones realizadas con partes vinculadas:

Otras partes vinculadas
Ejercicio Ejercicio
2023 2022
Servicios recibidos 1.619,03 4.911,86
Ayudas monetarias entregadas 485.544,05 800.915,76
Ingresos por cuctas asociados 60.320,00
Ingresos por cuotas usuarios 345,00 et s
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b) Saldos con partes vinculadas:

Otras partes vinculadas
Ejercicio Ejercicio
2023 2022
B) ACTIVO CORRIENTE 850,00 5.274,00
I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 50,00 5.274,00
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 800,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE -411,60 -9.175,92
II. Beneficiarios acreedores -411,60 -9,175,92

El epigrafe “Usuarios y otros deudores de la actividad propia” recoge los saldos pendientes de

cobro por cuotas al cierre del ejercicio, y el epigrafe "Deudores comerciales y otras cuentas a

cobrar” importes pendientes de cobro de partes vinculadas.

“Beneficiarios- Acreedores” recoge los saldos pendientes de pago al cierre del ejercicio por

ayudas monetarias.

c) Los miembros de la Junta Directiva ejercen su cargo de modo gratuito, no habiendo percibido

durante el ejercicio retribucién alguna con cargo a la Asociacion. Tampoco hay contraida

ninguna obligacién en materia de pensiones ni seguros de vida. Ni existen anticipos, créditos

concedidos a los mismos y obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

16 OTRA INFORMACION.

a) Cambios en el érgano de gobierno, direccién y representacion:

Composicién de la Junta Directiva de la Asociacion a la fecha de formulacién de estas cuentas

anuales:

NOMBRE

CARGO

REPRESENTACION

D. Santiago Villanueva Ginés

Presidente

D. Ramén Royo Camaiies

Vicepresidente

ARADIS

Diia. Sara Comenge Zarroca

Vicepresidenta

FUND. VALENTIA HUESCA

D. José Fco.Blasco Gracia Secretario FUNDACION SER MAS
Diia. Teresa Muntadas Peird Vicesecretaria FUND. CARMEN FERNANDEZ CESPEDES
D. José Antonio Mora Nebra Tesorero FUNDACION KALATHOS
D. José Luis Gomez Lopez Vocal ATADI
D. Juan Royo Abenia Vocal =
Diia. Berta Guerrero Pérez Vocal FUNDACION LOS PUEYOS
D. Francisco Saldias Cifuentes Vocal ASOCIACION AMIBIL
D. Maria Victoria Diestre Marina Vocal FUND. JOSE LUIS ZAZURCA
Diia. Teresita Almagro Freixas Vocal AFADI DEL CAMP
Diia. Inmaculada Gracia Gil Vocal ASOCIACION ADISPAZ
Diia. Sonia Pérez Labodia Vocal ASOCIACESN UTRILLO
: ASOCIACION DE PADRES "ULTREYA"
D. Javier Olmos Garcia Vocal COLEGIO LOS PUEYOS
D. Gregorio Centro Otal Vocal SDAD. COOPERATIVA KAIROS
D. Guillermo Ramos Lépez Vocal SPECIAL OLYMPICS ARAGON
D. José Ramodn Ortiz de Zarate Vocal FUNDACION LUIS DE AZUA

En la Junta Directiva de 20 de junio de 2023 se aprueba el nombramiento del huevo miembro de
Junta en representaciéon de FUNDACION LUIS AZUA.

-
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b) Namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, indicando aquellas con
discapacidad mayor o igual del 33%, expresando las categorias a las que pertenecen:

Categoria profesional Ej:acziglo Ej;;;';m
DIRECTOR GERENTE 1,00 1,00
TECNICO GESTION ADMIN 1,00 1,00
TITULADO GRADO MEDIO y SUPERIOR 26,91 22,83
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (*) 3,46 2,71
ENCARGADO TALLER 0,26 0,26
SERV. AUX. GENERALES (**) 1,79 1,95
CANGURQOS 3,63 3,45
TOTAL 38,05 33,20

(*) Incluye una persona con discapacidad igual o superior al 33%
(**) Personas con discapacidad igual o superior al 33%

c) Distribucion por sexos al término del ejercicio, desglosado en categorias y niveles:

HOMBRES MUJERES TOTALES
Categorias profesionales Ejerciclo | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio
2023 2022 2023 2022 2023 2022

DIRECTOR GERENTE 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
TECNICO GESTION ADMIN 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TITULADO GRADO MEDIO 14,00 8,00 11,00 19,00 25,00 27,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 4,00 5,00 4,00 5,00
ENCARGADO TALLER 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
SERV. AUX. GENERALES 1,00 4,00 0,00 2,00 1,00 6,00
CANGUROS 5,00 2,00 10,00 10,00 15,00 12,00
R engres s REL 22,00 16,00 26,00 37,00 48,00 53,00

Los miembros de la Junta Directiva, que no son personal asalariado de la entidad, son
los indicados en el punto a) anterior,

d) La prevision estatutaria relativa al destino del patrimonio de la entidad en caso de
disolucién, es la siguiente: una vez extinguidas las deudas y si existiese sobrante
liquido, la comisién liquidadora lo destinara para fines que no desvirtien su naturaleza
no lucrativa, como a las entidades miembros, en proporcién a sus aportaciones, o a
otras instituciones o establecimientos publicos o privados de la Comunidad Auténoma
de Plena Inclusion Aragén, dedicados a la atencién de personas con discapacidad
intelectual,

17 ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE.

Con posterioridad al cierre no se ha producido ningin hecho que pudiera afectar

significativamente a las cuentas anuales.

18 INFORMACION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE.

La entidad no posee activos de naturaleza medioambiental, y en el presente ejercicio no se ha

incurrido en gastos para la mejora y proteccién del medio ambiente.
j ‘ /
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DE 2023

La Junta Directiva de fecha 21 de mayo de 2024, en cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién

procede a formular las cuentas anuales PYMESFL y la memoria de actividades, del ejercicio comprendido

entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, constituidas por los documentos anexos, que,

junto con este escrito, se numeran correlativamente de la pagina 1 a la 35.

a)
b)
c)
d)

Balance de PYMESFL al cierre del ejercicio 2023.
Cuenta de Resultados de PYMESFL del ejercicio 2023.

Memoria de PYMESFL del ejercicio 2023.

Memoria de actividadeyel ejercicio 2023 (ANEXO I)

)
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2.023

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

PLENA INCLUSION ARAGON

Régimen Juridico?

De acuerdo con el articulo 2 de sus estatutos fundacionales, Plena inclusién Aragén es el resultado de la asociacion voluntaria
de varias Asociaciones, Fundaciones y otro tipo de enlidades, cuya representacion ostenta en el &mbito autonémico y estatal,
teniendo personalidad juridica propia, independiente de la de sus afiliados, de acuerdo con el Art.35 y ss..del Cc, y en
consecuencia goza de plena capacidad para ser sujeto de derecho y obligaciones en los términos previstos por estos
estatutos y estas Leyes.

Es una entidad sin &nimo de lucro que se constituy6 el dia 16 de julio de 1990 con el objeto de unir a asociaciones,
fundaciones y otro lipo de entidades cuya finalidad es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual’
y sus familias. El 19 de mayo de 2004, en Asamblea general extraordinaria, se acordé la modificacion de los estatutos para
adaptarlos a la Ley Organica 1/2002, de 27 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, y transformar su composicion
con federacion de Asociaciones, en Asociacion de personas fisicas y juridicas.

Registro de Asociaciones?

Habiendo quedado inscrita, con fecha 2 de noviembre de 2004, en el registro general de asociaciones de la Comunidad
autonoma de Aragon, en la seccion Quinta con el n® 05-Z-0406-2004. Modificados parcialmente por acuerdo de la asamblea
general extraordinaria de fecha 24 de octubre de 2007 habiendo quedado inscritos en el registro general de Asociaciones de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, segln resolucion de 25 de enero de 2008. Declarada de Utilidad Publica por Orden del
Ministerio del Interior de 7 de julio de 2011. Con fecha 28 febrero de 2017 se recibe conformidad a la modificacién de nombre
a PLENA INCLUSION ARAGON.

' Desde el momento actual, cuando se cite a Personas con Discapacidad Intelectual y/o del desarrollo se citara como PDID



Numero de Inscripcibn en el Registro fecha de Inscripcién
correspondiente

05-Z-0406-2004 2/11//2004 G-50431956

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal
Joaquina Zamora 4 50.018
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Zaragoza Zaragoza 976-738581
Direccién de Correo Electronico Fax:

info@plenainclusionaragon.com gerencia@plenainclusionaragon.com

DO InAene



2. FINES STATUTARIOS*

Los fines son:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusion Aragon.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacion adecuada que mejore la situacion de este colectivo.

@) Promover el estudio, la informacion y la difusién de los problemas y soluciones que afecten a este grupo de personas.

h) Recabar informacion de cuantos organismos nacionales o internacionales, privados o publicos, relacionados con el &mbito
de las personas con discapacidad intelectual, para canalizarlas a sus asociados.

i) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

j) Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir adecuadamente su mision.

k) Impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus afiliados.

1) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la asociacion con criterios de calidad.

m) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios interterritoriales en calidad y servicios.

n) Representar a sus miembros ante los Organismo Publicos, entidades privadas y otras personas fisicas o juridicas que
puedan relacionarse con los problemas que afectan al colectivo de personas con discapacidad intelectual.

0) Representar al Movimiento Asociativo Plena inclusién en el ambito autonémico

_ | p) Formar parte de otras organizaciones asociativas de segundo grado, cuando sea de interés para el cumplimiento de los
. «| fines propuestos.
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q) Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y haga efectivos los derechos y posibilite la Plena
inclusion social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacion con criterios de solidaridad, y promover
una imagen comun del movimiento asociativo que transmita al entono la misién y los valores de Plena inclusién Aragon.

s) Promover el desarrollo del asociacionismo en las entidades que integran el movimiento asociativo la vertebracién y la
cohesion social.

t) Articular un plan que defina la forma de participacion del voluntariado en la realizacién de los fines de la organizacion.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de los fines de Plena inclusion Aragén y
de sus entidades miembros, o que redunden en beneficio de cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

v) La formacion sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacion de la sociedad.

w) Llevar a cabo acciones de sensibilizacién, formacion, prevencion, deteccion e intervencion frente a situaciones de violencia
de género contra las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo.

x) Defender los derechos de las Personas con Discapacidad Intelectual y del desarrollo como ciudadanos y ciudadanas en el
marco de la cooperacion y responsabilidad social.

La anterior enumeracion no tiene caracter limitativo, pudiendo Plena inclusién Aragén actuar tan ampliamente como considere
necesario para el cumplimiento de su misién primordial y genérica, y sin que estas aclividades se restrinjan exclusivamente a
beneficiar a sus asociados.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

Naturaleza de las personas juridicas asociadas®




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la ACTIVIDAD 1

Denominaci6n de la actividad®

Servicios de Plena inclusién Aragén (CONCESION DIRECTA)

Servicios comprendidos en la actividad®

Los servicios de la presente actividad son:

- Servicio de Coordinacién Autondmica

- Servicio de Relacion con el Entorno

- Servicio de Atencién a las Familias

- Servicio de Innovacion

- Servicio de asistente personal

- Servicio de deteccién y prevencion de abusos en mujeres con discapacidad intelectual.

Breve descripcion de la actividad'®

Plena inclusion Aragon, como plataforma representante de la mayoria de entidades que trabajan para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en Aragon, dedica todos estos servicios a realizar acciones
de colaboracion, sensibilizacion y desarrollo de estrategias que potencien los fines estatutarios desarrollados en el punto 2
de la presente memoria.

A continuacién, describimos brevemente que objetivos persigue cada uno de los servicios previamente enumerados:

- Servicio de Coordinacién Autonémica: promocion de la actividad asociativa, informacién y orientacién.
Dinamizar el movimiento asociativo de las entidades dedicadas a la atencion de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo agrupadas en Plena inclusién Aragén, asi como fomentar la comunicacion; Formacion
a profesionales y directivos de entidades miembro. Colaboracion con organismos autonémicos competentes.

o - Servicio de Relacion con el Entorno: contribuir a una sociedad mas justa y solidaria, en la que las personas con
; = discapacidad intelectual o del desarrollo tengan las mismas oportunidades que tienen el resto de ciudadanos y
) ! puedan ejercer sus derechos de forma plena.




Servicio de Atencién a Familias: mejorar la calidad de vida en las familias. Principalmente en el area de
orientaciéon e informacion a las familias con familiares con problemas de conducta y patologia dual, sobre
alternativas de escolarizacion en el sistema educativo para PDID con problemas para litular, aun con apoyos y
adaptaciones, procesos de curatela o modificaciones de la capacidad de obrar atin vigentes en Aragén, para la
busqueda de servicios y actividades de conciliacién y promocién del ocio y tiempo libre.

Servicio de Innovacién: promover la investigacion e innovacién en tode lo referente a la discapacidad intelectual,
al desarrollo de sus organizaciones, a su relacién con el entorno y a la sociedad en general. Se ha trabajado en
una herramienta propia para la realizacion de acciones para la accesibilidad cognitiva. Desarrollo de una aplicacién
para Tablet y méviles, innovacién en lo referente a la publicacion de sentencias.

Servicio de asistente personal: potenciar la figura del asistente personal para que un mayor nimero de personas
con discapacidad intelectual y profesionales conozcan la utilidad misma.

Servicio de deteccién y prevencion de abusos en mujeres con discapacidad intelectual: Realizacion de
diferentes acciones para prevenir situaciones de abuso en mujeres con discapacidad intelectual, asi como
actualizacion y difusion de protocolos contra el acoso internos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'!

Tipo de personal Ntmero
Personal asalariado 17
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 7.542,26
a. Ayudas monetarias 7.542,26
b.  Ayudas no monetarias 0,00
¢.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00

Aprovisionamientos 0,00




a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00

b. Compras de materias primas 0,00

c. Compras de otros aprovisionamientos 0,00
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00

e. Perdidas por deterioro 0,00

Gastos de personal 173.807,74
Otros gastos de la actividad 168.986,51

a. Arrendamientos y canones 12.139,95
b. Reparaciones y conservacion 61.085,35
c. Servicios de profesionales independientes 58.287,65
d. Transpories 0,00

e. Primas de seguros 7.335,65

f.  Servicios bancarios 0,00

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 6.598,82
h.  Suministros 15.287,46
i.  Tributos 146,86
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la 0,00

actividad
c l; k. Otros gastos 8.104,77
J
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Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gaslos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 350.336,51
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™ 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Pablica’ 350.000,00
a. Contratos con el sector publico 0,00
b.  Subvenciones 350.000,00
c. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados 0,00
¢. Otros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 350.000,00




D.

Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

No cuantificable por la diversidad de beneficiarios

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad

Familiares de personas con discapacidad

Profesionales.

Instituciones publicas y privadas

Sociedad en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: '®

Depende el beneficiario. Podriamos afirmar que sélo hay requisito en el caso de las pdid que deben poseer certificado de
discapacidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Proporcional a la demanda solicitada.

E.

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados abtenidos con la realizacion de la actividad:

10




iy

Este afio 2023, se ha mantenido la siguiente coordinacion:

Otras entidades de nuestro entorno que no pertenecen al movimiento asociativo de Plena inclusién como Cruz
Roja, DFA, Federico Ozanam, Inserta-ONCE, C-MAPA, ACCEM, Fundacion APIP-ACAM, Aldeas Infantiles,
ATADES, AICEAR, ASZA, ADAMPIM ASPANSOR, Fundacién Down, Asociacion ASPERGER, Océano Aflantico,
Fundacién San Ezequiel Moreno, Fundacién ADECO, Grupo EULEN, YMCA, Caritas, Autismo de Aragon,
coordinadora aragonesa de voluntariado, Apsmia, Asociacion UM DRAIGA, Proyecto Hombre entre otros,
Asaciacion de Argelinos en Aragén, asociacion Cultural Artistica Folclérica Dominicana, El tinel centro de artes
para jovenes, Bolies, la casa de las culturas.

Con administraciones publicas como Federacion Aragonesa de Municipios, comarcas y provincias, Comarca Cinco
Villas, Ayuntamiento de Zaragoza, distintos Servicios Sociales de la ciudad de Zaragoza, Centros de Salud de la
ciudad de Zaragoza, Gobierno abierto del Gobierno de Aragén y ofras secciones como tutelas, proteccion de
menores, etc., distintos servicios sociales de la provincia de Zaragoza, IASS, INAEM etc.

Con empresas como Levitec, FCC, Chocolates LACASA, CEE NATURE, Grupo PIQUER, MERCADONA, LIDLE,
DECATHLON, Grupo OSGA, Futbol Emotion, Viverosflores Aznar, Hotel llunion Romaredera, entre otros.

Se han utilizado espacios como Centro Joaquin Roncal, Centro Civico Rio Ebro 0 WTC entre otros.

Ademas, respecto a diferentes actividades en 2023, cabe destacar las siguientes:

Cursos de formacién para profesionales de Plena inclusion Aragén y sus entidades y profesionales de otras
entidades y de la administracion que quisieran participar y asistencia a la Presentacion del Modelo de emplec de
Plena inclusién y AEDIS.

Charlas para profesionales de la administracion publica: participacién activa en LAAAB.

Participacion activa y elaboracion de aportaciones a diferentes normas legislativas (Anteproyecto Ley Funcion
Publica Administracién del Estado; Anteproyecto de Ley de condiciones bésicas para la igualdad en el acceso y
disfrute de los servicios sociales (Aragén); Orden reguladora accion concertada en materia de prestacion servicios
sociales en Aragon; Anteproyecto Ley apoyo Familias (estatal)

Acciones de sensibilizacion en centros educativos: Colegio Salesianos, PCI del Jer6nimo Zurita, PCl Ramdn y
Cajal, Colegio Agustinos, IES Juan de Lanuza.

Participacion en jornadas de ambito local, autondmico y estatal

Participacién en todas las mesas de CERMI, y las que se realizan con la ADMINISTRACION, ya sea local,
autondmica o estatal.

Reuniones con profesionales de distintas entidades miembro para la coordinacion autonémica (red de
autogestores, red de ocio...).

Participacion en Junta Directiva y reuniones con miembros de otras Comunidades Auténomas.

Atenci6n al publico en general.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Elevado ya que es una actividad que coincide con todos los fines estatutarios.
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A. Identificacién de la ACTIVIDAD 2

Denominacion de la actividad'”

PROGRAMA DE INCLUSION ACTIVA 2023 PROYECTOS DE INSERCION SOCIOLABORAL A TRAVES DE
ITINERARIOS EN EL. MARCO DEL PROGRAMA DEL FSE PLUS 2021-2027
*  PROYECTO ACOACHPANAZ2: Intervencion y acompariamiento personalizado.
PROGRAMA DE LA RED DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ISPEDIS (GOBIERNO DE
ARAGON):
* PROYECTO ESPABILA&CO: Acompafiamiento personalizado a personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo EXPTE: 50/2023/1S03.

Servicios comprendidos en la actividad'®

Acciones de integracion de la discapacidad.

Acciones de insercion laboral.

Acciones de intermediacién laboral.

Acclones de formacion en competencias basicas, habitos personales y sociales.
Adecuaci6n a itinerarios de insercion.

Acciones de apoyo personal, seguimiento, culturales e insercién social.
Acciones de fomento de la igualdad de oportunidades y no discriminacién.
Acciones de conservacion, proteccién y mejora del medio ambiente.

Acciones de accesibilidad universal del servicio de las acciones.

Breve descripcion de la actividad'®

Estos proyectos pretenden mejorar las competencias personales, sociales, laborales y tecnolégicas mediante el disefio y
aplicacion de itinerarios sociales y sociolaborales y sus correspondientes acciones personalizadas para las personas
beneficiarias en una situacién de vulnerabilidad social, para mejorar el contexto personal, familiar y social de la persona, asi
como sus niveles de empleabilidad. Se pretende fomentar la autonomia de los participantes, utilizando la metodologia de
Planificacion Centrada en la Persona que considera protagonista de su propie proceso de inclusién y la metodologia de
‘Empleo Personalizado, basada en conocer los talentos y habilidades de las personas para crear un puesto de trabajo en
bases a esas cualidades descubiertas, considerando las fortalezas y necesidades de las empresas del tejido empresarial
aragonés.

Para ello se plantea los siguientes horizontes:
*  Porunlado, mediante el asesoramiento, orientacién, formacion y motivacion de los participantes, posicionando al

profesional como figura de apoyo y agente motivacional durante el proceso (acogida, asesoramiento y motivacion
para fomentar la autodeterminacion y la autonomla personal, desarrollo de acciones formativas concretas, etc.)
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o  Por otro lado, mediante el contacto directo de las personas beneficiarias con recursos comunitarios y con el tejido
empresarial aragonés con la intermediacion de Plena inclusién Aragén, ampliando su abanico de opciones y
conocimiento sobre la sociedad aragonesa y su red de contactos en el entorno laboral (intermediacion para la
inclusion laboral).

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 9.
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b.  Ayudas no monetarias 0,00
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00

Aprovisionamientos 0,00
d. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
e. Compras de materias primas 0,00
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f.  Compras de otros aprovisionamientos 0,00
g. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
h.  Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 82.412,13
Otros gastos de la actividad 8.065,28
i.  Arrendamientos y cdnones 20,55
j-  Reparaciones y conservacion 4.375,12
k.  Servicios de profesionales independientes 1.198,99
I. Transportes 0,00
m. Primas de seguros 0,00
n.  Servicios bancarios 0,00
0. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
p.  Suministros 821,47
q. Tributos 0,00
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
s. Ofros gastos 1.649,15
Amortizacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00

00 Indena
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Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 90.477,41
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil® 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracién Publica?* 79.205,89
t.  Contratos con el sector ptblico 0,00
u. Subvenciones 79.205,89
v. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
w. Subvenciones 0,00
x. Donaciones y legados 0,00
y. Ofros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 79.205,89
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D. Beneficlarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

10 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (ESPABILA&CO — ISPEDIS).

34 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (ACOACHPANAZ - INCLUSION SOCIAL).

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?®

- Poseer cerlificado de discapacidad igual o superior al 33%, expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales

(IASS), cuyo dictamen establezca la discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

- Tenerentre 18 y 30 afios (ambos inclusive) en el momento de acceso al programa (Espabila&CO).

- Tener mas de 18 afios cumplidos al inicio del programa (Acoachpana2).

- Encontrarse en situacién de desempleo y preferiblemente inscrito como demandante de empleo en Instituto

Aragonés de Empleo o tener una jornada igual o inferior a 20 horas/semana.

- No encontrarse en situacion que impida a la persona ejercer una labor profesional.

- Estar empadronado en la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Cumplir los requisitos de participacion establecidos en la convocatoria especifica (Acoachpana2).

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién a las personas beneficiarias es elevado, pues en ambos programas se realiza una intervencion y
acompafiamiento personalizado para cada una de ellas en relacion con sus necesidades, demandas y objetivos,




a

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados obtenidos méas destacables han sido los siguientes:

RED DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ISPEDIS) — ESPABILA&CO.

De las 10 personas beneficiarias, 7 son hombres y 3 son mujeres. Todas ellas son menores de 30 afios y residentes en
Zaragoza capital. Las acciones que se han realizado son orientadas a:

+  Acciones de integracion de la discapacidad.

o Acciones de insercién laboral: acciones de intermediacion para la insercion laboral, acciones favorecedoras de la
incorporacién laboral a través de medidas de empleo protegido, acciones de entrenamiento en habilidades del
mantenimiento del empleo y actividades de seguimiento/mantenimiento del puesto de trabajo.

o  Acciones de apoyo personal, seguimiento e intermediacién laboral.

s«  Acciones de formaci6n en competencias basicas, habitos personales y sociales.

Entre ellas:

- Se realizaron el 100% de las acogidas de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo que
participaron en el programa.

- Se realizaron el 100% de las fichas de acogida, planes de accién y planes de apoyo para cada persona beneficiaria
del programa.

- Se han realizado actuaciones conjuntas con diferentes recursos como método de coordinacion de casos
compartidos.
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Taller | Nombre de taller Fecha

01 Taller "Accesibilidad cognitiva en el empleo”. 156/03/2023
02 Taller “; Sabes tus derechos en el trabajo? Te lo contamos”. 21/04/2023
03 Taller “Ponte objetivos para llegar a la meta”. 14/06/2023

04 Taller “Conoce lo que podrias hacer en CARTV”.

26/09/2023
05 Taller "Conoce cémo superar un proceso de seleccion con Nortempo”. 26/09/2023
06 Taller “Respeto al medio ambiente y como conseguir un planeta més verde”. 19/09/2023
07 Taller “Habilidades sociales y personales para el empleo”. 21/11/2023
08 Taller “Igualdad y no discriminacion en el mercado laboral”. 28/11/2023

PROGRAMA DE INNOVACION PARA LA INCLUSION SOCIAL = ACOACHPARNA2

Se ha trabajado con 34 personas beneficiaras del Proyecto Acoachpafia2, 22 hombres y 12 mujeres que, ademas de la
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, estan en situacién de vulnerabilidad o exclusién social.

- Se realizaron el 100% de las acogidas de las personas con discapacidad intelectual yfo del desarrollo que
participaron en el proyecto.

- Seharealizado el 100% de los seguimientos y evaluaciones en funcién de las necesidades de la persona. Ademas,
se han realizado el total de las fichas de acogida y planes de accién por cada persona beneficiaria.

- Se han realizado actuaciones conjuntas con diferentes recursos como método de coordinacién de casos
compartidos.

Respecto a las medidas y acciones desarrolladas, se han realizado las siguientes acciones:

- Adecuacion aitinerarios de insercién: acogida, valoracién y deteccion de necesidades, informacién, orientacion y
motivacién, asesoramiento individual, capacitacién y mejora de competencias y acciones de apoyo y
acomparnamiento.

- Acciones de insercién laboral: acciones formativas, busqueda activa de empleo, acompafiamiento individual e
integral y acciones de prospeccion e intermediacion laboral.

- Acciones de apoyo personal, culturales e insercién social: acciones destinadas al apoyo en el entorno social y
familiar y acciones formativas.

Talleres
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N° Nombre de taller Fecha

01 Taller “Accesibilidad cognitiva en el empleo”., 16/03/2023
02 Taller “; Influye dénde vives para encontrar trabajo?”. 06/09/2023
03 Taller “Respeto al medio ambiente y cémo conseguir un planeta mas 19/09/2023

verde”,

04 Taller “Conoce como superar un proceso de seleccién con Nortempo”. 26/09/2023
05 Taller “Herramientas necesarias para encontrar un trabajo”. 27/09/2023
06 Taller “lgualdad y no discriminacién en el mercado laboral”. 28/11/2023

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
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El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

©) Promover aclitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacién efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusion Aragén.

€) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacién adecuada que mejore la situacion de este colectivo.

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacion con criterios de solidaridad, y promover
una imagen comun del movimiento asociativo que transmita al entono la mision y los valores de Plena inclusién Aragon.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de Plena inclusién Aragon y de
sus entidades miembraos, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacion de la sociedad.
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Identificacion de la ACTIVIDAD 3

Denominacién de la actividad?

SERVICIO DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO QUE VIVEN EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (Proyectos de prevencion de la dependencia y promocién de la autonomia
personal) - Atencién psico-social a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, Respeta mi espacio:
Prevencion de acoso y abuso de Personas con discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo y Envejecimiento activo y
saludable para personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Servicios comprendidos en la actividad®

1. Atencién psico-social a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

2. Respeta mi espacio: Prevencion de acoso y abuso para personas con discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo.

3. Envejecimiento activo y saludable para personas con discapacidad intelectual y/o del desarrallo.

Breve descripcion de la actividad®®

1. ATENCION PSICO-SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O DEL DESARROLLO.

El proyecto se ha llevado a cabo en la Comunidad Auténoma de Aragoén, principalmente en la provincia de Zaragoza, y se han
realizado acciones tanto presenciales como teleméticas segtin las necesidades detectadas para cada persona.

Las actuaciones desarrolladas se han realizado desde un enfoque de promocion de la salud, informando y entrenando a las
personas para mantener su salud, apoyando para que adopten un papel activo en el cuidado de su salud. El objetivo principal
ha sido mejorar la calidad de vida de las PDID y las familias, a la vez que evitar situaciones de doble discriminacion que se dan
cuando concurren una discapacidad intelectual y un problema de salud mental afiadido que limita més las oportunidades de la
persona para elegir cobmo quiere vivir su vida y sentirse parte de su comunidad.

Las actuaciones han ido dirigidas tanto para Personas con Discapacidad Intelectual y/ o del desarrollo como sus familiares. Las
4reas principales de intervencion han sido: (1) Prevencién y sensibilizacién: Realizacion de talleres, actuaciones grupales, etc.,
(2) Seguimiento y apoyo psico-social, (3) Difusitn de la pagina web de Plena inclusién Aragon, asi como sus redes sociales de
las actuaciones e informacién relacionada con el proyecto.

2. RESPETA Ml ESPACIO: PREVENCION DE ACOSOS Y ABUSOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O DEL DESARROLLO.

El proyecto se ha llevado a cabo en la Comunidad auténoma de Aragén. El colectivo de atencién ha sido las PDID con
certificado de discapacidad intelectual igual o superior al 33%. Haciendo especial hincapié en las PDID que han sufrido algun
tipo de abuso o acoso, asi como susceptibles tanto de padecerlo, asi como ejercerlo.

Se han realizado las siguientes acciones de interés: (1) Informacién y asesoramiento a PDID que han sufrido situaciones de
acoso y/o abusos. Informaci6n y asesoramiento a PDID que han realizado algdn tipo de caso y/o susceptible de ejercerlo. (2)
Talleres para Personas con Discapacidad Intelectual y/o Del Desarrollo. (3) Acciones formativas destinadas a profesionales (4)
Difusién en la pagina web de Plena inclusion Aragon, asi como en sus redes sociales de las actuaciones e informacion
relacionada con el proyecto.
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3. ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O DEL
DESARROLLO.

El proyecto se ha llevado a cabo en Zaragoza provincia. Principalmente en la ciudad de Zaragoza, incidiendo en la realizacion
de acciones en distintos puntos del medio rural, facilitando la atencién a las personas que se encuentran en proceso de
envejecimiento, siendo un numero considerable.

Se han realizado las siguientes acciones de interés: (1) Servicio de informacion y apoyo en procesos de envejecimiento, (2)
Planes individualizados: Planificacion centrada en la persona por adelantado, (3) Talleres y acciones dirigidas a PDID, (4)
Acciones formalivas destinadas a profesionales del 4rea de la Discapacidad Intelectual y sus familias, (5) Difusion en la pagina
web de Plena inclusion Aragén, asi como en sus redes sociales de las actuaciones e informacién relacionada con el proyecto.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 1

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b.  Ayudas no monetarias 0,00
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00

Aprovisionamientos 0,00
d. Compras de bienes destinados a la aclividad 0,00
e. Compras de materias primas 0,00
f.  Compras de otros aprovisionamientos 0,00
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g. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
h. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 30.328,73
Otros gastos de la actividad 0,00
i, Arrendamientos y canones 0,00
j.  Reparaciones y conservacion 0,00
k.  Servicios de profesionales independientes 0,00
. Transpories 0,00
m. Primas de seguros 0,00
n. Servicios bancarios 0,00
0. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
p. Suministros 0,00
q. Tributos 0,00
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
s.  Otros gastos = 0,00
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
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Adquisicién de inmovilizado

0,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

30.328,73

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®!

0,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

30.278,32

t.  Contratos con el sector publico

u.  Subvenciones

30.278,32

v. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

w. Subvenciones

X. Donaciones y legados

y. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

30.278,32

D. Beneficiarios/as de la actividad
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Numero total de beneficiarios/as:

Atencion psico-social en personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo: 78 PDID (43 hombres y 35 mujeres), 33
familiares (10 hombres y 23 mujeres) y 40 profesionales (29 hombres y 11 mujeres).

Respeta mi espacio: Prevencion de acosos y abusos de Personas con discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo: 42 (23
mujeres y 19 hombres), 10 familiares (7 mujeres y 3 hombres) y 67 profesionales (62 mujeres y § hombres)

Envejecimiento activo y saludable para personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo: 51 PDID (21 hombres y 30
mujeres), 2 familiar (1 mujer y 1 hombre) y 42 profesionales (3 hombres y 39 mujeres).

Clases de beneficiarios/as:

1. Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo, igual o superior al 33%.

2. Familiares de personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo.

3. Profesionales del ambito de la discapacidad intelectual y profesionales que presten algtn tipo de atencién a PDID.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

- Alencién psico-social de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo: Personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo menores o mayores de edad de la Comunidad Autonoma de Aragon, asi como sus
familias.

- Envejecimiento activo y saludable con discapacidad intelectual y/o del desarrollo: El colectivo de atencién ha sido
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo mayores de 45 afios, asi como sus familias que poseen
el certificado de discapacidad intelectual igual o mayor al 33%. Asi como personas que, sumadas a la discapacidad,
tienen un grado de dependencia aprobadoe debido a las eticlogias como consecuencia de la edad, deterioro fisico
y/o cognitivo.

- Respeta mi espacio: Prevencién de acosos y abusos de Personas con discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo.
Personas con Discapacidad Intelectual y/o del desarrollo que han sido o son susceptibles de padecer situaciones
de acoso o abuso o de ejercerlo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

En los tres programas las atenciones que reciben las personas beneficiarias son personalizadas. Todas las acciones que se
han realizado se han tenido en cuenta las necesidades de las personas beneficiarias, asi como el interés y deseos de las
PDID, asi como sus familias.

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En los tres programas que se han desarrollado se han cumplido los objetivos planteados en los mismos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

e) La formacion sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacion de la sociedad.

f) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.
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A. ldentificacion de la ACTIVIDAD 4

Denominacion de la actividad®

PROGRAMA DE INTERES SOCIAL FINANCIADO CON CARGO DE LA ASIGNACION TRIBUTARIA - MINISTERIO DE
DERECHOS SOCIALES Y AGENTE 2030:

(1) Atencién integral a PDID reclusas y exreclusas que cumplen medidas alternativas o se encuentran en procedimiento
judiciales.

(2) Atencion integral a PDID que se encuentran cumpliendo pena o medida en régimen abierto, o sujetas a medidas
alternativas

(3) Eliminando barreras, comprendiendo el mundo: accesibilidad cognitiva para favorecer el acceso de personas con
discapacidad a entornos comunes como cultura, empleo o educacién y su participacion en las organizaciones a través de
herramientas digitales

(4) Acceso a la justicia de PDID.

(5) Promotoras de derechos sexuales y reproductivos. Reivindicacion y ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos
por mujeres con DID

(6) Conocer, compartir y cooperar. Transformando la experiencia individual en organizaciones que aprenden.

(7) Soluciones Innovadoras ante el reto del sistema de cuidados de larga duracién. Nuevos modelos para la promocion de la
vida independiente, la inclusién comunitaria y la atencidn socio-sanitaria de las personas con discapacidad.

PROGRAMAS DE INTERES SOCIAL FINANCIADO CON CARGO DE LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL IRPF -
GOBIERNO DE ARAGON:

(1) Insercion sociolaboral para PDID: La persona adecuada para el puesto adecuado.

(2) Por una ciudadania plena 2023: Ganando autonomia en comunidad junto con redes naturales de apoyo.

(3) Creando espacios accesibles: servicio aragonés de promocién y mejora de la accesibilidad cognitival

(4) Doble Exclusién Social (DES). Atencion integral e individualizada a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en situacion de exclusion social,

(5) Servicio de apoyo para familiares de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Servicio Canguro.

(6) Favorecer la salud integral de las mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

(7) Accion Inclusiva en la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Servicios comprendidos en la actividad®

La presente actividad, contiene los siguientes servicios:

A. Alencién integral a PDID reclusas y exreclusas que cumplen medidas alternativas o se encuentran en
procedimiento judicial.

B. Atencion integral a PDID que se encuentran cumpliendo pena o medida en régimen abierto, o sujetas a medidas
alternativas

C. Eliminando barreras, comprendiendo el mundo: accesibilidad cognitiva para favorecer el acceso de personas con

discapacidad a entornos comunes como cultura, empleo o educacion y su participacién en las organizaciones a

través de herramientas digitales

Acceso a la justicia.

Promotoras de derechos sexuales y reproductivos.

Soluciones innovadoras,

Formacidén: conocer y compartir

T o mmo

Insercion sociolaboral para PDID: La persona adecuada para el puesto adecuado.

Por una ciudadania plena: centrados en cada persona.
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J. Doble Exclusién Social (DES). Atencion integral e individualizado a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en situacion de doble exclusién.

Servicio de canguro para familiares de personas con discapacidad intelectual o trastorno del desarrollo.

Creando espacios accesibles: servicio aragonés de promocion y mejora de la accesibilidad cognitiva.

Favorecer la salud integral de las Mujeres con Discapacidad Intelectual y/o del desarrollo.

zzr =

Acciodn inclusiva en la calidad de vida de las Personas con Discapacidad Intelectual y/o del desarrollo.

Breve descripcion de la actividad®

Esta actividad contempla &mbitos de actuacion muy diferentes a otros que se pueden contemplar en la presente memoria y
que dan apoyo a todas esas personas con discapacidad, familias y entidades de atenci6n a éstas en los muy diversos ambitos
0 servicios que desarrolla:

e  Atencion integral a PDID reclusas y exreclusas, que cumplen medidas alternativas o se encueniran en
procedimiento judicial. Este programa pretende mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual, reconocida previamente, o no, afectadas por el régimen penal y penitenciario, asi como promover
acciones de prevencion que faciliten el acceso a la justicia de estas personas. Para ello se realiza un trabajo en
estrecha colaboracién con operadores juridicos, policiales y penitenciarios, ademas del trabajo en red con recursos
comunitarios y familias para facilitar los procesos de retorno a la comunidad de estas personas.

e Atencidn integral a PDID que se encuentran cumpliendo pena o medida en régimen abierto, o sujetas a
medidas alternativas

. Eliminado barreras, comprendiendo el mundo: accesibilidad cognitiva para favorecer el acceso de personas
con discapacidad a entornos comunes como cultura, empleo o educacion y su parlicipacién en las organizaciones
a través de herramientas digitales. Este programa pretende mejorar la accesibilidad cognitiva en los érganos de
gobierno de las entidades sociales y en los entornos comunes para toda la ciudadania, para favorecer el acceso
de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo como ciudadanas de pleno derecho. Para ello en
2023 se desarrollaron tres lineas de actividad: mejora de la accesibilidad cognitiva de los 6rganos de gobierno de
las entidades sociales para abrirlos a las PDID, promocitn de la accesibilidad cognitiva en entornos comunes para
la ciudadania a través de la creacion y validacion de pictogramas v, por Gltimo, promocién de la transferencia de
conocimiento y sensibilizacién sobre accesibilidad cognitiva a agentes relevantes de la sociedad.

¢ Acceso a la justicla para PDID. Mejorar el acceso a la justicia de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo a través de charlas de sensibilizacién a operadores juridicos y el apoyo para realizar ajustes de
procedimiento (Ref.: Art. 13 de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad.

¢ Promotoras de derechos sexuales y reproductivos: Acciones para promover el empoderamiento y la
participacién plena de las mujeres con DID en la reivindicacién y defensa de sus derechos sexuales y reproductivos.
Con el fin de transformar la realidad de las mujeres con DID en cuanto a estos derechos y dar pasos decisivos en
la reduccion de su vulnerabilidad.

O. Soluclones innovadoras. Diseriar herramienta de evaluacion de impacto, disefio de una guia de Mi comunidad,
creacién de equipo para asesorar e implementar nuevas metodologias, etc.

P. Formacién: Conocer, compartir: Proveer al movimiento asociativo Plena inclusién y su entorno de: un programa
de formacion estratégica y util que permita cualificar a sus profesionales y voluntarios de conocimientos y
herramientas para afrontar los nuevos retos. Un sistema de gestion y transferencia de conocimiento actualizado y
de fécil contribucién que promueva la colaboracion y el trabajo en red. Un sistema de intercambio de experiencias,
de aprendizaje entre personas de diferentes entidades, centros y servicios de Plena inclusion
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Insercién sociolaboral para PDID: La persona adecuada para el puesto adecuado: Contribuir a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo pueda desarrollar su proyecto de vida laboral a través de un
empleo de calidad en un marco de igualdad de oportunidades para todas las personas, basandose en la
contribucion que ésta hace a la sociedad en la que vive y teniendo en cuenta sus fortalezas, competencias y
necesidades de apoyo.

Por una ciudadania plena: Las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo reciben apoyos para ejercer
roles de ciudadania plenay potenciar sus oportunidades de participacién e inclusién. Durante 2023 se ha avanzado
hacia modelos centrados en cada persona y en la colaboracién entre familias, profesionales y personas con
discapacidad, compaginando el trabajo individualizado con los talleres grupales y compartiendo objetivos que
fomentan el conocimiento de los derechos, la autonomia personal, la inclusién en la comunidad y la
autodeterminacion. A través de este programa también se apoya a Los que no se rinden, la primera asociacion
creada en Espaiia por personas con discapacidad intelectual, que fue impulsada por Plena inclusion Aragén.

Doble Exclusién Social (DES). Atencion integral e individualizada a personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en situacion de doble exclusion. Desde este servicio se interviene con casos de PDID en
situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo como, por ejemplo, son: PDID en situacién de pobreza, PDID
con alteraciones de salud mental, problemas de adicciones, familias monoparentales, etc. Es esta doble
vulnerabilidad tanto a través de la propia discapacidad intelectual como de la situacién vulnerable en la que se
encuentre la persona, por la que adquiere el nombre de doble exclusién social el programa.

Servicio de canguro para familiares de personas con discapacidad intelectual o trastorno del desarrollo.
Se presta a familiares de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que necesitan conciliar vida laboral
y familiar o, de manera puntual, quieren disfrutar de momentos de ocio o respiro. Se trata de familias con
sobrecarga, que dificilmente consiguen tiempo de calidad para si mismas, ya que no cuentan con los apoyos
suficientes. Este servicio les permite contar con personal formado por Plena inclusién Aragén cuando necesitan
ese apoyo para el cuidado de sus familiares con discapacidad, dentro o fuera del domicilio, tanto en Zaragoza
capital como en el ambito rural, durante un tiempo determinado, en funcion de la necesidad de cada familia.

Creando espacios accesibles: servicio aragonés de promocion y mejora de la accesibilidad cognitiva. El
programa pretende garantizar el acceso en igualdad de condiciones a PDID que no comprenden la informacién y
espacios de uso publico pertenecientes a la administracion de Aragén, mejorando la interaccién entre ambas partes
mediante la promocion de la accesibilidad cognitiva. Es un servicio pionero con recorrido en Aragdn que se nutre
de la experiencia de personas con y sin discapacidad en la mejora de la accesibilidad cognitiva en diferentes areas
de actuacién. En 2023 las aclividades de este programa se han centrado en las siguientes lineas: elaboracion de
materiales y documentos en Lectura Féacil de la administracion autonémica de Aragon, fomento de la lectura
mediante el uso y creacién de materiales inclusivos y accesibles que supongan un acercamiento cultural a las
PDID, realizacién de formaciones en accesibilidad cognitiva en las provincias de Aragén y disefio, validacién y
testeo de la aplicacion Creando espacios accesibles.

Favorecer la salud integral de las mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Esta arientado a
mejorar la calidad de vida de las mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Para ello, el programa se
basa en la atencion individualizada de cada persona y en la promocién del bienestar emocional.

Accion inclusiva en la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo: El
programa ‘Accion inclusiva en la calidad de vida de las personas con discapacidad’ trata de proporcionar mayores
cotas de autonomia a este colectivo y sus familias a la hora de elegir qué hacer con su tiempo libre. Esto les da la
capacidad de elegir su ocio en relacién con su plan de vida, promocionando la inclusién en servicios de tiempo
libre de la comunidad.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 19
Personal con contrato de servicios 56
Personal voluntario 82

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 13.646,48
a. Ayudas monetarias 13.646,48
b.  Ayudas no monetarias 0,00
¢. Gastos por colahoraciones y del érgano de gobierno 0,00

Aprovisionamientos 0,00
d. Compras de bienes deslinados a la actividad 0,00
e. Compras de materias primas 0,00
f.  Compras de ofros aprovisionamientos 0,00
g. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
h.  Perdidas por deterioro 0,00

Gastos de personal 304.110,27
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Otros gastos de la actividad

19.693,34

i.  Arrendamientos y canones 0,00
j.  Reparaciones y conservacion 975,49
k. Servicios de profesionales independientes 1.500,00
. Transportes 0,00
m. Primas de seguros 0,00
n. Servicios bancarios 0,00
0. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 3.061,75
p.  Suministros 0,00
q. Tributos 0,00
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
s. Otros gastos 14.155,70
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicién de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 337.450,09
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*® 4.807,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*! 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Publica*? 301.057,23
d. Contratos con el sector publico 0,00
e. Subvenciones 301.057,23
f.  Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
d. Subvenciones 0,00
e. Donaciones y legados 0,00
f.  Otros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 305.864,23

D. Beneficlarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

A continuacioén, mostramos dicha cifra disgregada segin cada servicio.

Atencion integral a PDID reclusas y exreclusas que cumplen medidas alternativas o se encuentran

en procedimiento judicial: 59 PDID (54 hombres y 5 mujeres)

Atencion integral a PDID que se encuentran cumpliendo pena o medida en régimen abierto 12

PDID (11 hombres y 1 mujer) y 9 familiares.

Promotoras de derechos sexuales y reproductivos. 63 MDID y 7 profesionales.

Acceso a la justicia: 15 PDID y 31 familiares.
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Eliminado barreras, comprendiendo el mundo: accesibilidad cognitiva para favorecer el acceso de
personas con discapacidad a entornos comunes como cultura, empleo o educacion y su
participacion en las organizaciones a través de herramientas digitales. 105 PDID (43 mujeres y 61
hombres) / 16 personas miembro de juntas directivas (6 mujeres y 10 hombres) / 29 personas
beneficiarias de otros colectivos.

Soluciones innovadoras: 4 PDID (3 hombres y | mujer) y 10 profesionales (2 hombres y 8 mujeres)
Formacidn: Conocer, compartir: 138 profesionales (41 hombre y 97 mujeres)

Insercion sociolaboral para PDID: La persona adecuada para el puesto adecuado: 112 PDID (69
hombres y 43 mujeres) y 10 familiares (7 mujeres y 3 hombres).

Por una ciudadania plena: centrados en cada persona: 162 PDID (107 hombres y 55 mujeres)
Doble Exclusion Social (DES). Atencion integral e individualizado a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en situacion de doble exclusion: 107 PDID (52 Hombres y 55 mujeres)
Y 25 familiares.

Servicio de canguro para familiares de personas con discapacidad intelectual o trastorno del
desarrollo: 59 PDID (40 hombres y 19 mujeres).

Creando espacios accesibles: servicio aragonés de promocion y mejora de la accesibilidad
cognitiva. 478 personas fisicas y juridicas, con el siguiente reparto: 382 PDID de Aragon
participando en las actividades, 27 PDID de otras comunidades auténomas que han descargado y
utilizado la aplicacion Creando espacios accesibles, 42 personas sin discapacidad del movimiento
asociativo de PIA y la administracion puablica, 27 personas juridicas (publicas, privadas y del tercer
sector).

Favorecer la salud integral de las Mujeres con Discapacidad Intelectual y/o del desarrollo: 107
PDID (38 hombres y 69 mujeres)

Accion inclusiva en la calidad de vida de las Personas con Discapacidad Intelectual y/o del
desarrollo: 104 PDID (50 hombres y 54 mujeres).

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Familiares.

Entidades del Tercer Sector.

Instituciones publicas y privadas.

Sociedad en general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:**

En algunas de estas actividades se exigen compromisos a las instituciones para participar. A las personas con discapacidad
y familias el Certificado de Discapacidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto. El grado de atencion es correspondiente a las necesidades y demandas que presentan.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

De manera resumida, hemos conseguido acompafiar a varias personas con discapacidad intelectual y personas relevantes
de su entorno (familias, amigos, etc.) en su proceso de bisqueda, seleccion, adecuacion y mantenimiento de un trabajo, asl
como en el proceso de formar a la persona para la adquisicion de un puesto de trabajo. Asi como formar a empresas y redes
de interés en la contratacion de PDID como una oportunidad y los beneficios que tiene esta.

Asimismo, atendido las necesidades psicosociales de personas en situacién de internamiento en régimen penitenciario o que
lo hayan estado. Promoviendo también acciones de prevencion para evitar estas situaciones u ofras relacionadas con el
delito.

En cuanto al ambito de la transformacion de nuestras propias organizaciones, asi como de la sociedad en general, se han
movilizado numerosas instituciones publicas y privadas para avanzar hacia un cambio de visién en los ambitos sociales,
sanitarios, educativos o laborales, entre otros. Asi como en nuevas metodologias de actuacion y de interés en las PDID.

Hemos ayudado a colectivos de personas con discapacidad con otras problematicas asociadas a su discapacidad como
problemas de adicciones, sin hogar, necesidades socioecondmicas, problemas familiares, etc. Que necesitan de un apoyo
especializado para mejorar su situacion vital. A su vez hemos incidido en la sensibilizacién social como el eje paralelo que
debemos trabajar si queremos conseguir la plena inclusién de estas personas

Asimismo, es fundamental, recordar el fundamental papel que hacemos en relacién al apoyo a las familias de tantas personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo que deben lidiar en su dia a dia con experiencias y vivencias que hacen muy
dificil, a veces, casi, imposible, conciliar su tiempo libre, familiar, social, laboral, etc, Con la atenciéon que precisan sus
familiares con discapacidad. Damos aire a muchas familias que se “ahogan” en el dia a dia.

En relacién con la mejora de la accesibilidad cognitiva, ambos programas han incrementado de forma sustancial el volumen
de documentos accesibles cognitivamente que se encuentran disponibles para la ciudadania: documentos de informacién
publica, manuales de trabajo, folletos divulgativos y otros. Ademas, gracias a las actividades formativas especializadas para
acreditar a las PDID como validadoras de lectura facil se ha fortalecido la red de accesibilidad cognitiva que se extiende por
todo Aragén.

A. ldentificacién de la ACTIVIDAD 5

Denominacion de la actividad**

MI CASA: Una vida en comunidad.

Servicios comprendidos en la actividad*®

Mi casa, una vida en comunidad trata de fomentar la vida independiente y en comunidad de personas con discapacidad
intelectual y grandes necesidades de apoyo. Es un programa de caracter experimental que promueve un modelo de cuidados
residenciales de larga duracion en el que las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo realizan una transicion
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desde residencias o desde el hogar familiar a viviendas ordinarias integradas en la comunidad, esto es, en vecindarios de
pueblos y ciudades, con apoyos individualizados.

Breve descripcion de la actividad*®

El proyecto Mi casa pretende contribuir al desarrollo de politicas publicas sobre la desinstitucionalizacion, la prevencion de
la misma y la transformacion del modelo de cuidados de larga duracion, a través de la implementacién de soluciones
innovadoras de transicion hacia viviendas en comunidad y servicios de apoyo comunitarios y personalizados que permitan
el intercambio de conocimiento, extraer aprendizajes y evidencias y la identificacion de mejoras en el sistema. En nuestra
comunidad auténoma, este proyecto se va a cristalizar con la apertura de ocho viviendas (pisos) en comunidad, cuatro de
ellos en Zaragoza, gracias a Kairés y la Fundacién Cedes, una vivienda en Barbastro y otra en Monzén, de la mano de la
Fundacién Valentia, y una en Andorra y otra en Teruel capital, gracias a Atadi.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 466.897,57
t.  Ayudas monetarias 466.897,57
u.  Ayudas no monetarias 0,00
v. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00

Aprovisionamientos 0,00
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w. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
x. Compras de materias primas 0,00
y. Compras de otros aprovisionamientos 0,00
z. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
aa. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 225.102,83
Ofros gastos de la actividad 18.265,35
bb. Arrendamientos y canones 8.418,87
cc. Reparaciones y conservacion 0,00
dd. Servicios de profesionales independientes 0,00
ee. Transporles 0,00
ff.  Primas de seguros 0,00
gg. Servicios bancarios -151,24
hh. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 169.72
ii.  Suministros 3.171,58
jj.  Tributos 0,00
kk. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
Il. Ofros gastos 6.666,42
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Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicidn de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 710.265,75
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®® 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracién Publica®! 710.265,75
g. Contratos con el sector publico 0,00
h.  Subvenciones 710.265,75
i.  Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
g. Subvenciones 0,00
h.  Donaciones y legados 0,00

37




N

g

5

0,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 710.265,75

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

- 26 Personas con Discapacidad Intelectual (17 mujeres y 9 hombres)

- 7 Familiares.(2 mujeres y 5 hombres)

- 52 Profesionales (44 mujeres y 8 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad

Familiares

Entidades de Plena inclusion Aragén

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*?

- Poseer el certificado de discapacidad superior al 75% o Nivel de Dependencia Grado 3.

- Certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Alto. El grado de atencién es correspondiente a las necesidades y demandas que presentan.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

A lo largo de este 2023, las 8 viviendas comienzan su actividad. Entre otros resultados, destacamos los siguientes:

- 23 de las 26 personas participan en espacios de encuentro y conocimiento previo a la entrada a las viviendas

- 24 de las 26 personas participan en la decoracién de su vivienda y habitaciones

- 20 de las 26 personas participan en la seleccién de los profesionales de apoyo de las viviendas

- Todas las personas cuentan con un plan de vida en el que se detallan sus metas y como alcanzarlas. Se han
registrado 305 metas de las que 209, se han conseguido.

- Se han organizado 71 reuniones de grupos de apoyo.

- Se han mapeado mas de 250 recursos en la comunidad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de los fines estatutarios es alto y coincide directamente con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusién Aragon.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacién adecuada que mejore la situacion de este colectivo.

g) Promover el estudio, la informacion y la difusion de los problemas y soluciones que afecten a este grupo de personas.

h) Recabar informacién de cuantos organismos nacionales o internacionales, privados o publicos, relacionados con el ambito
de las personas con discapacidad intelectual, para canalizarlas a sus asociados.
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i} Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

j) Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir adecuadamente su misién.

k) Impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus afiliados.

) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la asociacién con criterios de calidad.

m) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios interterritoriales en calidad y servicios.

n) Representar a sus miembros ante los Organismo PUblicos, entidades privadas y otras personas fisicas o juridicas que
puedan relacionarse con los problemas que afectan al colectivo de personas con discapacidad intelectual.

) Promover, reivindicar y negociar la legislacién adecuada que reconozca y haga efectivos los derechos y posibilite la Plena
inclusion social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

t) Articular un plan que defina la forma de participacién del voluntariado en la realizacién de los fines de la organizacién.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de Plena inclusion Aragén y
de sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

v) La formacion sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacién de la sociedad.

A. ldentificacion de la ACTIVIDAD 6

Denominacion de la actividad®

Programa de apoyo al despliegue del plan estratégico del movimiento asociativo Plena inclusién (REFUERZO ONCE)
+ RESPONSABILIDAD SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad®

Los servicios desarrollados en la presente actividad son los siguientes:

- Fortalecimiento de la Red del Movimiento Asaciative Plena inclusion.

- Acciones de comunicacion interna y externa para la representacion del movimiento asociativo ante la sociedad y
los organismos pblicos.
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- Promover la calidad de los servicios.

- Dinamizar la participacion de las familias en el movimiento asociativo.

Impulsar la sostenibilidad del movimiento asociativo.

Impulsar acciones relacionadas con la responsabilidad social.

Breve descripcion de la actividad®®

El Programa de apoyo al despliegue del plan estratégico del movimiento asocialivo Plena inclusion se ha basado en
desarrollar siete ejes estratégicos o servicios de gran relevancia para el conjunto de entidades que forman parte del
entramado nacional Plena inclusién.

Los objetivos que se persiguen en cada uno de los servicios de la presente actividad son los siguientes:

- Fortalecimiento de la Red del Movimiento Asociativo Plena inclusion: Impulsar y potenciar los objetivos y las
actividades de sus asociaciones miembros; Representar a éstas ante los organismos publicos, entidades privadas,
personas fisicas y/o juridicas, que puedan relacionarse con los problemas que afectan a las personas con algin
tipo de discapacidad intelectual; Promover el estudio, la informacion y la difusién de los problemas que afectan a
la discapacidad intelectual, asi como las posibles respuestas a sus necesidades; Recabar informacién de cuantos
organismos autonémicos, nacionales e internacionales, privados o publicos, relacionados con el mundo de la
discapacidad intelectual, con objeto de canalizarla hacia sus asociados y entrar a formar parte de organizaciones
de rango superior; Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de
Plena Inclusién Aragon y de sus entidades miembros o que redunden en beneficio de las personas representadas
o de sus familias.

- Comunicacién interna y externa: Unificar y cohesionar el movimiento Plena Inclusién; Optimizar las corrientes de
informacién y documentacion en el interior del tejido Plena Inclusién; Contribuir a la cualificacién de los servicios
profesionales de la entidad; Facilitar el posicionamiento eficaz de la personalidad publica de Plena Inclusion en la
opinion general y especializada; Reforzar a todas las entidades del movimiento, al formar un cuerpo publico
comun.; Intercambiar experiencias e informacion que nutran a todas las entidades del movimiento asociativo.
Difundir las experiencias e informaciones que genera el movimiento asociativo; Cohesionar el movimiento
asociativo Plena; Ser representantes y portavoces de todo el colectivo; Reforzar a todas las entidades del
movimiento asociativo a formar un cuerpo publico comdn.

- Calidad: Continuar con el proceso de certificacién de calidad a través de las normas ISO, en concreto la ISO 9001
el cual culminé en ese mismo afio con la cerlificacion por AENOR. Anualmente AENOR audita en esta norma a
PLENA Inclusién Aragén, asi como se realiza una auditorfia de cuentas.

- Familias: Prestar apoyo y asesoramiento a las que forman parte del movimiento asociativo; Promover la red de
familias; Participar y organizar actividades que impulsen y fomenten la participacion de las familias en el movimiento
asociativo.

- Sostenibilidad: Impulsar la sostenibilidad en el Movimiento Asociativo de Plena inclusién.

- Responsabilidad social: Participar y organizar de actividades que impulsen y fomenten la participacién de las
familias en el movimiento asociativo; Fomentar el voluntariado y del voluntariado corporativo; potenciar la
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responsabilidad medioambiental; Promover el conocimiento interno y externo de la actividad, los productos y los
servicios de entidades y centros Plena inclusion; Impulsar la 1+D+i en nuestros productos y servicios; Garantizar
una gestion del conocimiento de calidad y efectivo; Garantizar y apoyar el cumplimento de la Ley de Transparencia;

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C. Costey financiacion de la actividad

COSTEY IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b.  Ayudas no monetarias 0,00
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00

Aprovisionamientos 0,00
d. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
e. Compras de materias primas 0,00
f.  Compras de ofros aprovisionamientos 0,00
g. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
h.  Perdidas por deterioro 0,00
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Gastos de personal 30.332,82
Otros gastos de la actividad 55.666,82
i.  Arrendamientos y canones 9.301,66
j.  Reparaciones y conservacion 14.620,70
k.  Servicios de profesionales independientes 4.905,33
. Transportes 0,00
m. Primas de seguros 451,29
n. Servicios bancarios 0,00
0. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 18.250,95
p.  Suministros 2.568,99
q. Tributos 0,00
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
s.  Otros gastos 5.567,90
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 86.999,64
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FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®® 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®® 0,00
Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 0,00
t.  Contratos con el sector ptiblico 0,00
u. Subvenciones 0,00
v. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 75.464,80
w. Subvenciones 75.464,80
X.  Donaciones y legados 0,00
y. Otros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 75.464,80

\,
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D0 InAnme

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Entidades del movimiento asociativo Plena inclusion Aragon: 38

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo: 4.250

Familiares de personas con discapacidad intelectual: 8.500

Profesionales: 1200

Personas voluntarias: 500

Clases de beneficiarios/as:

Entidades miembro del movimiento asociativo Plena inclusién Aragén, personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
y Familiares de personas con discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®!

Formar parte del movimiento asociativo de Plena inclusién Aragén. Requisitos recogidos en los estatutos de la entidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Un grado de atencién elevado ya que la atencion suele ser muy personalizada.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Destacaremos los siguientes resultados:

1.-Fortalecimiento de la Red del Movimiento Asoclativo PLENA INCLUSION

Las acciones ejecutadas en este proyecto son:

*  Coordinacion autonémica. Se coordina con el resto de profesionales de entidades miembro con el fin de trabajar
en la misma linea en el campo de discapacidad. También se ha realizado una coordinacién con el gobierno de
Aragén.

¢  Contactos con la DGA. Se mantienen contactos de forma continuada con diferentes 4reas del Gobierno de Aragén
con el fin de una reforma integral. A modo de ejemplo, se han mantenido reuniones o contactos para la preparacién
de empleo publico, accesibilidad, etc. Hemos firmado convenios con la administracion para temas de formacion a
empleados publicos como el convenio firmado entre el Gobierno de Aragén y Plena Inclusién Aragén para la
realizacion de acciones para la promocién y mejora de la accesibilidad cognitiva en el ambito de los derechos y la
justicia de las personas con dificultades cognitivas en Aragén, ejercicio 2023. A través del CERMI Aragon se
mantienen reuniones de empleo y formacién, contratacion publica, mujer con discapacidad, envejecimiento activo,
juventud, accesibilidad, entre otras. Se ha firmado un nuevo protocolo de colaboracién entre el Gobierno de Aragén
y las entidades que componen el CERMI Aragon.

¢  Estudio de necesidades. Como entidad de atencion a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo se
realiza un estudio continuado de las necesidades de las personas. Se trabaja en la deteccién de las necesidades
de la persona en diferentes 4reas como autodeterminacion, empleo, bienestar emocional, familia, etc.

e Comunicacién. Difusién como motor de cambio de la sociedad. Se ha dado a conocer la realidad del colectivo de
atencion y las necesidades que se aprende. Se han realizado muiltiples acciones de cara a la poblacién en general,
a través de noticias en los principales periddicos de Aragén y en radios y Tv Aragén. Ademas, se ha renovado por
completo la pagina web de Plena inclusion Aragéon

° Orientacién y atencién al publico. Se realiza un asesoramiento y orientacion a las personas atendidas, familias
y personas relacionadas con el mundo de la discapacidad. Esta orientacién es amplia y en funcion de las
necesidades de cada persona. Cada vez son més las familias que acuden a la entidad para resolver dudas sobre
diferentes temas, con un gran desconocimiento sobre el tema de la discapacidad. Se han atendido un numero
importante de casos derivados por las propias administraciones publicas.

¢  Formaci6n: se realizan acciones formativas dirigidas a personal de las entidades miembro, familias, PDID,
personas voluntarias, personal de olras entidades, asi como a la sociedad en general. Durante este afio se han
realizado formaciones dirigidas a las personas con Discapacidad intelectual y del desarrollo. Especial relevancia
ha tenido la formacién para profesionales de atencion directa y para profesionales titulados sobre la salud mental
y la discapacidad intelectual.

¢ Programas a PDID y su entorno: Se realiza atencién directa a PDID, familias, apoyo a personal de las entidades
miembro, asi como acciones de informacion, orientacion y sensibilizacién a la poblacién que lo requiere. Se han
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puesto a disposicién de las personas con Discapacidad y de las familias varios equipos informaticos y ayudas para
intentar reducir la brecha digital.

2.- Comunicaciéon

Durante 2023 se han logrado los siguientes objetivos:

° Difundir las experiencias e informaciones que genera el movimiento asociativo.
e  Cohesionar el movimiento asociativo Plena inclusion.

e  Serrepresentantes y portavoces de todo el colectivo. Dar posibilidad a las entidades de publicar y dar a conocer
actividades que realizan.

e Reforzar a todas las entidades de movimiento asociativo a formar un cuerpo publico comun.

Para lograr lo anterior:

e  Revista "Sin diferencias”.

e  Se cuenta con la parlicipacion en prensa en los periédicos de la Comunidad Auténoma de Aragén: Heraldo de
Aragon y el Periodico de Aragon. En ambos periddicos, se cuenta con un espacio semanal reservado para la
publicacioén de aquellas noticias relacionadas con la discapacidad intelectual.

e  Gestionamos las visitas a la TV aragonesa, dando visibilidad a nuestro colectivo.
e  Participacion en programas de TV y de Radio.
e Web: https:/iwww.plenainclusionaragon.com/

Ademéds, desde PLENA INCLUSION ARAGON se participa en la Red de Comunicacién de PLENA INCLUSION.
e Numero de noticias en prensa: 267
o  Numero de suscriptores del boletin digital: 747
° Numero de noticias que se publican en la web: 93
o Numero de seguidores en las redes sociales: Pagina Facebook Plena Inclusién Aragon: 5975, Twitter Plena
inclusion Aragén: 5056, LinkedIn: 749, Instagram: 3080.

Acciones de Comunicacidn interna:

Se lleva a cabo un proceso de comunicacion interna realizando las siguientes funciones: recoger informacion de las
Asociaciones y entidades miembros y remitirlas a Confederacién en Madrid y el resto de asociaciones; recoger la informacion
que, sobre nuestro colectivo aparezca en los medios de comunicacién; recoger las publicaciones, revistas y folletos
informativos que se estén llevando a cabo en la Comunidad e informar a la Confederacién y entidades miembro; enviar las
informaciones consideradas de interés, sobre nuestro colectivo; envio de notas internas con informacién de interés a las
entidades miembro.

Entidades beneficiarias: 40

3.~ Calidad

Este afio 2023 las auditorias han sido en las siguientes fechas:

47




Informe de auditoria independiente a fecha 11 de mayo de 2023 de Cuentas anuales correspondientes al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022 y emilido por Q. GLOBALAUDIT, S.L.P. Inscrita en el R.O.A.C.
n® 17724 Miguel Olivan Bascones.

Afecha 30 — 31 de mayo de 2023 la empresa CONTAMICRO realiza auditoria interna a PLENA Inclusion Aragén
en norma IS0 9001:2015. La valoracién es positiva.

Afecha 26 y 27 de junio de 2022, AENOR audita a PLENA Inclusion Aragén. La auditoria es de tipo individual y
2% de seguimiento con aceptacion a la UNE-EN ISO 9001:2015. La valoracién es positiva.

Hitos importantes en el afio 2023,

Actualizacién de los procedimientos de las acciones de calidad. Estamos revisando todas las instrucciones
relacionadas con la calidad ya que se han producido cambios en la gestion,

Seguimos manteniendo la promocién del Sistema de Evaluacién de la Calidad Plena inclusion y
participacion en la red de calidad plena, Como miembro de la Confederacion Espariola participa en el proceso
de difusion e implementaci6n del sistema de calidad plena y es miembro de la Red de calidad de Plena inclusion,
donde se mantienen reuniones periédicas. Este modelo de evaluacién de Calidad Plena es un sistema de calidad
exclusivo del movimiento asociativo de Plena inclusion estamos tratando que las entidades de Plena Inclusion
Aragon se vayan acercando a este modelo.

4.- Familias

Algunos de los hitos mas importantes en el 2023 fueron:

Encuentro interautonémico. El 27 de mayo se celebr6 en Lardero (La Rioja) un Encuentro inter-autonémico de
familias de Plena inclusién Aragén, Asturias y La Rioja. Con la participacion de mas de 300 personas entre
familiares, PDID, y trabajadoras/es de Plena inclusion.

Se sigue participando en el pilotaje de enfoque centrado en familias. El pilotaje Enfoque centrado en las
familias se est4 llevando a cabo en Barbastro. Continuamos manteniendo miltiples reuniones de trabajo con el
equipo motor formado por: 7 familiares y 5 profesionales. Este afio 2023 con el objetivo ya cumplido de generar un
plan de accién para la implementacién de este enfoque en todos los programas de la entidad. También los
miembros del pilotaje participan de forma activa en las reuniones estatales con familiares de federaciones de otras
comunidades auténomas.

5.- Sostenihilidad

Durante 2023 hemos participado en el encuentro estatal celebrado en Valladolid “enredando con la sostenibilidad”. La
participacion de Aragén fue muy activa. Desde Plena Inclusién Aragén se estuvo animando a las entidades a participar en el
Congreso y a presentar buenas praclicas al congreso. Dentro de las précticas admirables presentadas al Congreso estaba
la presentada por Valentia dentro de la Sostenibilidad Organizacional titulada Descentralizacién de la informacién para la
toma de decisiones.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con todos los fines estatutarios.

A. Identificacién de la ACTIVIDAD 7

Denominacion de la actividad®

EMPLEO PERSONALIZADO

Servicios comprendidos en la actividad®®

El proyecto Empleo Personalizado trata de actuar contra la falta de oportunidades de acceso de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo al mercado ordinario de trabajo en Esparia y las consecuencias que ello conlleva:
pobreza, falta de independencia econémica, exclusion social, poca participacion en la vida social, segregacion, etc. a traves
de la aplicacién de metodologias de empleo innovadoras que permitan aplicar en el futuro nuevas politicas publicas en
relacion con la inclusion social. En Aragén se llevé a cabo desde Plena inclusién Aragén junto a dos entidades miembro.

Breve descripcion de la actividad®

El objetivo de esta experiencia fue promover nuevas oportunidades de empleo dentro del mercado laboral ordinario para
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (TEA, Paralisis Cerebral, etc.), a través de la metodologia de empleo
personalizado por parte de entidades del movimiento asociativo Plena inclusién. Dicha metodologia se divide en 4 fases:
descubrimiento, planificacién, negociacion y apoyo (de las cuales 3 se realizaron en el afio 2023).

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Niimero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 0

4! A ) Personal voluntario 0
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C. Costey financiacién de la actividad®®

COSTEY

IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros 0,00
a. Ayudas monelarias 0,00
b.  Ayudas no monetarias 0,00
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 0,00
d. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
e. Compras de materias primas 0,00
f.  Compras de otros aprovisionamientos 0,00
g. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
h.  Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 43.680,57
Otros gastos de la actividad 12.179,52
i.  Arrendamientos y canones 481,18
j. Reparaciones y conservacion 0,00
k.  Servicios de profesionales independientes 1.5635,32
I.  Transportes 0,00
m. Primas de seguros 36,74
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0,00

n.

Servicios bancarios

3.740,21

0.

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

0,00

p.

Suministros

0,00

q.

Tributos

0,00

r.

Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

6.386,07

S.

Ofros gastos

0,00

Amortizacion de inmovilizado

0,00

Gastos financieros

0,00

Diferencias de cambio

0,00

Adquisicion de inmovilizado

55.860,09

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

IMPORTE

FINANCIACION

0,00

Cuotas de asociados

0,00

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®®

0,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

0,00

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

55.857,76

Ingresos con origen en la Administracién Pablica’

51




t.  Contratos con el sector puiblico 0,00
u.  Subvenciones 0,00
v.  Conciertos 0,00
Ofros ingresos del sector privado 0,00
w. Subvenciones 0,00
X.  Donaciones y legados 0,00
y. Ofros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 55.857,76

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

2 entidades miembro de Plena inclusion Aragén

Participantes en el proyecto: 34 personas con discapacidad intelectual y 34 familiares.

Con aplicacion de la metodologfa Empleo Personalizado: 17 personas con discapacidad intelectual y 17 familiares.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo

Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo.

Profesionales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
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Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo de entre los 21 y 50 afios, con grado de discapacidad entre el 33%
y el 85% y que en sus metas vitales se contempla el acceso o la mejora de empleo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Grado de atencién muy elevado.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

16 descripciones de puesto de trabajo disefiadas.

19 contratos laborales de personas con discapacidad intelectual a lo largo del proyecto.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover aclitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusién Aragon.

€) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacién adecuada que mejore la situacion de este colectivo.

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacion con criterios de solidaridad, y promover
una imagen comun del movimiento asociativo que transmita al entono la misién y los valores de Plena inclusion Aragén.
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u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de Plena inclusion Aragon y
de sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

v) La formacion sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacién de la sociedad.

A. Identificacién de la ACTIVIDAD 8

Denominacion de la actividad™

Formacion para Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo (Fundaciéon ONCE, X Talento Digital e Inserta):

POEJ: PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO JUVENIL “UNO A UNO"

XTD: PROGRAMA POR TALENTO DIGITAL

Formacion para personas trabajadoras ocupadas y desempleadas en modalidad presencial y teleformacion (INAEM)

Servicios comprendidos en la actividad™

. INAEM - CONVOCATORIA
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Denominacién de Modalidad Ne
la accién Destinatarios de Fechainicio | Fecha final Horas —— Hombres | Mujeres
formativa imparticién
PROMOCION E
INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA
Personas )
CON PERSONAS Presencial 20/03/2023 14/07/2023 380 9 3 6
desempleadas
CON
DISCAPACIDAD
ATENCION
SOCIOSANITARIA
A PERSONAS Fersonns Presencial | 02/05/2023 | 04/08/2023 | 380 11 = 8
DEPENDIENTES EN | desempleadas
INSTITUCIONES
SOCIALES
DINAMIZACION
DE ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE
Personas %
EDUCATIVO d leadas Presencial 25/04/2023 04/07/2023 160 9 2 7
INFANTILY SEEEIpNEARA
JUVENIL
OPERACIONES
AUXILIARES DE
SERVICIOS Personas
Presencial 23/03/2023 18/07/2023 400 13 4 9
ADMINISTRATIVO | desempleadas s o
SY GENERALES
MS EXCEL BASICO
Personas )
2016 (ACCESIBLE) Presencial 20/03/2023 24/03/2023 25 13 5 8
desempleadas
ACTIVIDADES EN
EL OCIO Y TIEMPO P n
ersonas Presencial 29/06/2023 125 12 2 10
LIBRE desempleadas 09/05/2023
INICIACION A LA
INFORMATICA Y —
EN Presencial 13/09/2023 | 22/09/2023 40 11 4 7
desempleadas
COMPETENCIAS
DIGITALES
BASICAS
TECNICAS DE
BUSQUEDA DE Personas
Presencial 02/10/2023 05/10/2023 20 13 5 8
EMPLEO EFICAZ desempleadas L R
Personas
WORD BASICO Presencial 13/03/2023 | 17/03/2023 25 13 4 9

2016 (ACCESIBLE)

desempleadas
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MS POWERPOINT
2016 (ACCESIBLE)

Personas
desempleadas

Presencial

27/03/2023

31/03/2023

25

14

FORMACION EN
COMPETENCIAS
PERSONALES
PARA EL EMPLEQ

Personas
desempleadas

Presencial

06/10/2023

18/10/2023

36

13

PROGRAMACION
DIDACTICA DE
ACCIONES
FORMATIVAS
PARA EL EMPLEO

Personas
ocupadas

Teleformaci
én

27/02/2023

20/03/202

60

23

18

SELECCION,
ELABORACION,
ADAPTACION Y
UTILIZACION DE

MATERIALES,
MEDIOS Y

RECURSOS
DIDACTICOS EN

FORMACION

PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

Personas
ocupadas

Teleformaci
on

21/03/2023

25/04/202

90

20

15

IMPARTICION Y
TUTORIZACION DE
ACCIONES
FORMATIVAS
PARA EL EMPLEO

Personas
ocupadas

Teleformaci
on

26/04/2023

30/05/2023

100

19

15

EVALUACION DEL
PROCESO DE
ENSENANZA-

APRENDIZAJE EN
FORMACION

PROFESIONAL

PARA EL EMPLEO

Personas
ocupadas

Teleformaci
on

05/06/2023

21/06/202

60

19

15

ORIENTACION
LABORAL Y
PROMOCION DE
LA CALIDAD EN LA
FORMACION
PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

Personas
ocupadas

Teleformaci
on

22/06/2023

06/07/202

30

19

15

FUNDACION ONCE: POEJ: PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO JUVENIL “UNO A UNO”, PROGRAMAX TALENTO

DIGITAL E INSERTA

Denominacion de Destinata | Modalidad Fecha Fecha final Horas N° Homb | Mujeres
la accion formativa rios de inicio alumn res
imparticién o
Personas Presencial 16/012023 14/03/2023 200 12 6 6
AUKXILIAR DE SERVICIOS con Practicas hasta el
PARA EVENTOS
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Discapaci 30 de junio (100
dcad horas)
COMPETENCIAS Personas Presencial 16/01/2023 10/03/2023 150 15
DIGITALES BASICAS POR con
TALENTO DIGITAL (XTD) Discapaci
dcad

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 17
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE™® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 8.910,00
a. Ayudas monetarias 8.910,00
b. Ayudas no monetarias 0,00
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 0,00
d. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
', e. Compras de materias primas 0,00
( 3 f.  Compras de ofros aprovisionamientos 0,00

=]
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N/

g. Trabajos realizados por ofras entidades 0,00
h. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 93.414,36
Otros gastos de la actividad 30.108,17
i.  Arrendamientos y cédnones 1.330.99
j.  Reparaciones y conservacion 2.151,04
k. Servicios de profesionales independientes 8.309,60
I.  Transportes 0,00
m. Primas de seguros 2.536,62
n.  Servicios bancarios 0,00
0. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
p.  Suministros 1.358,27
. Tributos 0,00
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
s. Otros gastos 14.421,65
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
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Adquisicion de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 132.432,53
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’ 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con arigen en la Administracion Publica™ 211.378,68
t.  Contratos con el sector publico 0,00
u.  Subvenciones 211.378,68
v. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
w. Subvenciones 0,00
X. Donacicnes y legados 0,00
y. Otros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 211.378,68
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

258 personas (80 hombres y 178 mujeres).

Clases de beneficiarios/as:

Personas desempleadas con certificado de discapacidad intelectual del 33% o superior, en blisqueda activa de empleo e
inscritos en los servicios publicos de empleo (INAEM)

Personas desempleadas u ocupadas con interés en la mejora de la empleabilidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:™

- Personas desempleadas con certificado de discapacidad intelectual del 33% o superior

En edad y capacidad de trabajar

Con muy poca formacion (méaximo ESO)

Sin experiencia 0 minima experiencia laboral

Con muy baja autoestima y escasas habilidades personales y sociales para gestionar conflictos intra e interpersonales.

- Personas ocupadas y profesionales que quieren aumentar sus competencias profesionales.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Elevada, ya que la formacién presencial grupal a personas con discapacidad intelectual contempla la orientacion, apoyo y
atencién personalizada.

Y la formaci6n a personas trabajadoras y profesionales les permite aumentar sus competencias profesionales.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados son:

Alto grado de satisfaccion por parte del alumnado y sus familias registrado en cuestionarios de satisfaccion

- Aumento de numero de entrevistas de trabajo de las personas participantes en la actividad.

- Insercion laboral de dos personas participantes al finalizar la actividad formativa.

Aumento de las competencias profesionales

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

c¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacion de la sociedad.
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Identificacion de la ACTIVIDAD 9

Denominacion de la actividad

CENTRO ESPANOL DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA (CEACOG)

Servicios comprendidos en la actividad

Centro publico del Real Patronato sobre Discapacidad, creado al amparo de la Ley 6/2022, de 31 de marzo, apoyo en la

realizacion de proyectos de innovacion tecnolégica, investigacion y divulgacién cientifica en materia de accesibilidad
cognitiva.

Breve descripcion de la actividad

Este centro eslatal, con sus delegaciones autonémicas piloto, tiene como objeto dar cumplimiento al compromiso de la
administracion publica espafiola en materia de accesibilidad cognitiva. Las acciones que se encuentran dentro de este
proyecto se conceplualizan desde la orbita estatal, considerando siempre su replicabilidad en todo el territorio o
ejecutandose sobre competencias estatales, son:

- Evaluacién de la accesibilidad cognitiva en entornos fisicos.

- Creacion de modelos y adaptacion de procesos.

- Asesoramiento sobre accesibilidad cognitiva,

Formacion a profesionales de la administracién publica.

Formar a Personas con Discapacidad Intelectual y/o del desarrollo para ser validadores de accesibilidad.

La oficina en Aragén ha desarrollado sus actividades en la creacién de modelos y procesos, destacando la guia de
solicitud en LF del Ingreso Minimo Vital y los materiales informativos sobre el voto por correo, el asesoramiento sobre
accesibilidad cogniliva, la formacién a profesionales de la administracion publica (personal de museos y bibliotecas de
titularidad estatal en el primer trimestre de 2023 y personal docente del sistema p(iblico aragonés en el cuarto trimestre
de 2023) y la formacion a PDID para ser validadores de accesibilidad cognitiva (3 ediciones de la formacion, con
participantes de todo Aragon).
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A. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Personal asalariado

Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 6
Personal voluntario 0

B. Costey financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y olros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b.  Ayudas no monetarias 0,00
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 0,00
d. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
e. Compras de materias primas 0,00
f.  Compras de otros aprovisionamientos 0,00
g. Trabajos realizados por ofras entidades 0,00
h.  Perdidas por deterioro 0,00

Do
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Gastos de personal 61.159,26
Otros gastos de la actividad 7.425,563
i.  Arrendamientos y canones 0,00
j-  Reparaciones y conservacion 0,00
k.  Servicios de profesionales independientes 0,00
. Transpories 0,00
m. Primas de seguros 0,00
n.  Servicios bancarios 0,00
0. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas 526,29
p. Suministros 505,68
q. Tributos 0,00
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
s. Otros gastos 6.393,56
Amortizacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 3,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 68.587,79
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FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®® 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Adminisiracion Publica® 68.584,58
z. Contratos con el sector publico 0,00
aa. Subvenciones 68.584,58
bb. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
cc. Subvenciones 0,00
dd. Donacicnes y legados 0,00
ee. Ofros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 68.584,58

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Aunque el numero de beneficiarios indirectos no puede cuantificarse debido al alcance diferido de las validaciones y la
adaptacion de documentos, si se registran datos de las personas beneficiarias que han participado en las actividades
formativas.
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52 personas formadas en los cursos para validadores y dinamizadores de accesibilidad cognitiva (40 PDID, 15 hombres y25
mujeres, 3 personas con pardlisis cerebral (2 hombres y 1 mujer), 8 profesionales del movimiento asociativo (8 mujeres).

35 funcionarios de museos y bibliotecas de titularidad estatal.

31 docentes del sistema ptiblico de Aragon.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo.

Sociedad en general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:8*

Personas con Discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Profesionales de la administracién general del estado o de administraciones autonémicas presentes en todo el territorio.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Alto grado de satisfaccion entre las personas que han participado en él. La media de satisfaccion medida entre las personas
participantes en los cursos es de 9 sobre 10,

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la aclividad:

Se han respondido a todas las solicitudes de adaptacién de documentos y a todas las solicitudes de asesoramiento.

Se han formado 40 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en validacién de documentos y espacios y 8
profesionales de dinamizacién.

6 PDID han sido contratadas para ser validadoras del CEACOG durante 2023,

66 profesionales de la administracion publica reciben formacion sobre accesibilidad cognitiva.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover aclitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

€) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacion de la sociedad.

A. ldentificacion de la ACTIVIDAD 10

Denominacién de la actividad®

IGUALDAD Y CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR (AYTO — ACCION SOCIAL)

Servicios comprendidos en la actividad®”

Acompafiamiento y seguimiento individualizado

Breve descripcion de la actividad®

El objetivo principal del proyecto es prestar apoyo a las familias de la Ciudad de Zaragoza que tengan a cargo a familiares
con Discapacidad intelectual y/o del desarrollo para que estas dispongan de tiempo suficiente en su tiempo no laboral para
poder conciliar su vida, asi como la de las PDID.

Por otro lado, siguiendo la linea del objetive principal seflalamos 4 objetivos especificos:

¢ Mejorar la vida de las familias de la PDID a través de la prestacion de apoyos profesionales, con especial atencion
en aquellas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad y vivan en la ciudad de Zaragoza.

o Facilitar que las familias y las PDID dispongan de momentos de ocio y respiro.
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»  Facilitarla participacion social de las familias atendidas en espacios puiblicos y/o privados en los que deseen

participar o tener representacion,

e Promover recursos de apoyo para familias de PDID.

Este proyecto, ademas del servicio de acompaiiamiento que se presta, también se caracteriza por el seguimiento

individualizado de cada caso.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 14
Personal con contrato de servicios 0
Persanal voluntario 16

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00
b.  Ayudas no monetarias 0,00
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 0,00
d. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
e. Compras de materias primas 0,00
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f.  Compras de otros aprovisionamientos

0,00

g. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
h. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 10.000,00
Otros gastos de la actividad 0,00
i.  Arrendamientos y canones 0,00
j.  Reparaciones y conservacion 0,00
k. Servicios de profesionales independientes 0,00
I.  Transportes 0,00
m. Primas de seguros 0,00
n. Servicios bancarios 0,00
0. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
p. Suministros 0,00
gq. Tributos 0,00
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
s.  Otros gastos 0,00
Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
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Diferencias de cambio 0,00
Adquisicién de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.000,00
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la aclividad (incluido cuotas de usuarios)®’ 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®? 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracién Publica® 10.000,00
t.  Contratos con el sector publico 0,00
u.  Subvenciones 10.000,00
v. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
w. Subvenciones 0,00
X.  Donaciones y legados 0,00
y. Ofros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.000,00
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

11 familias de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Clases de beneficiarios/as:

Familiares de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (familias monoparentales, bajos ingresos o situacion
laboral adversa, madres/padres trabajadores en activo, con otras cargas familiares, etc.)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:**

Ser familiar de una persona con discapacidad intelectual o del desarrollo con cerlificado original expedido.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion es proporcional a la necesidad de cada persona atendida.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se han realizado un total de 722 horas destinadas a atencion directa y seguimientos de las personas con discapacidad
intelectual y sus familiares. Se han obtenido los siguientes resultados:

11 familias que reciben servicio .

- 65,69 horas prestadas desde el servicio por usuario.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.
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c) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

€) Promover el empoderamiento y la autodeterminacién de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo

i) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de los fines de Plena inclusién
Aragén y de sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo y sus familias.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y
referentes a concienciacién de la sociedad.,

A. Identificacion de la ACTIVIDAD 11

Denominacion de la actividad®

VACACIONES

Servicios comprendidos en la actividad®®

Favorecer el ocio de las personas con discapacidad intelectual a través de la realizacion de turnos de vacaciones en periodos
estivales.

Breve descripcion de la actividad®”

Realizacion de 3 turnos de vacaciones entre los meses de julio y agosto a las localidades de Lloret de Mar, Benidorm y
Roses.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 0
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Personal voluntario 16

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
z.  Ayudas monetarias 0,00
aa. Ayudas no monetarias 0,00
bb. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 0,00
cc. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
dd. Compras de materias primas 0,00
ee. Compras de otros aprovisionamientos 0,00
ff.  Trabajos realizados por otras entidades 0,00
gg. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 4.243,67
Otros gastos de la actividad 42.490,66
hh. Arrendamientos y canones 0,00
i. Reparaciones y conservacion 0,00
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ji.  Servicios de profesionales independientes 0,00
kk. Transportes 0,00
Il.  Primas de seguros 0,00
mm. Servicios bancarios 0,00
nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
00. Suministros 0,00
pp. Tributos 0,00
qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
. Otros gastos 42.490,66
Amortizacién de inmovilizado 0,00
Gastlos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.734,33
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'® 16.487,61
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’® 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Publica'® 30.244,28
ss, Contratos con el sector puiblico 0,00
tt. Subvenciones 30.244,28
uu. Conciertos 0,00
Oftros ingresos del sector privado 0,00
vv. Subvenciones 0,00
ww. Donaciones y legados 0,00
xx. Olros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.731,89

D .Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El sumatorio de beneficiarios de los tres turnos de vacaciones es de 53 personas, siendo 30 mujeres y 23 hombres.

Clases de beneficiarios/as:

(1) Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

(2) Entidades miembro.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a; '

Poseer el cerlificado de Discapacidad Intelectual y/o Del Desarrollo.

75



Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion que reciben las personas es proporcional a la necesidad de cada persona.

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En todos los proyectos detallados, se han cumplido todos los objetivos propuestos y superados.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con todos los fines estatutarios.

A. ldentificacion de la ACTIVIDAD 12

Denominaci6n de la actividad'®*

TRANSFORMACION DIGITAL PARA LA INCLUSION

Servicios comprendidos en la actividad'®®

Transformacion Digital para la inclusién se desarrollé en el 2023 para favorecer la transformacion digital de la entidad y de
los profesionales y personas atendidas. Entre las acciones y servicios que se pusieron en marcha se puede destacar la
formacion a profesionales de la comunidad auténoma, el proceso de transformacién digital de la propia entidad, la formacion
en competencias digitales bésicas a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo o el impulso de aplicaciones de
aplicaciones dirigidas a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Se basoé en 5 lineas principales de accién:

Linea de accién 1: Mejorar la intervencion social y/o promover la innovacion social a través de actuaciones de transformacion
digital que contribuyan a la modernizacion de los servicios sociales.

Linea de accion 2: Estrategia de transformacion digital.

Linea de accién 3: Digitalizacion de los procesos y flujos internos de la entidad para acelerar la accion social.

Linea de accién 4: Potenciar el apoyo y la participacion de la base social.

Linea de accion 5: Incrementar las competencias digitales de los y las profesionales, de personas beneficiarias/participantes
y de personas voluntarias de la entidad.
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Breve descripcion de la actividad'®

El proyecto plantea avanzar en la transformacion digital de nuestros propios procesos y servicios mientras avanzamos en la
capacitacion de profesionales y de las PDID, y en el trabajo en red con agentes publicos y comunitarios y con personas y
empresas que desarrollan tecnologia para incorporar la accesibilidad cognitiva a sus planteamientos de digitalizacion y
transformacion digital.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'’

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 6
Personal voluntario 0

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE'™® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
Zz.  Ayudas monetarias 0,00
aa. Ayudas no monetarias 0,00
bb. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00

Aprovisionamientos 0,00
cc. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
dd. Compras de materias primas 0,00
ee. Compras de otros aprovisionamientos 0,00
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ff.  Trabajos realizados por ofras entidades 0,00

gg. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 54.432,21
Otros gastos de la actividad 35.700,10
hh. Arrendamientos y cdnones 9.031,09.-

ii. Reparaciones y conservacion 4.784,93

jil.  Servicios de profesionales independientes 8.577,27

kk. Transpories 0,00

Il.  Primas de seguros 0,00

mm. Servicios bancarios 0,00

nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 5.707,58

00. Suministros 3.782,14

pp. Tributos 0,00

qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la aclividad 0,00

rr.  Otros gastos 3.817,09

Amortizacién de inmovilizado 0,00

Gastos financieros 0,00

0,00

Diferencias de cambio
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Adquisicion de inmovilizado 24.619,42
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 114.761,73
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'®® 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™® 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Publica'™! 114.700,00
ss. Contratos con el sector publico 0,00
tt.  Subvenciones 114.700,00
uu. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 0,00
vv. Subvenciones 0,00
ww. Donaciones y legados 0,00
xx. Otros 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 114.700,00
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

150 profesionales de las administraciones publicas y entidades de la comunidad auténoma de Aragén sobre discapacidad
intelectual)

9 profesionales de la entidad formados como formadores del curso de competencias digitales

3 personas con discapacidad intelectual formadas como auxiliares de aula en Aragon.

37 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo formadas en competencias digitales basicas a través de 3 cursos
en diferentes territorios de la comunidad auténoma (60 horas por curso).

Clases de beneficiarios/as:

Profesionales de la administracion publica y entidades.

Personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:''?

En el caso de los beneficiarios con discapacidad, tener discapacidad intelectual y/o del desarrollo y precisar formacién en
competencias digitales en Aragén.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Grado de atencién adecuado a la demanda.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

150 profesionales de las administraciones publicas y entidades de la comunidad auténoma de Aragon (Resultado esperado
125).

37 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo formadas en competencias digitales basicas (Resultado esperado
30).

6 personas con discapacidad intelectual contratadas.
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App de empleo publico para personas con discapacidad intelectual validada y difundida como herramienta libre.

Herramienta digital para la evaluacién de derechos y la reduccion de restricciones difundida y testeada.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

c) Promover aclitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusion Aragon.

€) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

g) Promover el estudio, la informacién y la difusion de los problemas y soluciones que afecten a este grupo de personas.

j) Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir adecuadamente su misién.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de Plena inclusion Aragén y
de sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.
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A. Identificacion de la Actividad 13.

Denominaci6n de la actividad''?

VARIOS:

1. Proyecto Incluye (INDITEX).

2. CERMI: Servicio de apoyo a familias con discapacidad intelectual.

3. Convenio con la Direccién General de Justicla para la mejora de la accesibilidad cognitiva del sistema
juridico aragonés.

4. Convenio con la Direccién General de Politica Lingiiistica para la promocién del patrimonio inmaterial
aragonés a través de la edicion en aragonés de La Vida de Pedro Saputo en Lectura Facil.

5. | Edicion EmpleON 2022 - 2023 (Vodafone).

6. Il Edicién EmpleON 2023 — 2024 (Vodafone).

7. Programa Piloto de Empleo Joven (BBVA).

8. Patrocinio de ITAINNOVA para la formacién sobre accesibilidad cognitiva para la elaboracién de libros en
lectura facil,

Servicios comprendidos en la actividad''*

1. Favorecer el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrallo a
través de la incorporacion al sector de produccion del comercio en tiendas del grupo Inditex, en concreto,
Zara. Posteriormente a la incorporacion se realiza el debido seguimiento de la insercién sociolaboral en la
tienda en la que se haya incorporado la persona.

2. Apoyo, asesoramiento e informacion a familias de Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo.

3. Facilitacién del acceso de las PDID a los procesos judiciales que les afectan de forma directa, mediante la
evaluacion de espacios flsicos y digitales de la administracion de justicia y la adaptacion a LF de
procedimientos y sentencias, asi como la formacién a operadores juridicos sobre el buen trato a las Personas
con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo.

4. Traduccion al aragonés del Libro 3 de La vida de Pedro Saputo en Lectura Fécil.
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5. Formacién para aprender el uso tecnolégico de herramientas utilizadas en el sector del comercio: TPV o
datafonos, PDA y Cajas de auto pago con las correspondientes practicas no laborales de 10 horas de
duracion.

6. Formacion para aprender el uso tecnoldgico de herramientas utilizadas en el sector de la logistica: pistola de
radiofrecuencia e impresora de etiquetas con las correspondientes practicas no laborales de 10 horas de
duracién.

7. Programa Piloto de Empleo Joven (BBVA): favorecer el acceso al empleo de jovenes con discapacidad
intelectual y del desarrollo mediante el disefio e implementacion de metodologias adaptadas y desarrollo de
estrategias para establecer relaciones con las empresas.

8. Elaboracion de manuales sobre accesibilidad cognitiva en Lectura Fécil.

Breve descripcion de la actividad''®

1. Incorporacion al mercado laboral de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo a través de la del sector
de produccién del comercio en tiendas del grupo Inditex, en concreto, Zara. Posteriormente a la incorporacion se realiza
el debido seguimiento de la insercion sociolaboral en la tienda en la que se haya incorporado la persona, asi como la
formacién inicial a la plantilla de la tienda.

2. Apoyo, asesoramiento e informacion a familias de Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo. Realizando
las siguientes acluaciones: Facilitar informacion sobre la evolucién de la discapacidad y de las medidas adecuadas para
atender las necesidades. Facilitar informacién sobre servicios y recursos. Favorecer la formacion necesaria para afrontar
situaciones, resolucion de problemas, realizacién de tareas y todas aquellas acciones necesarias para mantener la
calidad de vida familiar. Fomentar acciones relacionadas con el aprendizaje de habilidades de cuidados y autocuidados.
Potenciar en la familia sentimientos y emociones positivas. Fomentar actitudes positivas en relacién con las personas
con discapacidad intelectual. Favorecer una satisfactoria convivencia en el entorno familiar natural de la persona con
discapacidad intelectual. Prevenir situaciones de crisis de caracter personal y/o familiar.

3. Adaptaciones a lectura facil de contenidos de la Sede Judicial Electrénica de la Comunidad Auténoma de Aragén.
Evaluacion de la accesibilidad cognitiva de tres entornos de la administraciéon de Justicia (Ejea de los Caballeros,
Calatayud y Barbastro). Formacion y sensibilizacién para operarios juridicos de la administracién: dos formaciones
“Discapacidad intelectual y acceso a la justicia” y “El acceso a la justicia de las personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo”.

4. Adaptacion al aragonés del Libro 3 de La vida de Pedro Saputo en lectura facil, promoviendo el conocimiento de la
lengua y la cultura aragonesas entre las PDID.

5. Formaciones a través de tres seminarios online sobre el uso tecnologico de la TPV o datafonos, PDA y Cajas de auto
pago; posteriores practicas no laborales en el sector de produccién; encuentro final presencial en Madrid.

6. Formaciones a iravés de tres seminarios online sobre el uso tecnoldgico de la pistola de radiofrecuencia y de la
impresora de etiquetas; posteriores practicas no laborales en el sector de la logistica en el tejido empresarial aragonés:
Decathlon, Folder, Microarte y Colchones Relax; encuentro online final.
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7. Programa Piloto de Empleo Joven (BBVA): acompariamiento a la Asociacion Utrillo para el desarrollo de su propio
proyecto de empleo joven para las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

8. Patrocinio de ITA INNOVA, En esta primera fase se ha planificado el itinerario formativo (seis manuales en tres aiios)
y se han generado dos manuales sobre accesibilidad cognitiva en leclura facil, dedicados a accesibilidad cognitiva (Libro
2) y a la informacion accesible (Libro 3).

B. Recursos humanos asignados a la actividad'®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C Coste y financiacion de la actividad

COSTE'" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
yy. Ayudas monetarias 0,00
zz. Ayudas no monetarias 0,00
aaa. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno 0,00

Aprovisionamientos 0,00
bbb. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
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cce. Compras de materias primas 0,00
ddd. Compras de otros aprovisionamientos 0,00
eee. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
fff. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 43.253,27
Otros gastos de la actividad 7.462,53
ggg. Arrendamientos y canones 300,08
hhh. Reparaciones y conservacion 0,00
ii. Servicios de profesionales independientes 1.999,98
jij.  Transportes 0,00
kkk. Primas de seguros 0,00
. Servicios bancarios 0,00
mmm Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.372,82
mmm.
nnn. Suministros 411,04
ooo. Tributos 0,00
ppp Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
qqq Otros gastos 2.378,61
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Amortizacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicién de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 50.715,80
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)''® 9,96
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil''® 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracién Publica'?® 11.800,00.-
ppp. Contratos con el sector ptiblico 0,00
qqq. Subvenciones 11.800,00
rer. Conciertos 0,00
Ofros ingresos del sector privado 42.813,30
$88, Subvenciones 42.813,30
ttt. Donaciones y legados 0,00
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uuu. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 50.705,84

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

-

(1
(2

(&)

(4)

(5)

(6)

(7

®)

Proyecto Incluye: 3 mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

CERMI: Servicio de apoyo a familias con discapacidad intelectual. 2631 personas.

Convenio Direccion General de Justicia. 37 profesionales en las formaciones, 84211 beneficiarios potenciales
de las medidas de accesibilidad de la sede electrénica, 634 beneficiarios potenciales de las mejoras de
accesibilidad cognitiva de las sedes judiciales evaluadas.

Direccién General de Politica Lingiiistica. 4500 personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo.

| Edicion EmpleON 2022 - 2023 (Vodafone): 15 PDID (10 mujeres y 5 hombres).

Il Edicion EmpleON 2023 — 2024 (Vodafone): 22 PDID (13 mujeres y 9 hombres).

Programa Piloto de Empleo Joven (BBVA): 9 PDID (4 mujeres y 5 hombres).

Patrocinio ITA INNOVA: no es posible cuantificar el nimero de beneficiarios directos.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Familiares de Personas con Discapacidad Intelectual y/o del Desarrollo.

Profesionales del ambito de la discapacidad intelectual y/o del desarrollo., tanto publicos como privados.

Poblacion en general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'?!

87




Poseer el certificado de discapacidad.

Ser familiar de una persona con discapacidad intelectual.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion que reciben las personas es proporcional a la necesidad de cada persona.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En todos los proyectos detallados, se han cumplido todos los objetivos propuestos y superados.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con todos los fines estatutarios.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'2

A. Medios Personales'®

¢  Personal asalariado Fijo

. Namero
medio'?* Tipo de contrato'?® Categoria o cualificacién profesional'®
30,32 100-200-189-250-300 01-02-03-04-07-10

; ] *  Personal asalariado No Fijo
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DO I

Namero

medio'?’ Tipo de contrato'?® Categoria o cualificacion profesional'?®
7,73 401-501-402-502-540 02-04-07-10
e«  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Ndmero
medio'? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
4 Ricardo Ruiz Aznarez. Confeccién de néminas, Seguros Sociales, etc
Mario Gracia Costes, Redaccion de textos corporativos.
Blanca de Blas Giral. Contabilidad analitica
Carlos Lopez Marin. Abogado
e Voluntariado
Numero
medio'! Actividades en las que participan
50 Las personas voluntarios/as con y sin discapacidad participan en los siguientes proyectos:

Programa de Reclusos y Exreclusos semanalmente atendiendo a personas con discapacidad en el Centro
Penitenciario de Zuera (cuando lo ha permitido la situaciéon de pandemia), o via online cuando no se podia
entrar al centro.

Actividades grupales para pdid online, apoyo en bienestar emocional, entrega de libros (lectura facil) en
domicilios de pdid, etc..

Adaptacién y mejora de la accesibilidad de Servicios y Reclusos.

Programas diversos: Insercién sociolaboral, Mujer, Ciudadania Activa, etc.
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Apoyo a las entidades, mediante entregas de material, etc.

Ndmero

Medios materiales

L]

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacion juridica

Localizacién

Con fecha 14/11/1997 FUNDACION ONCE cedi6
gratuitamente y ,"en precario” el derecho de
usufructo del local que es sede social de la
Asociacién, condicionando dicha cesion a la
utilizacion continuada e ininterrumpida del local a la
finalidad propia de la actividad que desarrolla la
Asociacion en complimiento de sus fines.

Plena Inclusion Aragén

ClJoaquina Zamora, 4-bajos Zaragoza

C/ Matias Pastor Sancho, 9

Caracteristicas

Niamero

Equipamiento

Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

Vehiculo Citroen Jumpy

Vehiculo Kia Rio

Contamicro 15 miniordenadores

Contamicro 2 pantallas plasma

Sistemas digitales Aragén: Destructora

Matricula 2213 DTT

Matricula 1647 JSC

110314ES de 250 Gb

LG modelo 42PC1RV de 42"

HSM.2 104.2
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Contamicro: 2 Armario Rack

Contamicro: Servidor

Contamicro: Equipo Intel Core

Contamicro: 2 SAl Salicru

Contamicro: 15 portatiles HP250

Contamicro 1 portatil ASUS y 1 portatil MSI

Contamicro: 1 CPU Intel, 1 Monitor ASUS

PMC 10 mesas oficina

PMC: Impresora

Media Markt: PC Ordenardor sobremesa

Media Markt: Tablet

PMC GRUP 1985

Contamicro

PMC GRUP 1985

Langa & Soler, S.L.

Visunext

Media Markt

Media Markt

Contamicro

Commcenter

19"42U y 19" 12U

HP Proliant DL360 GEN 9

15-6400 2,76 HZ

SPS 2000 SOHO 2000y 1000

Mesas Net

|-Sensys LBP226DW

HP TP01-1014NS 15-10400 6

A7 10.4P

Armario carga portatiles

Portatil HP 1565-FQ4106NS

5 mesas net

5 monitores 23,8"

1 Logitech barra de video

1 Monitor y teclado SAMSUNG

2 ordenadores portatiles HP 145-DQ

23 ordenadores portatiles DELL TDI

4 teléfonos Samsung GALAXY A53

91




Subvenciones publicas'®

Origen Importe Aplicacion
Instituto Aragenés de Servicios Sociales 350.000 Gastos Actividades y mantenimiento
de la Plataforma
Insercién  sociolaboral, Creando
espacios accesibles, Favorecer la
Programas IRPF Autonomico Gobierno Aragén 216.675,23.- salud Canguo, Accién inclusiva, doble
exclusién social, Por una ciudadania
Plena Por una Ciudadania Plena.
Lideresas, Acceso a la justicia,
g ; alencion a reclusos y exreclusos, El
Programas 0,7 Estatal. Ministerio Derechos Sociales y || 84.382,00.- poder de las personas, Soluciones
Agenda 2030. 5 .
innovadoras, Red educacién
inclusiva, Conocer y compartir, vida
independiente, etc.
10.000,00.- Igualdad y corresponsabilidad familiar
Ayuntamiento de Zaragoza
109.484,21 Ispedis, Inclusion Social,
inSﬁlUlO Aragoﬂés de Servicios Sociales Enve}'ecimiento activol respeta mi
espacio y Atencion psicosocial
Formacion para desempleados
122.379,23.-
Inaem: desemplados
Empleo Personalizado
31.372,50.-
INAEM: Ocupados
MI CASA
661.176,01.-
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
Programa Vacaciones
30.244,28
Ministerio Derechos Sociales(IMSERSO)
Convenio general de Justicia y
11.800,00 Palitica lingtistica

Gobierno de Aragén

* Aparecen detalladas en el punto 13 de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2022
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Los miembros de la Junta Directiva ejercen sus funciones de forma gratuita. Nota 18.2 de las Cuentas Anuales
del gjercicio 2.023

Concepto'®® Origen' Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria'® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
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FIRMA DE LA MEMORIA POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

I

Ve T

D. Francisco Saldias Ci?uentes

D. Santiago Villanueva GjHés Presidente ASOCIACION AMIBIL Vocal
// ‘ :
/‘/ 1
D. Ramén Royo Camafies FUNDACION JGSEﬂﬂs)
ARADIS Vicepresidente ZAZURCA Vocal
Dia. Teresita AI‘{nagro Freixas
Vicepresidenta AFADI DEL CAMP P Vocal
- Diia. Inmaculada Gracia Gil
FUNDACION SER"MAS \ Secretario ASOCIACION ADISPAZ - Vocal
/ zf/\l—%:)/g/‘:’p b 3

Dfia. Teres*a(Mupt das Peird / R

FUNDACION CARMEN-FE DEZ Dfia. Sonia Péféz la qma_(d

CESPEDES “ |cesecretarla ASOQCIAC UTRILLO Vocal

D. Javier O}&\os Garcia 54 E/l))
ASOCIACION DE PADRES Pl
D. José Antonio Mora Nebra "ULTREYA" COLEGIO LOS | //
FUNDACION KALATHOS sorero PUEYQS Vocal
. ; 3 3 77 P
D. José Luis Gémez Lopez / (it &
ATADI - Vocal Vocal
D.@WS Ld| ez *
D. Juan Royo Abenia Vocal SPECI Y¥MPICSARAGON Vocal
Dfia. Berta Guerrero Pérez (B3 Jose@l;gn%n etz de/Zarate
FUNDACION LOS PUEYOS Vocal FUND_A LUIS DE-AZUA Vocal
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