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1.- Introduccion

4

Este documento recoge los contenidos del 6° Plan Estratégico del Movimiento asociativo
Plena inclusiéon, como despliegue de la ponencia del Congreso de Valencia
#GanamosEnComunidad.

Plantea mas de 100 acciones encaminadas a avanzar en los 11 retos definidos en Valencia 'y
aprobados en junio del afo 2022 en Asamblea General de Plena inclusion Espafia.
Los 11 retos se agrupan en 40 planes.

Su alcance abarca al conjunto del movimiento asociativo: personas, familias, voluntarios,
organizaciones de apoyo, federaciones, entidades estatales y Confederacion.
Su temporalizacién va desde 2024 a 2030..

Ha incorporado la vinculacion con la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030 y con
la Agenda 2030 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.


https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/propuesta-de-ponencia-ganamos-en-comunidad-congreso-de-valencia-2022/

2.- Caracteristicas del Plan
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Es un plan orientador. Este Plan puede servir para orientar el proyecto de una entidad, una
federacion o de la Confederacion.

Cada parte del movimiento asociativo Plena inclusion puede activar las acciones que se
adapten mejor a sus necesidades y realidad territorial.

Es un plan alineado a estrategias actuales, en diferentes ambitos vy sectores, por lo que
puede vincularse a politicas publicas y privadas en marcha: agenda digital, economia
circulary verde, economia de los cuidados, desarrollo sostenible.

Es un plan flexible para afrontar el actual contexto de incertidumbre, multiplicidad de crisis
y transformaciones aceleradas, de tal forma que se pueden activar o desactivar iniciativas
en funcion de la aparicion de oportunidades u obstaculos.

No obstante, hay aspectos que permanecen constantes y dan orientacion al plan. Co-
liderazgo, Todos somos Todas, Enfoque comunitario, Igualdad entre mujeres y hombres,
Sostenibilidad e Innovacion y accesibilidad cognitiva son retos palanca que alinean las
acciones de esta propuesta.







Reto 1: Kl poder de las personas

Ejes estrategia espaifiola

Plan 1.- Co- liderazgo y despliegue de las dlscapacida :

Plataformas de auto representacion.
-EM3: Aplicacién capacidad juridica

Plan 2.- Capacidad Juridica. "EM4: Acceso a la justicia

_ o -E1.5: Participacion en la vida politica
Plan 3.- Acceso a la justicia y defensa de los
derechos como consumidor.

Vectores ODS

Plan 4.- Derecho a la participacion politica prioritarios

y social. 1016

1.- Ciudadania y Vida en
Comunidad

5.- Gestion del Cambio




Plan 1. Co-liderazgo y despliegue de las

Platatormas de autorepresentacion
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Objetivo 1 Iniciativas 0.1

Desplegar estructuras de o _
gobierno y reivindicacién « Fortalecimiento de la Plataforma Estatal de representantes y su despliegue
de las personas con territorial.
discapacidad intelectual y * Modificacion estatutaria para la participacion de las personas con

del desarrollo en el

ovimiento acociativo, discapacidad intelectual y del desarrollo.

« Formacion para el co-liderazgo a personas con discapacidad y érganos de
gobierno.

* Promocion de grupos de autogestores y equipos de lideres con discapacidad.

» Desarrollo de canales de participacién donde se garantice que sus demandas
llegan a los drganos de gobierno.

» Programas de incidencia y visibilizacion.

» Mejora de los sistemas de apoyo vy la funcion de las personas de apoyo.



Plan 2. Capacidad Juridica

Objetivo 2

Garantizar los derechos de
las personas con
discapacidad intelectual y
del desarrollo en relacién
a la capacidad juridica, en
colaboracion con LIBER.

4

Iniciativas 0.2

 Plan formativo sobre las modificaciones legales y sus implicaciones.

e Proceso de transformacion de las entidades de apoyo a la toma de
decisiones.

 Elaboracion de los sistemas de apoyo.

* Promocion de alianzas con entidades e instituciones implicadas.

 Reivindicacion de los aspectos indeseados de la norma (prestaciones,
apoyos en el periodo transitorio, sistema bancario, etc.)



Plan 3. Acceso a la justicia y defensa de los *

derechos como consumidor

Objetivo 3 Iniciativas 0.3
Avanzar en la garantia de los * Promocion de la figura del facilitador procesal.
derechos de las personascon —,  pegpliaoye de la red de servicios para la facilitacion e intercambio de experiencias.
discapacidad intelectual y del e e : :
desarrollo y la tutela judicial * Identificacion de casos judiciales relevantes que sirvan para la estrategia de Plena
efectiva, poniendo foco en las inclusion.
situaciones de indefension .

Potenciar la red de juristas

* Analisis del impacto de los delitos de odio y otros en las personas con
discapacidad.

 Sensibilizacion y visibilizacion de los delitos de odio en las personas con
discapacidad.

* Apoyo a la poblacion reclusa con discapacidad intelectual y del desarrollo en
régimen de medidas alternativas.

« Estudio de los obstaculos que las personas con discapacidad tienen como
consumidores.

» Estudio de lafigura del defensor digital.

como consumidores.



Plan 4. Derecho a la participacion politica y *

social
Objetivo 4 Iniciativas 0.4
AUENZET B 195 TEEUISOS * Mejora en los sistemas de apoyo en las convocatorias electorales, para

sistemas de apoyo que . o, :
garanticen los derechos fomentar que la participacion sea real y efectiva

politicos y la presencia social Formacion en derechos ciudadanos y participacion politica para personas con

de las personas con : -
discapacidad intelectual como d|scapa(:|dad.

ciudadanos y ciudadanas.  Participacion de las personas con discapacidad intelectual en acciones de
reivindicacion en el entorno.
* Presencia de las personas con discapacidad intelectual en los partidos
politicos y otras organizaciones de la sociedad civil.
» Generar planes de formacion sobre derechos y liderazgo.
* Denunciar las situaciones de discriminacion.
* Realizar campanas sobre capacitismo y conductas capacitistas.

10



Reto 2: Cada Familia Importa

Plan 5.- Marco de reconocimiento de
derechosy proteccion para las familias.
Enfoque centrado en la familia.

Plan 6.- Familias e infancia.
Plan 7.- Familias mayores.

Plan 8.- Proyecto de hermanos/as y otros
miembros de la familia.

Plan 9.- Familias en vulnerabilidad.

Plan 10.- El papel de las familias en nuestras
organizaciones.

¥ 4

Ejes estrategia espafiola
discapacidad:

E1.5 Asegurar participacion vida politica
E2.3 Desarrollo de servicios a familias y personas cuidadoras.

E3.4 Apoyo a la poblacion infanto-juvenil.

Vectores ODS
prioritarios -

1.- Ciudadania y Vida en

Comunidad

4.- Gobernanzay articulacion

11



Plan 5. Marco de reconocimiento de derechos
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y proteccion para las familias.

Entoque centrado en la familia

Objetivo 5 Iniciativas 0.5

Lograr el reconocimiento y * Incidencia para que, en una futura ley de familias, se alcancen medidas de apoyo y
apoyo de la administracion discriminacion positiva.
publica (prestacionesy « Reivindicacién de recursos para las familias, concretamente:
recursos) para que las  Lamejora del tratamiento fiscal, Seguridad social y otras prestaciones.
familias de personas con . L - : N
* lLas medidas de jubilacion anticipada para los progenitores de hijos con

discapacidad intelectual y _ , . ) - . Rk
del desarrollo tengan una discapacidad intelectual con mas de un 65% o familiares cuidadores principal.
calidad de vida equiparable * La mejora de la intensidad de los apoyos en servicios sociales, medidas de

a las deméas familias. conciliacion laboral, etc.
* Masfinanciacion en las CCAA para servicios a familias.

* Reivindicacion de recursos para la infancia con discapacidad.
« Fomento de proyectos innovadores para aumentar la presencia y participacion de
familias en el entorno, facilitando que la informacion llegue de manera accesible.

12
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Plan 6. Familias e infancia

Objetivo 6 Iniciativas 0.6
Ofrecer a las familias jovenes  «  Relanzar los proyectos familia a familia de las entidades de Plena inclusién.
senvicios de orientacion, * Mejora de los procesos de informacién, orientacion y apoyo de salud en los
apoyo y prestaciones . o -
suficientes que hagan primeros momentos del nacimiento y en Atencion temprana.
posible la crianza, la « Plan deformacién a padresy madres jovenes.
conciliacion, el proyecto * Mejora de la atencion temprana en todas las CCAA garantizando la
laboral y una vida de calidad universalidad, calidad, intensidad y gratuidad, reivindicando procesos mas
que apoye a toda la familia'y <ol
a cada miembro de la aglies.

misma.  Medidas de apoyo a la crianza, la conciliacion y proyecto laboral,
especialmente de las madres.
* Impulso de nuestra presencia en espacios educativos, deportivos, culturales y
de ocio.
» Trabajo enalianza con las plataformas y organizaciones de infancia.
* Promocion una red de familias que acoja a niflos/as con discapacidad

intelectual y del desarrollo en el sistema de tutela. .
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Plan 7. Familias mayores

Objetivo 7 Iniciativas 0.7

Contribuir a que las

- . * Promocion de servicios de apoyo integral para familias que estan en proceso de
familias mayores vivan

con seguridad, apoyo'y ehvejecimiento (tanto' IQS familiares como sus hijos/as con discapacidad), como por
cuidado su proceso ejemplo, recursos de vivienda. /
natural de envejecer. * Mejora de nuestras capacidades y competencias en el ambito gerontologico,
desarrollando procesos de atencion especificos.
* Desarrollo y reivindicacion de estrategias de planificacion por adelantado vy
asesoramiento en ultimas voluntades, aspectos testamentarios etc.
* Impulso de proyectos vinculados a evitar la soledad no deseada.
 Utilizacion de recursos de apoyo tecnoldgico para promover el contacto permanente
con las familias.
« Acompafiamiento en los procesos de duelo y el apoyo psicologico.
* Trabajo en alianza con organizaciones de mayores y recursos comunitarios. Lucha
contra el edadismo.

14
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Plan 8. Proyecto de hermanos/as y otros
miembros de la familia

Objetivo 8 Iniciativas 0.8
Promover espacios, « Promocién de programas de hermanos/as y otros miembros de la familia, en los
apoyos y servicios para los diferentes momentos vitales, especialmente en la infancia y juventud, con procesos

hermanos, hermanas .
’ ’ de apoyo y acompanamiento.
abuelos, abuelas y otros

e b es de e e « Potenciacion del movimiento de hermanos y hermanas integrados en el
desde un enfoque movimiento asociativo, como pieza de renovacion e impulso.
centrado en la familia. * Promocion de espacios de intercambio entre padres/madres y hermanos/as de
personas con discapacidad.
» Creacion de espacios de intercambio, participacion y apoyo a las abuelas y abuelos
COMO personas que apoyany deben ser apoyadas.
» Refuerzo de las redes autonémicas y estatal de hermanos y hermanas.
« Servicios de acompafnamiento para los curadores representativos.

15



Plan 9. Familias en vulnerabilidad

Objetivo 9

Visibilizar la especial
situacion de
vulnerabilidad de familias
que por diferentes
motivos precisan de un
apoyo mas reforzado.

4

Iniciativas 0.9

* Identificacion de familias en especial situacion de vulnerabilidad, por motivos como:
* Econdmico
* Etnico
« Familias con hijos/as con grandes necesidades de apoyo.
* Familias migrantes
* Menores en proteccion

« Fortalecimiento de nuestra red de trabajo social para identificar y dar apoyo a estas
familias con un enfoque centrado en la familia, también teniendo en cuenta el ambito
rural.

* Refuerzo del apoyo a las familias donde los progenitores tienen discapacidad
intelectual evitando problemas de custodia, apoyando la crianza y sus itinerarios de
inclusion.

* Incidencia para el aumento de recursos a familias en vulnerabilidad, colaborando con
las administraciones publicas.

« Trabajo en alianza con organizaciones de exclusion.

16



Plan 10. El papel de las familias en

4

nuestras organizaciones

Objetivo 10 Iniciativas 0.10

Afrontar las dificultades de Promocién de canales de informacion con las familias, empleando los soportes
la renovacién asociativa, digitales.
el liderazgo de las familias  Revision de los planes de captacién y formacién de familias (especialmente en

€012 Mg Ees i liderazgo), y refuerzo de su papel como socios de nuestras entidades.
visualizar un proyecto de

futuro que asegure la « Fomento de profesionales cualificados en dinamizacion de las familias.

identidad familiar de las » Analisis las nuevas formulas de participacion asociativa, especialmente para atraer
organizaciones de Plena a las familias jovenes y los hermanos/as.

inclusion. « Elaboracién de una investigacion:

» Sobre la percepcion del rol directivo en las entidades, el grado de
participacion asociativo de las familias, funcionamiento de asambleas y juntas
directivas, dificultades para la participacion, etc.

» Elaboracion de uninforme de conclusionesy lineas de futuro.

17



Reto 3: Nuestra dignida

Plan 11.- Proyecto “En clave ético”

Plan 12.- Buen trato




4

royecto En clave ético

Iniciativas 0.11

* Proceso de revision del codigo ético y participacion de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo en grupos vinculados con la ética.

» Experto en ética aplicada para profesionales del ambito de Plena inclusion.

« Generacion de redes de reflexion ética en las federaciones y/o entidades, vinculandolo
con el modelo de calidad de Plena inclusion.

« Generacién de documentos vinculados con la ética y de informes de orientacion ante
los debates éticos mas acuciantes.

 Vinculacion de la ética aplicada con el buen gobierno y los codigos de conducta de las
organizaciones, y la gestion de profesionales.

* Promocion del enfoque comunitario de los apoyos y servicios que se prestan desde
Plena inclusion.

19
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Buen trato

Iniciativas 0.12

* Planes de implementacion de modelos y herramientas para el buen trato en
todas las organizaciones, especialmente en la prestacion de apoyos y servicios,
que incluya formacion a las personas con discapacidad.

« Formacion sobre ética aplicada #EticaparaValientes.

« Campafias de toma conciencia sobre la identificacion de abusos.

« Servicios de apoyo a la victima y a su familia, incluyendo mecanismos de
denuncia accesibles.

20




Reto 4: COH buen()s apoyos Ejes estrategia equﬁola*
discapacidad:

Plan 13.- Educacion inclusiva /
E1.1 Asegurar educacion inclusiva.

E1.2 Asegurar empleo digno en entorno abierto
Plan 14.- Empleo digno para todas y todos E1.3 Altos niveles de Salud
E2.1 Impulsar despliegue del SAAD.
E2.2 Promover la vida independiente. Asistencia personal.
E2.4 Proteccién social
E2.5 Acceso a la vivienda y emancipacion

Plan 15.- Salud, sanidad y derechos sexuales.

Plan 16.- Sistemas de apoyo para la autonomia, la E2.6 Eliminacién de la institucionalizacion y tratamientos
vida independiente y el cuidado. forzosos.
E3.5 Envejecimiento, deterioro prematuro y soledad no
- . " . . - deseada.
Plan 17.- Proteccion social e itinerarios de inclusion. E 4.1 Promover la accesibilidad, especialmente cognitiva.
Plan 18.-Vivienda en comunidad y procesos
lan 18-Vivienda en P ae Vectores
desistitucionalizacion. C .. ODS
prioritarios
Plan 19.- Buena vejez y acompafiamiento vital. 1.- Ciudadanfa y Vida en Comunidad é 503 ?6
Soledad no deseada. 2.- Trabajar con otros y otras causas. ’ y

Plan 20.- Cultura, deportey actividades de ocio. 5.- Gestién del cambio. .



Plan 13. Educacion inclusiva

Objetivo 13

13.1. Incidir en el
desarrollo efectivo de la
normativa estatal y
autonomica que
promueva una educacion
inclusiva.

13.2. Incrementar los
apoyos y estrategias de
colaboracion con la
comunidad educativa,
con la participacion de
alumnado y familia.

Iniciativas 0.13

Reivindicacion y promocién de:

El plan de extension educativa que incorpora la LOMLOE.

Més inversién del plan FSE para la educacion.

Planes autonémicos de impulso de la educacion inclusiva, contando con las familias y las
AMPAS.

Servicios educativos de apoyo a la inclusion.

Financiacion de los colegios de entidades de Plena inclusion.

FP con oportunidades para los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Disefio de planes formativos para las personas con discapacidad en todas las etapas.

Promocion de la red de centros para la inclusion, garantizando entre otras, las adaptaciones
curriculares.

Impulso de soluciones para colegios accesibles y colaboracion con editoriales.

Formacion al profesorado y promocién de equipos multidisciplinares.

Sensibilizacion para la identificacion de abusos, planes contra el acoso escolar y servicios de
apoyo a la victimay su familia.

Uso de tecnologia para las oportunidades de educacion.

Garantia de formacion a lo largo de toda la vida.

Acceso a las actividades extraescolares y vacacionales. 22



Plan 14. Empleo digno para todas y todos

Objetivo 14

Promover oportunidades
de empleo digno para
todas las personas con
discapacidad intelectual y
del desarrollo en entornos
abiertos, seguros,
accesibles y promotores
de los derechos laborales.

Iniciativas 0.14

Incidencia para

la inclusion del colectivo de las personas con especiales dificultades de empleabilidad en la
futura legislacion.,

actualizacion de la legislacion e impulso el Empleo con Apoyo.

el gjercicio de los derechos laborales y sindicales con medidas de accesibilidad cognitiva.

el reconocimiento del empleo personalizado como herramienta de inclusion laboral para
personas con mas necesidades de apoyo.

alcanzar un reconocimiento y proteccion como entidades de iniciativa social

la flexibilizacion y compatibilidad de empleo y prestaciones o servicios.

Promocion del empleo en la funcién publica, mejora de la formacién, promocion interna,
seguridad en el trabajo y reconocimiento de la formacion extracurricular,

Exploracion de nuevos nichos de empleabilidad.

Desarrollo de la transformacion digital y tecnoldgica en nuestras empresas y procesos productivos.
Desarrollo de planes de formacion y actualizacion de competencias de los y las trabajadoras (con y
sin discapacidad).

Atencidn a los procesos de jubilacion, deterioro precoz.

Incorporacién de nuestras empresas a la economia circular, verde.

Vinculacion de la formacion y el trabajo con iniciativas como la formacion dual.

Sensibilizacion y reivindicacion del cumplimiento de la cuota de discapacidad en empresas.

23



Plan 15. Salud, sanidad y derechos sexuales *
Objetivo 15 Iniciativas 0.15

Promover una cultura de * Reivindicacion de:

la salud y el bienestar * un acceso adaptado y sin discriminacion, de las personas con
donde las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo a los sistemas de salud.
discapacidad intelectual y e coberturas de salud bucodental vy la tarjeta sanitaria preferente en todas

del desarrollo y sus

familias disfruten de un las C.C.AA _ o N

sistema sanitario * servicios de salud con medidas de accesibilidad cognitiva.

personalizado de calidad « Desarrollo de una investigacion relativa a la salud de las personas con
en todos [os territorios y discapacidad intelectual y del desarrollo.

accesible. - . : o -,
» Formacion sobre discapacidad al personal sanitario, con la colaboracion de

personas con discapacidad y familiares.

* Promocion de dispositivos especializados para la salud mental.

» Programas de educacion para la salud en nuestras organizaciones. Lucha
contra el sedentarismo.

 Revision del uso de la farmacologia y lucha contra la sobre medicacion.

* Programas de apoyo para una sexualidad sana e integral.

24



Plan 16. Sistemas de apoyo para la autonomia, *

la vida independiente y el cuidado

Objetivo 16 Iniciativas 0.16

* Reivindicacion de:

e Una modificaciéon del actual sistema de dependencia para orientarlo a la
autonomia y vida en comunidad, siendo mas flexible e intenso en sus
apoyos.

* Procesos mas agiles de valoracion y asignacion de coberturas.

« Compatibilidades de prestacionesy reducir las rigideces del sistema.

« Eliminacion de los copagos excesivos del sistema, especialmente en el
ambito de las residencias.

 Sistemas de coordinacion socio-educativo-sanitario

 Potenciacion de los servicios comunitarios de larga duracion.

* Desarrollo de la asistencia personal y oficinas de vida independiente en todas
las CCAA.

* Incorporacién de una prestacion de apoyos al proyecto de vida que sea flexible
y modulable.

* Mejora de la informacion a las personas garantizando que sea accesible
cognitivamente. .

Contribuir a un sistema de
apoyos centrado en la
personay su comunidad.



Plan 17. Proteccion social e itinerarios de inclusion

Objetivo 17 Iniciativas 0.17

Ampliar las prestacionesy
coberturas del sistema
para que puedan impactar
en las personas con

Reivindicacion de:
* mejoras en las condiciones de acceso al IMV.
* |a prestacion reforzada por hijo a cargo.

discapacidad intelectual y * elreconocimiento de los cuidados en el entorno familiar.
del desarrolloy sus  elacceso alafinanciacion para promover itinerarios de inclusion.
familias.

Promocion de una jubilacion anticipada para familiares de personas con
grandes necesidades de apoyo.
Mayores compatibilidades de prestacionesy condicion de trabajador.

26



Plan 18. Vivienda en comunidad y procesos de

4

desinstitucionalizacion

Objetivo 18

Incorporarnos con
mayor intensidad a las
politicas de vivienday
enfoques de servicios
comunitario.

Iniciativas 0.18

Incorporarnos a los planes sociales de vivienda publica.

Promocion de viviendas accesibles y dotadas con tecnologias de apoyo.

Ofrecer servicios de apoyo y vida independiente en vivienda privada, en base
ética.

Intervencion en las comunidades de vecinos y en los barrios para generar
procesos de inclusion.

Acompafiamiento en los procesos de transformacion de residencias a servicios
de gestion de vivienda comunitaria.

Promocion de oportunidades de apoyo en el entorno cercano.

Reivindicar:
 disponibilidad de alquiler social para viviendas en comunidad.
* mejoras de las condiciones de prestacion del servicio de apoyo.
e servicios de vivienda en comunidad para personas con mas necesidades de
apoyo.
27



Plan 19. Buena vejez y acompanamiento vital.

Soledad no deseada

Objetivo 19 Iniciativas 0.19

Prestar apoyos y servicios » Planificacién de los servicios de apoyo a personas mayores con discapacidad intelectual:
de calidad a las personas voluntades anticipadas, asesoramiento legal, testamento, planificacion personal por adelantado.
con discapacidad » Servicios de apoyo en los Ultimos momentos de la vida. Cuidados paliativos .
intelectual y del desarrollo = Visibilizacion de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo como personas mayores.
que envejecen. Apoyo de los medios de comunicacion.
* Reivindicacion de servicios de vivienda y recursos comunitarios para personas mayores con
discapacidad.

* Planesde prevenciény formacién en gerontologia y apoyo al envejecimiento activo.

» Creacion de equipos especializados en envejecimiento y discapacidad intelectual y del desarrollo
en nuestras entidades, con base ética.

* Programas contra el aislamiento y apoyo en procesos de transicion de las personas mayores.

* Lucha contra los procesos de desarraigo. Derecho al arraigo. Incidencia con administraciones
locales.

» Contribucion a redes de apoyo vecinal para el cuidado mutuo, especialmente en el entorno rural.

* Programas de voluntariado para mayores con discapacidad que promuevan su inclusién social.

* Presencia en las agendas politicas y Plataformas de mayores.
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Plan 20. Cultura, deporte y actividades de ocio

Objetivo 20

Objetivo 20.1: Promover
oportunidades para el acceso
a la cultura como creadores y
consumidores.

Objetivo 20.2: Garantizar el
derecho a la practica deportiva
para el desarrollo personal y
social. Asi como su rama de
competicion, en colaboracion con
Special Olympics.

Objetivo 20.3: Crear oferta
accesible e inclusiva de ocio,
turismo y actividades recreativas
y sociales.

Iniciativas

Iniciativas 0.20.1

Reivindicacion del acceso a los ambitos culturales con personal de apoyo.

Generacién de informacién facil de comprendery espacios cognitivamente accesibles en teatros, museos,
etc.

Impulso de artistas con discapacidades del desarrollo.

Promocion de la presencia de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en las industrias
culturales.

Apoyo al emprendimientoy el empleo en proyectos culturales abiertos.

Iniciativas 0.20.2

Potenciacion de la practica deportiva en las instalaciones publicas con apoyo de nuestras entidades
Generacién de alianzas con organizaciones del deporte.

Mejora de la coordinacidn con las federaciones deportivas.

Desarrollo de encuentros de reflexién y promocion del deporte.

BlUsqueda de patrocinadores.

Mejora de la coordinacién de las redes de Plena inclusion que trabajan ocio, deporte y cultura.

Iniciativas 0.20.3

Incidencia para una reorientaciéon de los programas de vacaciones del IMSERSO.

Acceso a actividades extraescolares y vacacionales con apoyo y sin sobre coste.

Potencializacion vy reivindicacién de financiacion para los servicios de ocio inclusivo, incluyendo las
personas con mas necesidades de apoyo.

Promocion de iniciativas que aumenten la oferta de turismo accesible. 29



Reto 5: Somos Activos Comunitarios. J
Abiertos a cuidar y cooperar

Ejes estrateg;ia espanola

Plan 21.- Proyectos de apoyo a la discapacida

ciudadania vulnerable Yy otros colectivos Yy E1.4 Promover la participacién y contribucién en los bienes
culturales.

ongs. E3.5 Apoyo a personas mayores con enfoque comunitario.
E4.2 Implantar el enfoque de accesibilidad universal en las

Plan 22.- Contribuimos a comunidades mas comunidades inclusivas.

ET.2 Cohesion territorial y equidad en accesos a recursos.

Vectores ODS

Construye Comunidad. prioritarios

accesibles, inclusivas, resilientes. ; (ODS)?.

1.- Ciudadania y Vida en Comunidad 10,11y 17

2.- Trabajar con otros y otras causas.

3.-Innovacion
30




Plan 21. Proyectos de apoyo a la ciudadania

4

vulnerable y otros colectivos y ONGs

Objetivo 21 Iniciativas 0.21

Favorecer proyectos de

. y : * Iniciativas de garantia de acceso a servicios sociales en el ambito rural.
intervencion social

: * Proyectos de desarrollo comunitario rural y urbano.
compartida con otros L, _
colectivos y sus * Formacion para el acceso /al empl.eo a cqlgctlvos yulnerable | | |
organizaciones. « Programas de rehabilitacion funcional, fisioterapia, con otras discapacidades con el fin
de generar sinergias y evitar duplicidades.
 Servicios de apoyo y salud mental para jovenes con problemas de conducta sin
discapacidad intelectual.
» Ofrecemos servicios de catering, limpieza, apoyo a domicilio para personas mayoresy
otros colectivos vulnerables
 Planificaciéon centrada en la persona para otros ciudadanos.
 Servicios especializados en discapacidad que intervienen en el ambito del menor.
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Plan 22. Contribuimos a comunidades mas accesibles, *
inclusivas, resilientes. ;(ODS)?. Construye Comunidad

Objetivo 22 Iniciativas 0.22

Plena inclusién asume .
como responsabilidad

social ser actor principal < " tar foct , ¢ tando |a inclusié
en la construccién de er un activo comunitario en contacto con otros y fomentando la inclusion

comunidades definidas * Ser parte activa de las soluciones para toda la comunidad: servicios, espacios de
en el marco de los ODS. interaccion vecinal, cuidado del entorno.
» Adhesion a la red internacional de ciudadania.
 Participacion en proyectos como las brigadas vecinales para el cuidado del mobiliario
urbano.
» (Gestion de espacios culturales y centros de ocio como anfitriones de la comunidad.
* Promocién canales de comunicacion vecinal: radio, newsletter.

Propuesta de soluciones para que los espacios sociales sean mas accesibles cognitiva y
sensorialmente.
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Reto 6: Plena inclusiéon por la igualdad
entre hombres y mujeres

Ejes estrateg;ia espanola
Plan 23.- Igualdad efectiva en nuestras dlscapa(:1da :

organizaciones y acciones. ‘ B
E3.1 Asegurar que mujeres y niflas accedan a sus derechos

en igualdad de condiciones y erradicando la violencia de

Plan 24.- Lideresas por la igualdad. género.
ET.1 Presencia de la perspectiva de género en todas las
Plan 25.- Lucha contra la violencia de género politicas y proyectos.

y la explotacion sexual.
Vectores ODS
prioritarios

1.- Ciudadania y Vida en Comunidad 2
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Plan 23. Igualdad efectiva en nuestras
organizaciones y acclones

Objetivo 23 Iniciativas 0.23

Promover [a igualdad « Presencia paritaria en los érganos de gobierno.

efectiva entre mujeres y  Medidas de discriminacién positiva en las promociones internas.

hombres. . .

* Planesdeigualdad en todas nuestras entidades.

 Lucha contra la discriminacion sexual en el acceso a programasy
oportunidades.

 Eliminacion de sesgos en los procesos de seleccion.

« Medidas de conciliacion y carrera profesional.

* Equilibrio en las actividades y tareas de cuidados. Especialmente en mujeres con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

« Campanfas contra los micro-machismos

* Equidad salarial.

« Compromiso en los documentos institucionales de las entidades por la igualdad
efectiva.
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Plan 24. Lideresas por la igualdad

Objetivo 24 Iniciativas 0.24

Desplegar el proyecto de * Acciones de empoderamientoy liderazgo para las mujeres y nifias

mujeres con discapacidad . pomento y visibilizacién de las lideresas por la igualdad en las entidades y
intelectual y del .

desarrollo. federaciones

* Planesdeincidenciay reivindicacion por una igualdad efectiva

» Acceso alos servicios de ginecologia y reproductivos en igualdad de condiciones
(desarrollo de la salud sexual y reproductiva).

« Ampliacion del trabajo y liderazgo de promotoras de salud para la formacién de
profesionales de la salud

* Derecho a la maternidad con apoyos.

* Promocion de las mismas oportunidades laborales que los hombres.

 Participacién en espacios feministas y medicion del impacto de sus proyectos.
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Plan 25. Lucha contra la violencia de género
y la explotacion sexual

Objetivo 25 Iniciativas 0.25

Contribuir a eliminar la * Desarrollo de una investigacion que identifique con claridad el impacto de la
violencia de genero y la violencia de género en las mujeres y nifias con discapacidad intelectual y del
explotacion gexual de las desarrollo

gqisg;zﬁsgdnalg?afe?gctual Campafias de formacion para la identificacion de la violencia de géneroy
como colectivo de alto estrategias para pedir apoyo.

riesgo. « Programas de acogiday apoyo a la victima (contar con personal experto para

asesorary acompanar)

 Colaboracion con la fiscalia y fuerzas de seguridad para la abolicion de la
explotacion sexual de nifias y mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo.

« Campafas de visibilizacion social de la realidad especifica de las nifias y mujeres
con discapacidad intelectual y del desarrollo, y participar en campafnas con
agentes comunitarios relacionados como sanitarios y educares

* Incorporacion a los programas de buen trato de la dimension de la violencia de
género. .




Reto 7: Nuevas conceptualizaciones J
de la discapacidad

Ejes estrategia espanola
Plan 26.- Tendencias internacionales y académicas dlscapamda :
sobre la evolucién social de la discapacidad.

ET.6 Innovacion, desarrollo tecnolégico y digitalizacion para
fomentar la calidad de vida.

Vectores ODS

prioritarios

1.- Ciudadania y Vida en Comunidad 9

3.-Innovacion y digitalizacion
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Plan 26. Nuevas conceptualizaciones de la

discapacidad

Objetivo 26 Iniciativas 0.26

Participar en los avances * Ampliacion de nuestro conocimiento sobre la intervencion vinculada al
y tendencias en torno al transdiagnéstico

é?srlsétggcctigsde, @  Participacion en la evolucion del trastorno del espectro autista, su
investigacion e categorizacion, despliegue de la estrategia, Plan TEA.
implicaciones.  Analisis del impacto del nuevo baremo
» Exploraciony aprendizaje de la EDAD 2020
» Observacion de los avances en neurociencia y edicion genética.
* Incidencia en las Administraciones Publicas y entidades para ajustar practicas,

legislacion y documentacion al nuevo concepto.
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Reto 8: Todos somos todas

Plan 27.- Todos somos todas

Plan 28 .- Interseccionalidades

Por la plena ciudadania de
las personas con grandes
necesidades de apoyo

-.' Plena
inclusion

Ejes estrgtegia espanola
discapacidad:

E3.2 Perspectiva interseccional para evitar discriminaciones

y opresiones.
E3.3 Reforzar las respuestas a las personas con grandes

necesidades de apoyo.
E3.6 Mejorar las respuestas en zonas rurales.

Vectores ODS

prioritarios

1.- Ciudadania y Vida en Comunidad 5,10y11
2.- Trabajar con otros y otras causas

3.-Innovacion y digitalizacion
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Todos Somos Todas

Iniciativas 0.27

* Impulso de la participacion y derechos de las personas con mas necesidades
de apoyo.

* Promocion los canales, servicios de apoyo de conducta y salud mental.

* Promocion de lavida independientey la asistencia personal para personas con
grandes necesidades de apoyo.

* Programa de familias para personas con necesidades de apoyo.

« Qcioy actividades en el entorno para personas con mas necesidades de apoyo

* Impulso de servicios y apoyos a personas con discapacidad y del desarrollo
con diagnosticos asociados a salud mental.
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Otras interseccionalidades

Iniciativas 0.28

* Promocion de los derechosy libertades de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo del colectivo LGTBIQ+

» Coordinar acciones de apoyo a personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en el marco de:
- Sinhogarismo.
- La migracion y el refugio.
- El pueblo gitano.
- La exclusion social.
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Reto 9: Promovemos organizaciones sostenibles

Plan 29.- Plan Dignifica.

Plan 30.- Reskilling. Formacion y conocimiento.

Plan 31 .-Tecnologia y digitalizacion y dato.
Plan 32.- Economia circular, verde y social.
Plan 33.- Buen Gobierno.

Plan 34.- Calidad y mejora.

Plan 35.- Articulacion organizacional y patronal.

Ejes estrategia espanola
) § P

discapacida

ET.1 Perspectiva de género
ET.2 Cohesidn territorial

ET.3 Sistemas de informacion
ET.4 Gobernanza y dialogo civil
ET.5 Desarrollo sostenible

Vectores
prioritarios

1.- Ciudadania y Vida en Comunidad
2.- Trabajar con otros y otras causas
4.- Gobernanzay articulacion

5.- Sostenibilidad y gestién del
cambio

ODS

7,8,9,13, 15,
16y 17
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Plan 29. Plan Dignifica

Objetivo 29 Iniciativas 0.29

Frenar el deterioro de * Impulso de un marco legislativo promotor, agil y flexible de la calidad del
nuestro sector y fortalecer servicio. Autorizacién, acreditacion, calidad.
nuestra capacidad de dar e Rejvindicacidn de:

apoyos de calidad acorde
a los modelos de
intervencion.

* Preciosy condiciones de pago que sean suficientes, revisables y que
garanticen la calidad de los apoyos y la sostenibilidad de los servicios.
* Planes deinversion para la transformacion y mejora de nuestros
dispositivos de apoyo, favoreciendo una transicion justa.
* Promocion de cambios fiscales en el tratamiento del IVA.
* Mejora de las condiciones laborales de las plantillas.
* Atracciony retencion del talento de profesionales para nuestras
organizaciones.
* Reduccion de la rotacion.
* Mejora las condiciones de salud y seguridad.
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Plan 30. Reskilling. Formacion y conocimiento

Objetivo 30 Iniciativas 0.30

Impulsar la actualizacion * Despliegue de una formacion para el sistema de liderazgo ético e inclusivo que
de habilidadesy incorpore las propuestas mas innovadoras en el sector.

competencias de -, -, . -
nuestros grupos de « Promocion de una formacion de calidad y temas clave para familias y personas

interés, incorporando con discapacidad
nuevas metodologias y * Incorporacion de formatos formativos, introduciendo nuevas tecnologias y
formatos. metodologias

* Impulso de la accesibilidad cognitiva en la propuesta formativa.

« Formacion en nuevas areas como la transformacion digital, la sostenibilidad,
cambio de modelo etc.

 Difusion y despliegue de las ofertas formativas.

 Incorporacion de nuevos perfiles profesionales.
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Plan 31. Tecnologia y digitalizacion y dato

Objetivo 31 Iniciativas 0.31

* Desarrollo de planes de transformacién digital en todas nuestras

Potenciar la
organizaciones.(tecnologias de asistencia. . .)

transformacion digital * Impulso de la cultura del dato.

de nuestras « Soluciones para la vida independiente, educacion, trabajo, etc. basadas en la
organizacionesy digitalizacion y la inteligencia artificial.

garantizar el acceso a  Sistemas de gestion avanzada de nuestros procesos organizativos, deteccion
todas las personas. de necesidades.

* Sistemas de ciberseguridad

* Promocion de formulas de trabajo y apoyo con sistemas de videoconferencia y
teleatencion.

* Incorporacion de perfiles profesionales de la tecnologia a nuestros equipos.

» Participacion activa de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en el disefio y desarrollo de aplicacién tecnoldgicas onentadas a
este colectivo.

* Promocion de ayudas para la trasformacion digital inclusiva y equipamiento
de las entidades.
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Plan 32. Economia circular, verde y social

Objetivo 32

Incorporar nuestra
actividad a las
propuestas de
transformacion de la
economia circular,
verde.

Iniciativas 0.32

Promocion de actividades econdmicas vinculadas con la reutilizacion,
reparacion de productos.

Reduccion de residuos en nuestras entidades.

participacion en la lucha con el cambio climatico aumentando el uso de
energias renovables.

Implementacion de soluciones de movilidad mas sostenible.

Medidas de transicion justa para nuestras organizaciones y personas.
Avancesy modernizacion de nuestras actividades en el ambito de la economia
verde: produccion ecoldgica, recuperacion de territorios deteriorados,
jardineria, etc.

Establecimiento de politicas de compras que prioricen productos sostenibles,
locales y empresas éticas.
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Plan 33. Buen Gobierno

Objetivo 33 Iniciativas 0.33

Garantizar en nuestras  Actualizacion del codigo de buen gobierno de Plena inclusion.
Organizaciones unsistema o promocién de los sistemas de cumplimiento normativo y canal de denuncias.

de funcionamiento que . . .
oromueva el cumplimiento ~ * Fomento del cumplimiento de la normativa de transparencia

de sus fines a través del » Promocion de procedimientos de evaluacion del Buen Gobierno.
cumplimiento de la * Rendicion de cuentas adecuaday accesible.

normativa, los codigos de * Equilibrio en la presencia de hombresy mujeres en las juntas directivas y
conductay los N t

procedimientos que patronatos. » o , o

garanticen una toma de * Implementacion de politicas de alianzas en nuestras organizaciones.
decisiones adecuada, la  Evaluacion periddica de nuestro Gobierno Herramienta de Transparenciay
garantia de participacion, Buen Gobierno.

transparencia vy la
rendicion de cuentas desde
nuestros valoresy ética
organizacional.

« Formacion actualizada para los miembros de los 6rganos de gobierno.
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Plan 34. Calidad y mejora

Objetivo 34 Iniciativas 0.34

Impulsar la mejora de la * Promocién planes de fortalecimiento de nuestras organizaciones.
%fg;'r?g;ceionnuee;t;atsraVés 4o ° Despliegue delnuevo modelo de Calidad Plena,
cistemas de cal}dady  Realizacion de alianzas en el entorno de la Calidad con otras organizaciones
alianzas. como el ICONG.
* Mejora de los sistemas de indicadores para la calidad.
* Apoyo a las organizaciones para el cumplimiento de los Acuerdos de
Acreditacion del SAAD.
 Desarrollo herramientas de verificacion y mejora como Plan TEA, Reduccion de
restricciones, evaluacion de entornos, etc.
» Despliegue de metodologias agiles de gestion.

« Creacion de sinergias ante diversidad de modelos, herramientas y sellos

48



4

Plan 35. Articulaciéon patronal de las
organizaciones de Plena inclusion

Objetivo 35 Iniciativas 0.35

Ampliar nuestra * Ampliacion de la base patronal de Plena inclusion con la creacion de
ng[;g'zfgi'grggzggg?; patronales autonomicas.

adhesién de todas las « Ampliacion de la adhesion a la patronal (todos los socios de las federaciones
entidades federadas a de Plena inclusion).

Plena inclusiony mejorarla  « B(squeda de férmulas de eficiencia para la sostenibilidad de las estructuras
coordinacion entre Plena patronales.

inclusion y su entidad . L, .
batronal. * Mejora en la actuacion coordinada
* Mejora en las condiciones legislativas, marco laboral, cuidado de personaly
recursos de las entidades para cumplir su mision.
» Defensade la discriminacion positiva de las trabajadoras y trabajadores con
discapacidad intelectual y del desarrollo.
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Reto 10: en sociedad, en la politica y en el mundo

Ejes estrategia espanola

Plan 36.- Visibilidad, comunicacién y relevancia dlscapacida
social.
EM.1 Avanzar en la aplicacion efectiva del enfoque de
Plan 37.- Plan de incidencia politica. derecnos; o ,
ET.5 Liderazgo cooperacion internacional y desarrollo
sostenible.

Plan 38.- Plan de cooperacion y presencia
internacional.

Vectores ODS

prioritarios

1.- Ciudadanfa y Vida en Comunidad 10,16y 17

2.- Trabajar con otros y otras causas
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Plan 36. Visibilidad, comunicacion y

4

relevancia social

Objetivo 36 Iniciativas 0.36

Elevar la relevancia  Potenciacion del impacto de nuestros mensajes fortaleciendo nuestras redes y
social de nuestro equipos de comunicacion.
movimiento social, « Aumento de influencia en los medios de comunicacion y en los generadores de

promoviendo nuestra
presencia en el entorno
social, medios de

opinion.

Amplificacion canales de comunicacion que tengan como caracteristica la

comunicacion, redes accesibilidad cognitiva.

sociales y otros foros « Difusiony elaboracion de informaciones rigurosas, con buen tratamiento y

culturales, calidad.

empresariales etc. » Avance en la presencia en los medios de comunicacion y las portavocias de la
organizacion de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

 Disefio de campafas de conocimiento estratificadas por sectores: ambito
empresarial, tercer sector, ambito cultural, sector de la educacion, etc.
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Plan 37. Plan de incidencia politica

Objetivo 37 Iniciativas 0.37

Influir en la agenda  Fortalecimiento de nuestros equipos en la incidencia politica y generacion de
politica europea, estatal, iniciativas con impacto.
autonommagjy loc;al Pard e Elaboracién de un programa rector para la incidencia politica.
dvanzar en aerechos € * Realizacion de estudios, datos y evidencias que avalen nuestras propuestas.
INncorporar nuestros . hai I Iataf q - : |
retos en la legislacion Trabajo en alianzas y con plataformas de representacion para incorporar en las
politicas piblicas y diferentes agendas nugstras 'pro-puesﬁas.: d|scapa/C|dad, mayores, |/nfanua, etc.
asignacion de recursos. . Aumento de I.o.s espacios de mf:ldenoa incorporandonos a las politicas
publicas de vivienda, innovacion, etc.
 Participacion de lideres con discapacidad intelectual y del desarrollo en |a
accion deincidencia.

* Avance en el desarrollo de la Ley de la Dependencia.
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Plan 38. Plan de cooperacion y presencia

4

internacional

Objetivo 38 Iniciativas 0.33

Desarrollar nuestra
presenciay accion
internacional,
ampliando nuestra
organizacion a la
membresia de

 Participacion en los foros y plataformas internacionales del ambito de la
discapacidad.

* Generacion de alianzas con entidades de otros paises en proyectos
compartidos.

* Mapeoy coordinacion iniciativas para aumentar el impacto, la eficiencia 'y

. evitar duplicidades.

entidades * Aumento de nuestras acciones de cooperacion con otros paises, de forma

col/aboradoras de otros especial en Latinoamérica.

palses. « Creacion de una red de entidades de discapacidad de otros paises a través de

su adhesion a Plena inclusion.,
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Reto 11: Somos impulsores
en innovacion

Plan 39.- Plenalab

Plan 40.- Investigacion y universidad
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Plan 39. Plena-lL.ab

Objetivo 39 Iniciativas 0.39

Potenciar nuestra * Desarrollo de plataformas para la generacion de espacios para que la
plataforma de innovacion innovacion llegue a las entidades.

para la generacion de . Profundizacié 35 b todoléeicas de la i - al

nuevas respuestas, rofundizacion en las bases metodologicas de |a innovacion social que
pilotajes de soluciones, responda a nuestro posicionamiento etico, participacion de todas las personas
coproducciony y generadores de bienestar en comunidad.

aceleracion de procesos « Fomento de procesos de transformacion hacia soluciones basadas en las

de transformacion. .
personas, sus derechos en entornos comunitarios.

« Creacion devinculos con las diferentes iniciativas que se estan desarrollando

en nuestras entidadesy en el entorno.
* |dentificacion de entornosy ecosistemas de innovacion con los que conectary

trabajar.
» Enfoque la accesibilidad cognitiva como un area prioritaria de desarrollo.
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Plan 40. Investigacion y universidad

Objetivo 40

Promover la investigacion,
los avances cientificos y |a
divulgacion del
conocimiento a través de
alianzas con el entorno
universitario y otros
institutos de
investigacion.

Iniciativas 0.40

Conocimiento de los grupos de investigacion que estan afrontando aspectos
claves para nuestro colectivo.

Potenciacion de Siglo Cero como la principal revista cientifica de la
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Apoyo a las investigaciones de impacto en diferentes areas.

Estrechamiento de nuestra relacion con las universidades

Apoyo a las ofertas formativas de las universidades para personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo.

Colaboracion en planes de formacion universitarios que tienen impacto en las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y sus familias.
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» Convocatorias Programas IRPF estatal y
autonémicos.

« Fondo social Europeo.

» Convocatorias de organizaciones

internacionales.

Colaboraciones con Ministerios y

Consejerias. Ej. Justicia, servicios

sociales, sanidad, etc.

» Convocatorias administraciones locales.

* Fondos Next Generation. Estatal y
autonoémico.

* IMSERSO.

» Convocatorias empresas privadasy
fundaciones.

4.- RECURSOS
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5.- Referencias

* Ponencia Ganamos en comunidad. Valencia 2022.
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/propuesta-de-ponencia-ganamos-en-comunidad-
congreso-de-valencia-2022/

» Estrategia espanola sobre discapacidad 2022-2030
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-
sociales/discapacidad/docs/estrategia-espanola-discapacidad-2022-2030-def.pdf

* Objetivos de desarrollo sostenible
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/index.htm
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