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Angel Val regresa al Entrevista con Carmen Susin, Atadi ayuda a convertir
frente del IASS como consejera de Bienestar Social Andorra en el primer
nuevo director gerente y Familia de la DGA ‘pictopueblo’ de Aragon
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Contribuir con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a
promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Trabajamos para las Personas con Discapacidad Intelectual o del desarrollo

Servicio de Promocion de la Autonomia personal:

* Actividades de la vida en el hogar

« Actividades de vida en la comunidad

« Actividades de aprendizaje a lo largo de la vida

« Actividades para el fomento del empleo

 Actividades para el fomento de la salud

* Actividades sociales

» Actividades de proteccion, defensay. de apoyo conductual

Trabajamos para las Familias de personas con Discapacidad Intelectual

Servicio de atencion integral a familias:

» Informacioén, orientacion y asesoramiento

* Ayuda mutua y apoyo emocional

« Dinamizaciény Formacion

« Respiro para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Trabajamos para nuestras entidades miembro

 Dinamizacién asociativa » Unidades de desarrollo sectorial

e Calidad plena e Formacion

 Transformacion de servicios * Programa de infraestructuras Regionales
e Comunicacion » Proyecto de inversiones del 0,7% IRPF

* Bisqueda de yacimientos de empleo ¢ Apoyo en la gestion de FADDI

Trabajamos para la sociedad

* Formacion

« \/oluntariado

* Responsabilidad social
¢ Comunicacion

« Sensibilizacién

Empisia

inclusién O

Al’a g 1. Al a Joaquina Zamora, 4 Bajos - 50018 ZARAGOZA
Tel. 976 73 85 81 - Fax: 976 74 23 06
www.plenainclusionaragon.com
info@ plenainclusionaragon.com
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EDITORIAL

Ninguna persona puede ejercer una ciudadania de pleno derecho si no tiene
garantizada su participacion en todos y cada uno de los ambitos de la sociedad.
Mientras esta no esté asegurada para todo el mundo, sequira habiendo ciudadanos
de primera y de segunda clase, algo que choca frontalmente con un principio
esencial en cualquier sociedad democratica: laplena igualdad y dignidad de todas
las personas.

A menudo, quienes tenemos la suerte de vivir en democracias consolidadas,
cometemos el error de dar por sentada la universalidad de la ciudadanfa, Pero,
en el movimiento asociativo de Plena inclusion, tenemos claro que esto no es asi
Por eso, todo nuestro trabajo, cualquiera que sea su ambito de intervencion, esta
inspirado por esa conviccion, Ya se trate de un proyecto educativo, de accesibilidad
cognitiva, de vivienda en comunidad o de ocio inclusivo, por citar unos ejemplos,
nuestra labor esta orientada a incrementar la participacion social de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo para ensanchar sus derechos de
ciudadania.

En los Ultimos anos se han dado grandes pasos en este sentido. Hemos ejercido una
incidencia politica que ha conseguido impulsar relevantes cambios legislativos en
ese camino hacia la plena ciudadania de los integrantes de este colectivo, desde
la eliminacion de las trabas que impedian a miles de ellos votar en las elecciones,
hasta la sustitucion de las tutelas por apoyos que garanticen su plena autonomia
personal.

Poco a poco vamos logrando que las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo tengan voz propia dentro de esta sociedad, ya que hasta ahora eran
otros los que hablaban en su nombre y decidian lo que era mejor para ellas. Cada
vez se las escucha mas y se tiene mas en cuenta su opinion... Pero no a todas ellas
porigual. Y es que nuestro movimiento asociativoy, por tanto, nuestra sociedad en
conjunto, tenemaos todavia grandes retos por delante

Los principales avances han beneficiado, sebre todo, a aquellas personas con
discapacidad intelectual con menos necesidades de apoyo. La explicacion es muy
sencilla: resulta mucho mas facil apoyar a quienes tienen menos dificultades en su
dia a dia que a aquellas personas que requieren mas apoyos

Esevaa ser uno de nuestros mayores desafios como sociedad enlos proximos anos:
conseqguirque nadie se quede atras, sean cuales seansus capacidadesy condiciones
vitales. Y aunque semejante reto parezca una utopia, especialmente con aquellas
personas con mas necesidades de apoyo, “lo imposible se harad”, tal y como reza el
lema del 602 aniversario de Plena inclusion, que celebraremos el proximo mes de
abril

Santiago Villanueva
Presidente de Plena inclusion Aragon
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Firma invitada

Cronica de un reencuentro con el Instituto
Aragones De Servicios Sociales
porAngel Val, director gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales

El nuevo director gerente del IASS regresa“con ilusién” al cargo que ya ejercié entre 1996 Y1999,
cuando fue el primer responsable al frente del recién nacido instituto

Angelval, en una comparecencia ante las Cortes de Aragon

Corria el afo 1996 cuando, ante la entonces
denominada Comision de Sanidad y Asuntos Sociales,
me dirigialos grupos parlamentarios de las Cortes de
Aragon para detallar la creacién y puesta en marcha
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS),
como consecuencia de laasuncién de la transferencia
del IMSERSO. Entonces decia: "Es, he de confesarlo,
un honor, ademas de un motivo de satisfaccién, por
ser la primera vez que me corresponde tal distincién
y un reto que, como director gerente, acepto con
mucho agradoy responsabilidad”.

Recuerdo aquellas palabras ahora, unos pocos afos
después —sime permitfs laironfa—y os agradezco que
me dejéis evocarlas en vuestra revista. En 2023, como
sabéis, he vuelto a asumir, con mayor ilusién si cabe,
el gran reto de volver a dirigir del 1ASS, convertido
hoy en el buque insignia del Gobierno de Aragén en
materia de servicios sociales.

Han cambiado muchas cosas desde mediados de los
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90, pero hay algo que sf ha permanecido: mi forma
de entender el trabajo en la Administracién publica.
DesdeelIASSqueremosavanzarenlaimplementacion
de un modelo de servicios sociales basado en las
competencias, el bienestar y el empoderamiento
de las personas; que afronte las necesidades de las
familias, de los nifios, de los jovenes, de las personas
mavyores, de las personas con discapacidady de todos
los aragoneses que se encuentren en una situacién
de vulnerabilidad.

En definitiva, queremos que los servicios sociales
estén centrados en las personas y sus necesidades.
Y desde el IASS pondremos todo nuestro empefio en
conseguir una gestion eficiente y eficaz de todos los
recursos disponibles.

La mision del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales es, eminentemente, de gestion: es el
organismo encargado de ejecutar las politicas y
responsabilidades publicas del Gobierno de Aragdn




en materia de servicios sociales y atiende a un gran
porcentaje de la poblacion aragonesa que, por
diversas circunstancias, se encuentra en situacion de
vulnerabilidad, ya seaporsuedad, porposeerdistintas
capacidades o estar —o poder estar— en situacion de
exclusion social por cualquier circunstancia.

El pasado 4 de diciembre, el presidente de Aragdn,
Jorge Azcdn, vy la presidenta del Comité de Entidades
Representantes de Perscnas con Discapacidad en
Aragon (CERMI Aragén), Marta Valencia, firmaron el
acuerdo entre el Gobierno de Aragén y CERMI para el
desarrollodelaLeys/2019, de21de marzo, dederechos
y garantias de las personas con discapacidad en
Aragén. Undocumento quevaapromover la plenitud
de derechos, la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades, la emancipacion social y la mejora
de las condiciones de vida de quienes conviven con la
discapacidad.

El IASS es un aliado imprescindible para cumplir con
los objetivos que se marca el acuerdo, puesto que, a
lo largo de 2024; vamos a invertir 9o millones para
atender la discapacidad, Una cifra que alcanza los
150 millones si se incluye lo destinado a dependencia,
y que se suma al esfuerzo presupuestario de otras
consejerfas para impulsar la mejora de la calidad de
vida de ese10% de los aragoneses con discapacidad.

Tal y como ha expresado en varias ocasiones la
consejera de Bienestar Social y Familia, Carmen
Susin, la ley que aprobaron las Cortes de Aragén por
unanimidad en 2019 marcaba el camino para pasarde
un modelo asistencial a otro en el que se-garantizan
derecho. Este acuerdo, del que el IASS forma parte
fundamental, es la mejor muestra de que estamos
por fin empezando esa transicion.

Las personas con discapacidad, las entidades y sus
familiasnosagradecen queles pongamoslos tramites
mas faciles, que sus expedientes seanaccesiblesy que
los plazos de espera dentro de los procedimientos se
acorten. Para eso hay que poner sobre la mesa mas
recursos humanos y técnicos, y con este acuerdo
estamos un paso mas cerca del objetivo.

Antes de que finalice 2023 ya estara funcionando
un nuevo eqguipo de valoracion de discapacidad,
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* compuesto porun médico, un terapeuta ocupacional,

un psicélogo, un enfermero, un trabajador social y
un administrativo, para reducir la lista de espera.
Y hemos habilitado en la web del Gobierno de
Aragdn un acceso en linea para poder solicitar el
reconocimiento del grado de discapacidad con el
mismo objetivo: garantizar y agilizar el acceso de los
aragoneses que conviven con la discapacidad a los
Servicios y apoyos que necesitan

De vuelta a la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos
y garantias de las personas con discapacidad de
Aragon, en la”actualidad estamos avanzando en
el desarrollo reglamentario de la Junta arbitral de
igualdad de oportunidades, no discriminaciéon vy
accesibilidad universal de Aragon (art.11), la asistencia
personal para llevar una vida independiente (art.
35) Y la comision interdepartamental de desarrollo
de las politicas pdblicas en materia de discapacidad
(art. 69), ésta ultima ya desarrollada dentro del
mencionado acuerdo firmado entre el Ejecutivo
autonémicoy CERMI.

Por otro lado, estamos gestionando el desarrollo
autonoémico del Real Decreto 888/2022, de 18 de
octubre, por el que se establece el procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de discapacidad, y estamos trabajando en
actualizar la regulacion de la tarjeta acreditativa de
grado de discapacidad.

He querido compartir con vuestra publicacién estos
asuntos como ejemplo de cuestiones que forman
parte de la agenda del IASS. Como servidores de lo
publico, mi trabajo y el de todos los profesionales
que conforman el instituto os pertenece, y la mejor
manera de ser transparentes es estar cerca, visibles
y, sobre todo, accesibles. En ese camino, nos
encontraremos a cada paso.

No quiero concluir este articulo sin expresar
firmemente micompromiso con las buenas practicas
en la ejecucién de mi responsabilidad al frente del
Instituto Aragonés de Servicios Socialesy miabsoluta
proximidad vy accesibilidad para instituciones,
organizaciones y entidades sociales y ciudadanos,
Permitidme por dltimo que os desee un feliz final de
afoy que en 2024 compartamaos y superemaos juntos
nuevos retos para mejorar la vida de los aragoneses.

Muchas gracias.
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Actualidad

Carmen Susin

Consejera de Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén

"Estamos implementando un plan de choque
para acabar con las listas de espera”

Susin se estrend en su nuevo cargo el pasado mes de agosto, con la firme intencién de desatascar
los retrasos acumulados en la atencién a la discapacidad y la dependencia en los

servicios sociales de Aragén y de aliviar la carga de las familias

¢Cémo recibi6 su designacion como consejera de
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén?

El pasado mes de agosto, el presidente del Gobierno de
Aragbn me propuso un reto precioso y apasionante, y
a la vez una enorme responsabilidad: gestionar los
servicios sociales en Aragén. Voy a aportar toda mi
capacidady misaber para mejorarla calidad devida de
los aragonesesy seguir avanzando en la consolidacion
de nuestro sistema publico de servicios sociales.

¢Con qué animo afronta esta legislatura?

Con mucha ilusién y con el firme compromiso de
dar lo mejor de nosotros mismos en la tarea que
los aragoneses nos han encomendado. Y hablo no
solo de mi, sino también de mi equipo. Son muchos
los retos a los que nos enfrentamos: avanzar y
consolidar el sistema de dependencia, desarrollar e
implementar la Ley de derechos y garantias de las
personas con discapacidad en Aragdn, actualizar y
ampliar el Catalogo de Servicios Sociales, aprobar la
Ley de Familias, la Ley de Derechos de las Personas
Mayoresy la Ley de Infancia y Juventud. Trabajaremos
para desarrollar el primer Plan contra la soledad no
deseada en Aragén y en liderar una auténtica politica
deinclusion social, entre otras muchas cuestianes. En
definitiva, nuestro objetivo es continuar desarrollando
y. consolidando nuestro sistema publico de servicios
sociales para que los aragoneses, con independencia
de su edad o situacion personal, puedan desarrollar su
proyecto vital.

Su consejeria incluye el término “familia”. (Es una
declaracion de intenciones?

No solo es una declaracién de intenciones, es un
objetivo en si mismo: la proteccién de todos los
modelos de familia y que la perspectiva de las familias
permee todas las politicas del Gobierno de Aragén es
fundamental para proteger un pilar de la sociedad.
Sin familias ni nifios, los pueblos se cierran, asi que es
importantisimo establecer medidas de proteccion,
acompanamiento e impulso de las politicas defamllla
y natalidad.

¢Yparalasfamilias con personas condiscapacidad?

Precisan que la Administracién responda a su
necesidad de cuidado, acompafiamiento, empleo,
ocio y accesibilidad para conseguir su plena
inclusion social. Tenemos un compromiso politico
y presupuestario para garantizar estos servicios.
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Queremos aligerar la gran carga econémica de las
familias. Y es importante que interrelacionemos
la discapacidad y la dependencia para agilizar la
resolucion de las prestaciones y servicios. Las familias
precisan también del apoyo de la Administracién en
programas de respiro para los cuidadores y el resto de
la unidad familiar, ycontemplamos recursosy medidas
paraimpulsarlos.

¢Prevén reducir las listas de espera de la dependencia?

El desarrollo del expediente electrénico y la
implementacion dela plataformahan evidenciadouna
lista de espera para la valoracién de la discapacidad
de casi 14.000 personas, entre las que se incluyen las
revisiones de oficio, con demoras de hasta 22 meses.
Ya nos estamos reorganizando para afrontar el triaje
de los expedientes. Nuevos perfiles sanitarios van a
reforzarlos equipos de valoracién, que podran acceder
a la historia clinica, homogeneizada y simplificada,
para facilitar su trabajo. Ya trabajamos con las
entidades sociales para formar a los profesionales
con el nuevo baremo, y con los equipos de valoracion,
para mejorar esos procesos. En definitiva, estamos
ya poniendo los recursos humanos y materiales
necesarios para agilizar la valoracion de esos
14.000 expedientes, e implementando medidas de
simplificacion administrativa. Y, si no conseguimos
avances rapido, redisefiaremos nuestras politicas
cuantas veces sea necesario.




{EsjustalafinanciaciéndelEstadoparaladependencia?

La implementacién de la Ley de Dependencia se
descargd sobre las comunidades auténomas sin la
financiacion suficiente para poder desarrollarla. Los
derechos sin financiacién se quedan en ‘derechos de
papel, y conducen a la frustracién. Ahora estamos
implementando un plande choque paraacabarconlas
listas de espera, pero me preocupada la financiacién
de esta ley cuando los Fondos Europeos para la
recuperacion dejen de llegar. Y el envejecimiento de
la poblacion nos fleva a que la demanda de servicios y
prestaciones paraladependencianotengafin. Porotra
parte, el Gobierno de Espafia aprobd una estrategia
para garantizar la financiacién de los servicios vy
prestaciones vinculados a la discapacidad, de la
gue a dia de hoy no tenemos ningin conocimiento.
Vamos a reivindicar que se garantice la financiaciéon
comprometida para que las comunidades autbnomas
pedamos garantizar servicios y prestaciones de
calidad.

{Contribuye el tercer sector a garantizar los derechos
de los aragoneses con discapacidad y sus familias?

Los servicios sociales se construyeron en Aragén
sobre el tercer sector, y las entidades sociales son
la base fundamental de nuestro sistema publico y
quienes mejor ejemplo dan del peso de la familia en
las politicas sociales. Muchas de ellas nacieron como
respuesta de las familias a la necesidad de apoyos,
servicios, inclusiéon social y visibilidad de las personas
con discapacidad, y tejieron la red de servicios en la
que descansa nuestro modelo. Me gustaria que en
esta legislatura se afronte definitivamente la Ley de
Tercer Sector Aragonés.

{Qué relacion le gustaria tener con estas entidades?

Desde que tomé posesion, no ha pasado un dfa sin que
me haya reunido con alguna entidad del tercer sector.
Me he comprometido a escucharlas, a colaborar con
ellas y a dedicar todo mi esfuerzo y trabajo a mejorar
la calidad de vida de las personas que lo necesitan. Es
posible que no alcancemos a dar respuesta a todas
sus justas demandas, pero espero que mantengamos
una estrecha colaboracién para abordar muchas
cuestiones que, con el interés de la Administracion
y coordinacién interdepartamental, se pueden
solucionardela mano con las entidades.

¢Cubrira su gobierno el coste real de las plazas que
ofrecen las entidades de discapacidad?

En los primeros presupuestos hemos aumentado
las plazas de dependencia y discapacidad. Pero es
cierto que el incremento de costes de la energia y

los alimentos y la subida del SMI han afectado a la.

sostenibilidad delasentidades que prestan serviciosde
residencia y centro de dia. Nos hemos comprometido
a afrontar este problema, analizando .con rigor,
y junto a las entidades sociales, las necesidades
reales de plazas a corto y medio plazo para poder
presupuestar correctamente. Enla ciudad de Zaragoza
practicamente ya no hay plazas disponibles para
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
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asi que se hace mas necesario que nunca este analisis
pormenorizado para programar el desarrollo de
nuevos servicios. Pido a 10s grupos parlamentarios
y a las entidades sociales que nos acompafiéis en la
reivindicacion ante el Gobierno de Espafia para una
correctafinanciacion deladiscapacidad. ESos recursos
son imprescindibles para Aragén, con la dificultad que
conlleva dotar de servicios a un territorio con tanta
dispersidn geografica.

{Estd dispuesta a explorar nuevos modelos
residenciales?.

Por supuesto. Apostamos por el pleno desarrollo del
proyecto vital de cada persona con discapacidad, y elio
esta estrechamente ligado a soluciones residenciales
innovadoras,  desinstitucionalizadas, que sean
parte activa de su comunidad y favorezcan la vida
independiente, con los apoyos necesarios para la
autonomia personaly la participacién social.

{Qué puede hacer su gobierno por el avance de la
accesibilidad cognitiva?

Vamos a desarrollar normas para que iniciativas
como la lectura facil, el wayfinding o la tecnologia
accesible se implementen en todas las areas de la
Administracion autondémica, pero también hay
que impulsar la concienciacién social para que se
extiendan a los ambitos sociales, econdmicos o
empresariales. Los poderes pdblicos tenemos una
gran responsabilidad y estamos obligados a ejercer
esa influencia para conseguir la plena inclusion de las
personas con discapacidad, los mayores y la infancia.
Pero esto no podemos hacerlo solos. Las personas
y entidades destinatarias de estas politicas son las
que mas tienen que aportar. Soy una firme defensora
de la participacion social en el diseno de las politicas
publicas.

{Reservaran plazas para personas con
discapacidad intelectual en las oposiciones?

La plena inclusién en el acceso a la funcién publica
forma parte de una politica integral de inclusién social
y para ello es necesario garantizar la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad en el
acceso al empleo pablico. Ademas, su participacién en
laAdministracion enriquecera el disefio de las politicas
publicas.

Sin Diferéncias ]

1I
|




Actualidad

Una reforma‘historica’ de la Constitucion

El movimiento asociativo de Plena inclusidn celebra el acuerdo de PSOE y PP para sustituir
el término‘disminuidos’ por'personas con discapacidad’ en la Carta Magna

A las puertas de finalizar el ano 2023, el PSOE vy el
PP alcanzaron por fin el acuerdo para reformar
el articulo 49 de la Constitucién con el fin-de
sustituir el término que califica a las personas con
discapacidad como ‘disminuidos. Una reforma
que venia siendo ampliamente reclamada por las
organizaciones de discapacidad representadas por
el CERMI y en consonancia con el mandato de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Un cambio que, desde Plena inclusién ha sido
recibido congran satisfaccion. Parael presidente de
Plena inclusion Aragén, Santiago Villanueva, es"un

avance histérico y un hito que nuestro movimiento_.

asociativo llevaba-dos décadas reivindicando. Es
una deuda que nuestra sociedad tenia con las
personas con discapacidad, que llega con varios
lustros de retraso. Dignifica la forma en la que las
miramos, pasando de un punto de vista médico
asistencial a hacerlo desde los derechos humanos'.

La medida es doblemente celebrada, ya que,
‘ademas de la dignificacién de la'forma de llamar
alas personas con discapacidad, también incluye
modificaciones importantes que aluden al
desarrollo de politicas y legislacién, contando con
las organizaciones y con las propias personas.con
discapacidad’, agrega Carmen Laucirica, presidenta
de Plenainclusiéon Espafa.

Sin Diferencias

Y es que el nuevo texto del articulo 49 de la
Constitucién establecera en su primer apartado
que ‘las personas con discapacidad ejercen los
derechos previstos en este Titulo en condiciones de
libertad e igualdad reales y efectivas. Se requlara
por ley la proteccion especial que sea necesaria
para dicho ejercicio”. Y en el apartado segundo:
"Los poderes publicos impulsaran fas politicas
que garanticen la plena autonomia personal y la
inclusién social de las personas con discapacidad,
en entornos universalmente accesibles. Asimismo,
fomentaran la participacidén de sus organizaciones,
en los términos que la ley establezca. Se atenderan
particularmente las necesidades especificas de las
mujeres y los menores con discapacidad”.

El movimiento asociativo de Plena inclusion
reconoce la importancia del trabajo desarrollado
por el movimiento organizado de la discapacidad
CERMI y se congratula del acuerdo alcanzado por
las mencionadasfuerzas politicas que hacen posible
un avance social sin precedentes. Espera que el
tramite parlamentario culmine definitivamente
esta importante reforma constitucional y pueda
contar con la unanimidad de los grupos de la
Camara, como sin duda merece una medida tan
demandada y necesaria.
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Actualidad

El curso empez6 con grandes carencias

La falta de transporte o de auxiliares volvié a protagonizar el arranque del ano escolar en Aragon,
atentando contra el derecho a la educacién del alumnado con necesidades especiales

A las dificultades que suponen para las familias de
toda Espafa con hijos en edad escolar y necesidades
educativas especiales (NEE) las pocas ayudas publicas
que reciben, que solo alcanzan a cubrir un 25% de los
gastos extra que deben asumir cada ano, muchas
de ellas tuvieron que sumar en Aragdn, al comienzo
de este curso, trabas adicionales. Mas de un mes
después del inicio de las clases, muchos alumnos y
alumnas aragoneses continuaban sin poder asistir
con normalidad por la falta de personal de apoyo o de
transporte escolar en algunos centros.

Era el caso de un estudiante de 7 afios en situacion
de dependencia y con grandes necesidades de apoyo
matriculado en el colegio Alborada de Zaragoza. Hugo
vive con unaenfermedad rara que le produce debilidad
muscular y apenas tiene movilidad. Necesita silla de
ruedas, un respirador, un aspirador de secreciones y
una persona que esté pendiente de limpidrselas para
evitar que se ahogue, ademas de vigilar su saturacion.
Son cuidados muy especificos que solo pueden ser
prestados por profesionales de enfermeria.

Pasadas las Fiestas del Pilar, Hugo continuaba sin
enfermera en el colegio, lo que obligaba a su madre,
PatriciaBenito,ahacersecargodesucuidadoenelaula.
“Estoy cumpliendo la funcién que le corresponderfa
a una profesional y ocupando lo que deberia ser un

puesto de trabajo”, comentaba por esas fechas. “Me
cuesta sequir el ritmo de las clases y sequir pendiente
de mi hijo el resto del dia. Estoy agotada. Pero mi caso
es solo uno mas de muchos. Hay decenas de familias
aragonesas en mi misma situacion, algo que se repite
cada comienzo de curso’, denunciaba,

No fue hasta bien entrado el mes de octubre cuando
Hugo pudo contar por fin con la enfermera que
necesita para poder asistir al colegio. Pero la falta de
auxiliares de educaciony de personal sociosanitario no
fue la Unica carencia en el comienzo del curso 2023 -
2024 enlos colegios aragoneses. La falta de transporte
escolar constituyd un auténtico quebradero de cabeza
para no pocas familias, especialmente en el medio
rural.

Ocurrid, por ejemplo, en el Colegio de Educacion
Especial Gloriz Fuertes de Andorra (Teruel), cuya
AMPA forma parte del movimiento asociativo de Plena
inclusiéon Aragdn. También a mediados de octubre,
ademas de contar con tres auxiliares menos de las que
les corresponden, varios alumnos segufan sin autobus
escolary, por lo tanto, sin poder desplazarse al aula
desde sus respectivos lugares de residencia. Unas
carencias que atentan directamente contra el derecho
ala educacion de los menores.

Sin Diferencias
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Hace falta mas coordinacion

La probabilidad de desarrollar una enfermedad mental es entre dos y cuatro veces
mayor para las personas con discapacidad intelectual que para el resto

Las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo tienen entre dos y cuatro veces mas
probabilidades de desarroilar una enfermedad mental
que el resto de la poblacién, y al menos un tercio de
ellas presenta trastornos mentales, de personalidad
o problemas de la conducta que requieren atencién
sanitaria. Se estima que, en Espafia, 82.000
personas con discapacidad intelectual y del desarrolio
muestran algin tipo de trastorno mental y/o del
comportamiento, aunque, seglin un estudio reciente,
los - servicios actuales solo llegan al 5% de esta
poblacién.

Por otro lado, Plena inclusidn Aragdn, junto a
funcionarios del ambito educativo y de la salud,
desarroll6 otro estudio hace dos afos para elaborar
un diagndstico de la situacion en esta comunidad
autdénoma. Se calculd que en Aragdn viven al menos
879 personas con discapacidad intelectual y trastorno
psicopatoldgico y/o conductual grave, y otras 3.516
gue suman unaenfermedad mental a su discapacidad,
pero que no requieren de servicios especializados. Y
se detectd la necesidad de poder plantear medidas
que permitan generar una red de apoyos para este
colectivo, junto al departamento aragonés de Salud.

La falta de acceso de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo a los servicios de salud

EnAragon viven £asi g«
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mental ocurre por distintos factores. Entre otros,
por la dificultad en la comunicacién y la transmisién
de sintomas por parte de las propias personas. Una
circunstancia que genera una deteccién inadecuada
por la ausencia de diagndstico psiquiatrico o un
diagnéstico impreciso o incorrecto. De hecho, en
muchas ocasiones, esta carencia lleva a tratamientos
errbneos y a que sus alteraciones significativas de
conducta, como agresiones o autolesiones, precipiten
suinternamiento en instituciones especializadas.

Como movimiento asociativo de referencia en el
apoyo y la lucha por los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo en Espafa,
Plena inclusién reivindica una ley de salud mental que
contemple la regulacion de sistemas de coordinacion
sociosanitarios eritre las organizaciones que prestan
servicios a personas en situacion de dependenciay las
areas sanitarias de salud mental.

Ademas, debe fomentary planificar oportunidades en
entornos comunitarios para estas personas, evitando
que se cronifiquen las estancias en instituciones, asi
como desarrollar estrategias preventivas que eviten
los ingresos en este tipo de residencias y aseguren
la permanencia de estas personas en sus entornos
naturales.

personas condiscapacidad intelectual'y enfermedad

Imagen Freepik
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La biblioteca online mas accesible

Plena inclusidn recopila en un dnico espacio mas-de 700 libros y publicaciones en lectura facil de
acceso libre y gratuito, entre ellos, algunos adaptados por Plena inclusién Aragén

1cion de la Guia de las Cortes deAl

Plena inclusion Espafa lanzd el pasado mes de
septiembre, a través de su pagina web, su biblioteca de
la lectura facil, que aglutina mas de 700 publicaciones
deacceso librey gratuito. Se trata de un esfuerzoen el
queharecopiladoenununicoespaciolas publicaciones
realizadas por sus organizaciones miembro: las 17
federaciones autonémicas, las de Ceutay Melillay tres
entidades estatales.

“Este espacio nos ayuda a comprobar el ingente
trabajo que se ha hecho ya, incluso a percibir como
ha evolucionado la lectura facil y mejorado los
documentos porque contamos con materiales desde
hace mas de diez afios. Pero también ayuda a darnos
cuenta de todo lo que nos queda por hacer’, senala
Blanca Tejero, responsable de accesibilidad de Plena
inclusion.

La lectura facil es una metodologia para crear
documentos mas faciles de entender, (til para todas
las personas, pero en especial para las personas con
dificultades de comprension, como las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, mayores con
deterioro cognitivo 0 migrantes que no dominen el
idioma. Naci6 en los aflos 60 en Suecia y en Esparia ya
cuenta con norma de calidad UNE.

La Dbiblioteca recopila titulos literarios como
‘Desenganos amorosos, de Marfa Zayas, la adaptacion

de 'La vida de Pedro Saputo' realizada por Plena
inclusién Aragdn o cuentos de Emilia Pardo Bazan.
Ademas, contiene cientos de guias de tecnologia
0 salud y documentos sobre cdmo usar productos
bancarios o cdmo reciclar, entre otros. Destacan
también materiales de turismo, como veinte
monumentos basicos de Santander, una gufa de la
sede de las Cortes de Aragon, folletos de museos y
hasta mapas faciles de entender de pueblosy ciudades
como Pefnaranda de Bracamonte, Villanueva de 10s
Infantes, Jerez de los Caballeros o Segovia. Es posible
hasta descargar temarios de oposiciones adaptados.

Plena inclusién recuerda que la lectura facil es una
forma de promover la accesibilidad cognitiva y
universal y cumplir asi el derecho a la informacién y
a la participacién de las personas con discapacidad,
recogido en la Convencién internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad, que
Espafia ratificdy por tanto esta obligada a cumplir. Por
eso, demanda a las administraciones publicas y a las
empresas que adapten sus informaciones principales
alecturafacil, paraque puedanllegaramas poblacion.

El proyecto se ha realizado gracias a la financiacion
del IRPF, es decir, gracias a las personas que marcan la
casilla de Fines Sociales en su declaracién de la renta.
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La ética dela participacion

Plenainclusién, en un congreso celebrado en Oviedo, relanza su proyecto ético
defendiendo la participacién en la comunidad de las personas con-discapacidad intelectual

Los dilemas ligados a la ética de los cuidados prestados
a las personas con discapacidad intelectual centraron
los debates y reflexiones del Encuentro estatal ‘En
clave de ética, celebrado en Oviedo a finales del
pasado mes de septiembre, y organizado por Plena
inclusion Asturias y Plena inclusién Espafa. Unas 250
personas pudieron escuchar ponencias de expertos
que vincularon la ética a la inteligencia artificial, el
coliderazgo, el buen gobierno en las asociaciones o la
necesaria reduccién de restricciones.

La confederacién, que agrupa a 950 asociaciones que
defienden los derechos de mas de 150.000 personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo y de sus
familias, 40 de ellas en Aragén, aprovechd este foro
para relanzar un proyecto ético que promueve la
participacion social de las personas con discapacidad
intelectual en la comunidad en pie de iqualdad con el
resto de la ciudadania.

Plena inclusion lleva afos defendiendo-la aplicacion
de criterios éticos como una prioridad de su accién.”La
ética de los apoyos que prestamos a miles de personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo se ha
convertido en uno de los ejes que vertebran nuestra
accion’, explicd Carmen Laucirica, presidenta de Plena
inclusion Espania. “Por eso, actualizamos a menudo
nuestra reflexion sobre los dilemas qué plantea una

*Sin Diferencias '

realidad cambiante en la que el uso de la tecnologia
plantea retos a los que queremos dar respuesta”.

Unadelasconversaciones que masatencién suscitden
el encuentro de Oviedo fue la que se generé en torno a
la ética delasorganizaciones. Asi, se habié de un "buen
gobierno"basado en practicas de transparenciay rigor,
queson las que aportan confianza internay externa, y
proyectan capacidad de liderazgo social.

Otra de las intervenciones mas destacadas fue la del
catedratico emérito de Etica de la Universidad de
Deusto, Xabier Etxeberria. En suintervencion se centrd
en reflexionar sobre la profundidad del reto nimero 3
delplanestratégicodelmovimientoasociativode Plena
inclusién, denominado ‘Nuestra dignidad necesita de
la comunidad. Etica de la interdependencia’.

Etxeberria, que también es miembro del Comité Etico
de Plena inclusion, explicd que "todas las personas:
tenemos derecho a cuidary a sercuidadas”. Esta tarea,
puntualizd, debe ser desempefada desde el respeto a
ladignidad decadaseryenelmarcodelasrelacionesde
interdepedencia. "Porque el individuo independiente
que queremos ser no existe. Es imposible. Todas las
personas somaos mterdepend|entes y necesitamos
apoyos de otras personas’, concluyd.
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Rompiendo la brecha digital

Plena inclusién Aragén ha participado en los Ultimos meses en el proyecto Transformacién Digital
para la Inclusién, con el fin de hacer accesibles las tecnologias a la discapacidad intelectual

La tecnologia se ha convertido en una puerta de
entrada hacia el empleo, la educacién, la salud o el
ocio. Por lo tanto, cuando se dificulta el acceso de las
personas a los entornos digitales, se esta vulnerando
un derecho basico. Pero la realidad nos muestra
que las personas con discapacidad intelectual o con
dificuitades de comprensién, por su edad avanzada
0 determinadas patologias, se ven gravemente
limitadas en el pleno ejercicio de sus derechos de
ciudadania como consecuencia de la brecha digital.

Con el fin de reducir dicha brecha, Plena inclusion
Aragén ha participado durante los Ultimos meses en
el proyecto Transformacion Digital para la Inclusion,
liderado por Plena inclusion Espana y enmarcado en
el Plan de Recuperacién y Resiliencia del Gobierno
de Espafa, coordinado por el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, gracias a los fondos europeos
Next Generation.

El proyecto, entre otras acciones, ha comprendido
la formacién de agentes publicos y comunitarios
de servicios sociales y de la salud para ampliar su
conocimiento sobre las necesidades de las personas
con discapacidad intelectual. Asimismo, se ha
desarrollado una aplicacién para fomentar el acceso
de este colectivo al empleo publico. Y se haimplantado
una herramienta para extender la eliminacion de
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medidas restrictivas en centros residenciales, en cuyo
testeo han participado varias residencias aragonesas
para personas mayoresy con discapacidad.

Asimismo, 300 personas con discapacidad intelectual
de toda Espafa, casi de ellas 40 en Aragon, han
participado en cursos de adquisicidon de competencias
digitales. Plena inclusién Aragon los ha impartido
a alumnado de sus entidades miembro Amibil, en
Calatayud, y de Valentia, en Monzén y Huesca. Estas
formaciones han facilitado la entrada en el mundo
digital de estas personas, que hasta ahora tenian
muchas dificultades para acceder a las tecnologfas de
la comunicacion.

Ademas, a rafz del proyecto de Transformacion Digital
paralalnclusién,seha puestoenmarchaunainiciativa
que es a partir de ahora cuando empieza a caminar.
Se trata de la Alianza Tecnolégica por la Inclusion,
en la que el movimiento asociativo ha invitado a
las empresas tecnolégicas y de base tecnologica
a unirse al reto de reducir la brecha digital para las
personas con dificultades de comprension. Con
esta alianza, se busca implicarlas para que apliguen
criterios de accesibilidad cognitiva en sus desarrollos
y dispositivos, ya que esto no solo es justo, sino que
también puede resultar rentable.
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La mejor iniciativa europea en Gobierno Abierto

La colaboracion de Plena inclusién Aragén con el Ejecutivo autonémico para
adaptar textos administrativos a lectura facil recibié un premio en Estonia

Personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo apoyadas por Plena inclusién Aragén y
varias de sus entidades miembro son las verdaderas
protagonistas de una iniciativa del Gobierno de
Aragon premiada por la Alianza de Gobierno Abierto.
Se trata del programa Gobierno Facil del Gobierno de
Aragbn parala adaptacién de textos administrativos a
lectura facil, que sali6 elegida como la mejor iniciativa
regional europea en el afio 2023 en la Cumbre Mundial
de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP, por sus
siglaseninglés), organizada porel Gobierno de Estonia
enTallinlos dfas 6y 7de septiembre.

"El premio nos ha llenado de una inmensa felicidad.
Es un ejemplo de las posibilidades que se e abren a la
Administracion cuando colabora con otros actores,
en este caso con Plena Inclusidn Aragdn y su servicio
Creando Espacios Accesibles. A veces hacemos las
cosas muy complejas, con lenguajes muy técnicos,
pero con este programa se mejora la vida de las
personas, adaptando el lenguaje para hacerlo mas
facil y comprensible”, explica Miguel Angel Lafuente,
director general de Relaciones Institucionales, Accion
Exteriory Transparencia del Gobierno de Aragon.

“La lectura facil es la puerta de acceso a los derechos
de ciudadanfa para las personas con discapacidad
intelectual. Sin ella, dificiimente podrian comprender
leyes o documentos publicos que facilitan el acceso

a los mismos’, sostiene Andrea Tenorio, técnica de
accesibilidad cognitiva de Plena inclusion Aragon.

El Gobierno de Aragdén y Plena inclusién Aragon
comenzaron su colaboracién a través de Gobierno
Facil hace mas de tres anos. El objetivo es acercar
la- Administracién autonémica y sus complejos
lenguajes y formularios a todas las personas,
independientemente de sus capacidades
cognitivas, mediante la adaptacién de documentos
administrativos.

Las sesiones son dinamizadas por un técnico
especialista en lectura facil, que apoya a los grupos
de adaptacion del servicio de accesibilidad cognitiva
de la Plena inclusién Aragén, denominado Creando
Espacios Accesible$. Estas personas con discapacidad
intelectual validan la adaptacién a lectura facil del
contenido de los documentos.

En sus reuniones mensuales en el Laboratorio de
Aragén Gobierno Abierto (LAAAB), ha adaptado
documentos como las solicitudes de escolarizacion,
informacién sobre el covid-19 (lo mas descargado en
la web de transparencia del Ejecutivo autondémico),
la factura de la luz o la gufa de recursos para personas
condiscapacidad enAragén. Todos ellos se encuentran
disponibles en dicha web.

Elisa Barrera, de Plena inclusion Al 1gon, recoge el premio juntoa Mariana Cancel: S 1]0r
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Doblemente accesibles

Plena inclusién Aragén duplica su capacidad de adaptacion de textos a lectura facil
al crear una segunda comisién de validacién, gracias al patrocinio del ITA

PlenainclusionAragbénha podido ponerenmarchauna
segunda comisiéon de evaluacién de la accesibilidad
cognitiva, gracias al acuerdo de patrocinio suscrito
con el Instituto Tecnoldgico de Aragén (ITA),
organismo publico perteneciente al Gobierno de
Aragén que es el centro de referencia en investigacion
e innovacion tecnoldgica en la comunidad auténoma.
Da formacién y soporte a las empresas, aumentando
su competitividad.

El fin del acuerdo de colaboracién es la promocion de
la accesibilidad cognitiva a través del fomento de la
lectura facil. Se van a publicar varios libros y manuales
para divulgar el correcto uso de la misma y formar a
nuevos usuarios de la misma. '

Segln la norma UME que la regula, la lectura facil
es un método que recoge un conjunto de pautas vy
recomendaciones relativas a la redaccién de textos, al
disefio y maquetacién dedocumentosy ala validacion
de la comprensibilidad de los mismos. Esta destinada
a hacer cognitivamente accesible la informacién a las
personas con dificultades de comprension lectora,
como las que viven con discapacidad intelectual o con
un deterioro cognitivo debido a su edad, a accidentes
o enfermedades. ’

Una de las claves para que un documento pueda ser
considerado lectura facil esta en la validacién. Antes
de su publicacién, el contenido debe ser revisado y
corregido por potenciales destinatarios, que indican

si es comprensible 0 no, y proponen cambios. De
este modo, garantizan que el documento final es
cognitivamente accesible porque resulta sencillo
entenderlo.

Hasta ahora, para acometer estos procesos de
validacién de lectura facil, Plena inclusion Aragén
contaba con una comisién de accesibilidad cognitiva,
denominada Creando EspaciosAccesibles, compuesta
por personas con discapacidad intelectual vy
profesionales de la accesibilidad cognitiva. A partir
de ahora, y gracias al patrocinio del ITA, la asociacion
cuenta ya con dos comisiones, lo que le va a permitir
duplicar su capacidad de validacion y, por lo tanto,
de expandir y generalizar el uso de la lectura facil
en Aragén, lo que redundara en el avance de la
accesibilidad cognitiva en la comunidad autbnoma.

Cada vez mas empresas, organismos publicos vy
entidades del tercer sector cuentan con los servicios
de Plena inclusién Aragon para dotar de accesibilidad
cognitiva a sus comunicaciones mediante la redaccion
enlecturafacilinformacién, documentos o contenidos
online. De este modo, y gracias al ITA, Creando
Espacios Accesibles va a poder atender la creciente
demanda de este servicio de accesibilidad cognitiva. .

ITAINNOVA ,8°

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON s
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Mi Casa encara su recta final

El balance Ia fase de experimentacién de este proyecto para promover un cambio de modelo
residencial no puede ser mas positivo, pues los participantes han ganado en calidad de vida

El proyecto'MiCasa: unavida en comunidad' de Plena
inclusién ha rebasado el ecuador de su ejecucion.
Y ha hecho balance de su fase de experimentacion,
desarrollada entre enero de 2022 y junio de 2023,
para adentrarse en la fase final de escalado, que se
prolongara hasta finales de 2024.

Esta iniciativa pretende cambiar las vidas de miles
de personas con discapacidad intelectual, autismo
y pardlisis cerebral que viven en residencias vy
grandes instituciones. Promueve su transiciéon hacia
viviendas integradas en la comunidad, en donde
tengan oportunidades de participar en la sociedad,
como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho, y
de relacionarse con su entorno y acudir a comercios,
asociacionesy lugares de ocio.

Frente al modelo de servicios residenciales
macroinstitucionales dominante, este proyecto
experimental promueve un modelo alternativo de
cuidados de larga duracion, en el que las personas
realizan esa transicion desde residencias a viviendas
en vecindarios de pueblos y ciudades, con apoyos
individualizados. Sin embargo, no solo busca ese

Sin Diferencias

mero traslado, sino acompanarlo de apoyos vy
relaciones estables en esos barrios para lograr una
verdadera inclusion de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

La importancia real del proyecto no solo reside en la
creacién de mas de 250 plazas residenciales adscritas
a este modelo alternativo, sino en el conocimiento
que esta generando, cuya transferencia a la
Administracion pdblica servird para ir avanzando en
suimplantacion.

Plena inclusion Espafa, y las siete federaciones
autondémicas participantes en el proyecto, entre ellas
Plena inclusién Aragon, celebraron en noviembre
sendos encuentros en sus respectivos territorios
para presentar los resultados obtenidos en durante
el primer ano y medio de ejecucién. Un paso
fundamental para adentrarse de lleno en su Gltima
etapa, en la que se pretende, entre otros muchos
objetivos, dar a conocer los aprendizajes obtenidos,
hacer incidencia politica para el mantenimiento de
las viviendas y su generalizacién, asi como fomentar
la participacién en la comunidad de las personas
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con discapacidad intelectual usuarias de los servicios
de centro de dia y/o ocupacional de las entidades
participantes.

Las siete federaciones quisieron compartir estos

“resultados en diferentes actos en los que intervinieron
personas con discapacidad beneficiarias, familiares,
profesionalesyvecinos. La primera partede estosactos
de celebracion incluia una conexién desde Madrid
con las personas responsables de la coordinacion del
proyecto en cada territorio.

El Instituto Universitario de Integracién en la
Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca
es el organismo encargado de la evaluacion del
proyecto. Y, segln los primeros resultados, esta
iniciativa ha mejorado todas. las dimensiones de
calidad de vida de las personas participantes. Por
ejemplo, suautodeterminacién, porque ahora pueden
tomar mas decisiones que cuando vivian en entornos
institucionalizados.

- También  han  aumentado  sus  relaciones
interpersonales y, con ello, su desarrollo personal,
ademas de sus posibilidades de reivindicar sus propios
derechos. Ademas, sus familiares y profesionales
de apoyo constatan que se han reducido conductas
problematicas queles preocupany, conello, et nimero
de medicamentos que tienen que tomar.

En Aragdn, el acto se celebr6 en el Centro Joaquin
RoncaldelaFundacién CAI-ASCenZaragoza. Personas
con discapacidad intelectual, familias, profesionales
y personas de'la comunidad dieron testimonio sobre
qué implica la vida en comunidad, a través de hitos o
aprendizajes alcanzadOS*en lafase inicial del proyecto

A través de dIStIntOS V|deos y fotos, se mostro el
dia a dia de la vida independiente en el hogar y los
apoyos humanos y tecnolégicos que la hacen posible,
destacandolaimportanciadeque sonlaspersonascon
discapacidad quienes toman sus propias decisiones.
Caridad Calvo, gque vive en un hogar gestionado
por Kairés en Zaragoza, relatdé coémo, después de
malas experiencias compartiendo piso, Mi Casa le ha
cambiado la vida para bien.

#Plena g@Plena
inclusion inclusion

Aragon

W g

Encuantoalainnovacién que conlleva este proyecto,
se destacaron las nuevas figuras profesionales de los
conectores y facilitadores comunitarios, cuyo papel
es trabajar con el entorno para favorecer la inclusion
de los residentes en sus respectivas comunidades.

lgualmente, pudo verse cédmo vivir en comunidad
implica asimismo participar en la sociedad vy
contribuir a mejorarla. Es el caso de Inés, residente
en un piso de Atadi en Teruel, que colabora con una
protectora para perros abandonados. O el de José
Manuel, que vive en un de Valentia en Barbastro, y
cuyo parroco explicd lo activo que es suiglesia, donde
ejerce como monaguillo. -

Los asistentes seleccionan aquellos aprendizajes
que consideran mas relevantes, asi como la forma
en la que se pueden trasladarlos a otros agentes
(entidades, administraciones publicas y sociedad).
Y es que el fin dltimo de Mi Casa es lograr que este
modelo pueda ser sostenible y tener continuidad.

Para eso, el movimiento asociativo de Plena
inclusion deber convencer a las autoridades de que
las personas con discapacidad intelectual tienen
mas oportunidades si viven en la comunidad. De
ahi la importancia de esta fase final de escalado,
en la que hay que difundir los resultados obtenidos
y comunicarlos a ayuntamientos y comunidades
autébnomas.

‘Mi Casa: una vida en comunidad' cuenta con el
apoyo de los Fondos Europeos de Recuperacion
NextGenerationEU, atravésdel PlandeRecuperacién,
Transformacion vy Resiliencia aplicado por el
Cobierno. Incluye la puesta en marcha un total de 66
viviendas en la comunidad, ocho de ellas en Aragén,
en la que 284 personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo estan teniendo la oportunidad de
vivir en 33 pueblos y barrios de siete comunidades
autdbnomas (Aragén, Catalufa, Extremadura,
Comunidad de Madrid, Castilla-La Mancha, Regidn
de Murciay Canarias).

Plan de Recuperaclén, Ny
Transformacién & BORDE.
% v Reslliencia i

Financlada por la
Unién Europea
HealGanerationEU

Sin Diferencias




Plena Inclusion Aragén

g——

Doble vulnerabilidad

PROYECTO ACOACHPANA?2

PROYECTO INCLUIDO EN EL PROGRAMA DE INCLUSION ACTIVA' PROYECTOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL A TRAVES DE ITINERARIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS ARAGON 2021-2027

*CONSTRUYENDD EUROPA DESDE ARADON®

OBJETIVO PRINCIPAL: UNA EUROPA MAS SOCIAL E INCLUSIVA

Latewon

Plena

inclusion
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! S=DE ARAGON

Garantizar la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad intelectual en riesgo o
situacion de vulnerabilidad social implica una gran
necesidad de apoyos. A ello trata de responder Plena
inclusion Aragdn a través de Acoachpafaz, iniciativa
incluida en el Programa de Inclusién Activa: Proyectos
de insercion sociolaboral a través de itinerarios en el
marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus
2021-2027, cofinanciada por la Unidn Europea a través
del Programa Operativo FSE + Aragdn 2021-2027, el
GobiernodeAragén, a través del IASS, y Plenainclusion
Aragon.

El perfil de las personas participantes atendidas es
muy diverso: sin hogar, reclusasy exclusas, huérfanas,
con hijos a su cargo, con problemas de adicciones,
victimas o victimarias de violencia de género 0 acoso...
El objetivo consiste en mejorar sus capacidades vy
competenciassocialesylaborales, a través de procesos
de acompanamiento e intervencion personalizados,
orientandolas a acciones concretas en funcion de sus
necesidades.

De este modo, se busca potenciar sus capacidades
y potencialidades en cuatro ambitos de la vida, que
son imprescindibles para su inclusion social y laboral
0, al menos, en alguno de ellos: formativo/laboral,
sanitario, relacional y juridico.

Primeras oportunidades

Espabila&Co es un programa de preparacion para el
mercado laboral dirigido a residentes en Aragdn con
discapacidad intelectual o del desarrollo, mayores de 18
anosy menores de 35y CON poca o Ninguna experiencia
laboral. Estd financiado por la Unién Europea, a través
del Programa FSE+ Aragdn 2021-2027 e incluido en
el Programa de Integracidn Social de Personas con
Discapacidad (ISPEDIS), en el marco en el marco del
Programa del Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

Con esta accion, Plena inclusion Aragdn proporciona,
desde el ano 2018, experiencias laborales a 1as personas
participantes, ofreciéndoles un acompanamiento
individualizado paraaumentarsuniveldeempleabilidad.
Se les ayuda trabajando sus competencias personales y
sociales y su autoestima y motivacion, para consequir
un cambio de actitud hacia su integracion sociolaboral.

El gran reto es que las personas beneficiarias, ademas
de su baja experiencia laboral, presentan carencias
relacionadas con habilidades sociales, personales y de
comunicaciony sucapacidad de aprendizaje es bastante
limitada. Generalmente, se sienten desmotivadas, viven
situaciones de sobreproteccién familiary/o institucional
y nadie les han ensefiado a eleqir y decidir por sus
intereses ni a resolver problemas de lavida diaria.

in Diferencias

PROYECTO
ESPABILA&GO

Acomparniamiento personalizado a personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

" iCusies
1uproyecto

Proyectaincluidn en el Programa de la Red de Inf egracion Social de Personas con Discapasidad
(ISPEDIS} en el marco del Programa el Fondo Social Europea Pius Aragén 2021-2027,

“Construyendo Europa desda Aragén”

Qjetiva pripcipal: Una Europo mds seciale inclusiva
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Voluntariado para el banco de alimentos

EnInea con su plan de responsabilidad social, Plena inclusién Aragén impulsa la contribucién de su plantilla, las
personas con discapacidad intelectual y sus familias a la mejora de la sociedad

El Ultimo fin de semana de noviembre es una fecha
destacada en el calendario de la solidaridad en toda
Espafa. Desde hace anos, es en torno a este momento
cuandolasentidadesadscritasala Federaciéon Espafola
de Bancos de Alimentos (Fesbal) celebran su campania
anual masimportante, denominada la Gran Recogida.

Durante dos o tres jornadas, cientos de equipos de
voluntarios y voluntarias se despliegan por mercados,
supermercados e hipermercados de todo el pafs para
solicitar la colaboracion de la ciudadanfa con el banco
de alimentos de su zona. Y, de paso, sensibilizar y
movilizar a la poblacion frente a la pobreza que afecta
a la sociedad y, a su vez, favorecer una colaboracién
continuada con los bancos de alimentos durante todo
elano.

Plena inclusion Aragon, a través de su programa de
responsabilidad social, que cuenta con el respaldo de
la Fundacion ONCE, decidi6 unirse a la Gran Recogida
2023 a favor del Banco de Alimentos de Zaragoza.
Personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
apoyadas por la asociacion, familiares, plantilla vy
voluntariado quisieron contribuir a su cemunidad
y estuvieron colaborando en la campafna desde un
supermercado Eroski del barrio del Actur, donde se
ubica la sede de la federacion. Y el vecindario respondié
muy positivamente, haciendo numerosas donaciones
econdmicas al pasar por caja.

a-

Tradicionalmente, en la Gran Recogida se animaba a
la clientela de estos establecimientos a donar viveres
basicos no perecederos, como legumbres cocidas,
azlcar, conservas de pescado, latas de tomate, leche,
cacao, aceite o alimentos para lactantes para ayudar a
los bancos de alimentos a complementar su actividad
corriente. Pero, en 2020, a raiz de la pandemia, se
cambiaron las donaciones de comida por dinero.

Desde entonces, en la mayoria de los comercios
colaboradores se ha mantenido este método porque
es mucho mas ventajoso. Las donaciones en especie
requieren de grandes esfuerzos logisticos. Hacian falta
muchos voluntarios, ademas de alquilar naves, cintas
transportadoras y camiones para su clasificacion,
almacenaje y transporte. Ahora, todo ese dinero
que se ahorra en logistica se dedica integramente a
comprar alimentos.

Por otro lado, la comida donada se acumulaba en el
banco, pero tiene fecha de caducidad. Podia darse
el caso de que hubiera, por ejemplo, mucha leche
almacenada, pero nada de aceite. Con el nuevo
S|stema cada banco de alimentos compra solamente
aquello que necesita en cada momento, minimizando
el desperdicio alimentario.

Fundacion

ONCE
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Gracias a nuestros colaboradores

Baloncesto y finanzas

El 2 de octubre se conmemora el Dia de la Educacién Financiera.
Bajo el lema ‘Finanzas inclusivas, finanzas para todos, voluntarios
del Casademont Zaragoza y del Banco de Espana lo celebraron unos
dias antes, invitando a las personas con discapacidad intelectual a
pasar una divertida mafana de sabado en el Pabellén Principe Felipe
de Zaragoza. Personas atendidas por Plena inclusion Aragén y sus
entidades pudieron jugar al baloncesto con sus estrellas favoritas
del principal equipo masculino de la capital aragonesa. Durante esa
semana, eventos de distinta indole se celebraron por toda Espafa
para acercar el mundo de las finanzas a colectivos con dificultades
para acceder a un campo que les resulta bastante ajeno, a pesar de la
importancia que tiene en el dia a dia de todas las personas.

Donacién econémica

Este 2023, Iberdrola ha vuelto a colaborar con Plena inclusion Aragon,
donando 2.000 euros para apovar el desarrollo de sus actividades,
como pueden ser las de acdmpafamiento para personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo o las de conciliacion para
sus familiares. La asociacidn aragonesa de entidades de apoyo a la
discapacidad intelectual quiere agradecer esta contribuciéon de una
empresa que apuesta porlainclusiéon, y que en el dia a dia de su gestién
e = tratar de reflejar lo mas fielmente posible la diversidad del mundo que
nos rodea. Iberdrola desarrolta numerosas iniciativas en ambitos como
la educacion, la cooperacion, el deportey la ayuda a los colectivos mas
desfavorecidos. Ademas, cuenta con fundaciones en todo el mundoy
con un programa internacional de voluntariado.

Asi funciona una empresa

| Un ano mas, Keter, empresa zaragozana especializada en transformar
el plastico en utensilios de menaje y muebles de hogar v jardin, ha
querido colaborar con Plena inclusién Aragén. La compafiia realiz
una donacién de productos que pudimos repartir entre nuestras
entidades, en aquellos centros y servicios donde van a resultar mas
practicos. Ademas, una representacion de su plantilla vino a nuestras
oficinas para contarle a las personas con discapacidad intelectual
cémo funciona su empresa. Les ensefaron los materiales con los que
trabajan para que pudieran verlos y tocarlos, y entender de dénde
salen objetos, como sillas o papeleras, que todos tenemos en casa, y
las maquinas que utilizan para fabricarlos. También hablaron sobre la
importancia que Keter le otorga a laigualdad y la diversidad.

Manana de manualidades

Este mes de diciembre, en Plena inclusidon Aragén hemos podido
contar con un refuerzo extraordinario para elaborar nuestra
decoracion navidena, de forma totalmente artesanal y participativa,
y poner bonita nuestra sede central de cara a las celebraciones de fin
de afno. De esta tarea se suelen encargarlas personas con discapacidad
intelectual que participan en nuestro programa de ocio inclusivo. Pero,
en esta ocasién, han contado con unos ayudantes de lujo, a quienes
queremos dar las gracias por compartir con ellos y ellas una animada
mafana de manualidades. Se trata del voluntariado corporativo de la
delegacidn zaragozana de la consultora internacional Grupo Bureau
Veritas. Parte de su plantilla profesional pasé por nuestras oficinas y
disfruté creando papas noeles y quirnaldas de colores.

ﬁsm Niferenciac
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El primer‘pictopueblo’de Aragén

Establecimientos y servicios de Andorra se sefializan con carteleria cognitivamente accesible,
gracias a la colaboracién de Endesa y el ayuntamiento con Atadi y el colegio Gloria Fuertes

Andorra se ha convertido en el primer ‘pictopueblo’ de
Aragon. En torno a 200 establecimientos y servicios
de la localidad turolense han sido sefalizados con
cartelerfa accesible cognitivamente mediante el uso
de pictogramas. La iniciativa ha sido desarrollada
gracias a la colaboracién entre Endesa, Atadi, el
Ayuntamiento de Andorray el CPEE Gloria Fuertes.

Estainiciativaforma partedel plan de Creacién deValor
Compartido que Endesa aplica en la construccion de
sus instalaciones renovables. El proyecto es una de las
iniciativas de interés social contempladas en el plan
socioecondmico del proyecto del Nudo de Transicién
Justa Mudéjar de Enel Green Power Espafa, filial de
renovables de Endesa. )

El ‘pictopueblo’ se ha desarrollado en tres fases. En.

la primera, usuarios de Atadi Andorra y alumnado
del CPEE Gloria Fuertes contactaron con los
establecimientos y servicios del municipio para
explicarles el proyecto y lograr su participacion.
Después, el servicio de Accesibilidad Cognitiva de esta
entidad de Plena inclusién Aragdn disefd los carteles,
que se imprimieron en unosde sus talleres de empleo.
Por ultimo, usuarios y trabajadores de Atadi colocaron
los carteles en todos los locales participantes.

Estos carteles cognitivamente accesibles permiten
que personas con discapacidad intelectual, trastornos

del desarrollo y del lenguaje o dificultades de
lectoescritura, pero también personas mayores o
quienes no dominan el idioma, puedan comprender
mas facilmente el servicio que se oferta en cada
establecimiento o la funcidén que tiene ese espacio.

Los pictogramas que incluyen pertenecen a ARASAAC,
proyecto del Departamento de Educacién Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén, que ofrece
recursos gratuitos para facilitar la comunicacion
y la accesibilidad cognitiva a todas las personas.
Son imagenes sencillas que representan palabras,
objetos, personas o lugares, una herramienta de
apoyo a la comunicacién muy utilizada en el sistema
educativoy en el ambito de la atencién a personas con
discapacidad.

La presentacion del ‘pictopueblo’ se llevd a cabo
en el Ayuntamiento de Andorra, con la presencia
del alcalde, Rafael Guia; el director del Proyecto de
Transicion Justa Mudéjar de Endesa, Ramén White; el
director administrativo de Atadi, José Antonio Mora; y
la directora del colegio Gloria Fuertes, Lola Oriol. Tras
la presentacion se realiz6 un breve paseo por algunas
calles de Andorra para que los asistentes pudieran
ver la carteleria accesible instalada en el marco del
proyecto.
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Una vida laboral plena (y larga)

Utrillo participa en un proyecto de Plena inclusién para crear servicios de apoyo
a trabajadores con discapacidad intelectual en sus procesos de envejecimiento

Utrillo es la entidad de Plena inclusion Aragon
que participa en un proyecto ‘que impulsa Plena
inclusion Espafia para la creacion de servicios de
empleo especializados en apoyo en los procesos
de envejecimiento de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. La accién forma parte de
unaambiciosa iniciativa, queincluye unainvestigacion
paradetectarel deteriorolaboral precoz, identificacion
de buenas practicas, diseno y puesta en marcha de
servicios y disefio e imparticién de formacion.

Cuando el Instituto Universitario de Integracion en la
Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamancay
Plena inclusidn empezaron a pensar en este proyecto,
no encontraron ningdn estudio ni herramienta
desarrollada para abordar este problema. Y es que,
hasta hace poco, las personas con discapacidad
intelectual apenas tenfan acceso al mercado laboral,
porlo que tampoco envejecian en su puesto de trabajo.

“Pero ahora, en empresas como el Centro Especial de
Empleo Aragonesa de Alta Frecuencia, que comparte
instalaciones con nuestra asociacion, nos estamos
encontrando con esta realidad”, explica Silvia Diaz,
educadora en Utrillo.

Muchas personas con discapacidad intelectual entran
en un proceso de envejecimiento a partir de 10s 45

@Sin Diferencias

afos. “Hasta los 67, que tendria que ser en principio Ia

edad de jubilacion, hay muchos anos, un periodo en el.

que la productividad baja, como es normal, empeora
el estado ffsico, aumenta mucho el cansancio y
cuesta mas ir a trabajar”, indica Diaz."Cuando llegan a
determinadas edades, hay que hacer adaptaciones en
el puesto de trabajo”.

las once entidades participantes han disenado vy
testeado nuevos servicios para apoyar a quienes
entran en un proceso de envejecimiento laboral
precoz. Cuando hay pocos casos, por gjemplo, se les
ofrecen asesoria legal, actividades de envejecimiento
activo o charlas de sensibilizacion, como la que
imparti6 Silvia Ruiz en Utrillo el pasado noviembre. En
el caso de servicios mas estables y amplios, se realizan
actividades de prevencion, conexion conla comunidad
para promover un ocio inclusivo, apoyo personalizado
para mantener el trabajo, adaptaciongs de puestos de
trabajo o reduccién de jornada, entre otros.

El objetivo es "acompanar el proyecto de vida laboral
de cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo, transitando de manera mas saludable
posible a una buena vejez', concluye Silvia Ruiz,
responsable del proyecto en Plena inclusion. Y “que
puedan mantenerse en su empleo el mayor tiempo
posible’, remata Diaz.
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18 anos de radio inclusiva

El programa‘La Voz de Amibil’, de la Cadena SER, cumple la mayoria de edad
demostrando el talento-de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo

Desde el afio 2005, la emisora SER Calatayud cuenta
‘con un programa mensual hecho integramente por
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
apoyadas por la Asociacion de Familias de Personas
con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo de
Calatayud y Comarca (Amibil). Durante estos 18 anos,
y con vocacion de continuidad, el espacio radiofénico
‘La voz de Amibil' no solo ha servido de altavoz a los
usuarios de la entidad, sino que ha permitido conocer
deforma mas cercana ainnumerables personalidades
de diferentes ambitos como la cultura, el deporte, la
politica, el asociacionismo o la empresa.

El grupo de autogestores de Amibil elige a los
entrevistados, preparara las preguntas y plantea
cuestiones sobre la profesién, los intereses o la
trayectoria delosinvitados. El programa se emite cada
Gltimo miércoles de mes en SER Calatayud y permite
dar a conocer las inquietudes de las personas con
discapacidadintelectualydeldesarrollo, suvinculacion
con el territorio y, a la vez, descubrir facetas a veces
menos conocidas de quienes pasan por los micréfonos
amarillos de la emisora. -

Como ejemplo, a lo largo de 2023, 'La Voz de Amibil’
ha ofrecido interesantes y entranables entrevistas
en profundidad al presidente de la Fundacion Tutelar

I' en el estudiode radio

Luis de Azla, Luis Gonzaga, la deportista Lurdes
Chavarri o el economista experto en responsabilidad
social Juan Royo, entre otros. El centro ocupacional
de Amibil EI Codonal prepara una figura de ceramica
que representa un micréfono y que se entrega a
los entrevistados como recuerdo de su paso por el
programa.

Para Amibil, estainiciativa ha sido devital importancia
paralavisibilizacionynormalizaciéndeladiscapacidad,
ya que da voz a un colectivo que apenas tiene
presencia en los medios de comunicacion. De hecho,
el programa de conmemoracién del 182 aniversario
contd con la periodista y socidloga Maria Pilar Gomiz,
directora del Centro de Atencidén a Estudiantes con
Discapacidad de la UNED (Unidis), que destacaba la
importancia de este espacio radiofénico porque "no
hablamos de las personas con discapacidad, si no que
hablanlas propias personas con discapacidad, y eso es
fundamental”.

Ahora, masde2ooprogramasdespuésdeliniciodeesta
andadura, ‘La Voz de Amibil' sigue siendo un espacio
fijo en la parrilla de SER Calatayud, demostrando que
la radio, como la sociedad, tiene que ser diversa y
contar con todos para crear un entorno mas accesible,
justo eigualitario.
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Asociaciones
v Fundaciones

Plena
inclusion
Aragon

ZARAGOZA (Capital)

1. AFADI DEL CAMP
Avenida Academia Gral. Militar, 53
Tel. 976 524 333

| 2. AMPA. COLEGIO ALBORADA

Andador Pilar Cuartero Molinero, 1
Tel. 976 510 520

3. ASIMAZ

. Autonomia de Aragén, 6 5° F
(CARTUJA BAJA)

Tel. 976 500 931

| 4. FUNDACION JOSE LUIS ZAZURCA
| Martin Diez De Aux, 18

(Urb. Montecanal)

Tel. 976 566 049

5. FUNDACION SER MAS
Matias Pastor Sancho, 7-9 (Bajos)
Tel. 976 506 072

6. FUNDACION CARMEN

FDEZ. CESPEDES -

CENTRO ESPECIAL CEDES
San Cristobal, 4 (B° SAN GREGORIO)
| Tel. 976 515 121

7. AMPA. CEDES
San Cristobal, 4 (B* SAN GREGORIO)
Tel. 976 515 121

8. ALIND ARAGON
. Santa Isabel, 14-16, 12D
Tel. 976 200 478

9. ASOCIACION UTRILLO
Mas de las Matas, 1
Tel. 976 277 888

10. ASOCIACION PROTECTORA BINET
Martin Diez De Aux, 18

" (Urb. Montecanal)

Tel. 976 566 049

11. AMPA COLEGIO RINCON DE GOYA
Parque Primo de Rivera s/n
Tel. 976 255 545

12. ASOC. SINDROME X FRAGIL
Poeta Ledn Felipe, 18 22 12
Tel. 976 525 573

13. FUNDACION LUIS AZUA
Avenida de Madrid 123 Pral 28,
Tel. 976 239 332

Colabora

14. FRONTERAS ABIERTAS
Joan Sebastian Bach, 37, 4° A
Tel. 976 356 611

15. AMPA C.E.E. JEAN PIAGET
Avda. Majas de Goya, 12
Tel. 976 799 837

16. KAIROS
Calle el Globo, 14, 50015 Zaragoza
Tel. 976 279 175

17. SPECIAL OLYMPICS ARAGON
C/ de Barcelona, 31
Tel 976 557 399

18. ARAPRODE
San Vicente de Paul 26
Tel 695 582 915

19. TEADIR ARAGON
C/ Pamplona Escudero, 14
Tel 616 243 345

20. FUNDACION LACUS ARAGON
C/ Fita 8-14 (local 6)
Tel 655 405 394

ZARAGOZA (Provincia)

21. ADISPAZ

Carrera Ricla, 22

(LA ALMUNIA DE DONA GODINA)
Tel. 976 813 066

22. AMIBIL
José de Nebra, 6 (CALATAYUD)
Tel. 976 886 624

23. ASOCIACION PADRES «ULTREYA»
DEL COLEGIO LOS PUEYOS

Paso, 250 (VILLAMAYOR)

Tel. 976 570 244

24. FUNDACION LOS PUEYOS
Paso, 250 (VILLAMAYOR)
Tel. 976 570 244

25. ADISCIV

Avda Cosculluela 32 — 34 — 36
(EJEA DE LOS CABALLEROS)
Tel. 976 663 015

26. FUNDACION CASTILLO DE LISCAR
La Paz, 3 (CASTILISCAR)
Tel. 976 671 172 :

27. ASOCIACION CORDIAL.
C/ Paso 250 (VILLAMAYOR)
Tel 679 52 04 13

Fundacion

ONCE

HUESCA

1. VALENTIA
Travesia Ballesteros, 10
Tel. 974 212 481

TERUEL

1. ALBADA

Avenida Bartolomé
Esteban, s/n (ALCANIZ)
Tel. 978 832 559

2. ADIPCMI
Pol. Santa Barbara, Parcela 1 - 5 (UTRILLAS)
Tel. 978 757 312

3. ANGEL CUSTODIO
Nicanor Villalta, s/n

Pol. Fuenfresca (TERUEL)
Tel. 978 610 003

4. AMPA ARBOLEDA
Ciudad Escolar, s/n (TERUEL)
Tet. 978 602 820

5. EL JILOCA

Maria Moliner, 3
(MONREAL DEL CAMPO)
Tel. 978 863 729

6. FUNDACION KALATHOS
Miguel de Cervantes, s/n
(ALCORISA)

Tel. 978 883 276

7. ATADI

Nicanor Villalta, s/n

Pol. Fuenfresca (TERUEL)
Tel. 978 610 003

8. ADIPA
Paligono La Umbria (ANDORRA)
Tel. 978 843 972

9. AMPA. COLEGIO GLORIA FUERTES
San Isidro Labrador, 2 (ANDORRA)
Tel. 978 842 652




