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Asociacién Estatal Directores y Entrevista a Carmen Laucirica, desde Tras un amplio proceso participati-
Gerentes de Servicios Sociales: diez mayo, la primera mujer que preside vo, Plena inclusion Aragén ya tiene
anos del Indice DEC Plena inclusion nuevo plan estratégico

Atadi, Kairés, la Fundacion Cedes, Valentia y Plena inclusion
Aragon participan en ‘Mi casa: una vida en comunidad’, un
proyecto experimental para renovar los servicios residenciales




Contribuir con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a
promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Trabayamos para las Personas con Discapacidad intelectual o del desarrolio

Servicio de Promoci6n de la Autonomia personal:

* Actividades de la vida en el hogar

* Actividades de vida en la comunidad

* Actividades de aprendizaje a lo largo de la vida
» Actividades para el fomento del empleo |
* Actividades para el fomento de la salud

* Actividades sociales

* Actividades de proteccion, defensa y de apoyo conductual

Trabajamos para las Familias de personas con Discapacidad Inteiectual

Servicio de atencidn integral a familias:

* Informacion, orientacién y asesoramiento

* Ayuda mutua y apoyo emocional

* Dinamizaciony Formacién

* Respiro para facilitar la conciliacién de |a vida personal, familiar y laboral

* Dinamizacion asociativa » Unidades de desarrollo sectorial

» Calidad plena * Formacién

* Transformacién de servicios * Programa de infraestructuras Regionales
» Comunicacion * Proyecto de inversiones del 0,7% IRPF

* Busqueda de yacimientos de empleo  « Apoyo en la gestién de FADDI

Trabajamos para la sociedad

e Formacion

e \/oluntariado

* Responsabilidad social
e Comunicaciéon

* Sensibilizacién
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EDITORIAL

Plena Inclusion propuso el pasado mes de mayo, en su congreso estatal,
celebrado en Valencia, once retos de futuro para"ganar en comunidad”. Es un
modo de entender los apoyos y los servicios a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, con una creciente necesidad de una mayor
personalizacion e individualizacion de los mismos.

Por otra parte, el Consejo Territorial de Servicios Sociales aprobé en junio el
Acuerdo sobre Criterios Comunes de Acreditacion y Calidad de los Centros vy
Servicios para laAutonomiayAtencion ala Dependencia, enfocadoagarantizar
el acceso a unos servicios definidos, adaptados a cada personay que aseguren
el pleno respeto a su dignidad, autonomia y participacion social.

Desde que comenzo la pandemia, venimos oyende a los politices, tanto
autondémicos como estatales, que hay que caminar hacia nuevos modelos
de atencion. Las entidades de Plena Inclusion Aragon llevan mucho tiempo
implementandolos en solitario, sin apoyo institucional y con un gran esfuerzo
organizativo y presupuestario, que les ha llevado al borde del colapso: La crisis
social, sanitaria y econdmica les esta generando un incremento inasumible
de los gastos de funcionamiento, ademas un clima de incertidumbre, que se
puede |levar por delante todo lo construido lentamente durante décadas

lPor eso urge que el Gobierno de Aragon pase ya de las buenas intenciones a
los hechos y priorice ese cambio, pasando de un modelo asistencialista a otro
que garantice esos derechos. El marco legal (Ley de derechos y garantias de
las personas con discapacidad) se aprobo en 2019, pero alin no ha empezado a
desarrollarse. Acometer dicha transformacion requiere una financiacion justa,
en funcion del coste, y no de la disponibilidad presupuestaria. Pero Aragon
tiene el dudoso honor de estar a la cabeza en "derechos de papel”, con un
reconocimiento muy por encima de la cobertura efectiva.

No avanzamos. Siguen los problemas de siempre, pero agudizados. Las listas
de espera para los servicios residenciales y de atencion diurna aumentan, hay
retrocesos enelaccesoalasaludyal trabajoy el empleo protegido esta a punto
de desaparecer. Las familias estamos cansadas, envejecidas y, a menudo,
enfermas, con diversos trastarnos fisicos y emacionales, porque la vida no nos
lo pone facil. Hemos sufrido situaciones para llevarse las manos a la cabeza,
al ver actuaciones, palabras, comentarios, dejadez y, a veces, un completo
desconocimiento que roza la falta de respeto y la humillacion

Por todo ello, necesitamos con urgencia que los derechos sean hechos, y
acortar la distancia de lo que se promete y lo que se cumple.

Santiago Villanueva
Presidente de Plena inclusion Aragon
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Actualidad

Caen las listas de espera, pero vuelven los

"derechos de papel”

Cuando se cumplen diez afos de la aplicacién del [ndice DEC en Espafia,
el aragonés José Manuel Ramirez Navarro, presidente de la Asociacién Estatal Directores
y Gerentes de Servicios Sociales, hace balance de estas politicas pablicas en la ltima década

José Manuel Ramirez Navarro, presidente de la Asociacion Estatal Directores y Gerentes de Servicios Sociales.

Aungue existen diversos estudios que cuantifican y
valoran la pobreza, la desigualdad o las necesidades
sociales de la poblacién, el Indice de Desarrollo de
los Servicios Sociales (DEC) es el Gnico que mide y
evalla el desarrollo de las estructuras y presupuestos
del Sistema de Servicios Sociales, que atiende a mas
de ocho millones de personas en Espafia. Empezd
a aplicarse en 2012 y, diez afios después, para José
Manuel Ramirez Navarro, presidente de la Asociacién
Estatal Directores y Gerentes de Servicios Sociales de
Espafa,“es momento de hacer balance y de ver c6mo
han evolucionado los servicios sociales tras una
década en la que hemos tenido que vivir dos crisis,
la que se inicid en 2009, con los grandes recortes
presupuestarios que se prolongaron hasta 2014, y la
gran crisis provocada por el covid-19".
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En este periodo, la ordenacién del sistema ha
avanzado, pues todas las comunidades autbnomas
han desarrollado leyes de nueva generacién, salvo

. Madrid, donde su elaboracidn esta en fase avanzada.

En 20m, solo once tenian ley propia, y nada mas que
cinco contaban catdlogo de servicios sociales. Hoy
son nueve, entre las que se encuentra Aragon.

La relevancia econémica de los servicios sociales
en Espana tampoco es la misma hoy que hace una
década. El gasto por habitante ha crecido un 26,2%,
alcanzandolos 446,9 euros en 2020, y su significacion
sobre el PIB se ha incrementado un 0,28%, pasando
del1,6% en 2011 al1,88% en 2020.

Sin embargo, el porcentaje del presupuesto que
comunidades auténomas vy entidades locales




destinan a servicios sociales ha caldo 0,36 puntos.
En 20m, era del 814% y, en 2020, del 7,78%. Ademas,
cada vez gana mas peso la financiacion local
frente a la autondémica. Si, en 201, las autonomias
sufragaban el 83,3% del coste de estas politicas, en
2020 pasaron a hacerse cargo del 69,4%, vy el 30,6%
restante fue asumido por ayuntamientos, comarcas
y diputaciones provinciales (en 20m financiaban el
14,6%).

Por otro lado, desde que el [ndice DEC se aplica
en Espafia, han mejorado la mayor parte de los
indicadores de cobertura de los servicios sociales.
Destaca la ratio de profesionales por habitante, que
era de uno por cada 3.765 ciudadanos en 2012, y en
2020 fue de uno por cada 2.064. En esta década, las
plazas de alojamiento para personas sin hogar han
pasado de 34,5 a 41,2 por. cada 100.000 Habitantes.

En el resto de indicadores, 10s progresos han sido
mas reducidos. Por ejemplo, las plazas residenciales
de financiacion puablica para personas mayores han
pasado del 2,37% al 2,7%, o la ayuda a domicilio, del
4.4% en 201 al 51% en 2020. E incluso hay algunos
indicadores que han empeorado. Por ejemplo, la
intensidad de la ayuda a domicilio ha bajado de una
media de 19,3 horas mensuales en 2011a17,8 en 2020.

En el caso de Aragdn, ‘la situacién en 2021 es
practicamente idéntica a la que se registraba en
2012, cuando se aplicé por primera vez el indice
DEC’, sefala José Manuel Ramirez. Ocupa el puesto
ndmero ocho en.la clasificaciéon sobre el desarrollo
de los sistemas publicos de servicios sociales de
las comunidades auténomas, después de caer casi
medio punto respecto al afo anterior.

“Tras mejorar en los Ultimos anos los desequilibrios
tradicionales” de este sistema en Aragdén, valora
Ramirez, “se vuelven a apreciar sintomas de
ineficiencia, ya que se rompe el equilibrio alcanzado
entre el gasto de sus administraciones publicas
en servicios sociales y su cobertura efectiva de
prestaciones y servicios. De nuevo aparece lo que
denominamos ‘derechos de papel, es decir, que el
reconocimiento de derechos no se corresponde con
la cobertura real de prestaciones y servicios".

Echando la vista un poco mas atrés, si algo refleja
la evolucién de los servicios sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD) son los diferentes modelos residenciales
para personas mayores que se han sucedido a lo
largo de los dltimos 40 anos, cuando “aln existian
en Espana asilos para ancianos desamparados’,
recuerda Ramirez. "El mas extendido actualmente
es institucionalizador y sanitario”, sefiala, si bien
Gobierno y comunidades autbnomas acordaron este
ano apostar “por un cambio de modelo cuyas lineas
coinciden con la propuesta de nuestra asociacion”,
apunta su presidente. La idea fuerza es "mantener
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a las personas mayores en su casa, con los servicios
necesarios para que puedan vivir con dignidad.
Y. cuando no sea posible, que la residencia donde
vayan sea lo mas parecida posible a una casa, noaun
internado”, explica.

Este acuerdo ha sido un paso importante, pero
el SAAD todavia tiene mucho margen de mejora,
empezando por su financiacion. El coste directo de
las prestaciones y servicios entregados durante 2021
ascendié a 8.930 millones de euros. De estos, 7.028
fueron asumidos por las administraciones publicas,
y el resto, 1.902 millones, lo aportaron las personas
usuarias en forma de copago requlado (21,3%).

“Existe un ‘copago anadido’ soportado por muchas
personas, que deben asumir la diferencia entre
la cuantia percibida y el coste real de-los servicios
adquiridos mediante prestaciénvinculada al servicio”,
indica José Manuel Ramirez. Por ello, el responsable
de la Asociacion Estatal Directores y Gerentes de
Servicios Sociales reclama “una regulacién que
asegure el acceso a los servicios mediante libre
eleccion por parte de usuarias y usuarios” y una
‘inspeccidn y control publicos adecuados”.

Otro aspecto mejorable del gasto publico én
dependencia tiene que ver con el desequilibrio
entre lo que aportan el Gobierno central y los
autondmicos. "En 2021, la Administracién General del
Estado soporto el 27%, ocho puntos mas que en 2020,
y las comunidades autdbnomas, el 73% restante, muy
lejos de la pretendida aportacion al 50%", denuncia
Ramirez.

2021 fue también el afio del despliegue por parte del
Ejecutivo del plan de choque para la dependencia. Y
aunque “se observd un importante aumento de las
personas atendidas” (97.912 mas que en 2020), no se
lograron reducir las listas de espera hasta el 25,8%
previsto (60.000 personas), sino un 16,7% (38.807
personas). Tampoco se redujeron las desigualdades
territoriales, “tanto en cobertura como en modelos
de gestion” del SAAD, ni se cumplieron los objetivos
‘de establecer la teleasistencia como un derecho
subjetivo’, ni el de mejorar “la prestacibn mas
importante desde el punto de vista cuantitativo’, la
gue se percibe por cuidados en el entorno familiar,
que incluso cayd de 239 a 236,49 euros mensuales de
media.

Finalmente, Ramirez considera que las entidades de
discapacidad “siguen siendo imprescindibles’. Son
"un actor especialmente significativo” del Sistema
Publico de Servicios Sociales, ya que son “un gestor
clave para la Administracién”. Ademas, este sector ha
‘impulsado politicas publicas muy importantes” y“es
capaz de representar bien la voz de estas personasy
susfamilias’, porloque consideraque esta“ciudadania
activa” juega “un papel insustituible en una sociedad
democratica”.
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Actualidad

Carmen Laucirica, Presidenta de Plena inclusién Espafia

“La lucha porlaigualdad forma parte del ADN
de Plena inclusion”

Madre y hermana de personas con discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo, lleva toda su vida
vinculada al movimiento asociativo que, desde el pasado mes de mayo, es la primera mujer en presidir,
mientras en Canarias sigue al frente de su federacién autonémica y del CERMI
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Carmen Laucirica

{Tiene alguna relevancia para usted ser la primera
mujer que preside Plenainclusion o, en este caso, el
género es solo un hecho anecdético?

Nuestro movimiento asociativo lleva tiempo
insistiendo en la importancia de la igualdad
entre hombres y mujeres, en todos los ambitos
de nuestra actividad. Sobre todo, en los puestos
de responsabilidad. Desde la fundacién de Plena
inclusion, antes FEAPS, 58 afios atrds, la realidad
nos muestra un movimiento de familias en las que
las mujeres asumen casi toda la iniciativa en los
apoyos a las personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo. Lo mismo sucede en los grupos
de profesionales, formados mayoritariamente por
mujeres. Por todo ello, vemos como un proceso
natural que las mujeres también seamos gerentes y
presidentas en las federaciones, las entidadesy, claro
estd, en la confederacion.

En este sentido, Plena inclusion y varias de sus
federaciones autonémicas estamos desarrollando
el programa ‘Lideresas para el cambio’ para
empoderaryapoyarla participacion politicay social
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de mujeres con discapacidad intelectual. ;Deberian
tener mas peso en los érganos de decisién de
nuestras organizaciones?

La formacion para el liderazgo, sobre todo enfocada
para las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, se ha convertido en una prioridad para
nuestro movimiento asociativo. Y se ha plasmado en
el proyecto’El Poderdelas Personas’y enlacreaciénde
la Plataforma Estatal de Representantes de Personas
con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo. La
direccion de esta plataforma la comparten un
hombre y una mujer.

La participacion de las mujeres es mayoritaria en
nuestras organizaciones. Y de igual modo va a ir
pasando en los 6rganos de gobierno. Hablamos de
un proceso imparable que se acompasa con lo que
sucede en el resto de la sociedad espafola.

¢(Es necesario aplicar una perspectiva de género a la
labor de las entidades de Plena inclusion?

La lucha por la igualdad forma parte del ADN de
nuestro movimiento asociativo desde los origenes.
Creemos en una inclusién plena gue pasa por el
empoderamiento de las personas, sin distincion
entre hombres y mujeres. Precisamente, entre los
retos que validamos en el Congreso de Valencia
estaba el de consolidar la igualdad entre hombres y
mujeres en nuestras entidades. Por tanto, estamos
en el camino correcto y no vamos a desviarnos de un
objetivo irrenunciable para cualquier organizacion
del siglo XXI.

{Qué le hizo a usted acercarse al movimiento
asociativo de la discapacidad intelectual?

Desde hace muchos anos, me enorgullezco de
formar parte de este movimiento asociativo
que lucha por los derechos de las personas con
discapacidad intelectual. Me embarqué porque soy
madre y hermana de dos personas con discapacidad
intelectual y grandes necesidades de apoyo. Aunque
tengo que reconocer que mi pasién por esta causa
fue creciendo con el paso de los afios. El contacto
con estas personas me ha ensefiado algunas de las
mejores cosas que he aprendido sobre la vida. Ahora
no concibo estar en el mundo sin una implicacion
militante en esta causa, una de las mas justas en las
que ahora puedo pensar.

¢Qué importancia tiene el papel de las familias en
este movimiento?




Crucial. No podemos concebir Plena inclusién, en
la trascendencia social que ha logrado en mas de
medio siglo de existencia, sin analizar la importancia
que han tenido las familias en los cambios que
se han producido en todos los ambitos. El nuevo
Plan Estratégico, que vera la luz muy pronto vy
que consensuamos en el Congreso de mayo, en
Valencia, incluye una especial atencién al potencial
transformador y de participaciéon del movimiento de
familias.

{Cuales son los principales retos que tiene por
delante el sector de atencién a la discapacidad
intelectual y sus familias?

Vivimos tiempos de incertidumbre y cambio
constante, también el en Tercer Sector. Plena
inclusion es una gran familia: 950 asociaciones,
que gestionan cerca de 4.000 cCentros y Servicios,
en los que trabajan mas de 46.000 profesionales,
que apoyan a 150.000 personas con discapacidad
intelectual. Estamos entre las cinco confederaciones
espanolas con mas peso e influencia dentro de lo
que se conoce como sociedad civil organizada. Y
€so nos carga de responsabilidad y nos anima a
enfrentar multiples retos. Somos conscientes de
las dificultades, pero también de las fortalezas
gque nos acompanan. Pero si tuviera que sefialar la
principal, diria que reside en las propias personas con
discapacidad. Queda todavia mucho por pelear para
construir una sociedad mas inclusiva y respetuosa
con los derechos basicos. En esa tarea nos sentimos
comprometidos porque sabemos que se trata de una
cuestion de dignidad y de derechos humanos.

Muchas de nuestras entidades son prestadoras de
servicios sociales publicos, pero estan asfixiadas
financieramente. ¢Qué habria que exigir a la
Administracion?

No nos vamos a cansar de demandar a las
administraciones publicas que asuman el valor de
la plena inclusién como un derecho ciudadano que
debe ser garantizado para todas las personas. Y se
garantiza también apoyando econdémicamente a
organizaciones como la nuestra que, como antes
decia, gestiona mas de 4.000 centros y servicios de
apoyo a las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y a sus familias. Chocamos también a
diario con el problema de la infrafinanciacién y de la
crisisecondmica que nosaboca a tiempos de extrema
dificultad para sostener los apoyos que prestamos
a mas de 150.000 personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y sus familias. Siendo
conscientes de que no corren tiempos de bonanza,
no por ello vamos a dejar de reivindicar a los poderes
publicos una financiacién suficiente para sequir
prestando servicios esenciales.
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‘Ganamosencomunidad'fueeleslogandelcongreso
en el que usted sali6 elegida como presidenta de
Plena inclusion. ¢Por qué es tan importante que
las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo vivan incluidas en sus comunidades?

Aveces nos planteamos preguntas sobrelas personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo que,
si las reformularamos cambidndole el sujeto vy
refiriéndonos a otras personas, nos chocarian
enormemente. Las personas con discapacidad
quieren vivir de forma auténoma y tener las llaves
de sus casas. Eso es un hecho que ejemplifica una
aspiracion similar a la que tenemos el resto. Pero
también quieren participar en los barrios y pueblos
donde residan, con el mismo nivel de implicacién que
elrestodela ciudadania. Por eso, llegan a sus nuevos
lugares de residencia y se acercan a las asociaciones
devecinosy vecinas, a las deportivas o las feministas.
Tienen inquietudes parecidas al resto de la poblacién
porque estan decididas a echar una mano en la
construccion de comunidades mas inclusivas.

En esta linea de vida en comunidad discurre el
programa Mi Casa, con el que siete federaciones
autonémicas de Plena inclusién pretendemos
generar aprendizajes que permitan dar un giro
radical a los servicios sociales residenciales
para personas con discapacidad intelectual. ¢Es
necesario este cambio de rumbo?

Afortunadamente, el proceso de
desinstitucionalizacibn se muestra imparable.
Cada vez hay mas consenso sobre que la vida en
comunidad debe ir extendiéndose hasta convertirse,
enun futuro que esperemos proximo, en una realidad
incontestable. De todas maneras, debo reconocer
gue las escasas reticencias a este modelo, que

- quizas se arrastran por el peso de la costumbre, van

disolviéndose y que proyectos como el de ‘Mi Casa.
Una vida en comunidad’ encajan en la coherencia
de un movimiento asociativo moderno y entregado
a la defensa de los derechos fundamentales que
recoge El Convenio de Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas.

{Qué mensaje quiere lanzar a las entidades que
forman Plena inclusion?

Pues un mensaje de esperanza y de unidad. Somos
gentes entusiastas, que no nos arredramos ante
las dificultades. Y en esta tarea de reivindicacion
e implicacién permanente con las mejoras de los
derechos para las personas, creo que tenemos que
estar unidas y dispuestas a aunar esfuerzos. El valor
de la unidad es, desde sus origenes, una de nuestras
senas de identidad fundamentales que nos alienta a
construirun mundo mas justo e inclusivo.
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Actualidad

La tasa de empleo de las personas con discapacidad in-
telectual no llega al18%

Segun los Gltimos datos del INE, este colectlvo reglstra los mayores descensos de ocupacion entre todos los
grupos de personas con distintas d|scapaC|dades

Las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, como el resto de la ciudadania, tienen
derecho al empleo y a llevar una vida autdbnoma. Sin
embargo, para la mayoria de ellas, esto sigue siendo
una utopia, pese a que la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
suscrita por Espana, reconoce la libre eleccién de un
trabajo digno como un derecho inalienable, e insta a
los estados parte a garantizarlo.

Segun los datos mas recientes proporcionados
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
correspondientes al ano 2020, la tasa de actividad
fue solo del 28,3% entre las personas con discapacidad
intelectual, dos puntqs menos que el afio anterior
(30,3%). Su tasa de empleo se quedd en el 17,6%,
mientras que 2019 era del 20,4%, registrando los
mayores descensos de todos los grupos con distintas
discapacidades.

La baja tasa de actividad no significa que el 71,7%
restante de las personas con discapacidad intelectual
noestéencondicionesdetrabajar. Buenapartedeellas
no computa como poblacién activa porque nunca ha
tenido la oportunidad de hacerlo. O tampoco lo hace
porque, antesus pocas posibilidades deempleabilidad,
0 bien nitan siquiera se ha inscrito como demandante
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deempleo, o bien ha desistido de intentarlo.

Tanto la tasa de actividad como la de empleo de
las personas con discapacidad intelectual son
significativamente menores a las que corresponden al
conjunto delas personas de 16 a 64 afios con cualquier
tipo de discapacidad oficialmente reconocida. Para
este grupo de poblacion, su tasa de actividad fue del
34.3% en 2020, 0,3 puntos mas que en el afo anterior,
aunque 41,8 puntos inferior a la de la poblaciéon sin
discapacidad. Su tasa de empleo fue del 26,7%, frente
al 64.3% para las personas sin discapacidad, con un
aumento de 0,8 puntos respecto a 2019.

La discriminacion de las personas con discapacidad
intelectualenelmercadolaboralesalin massangrante
si se tienen en cuenta los salarios que perciben. En
2019, el salario medio anual de los espafioles fue de
24.395,98euros. Eseano, unapersonacondiscapacidad
sensorial gand de media 22.435,70 euros, y una persona
con discapacidad fisica cobrd 21.616,40 euros. Sin
embargo, el sueldo de las personas con discapacidad
intelectual fue de16.136,90 euros al afio. Una cifra que
fue alin mds baja si se aplica la perspectiva de género
al analisis de este colectivo social, pues el salario anual
de las trabajadoras con discapacidad intelectual no
pasd del0s11.390,70 euros.




Confederacion

Ganamos en comunidad

El movimiento asociativo de Plena inclusién marca sus lineas estratégicas de futuro
enun congreso estatal celebrado el pasado mayo en Valencia

&L

La consejera Marivi Broto visitd a la delegacién aragonesa en Valencia.

Las personas con discapacidad intelectual asumen el
protagonismo en la nueva etapa de Plena inclusién,
cuyo futuro se construye en comunidad. A grandes
rasgos, este es el resumen de lo que dio de si congreso
estatal de esta agrupacion de 950 entidades sociales.

La gran cita del movimiento asociativo, que se celebra
cada década, concluyd el pasado mes de mayo en
Valencia con un importante ndmero de propuestas
para los proximos afos. Durante dos dfas, 300
representantes de toda Espana debatieron en torno
a una ponencia que recoge los retos estratégicos de
futuro. Este documento se ha nutrido con cerca de
11.000 aportaciones de entidades, profesionales,
familias y personas usuarias, entre ellas, las de Plena
inclusiéon Aragén.

De este congreso salid elegida la nueva presidenta
de Plena inclusiébn Espafia que, por primera vez
en sus 58 anos de historia, es-una mujer. Se trata
de Carmen Laucirica, que también preside Plena
inclusion Canarias. En Valencia puso de manifiesto
SU compromiso con la construccién de comunidades
inclusivas, como las que propugna el proyecto
residencial'Mi Casa. Una vida en comunidad-.

En el encuentro se habld de desinstitucionalizacioén,
apoyos personalizados, inclusién laboral y educativa o

vivienda. Sinembargo, lo que concitd mas unanimidad
fue la necesidad de que el movimiento asociativo
se abra a la comunidad, y de que las personas con
discapacidad intelectual asuman el protagonismo que
les corresponde, en sus entidadesy en la sociedad.

De hecho, la participacién masiva de este colectivo
en los debates fue una de las notas destacadas del
encuentro. Carlos de la Torre, activista sevillano y
miembro de |a Plataforma Estatal de Representantes
de Personas con Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo, asegur6 en una intervencién muy
aplaudida que“se nota el cambio” respecto al congreso
celebrado en Toledo hace doce afos. "Da gusto que
tomemos la palabray que digamos lo que pensamos”.

La delegacién de Plena inclusién Aragbén desplaza
a Valencia para participar en el encuentro recibié
una inesperada visita institucional. Hasta alli se
trasladaron la consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales del Gobierno de Aragdn, Maria Victoria Broto,
y el secretario general técnico de Ciudadania, José
Antonio Jiménez. Plena inclusién Aragén agradece al
Ejecutivo autondmico que, con ese gesto, mostrase su
respaldo al movimiento asociative de la discapacidad
intelectual y su compromiso por la mejora de la
calidad de vida de estas personas y sus familias en la
comunidad aragonesa.
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Confederacion

Prevencion del maltratoy elabuso a
personas con discapacidad intelectual

Plena inclusién Aragén pone en marcha un proyecto, financiado por el IASS, para atender a victimas y
acosadores e implementar medidas de prevencién

Plena inclusidbn muestra su preocupacion por la
proliferacién casos de abusos cometidos hacia
personas con discapacidad intelectual de los que se
hacen eco, a diario, los medios de comunicacion. La
impunidad con las que se producen, asi como la falta
de medidas de proteccidon efectivas para un grupo
de personas especialmente vulnerables, han llevado
a este movimiento asociativo, que agrupa a 950
entidades de todo el pais, 40 de ellas federadas en
torno a Plena inclusidon Aragén, a desarrollar en los
Ultimos anos diferentes programas y herramientas
con las que prevenir y erradicar comportamientos
muy graves que deben ser perseguidos y condenados.

Las acciones formativas, dirigidas a profesionales y
personas.con discapacidad, se han desarrollado en
centros ocupacionales, centros de dia y residencias,
mayoritariamente. Y esta focalizacién no es casual,
puesto que esta demostrado que los lugares
masificados y que no pueden permitirse una atencion
mas individualizada son mas propicios para que este
tipo.de conductas se produzcan con mayorimpunidad.

Una de las herramientas mas utilizadas en la
prevencién de abusos y malos tratos es un protocolo
creado por Plena inclusion junto a Protedis,
organizacion vinculada a la Universidad Nacional de
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Educacién a Distancia (UNED) y especializada en la
prevencion, detecciény erradicacion del maltrato. Este
protocolo facilita la coordinacion de diversos servicios
de atencién y apoyo a las personas con discapacidad,
empleando una vision legal, ética y practica que
permite reaccionar con la mayor eficacia ante este
tipo de situaciones. Se ha implantado, a lo lardo de
dos afios, a través de acciones formativas dirigidas a
los profesionales de las asociaciones, y ha generado
un cambio de visién sobre este temay una sensibilidad
que permite garantizar espacios mas seguros para las
personas con discapacidad.

Por su parte, Plena inclusién Aragbn ha puesto en
marcha la iniciativa’Respeta miespacio’ de prevencion
de acosos y abusos de personas con discapacidad
intelectual, financiada por el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS) a través de las subvenciones
a proyectos de entidades sociales sin animo de lucro

para la prevencién de situaciones de dependencia vy -

promocién de la autonomia personal. Este programa
esta permitiendo sensibilizar a la sociedad aragonesa
sobre la dimensién de estos problemas, ademas
de ofrecer atencidén y apoyo a victimas o personas
susceptibles de serlo. También se atiende a personas
con discapacidad que han ejercido acoso 0 abuso, y se
realizan acciones de prevencion.




Plena Inclusién Aragon

Ayuda humanitaria para Ucrania

A los pocos dias de iniciarse la guerra, Plena inclusién Aragdn lanzé una campana de captacién de fondos
para apoyar a las familias ucranianas de personas con discapacidad intelectual que permanecen en el pafs,
a través de Inclusion Europe

Pocos dias después de iniciarse la invasioén de Ucrania
por parte del Ejército ruso, Plena inclusién Aragén
lanzdé una campana de captacion de fondos para
enviar ayuda de emergencia a las organizaciones
que apoyan a las personas con discapacidad en este
pais en guerra. La recaudacion se canalizé a través de
Plenainclusién Espana, que a su vez la hizo llegaralas
entidades ucranianas gracias Inclusion Europe, la red
europea de organizaciones nacionales que apoyan a
las personas con discapacidad intelectual.

Plena inclusidbn Aragén, a través de los medios
de comunicacién, su web y redes sociales insté a
participar en esta campana a todas, las personas con
discapacidad intelectual, familiares, voluntariado,
profesionales, juntas directivas y simpatizantes del
movimiento asociativo. También se invitd a sumarse
con donaciones al resto de la sociedad aragonesa, asi
como alas empresas e instituciones.

Para abrir la captacién de fondos, la asociacion
hizo una contribucién a través de su programa de
responsabilidad social, que esta apoyado por la
Fundacién ONCE. A esta te siguieron las donaciones
de su plantilla. En total, entre todas las federaciones
de Plena inclusién se logrd recaudar 160.000 euros,
que Inclusion Europe distribuyd entre cerca de 1100
familias ucranianas de personas con discapacidad
intelectual. '

Al comienzo de la guerra, esta organizacion europea
habia dado la voz de alarma sobre la situacion de
extremavulnerabilidadalaqueseenfrentabandecenas
de miles de personas con discapacidad intelectual y
sus familias que no habian podido abandonar Ucrania.
Unos meses después, tanto el conflicto como las
necesidades de estas personas persisten.

A la escasez de alimentos, medicinas o combustible
que afecta a toda la poblacion del pais, en el caso de
las personas con discapacidad intelectual-hay que
agregar otros efectos colaterales del enfrentamiento
armado. La situacién de estas familias es alarmante,
especialmente la de aguellas con hijos menores.
Algunas no pueden huiry se ven obligadas a queddrse
en sus ciudades en ruinas.

Bajoelestruendodelosbombardeos, muchaspersonas
con autismo se vuelven agresivas. Las personas con
sindrome de Down caenenuna profundadepresion. La
gente esta encerrada entre cuatro paredes, no tienen
una comunicacién adecuada vy, tras las explosiones,
mucha tiene miedo de salira la calle.

Nada de esto se solucionard hasta que llegue la paz.
Pero, entre tanto, cualquier ayuda que puedan recibir
estas familias sera bienvenida.
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Plena Inclusién Aragén

Una vida plena en comunidad

Plena inclusién Aragén coordina, junto al Gobierno autonémico, Mi Casa, una experiencia piloto de viviendas
para extraer aprendizajes orientados a la transformacion de los servicios sociales residenciales para la
discapacidad intelectual

La situacioén vivida en muchas residencias al comienzo
de la pandemia de covid-19 reforzé el clamor por la
desistitucionalizacién que ya venia escuchandose
hace tiempo en el seno de Plena inclusion. "Se ha
demostrado que esos formatos que no eran buenos
a ningln nivel, ni siquiera sanitario”, sostiene Amor
Numancia, directora del drea de Discapacidad de

Kairds, entidad aragonesa integrada en el movimiento

asociativo mayoritario de laatencién a la discapacidad
intelectual.

En esta linea, el Gobierno de Aragdén ya se habia
mostrado partidario de que las entidades de atencion
a la discapacidad intelectual fueran avanzando hacia
modelos menos masificados y mas parecidos a un
hogar familiar. Y fue el pasado mes de junio cuando
el Ejecutivo central logré el apoyo mayoritario del
Consejo Territorial de Servicios Sociales a su acuerdo
de acreditacion de centros, que promueve residencias
de menor tamano, con mas personal, habitaciones
individuales y apoyos mas personalizados, para
transitar hacia un modelo de cuidados mas
humanizado y acogedor.

Una decision aplaudida desde el movimiento
de Plena inclusién, donde muchas voces venian
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El equipo del proyecto Mi Casa en Aragdn, profesionales de Plena inclusion Aragdn y las entidades participantes

g rlena

\r2gdr

demandando cambios en -el modelo tradicional
de servicios residenciales, dada la mejora que esto
supondria en la vida de las personas que actualmente
moran en macroresidencias y grandes instituciones.
“La calidad de los servicios no puede ser la misma
en una macroinstitucién qué con una atencion
individualizada en entornos mas pequefnos’, opina
Lucila Lépez, responsable de vivienda en la Fundacion
Cedes.

No obstante, Plena inclusién apuesta por un modelo
mas ambicioso, que pueda promover la transicion
de entornos residenciales hacia viviendas en la
cormunidad, en donde las personas con discapacidad
intelectual, TEA vy pardlisis cerebral, tengan
oportunidades de relacionarse con su vecindario, y
acudir a comercios, asociaciones y lugares de ocio en
la comunidad.

De hecho, Plena inclusién desarrolla ya desde 2018 un
proyecto de innovacién social denominado '‘Mi Casa,
una vida en comunidad’. Esta iniciativa, con caracter
experimental, promueve un modelo de cuidados, en
el que las personas realizan esa transicién con apoyos
individualizados. Sin embargo, no solo busca ese mero
traslado de la residencia a un piso, sino acompanarlo




de relaciones estables en los barrios y pueblos donde
se ubican sus viviendas para lograr una verdadera
inclusion. En este sentido, ese modelo desarrolla
nuevas figuras como las de conectores comunitarios,
cuyo papel es trabajar con el entorno cercanc a esas
casas para favorecer esta inclusion.

'Mi Casa, una vida en comunidad' forma parte de
la estrategia #GanamoskEnComunidad, acordada
recientemente en el congreso de Plena inclusion
celebrado en Valencia. Y ahora, son los fondos
llegados de Europa, a través del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, los que estan
permitiendo a Plena inclusion seguir dando pasos
en esa direccién, con la extensiéon del proyecto a
autonomias a través de 32 entidades de atencién
a la discapacidad, en cooperaciébn con distintas
administraciones autondmicasy locales.

Estaacciénllegarda7sg beneficiarios condiscapacidad
intelectual. Plena inclusién Aragén lidera el proyecto
en esta comunidad auténoma, en el que participan
56 personas usuarias las entidades Atadi, Valentia,
Fundacién Cedes y Kairés, y colabora el Gobierno de
Aragén.

De este modo, el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 pretende testear nuevas politicas
para transformar los modelos de cuidados de larga
duracién de aquellos colectivos vuinerables que
requieren de servicios residenciales, como las personas
sin hogar, con discapacidad o de edad avanzada. Para
ello, distintas entidades sociales van a cooperar con el
Gobierno para implementar soluciones innovadoras
que permitan perfilar las lineas maestras de esa
transicion.

A este fin, el Ejecutivo va a destinar, de aqui a 2024,
180 millones de euros para extraer aprendizajes e
identificar mejoras orientadasa transformar el sistema
de servicios sociales residenciales. De esa cantidad, los
25 millones que se dirigen al sector de la discapacidad
intelectual estan gestionados por Plena inclusion, 2,5
de ellos por Plena inclusién Aragén.

Seva ainvestigar si el nuevo modelo impacta de forma

positiva en la calidad de vida de las personas usuariasy -

su viabilidad econdémica. “El objetivo es trabajar junto
con las administraciones publicas para transformar la
normativa”, sefiala Esteban Corsino, coordinador de
Mi Casa en Aragdn. Algo que no habria sido posible sin
la total implicacién de la Consejerfa de Ciudadania y
Derechos Sociales del Gobierno de Aragén, pues el fin
Gltimo de la investigacién es que sus resultados sirvan
para renovar los catalogos de serviciossociales en esta
comunidad autbnoma.
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Plena Inclusion Aragén

Si la experiencia es positiva, el Ejecutivo aragonés se
ha mostrado favorable a continuar trabajando en
esta linea, més alla del fin del proyecto. De hecho, ha
adquirido el compromiso de seguir manteniendo las
viviendas a partir del afo 2024, sufragando por esta
via las plazas residenciales que corresponden a las
26 personas que, en octubre, se mudaran desde sus
residencias a viviendas ordinarias. "Hay que darles
los apoyos que precisen para que puedan tener algo
tan basico como intimidad, un espacio propio... Una
vivienda que puedan sentir como su casa, como a
todos nos gusta en nuestro dia a dia’, agrega Belén
Pardina, conectora comunitaria de MiCasa enValentia
para la zona de Barbastroy Monzon.

Ademds, 30 usuarios de centros y servicios diurnos
en Aragon desarrollaran sus planes de vida en
comunidad."Esto esimportante de cara a suinclusion,
para que aumenten su calidad de vida y su autonomia
y, en definitiva, sean mas felices. Es una cuestion de
derechos’, zanja Eva Rubio, responsable de Mi Casa en
Atadi.

Plan de Recuperaclén, Fngca por i
Ewroped
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Plena Inclusion Aragén

'La vida de Pedro Saputo
se vuelve acce‘sible__

Plena inclusién Aragén publica la primera adaptacion a lectura facil de una novela clasica aragonesa, que forma
parte un proyecto mas amplio sobre accesibilidad, turismo y cultura

Plena inclusién Aragén presento el pasado mes de
marzo la adaptacion a lectura facil del primero de
los cuatro volimenes de ‘La vida de Pedro Saputo), la
primera novela clasica aragonesa a la que se aplica
este método para hacer accesible la informacion. El
evento se celebré en Almudévar, localidad oscense
donde Braulio Foz situd el nacimiento e infancia de
su personaje protagonista. El acto estuvo cargado
de colaboraciones, actuaciones musicales y lecturas
teatralizadas.

Esta publicacion forma parte de una iniciativa
mucho mas amplia, denominada ‘Accesibilidad y
cultura aragonesa con Pedro Saputo, un proyecto
de cocreacion y participacién masiva de divulgacion
cultural accesible protagonizado por personas con
discapacidad intelectual. El objetivo del proyecto es
acercar la cultura, tradicién e historia aragonesas a
las personas con problemas de comprension lectora,
mediante la adaptacion a lectura facil de los cuatro
libros que componen la obra original de Foz (Teruel,
179111865), contando con la participacion masiva de
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
entidades sociales, administraciones publicas vy
empresas privadas de Aragon.

Una de las prioridades del trabajo de Plena inclusion
Aragon y sus entidades miembro es promover |os
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derechos sociales de las personas con discapacidad o
del desarrollo. Y un aspecto muy importante de esta
labor consiste en garantizar que puedan enriquecerse
mediante el acceso a la cultura, disfrutdndola sin
ningun tipo de barreras ni limitaciones.

La literatura clasica es una parte fundamental del
acervo cultural. Sin embargo, para muchas personas
condiscapacidad intelectual, su lectura quedafuerade
sualcance, debido a sufalta de accesibilidad cognitiva.
Por ello, Plena inclusién Aragbn se ha propuesto
adaptar una de las obras cumbre de la literatura
aragonesa para hacer comprensible la novela original.

Para adaptar el primer volumen, la asociacion ha
trabajado durante un afo junto con los centros de
Huesca y Fraga de su entidad miembro Valentia, y
el de Adispaz, en La Almunia de Dofla Godina. Mas
entidades de personas con discapacidad intelectual
de todo Aragdn, como Atadiy sus centros distribuidos
por la provincia de Teruel, contindan junto a Plena
inclusion Aragén en la adaptacion de los otros tres
libros que completan ‘La vida de Pedro Saputo. El
sequndo estara disponible antes de finales de este
ano, y el primero ya se puede leer en la web de Plena
inclusién Aragény en la plataforma eBiblio.




‘Cultura aragonesa al
alcance de todos

La novela adaptada es solo el primer hito del proyecto
‘Accesibilidad y cultura aragonesa con Pedro Saputo),
que se divide en dos fases de actuacidon. La primera
etapa (2021-2023) comprende la edicidén de la coleccion
de cuatro libros en formato fisico y virtual en lectura
facil, traducidaalastreslenguasdeAragon(castellano,
aragonés y catalan). El texto se apoya en elementos
paratextuales como imagenes, fotografias y vifetas
de coémic dibujadas por personas con discapacidad
intelectual, asi como cédigos QR con informacion
complementaria. En la edicion virtual se afaden
mas elementos dinamicos de apoyo, musica de la
Orquestina del Fabirol inspirada en la obra, indices
automaticos, definiciones de términos, enlaces a
informacion de interés...

La segunda etapa del proyecto (2024-2026) consiste
en la creacién de una ruta turistica universalmente
accesible sobre Pedro Saputo por los escenarios en los
que transcurre la novela. Se senalizaran el itinerario y
loslugaresdeinterés concarteleriaaccesibleenlectura
facil y braille. Unos cédigos QR remitiran al capitulo
de la obra adaptada que corresponde a ese lugar, y un
segundo codigo enlazara a unvideo, subtituladoy con
traduccién a lengua de signos, en el que apareceran
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
aportando mas informacion del lugar.

Plena Inclusion Aragdn

Un libro para leerlo,
verloy escucharlo

La adaptacion a lectura facil de 'La vida de Pedro
Saputo’' no solo se puede leer, sino también escuchar.
El proyecto de Plena inclusion Aragén comprende
también una version audiolibro, con locuciones
teatralizadas. Para grabarlas, Plena inclusion Aragén
organizd un casting para personas con discapacidad
intelectual de todo el territorio aragonés, que han
prestado su voz al narrador y los personajes, dando
como fruto el primer audiolibro en lectura facil en
lengua espanola.

La grabacion se realizd en el laboratorio audiovisual
del Ayuntamiento de Zaragoza, que cedid el uso de
esas instalaciones a la asociacién para hacer realidad
una iniciativa que pretende hacer accesible ‘La vida
de Pedro Saputo’ para todas las personas, al margen
de sus capacidades de comprension lectora. Incluso
a aquellas que no pueden o no saben leer, o tienen
muchas dificultades para hacerlo, gracias la edicion
sonoradelaobra.
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Plena Inclusién Aragén

Mas voces femeninas en las entidades

Jennifer Buezo y Virginia Gil, dos mujeres con discapacidad intelectual,
encabezan el equipo de'Lideresas para el cambio’ de Plena inclusién Aragén

Reunién del equipo aragonés de'Lideresas para el cambio’.

La participacién de las mujeres en las organizaciones
de atencién a la discapacidad intelectual y en sus
6rganos de gobierno es escasa. En el caso de las
mujeres con discapacidad intelectual, suele achacarse
a los problemas de comprension. Y, tanto para ellas
como para las mujeres sin discapacidad, esta baja
participacién se debe a menudo a sus problemas de
conciliacién.

Esta situacion requiere de medidas concretas que
faciliten su incorporacién y contribucién. En este
sentido, ‘Lideresas para el cambio’ es una iniciativa
de Plena inclusién Espafia, en la que participa Plena
inclusién Aragén, para empoderar a mujeres con
discapacidad intelectual y del desarrollo apoyando
su participacién politica y social, su liderazgo y
su capacidad para la toma de decisiones en sus
organizaciones.

Una de las acciones mas importantes de la iniciativa
es la creacion de una Comunidad de Lideresas en toda
Espafia. En Plena inclusién Aragdn se ha generado un
equipo de liderazgo femenino en el que mujeres cony
sin discapacidad crean un espacio de conocimiento y
empoderamiento mutuo. El equipo esta encabezado
por Jennifer Buezo y Virginia Gil, dos mujeres con
discapacidad intelectual.
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"Esuna forma de demostrara la sociedad que nosotras
también podemos aportarideasy darnuestraopinion,
como todo el mundo. Porque muchas veces sentimos
que no tenemos voz ni voto en nuestras asociaciones’,
valora Buezo. "Y hemos de tenerla para aprender
también a autorrepresentarnos a nosotras mismas
antela sociedad”, afiade Gil.

Virginia y Jennifer cuentan con dos lideresas
mentoras, que les guian y apoyan, ya que poseen
una gran experiencia en el liderazgo dentro de sus
organizaciones. Una es Sonia Pérez, de Utrillo, y la
otra es Ester Salas, presidenta de Los que no se rinden,
la primera asociacién creada en Espafa solo por
personas con discapacidad intelectual, y miembro de
la Plataforma Estatal de Representantes de Personas
con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo.

Asuvez, en el equipo aragonés participan también Luz
Quiles y Luisa Castel, representantes de las familiares
de las personas con discapacidad. Las seis lideresas de
Aragdn cuentan con el apoyo de lafacilitadora Cristina
Monclis, profesional de Plena inclusidon Aragon.
Mientras contindan su formacioén, han participado
en diversas reuniones con los diferentes equipos de
toda Espana, donde han podido conocerse para trazar
de forma conjunta las acciones de sensibilizacion y
capacitacién que estan teniendo lugar a lo largo del
2022.




Plena Inclusién Aragén

Un plan estratégico muy participativo

Personas con discapacidad, familiares, profesionales y juntas directivas
deciden juntas el futuro del movimiento asociativo de Plena inclusién Aragon hasta el 2025

Plena inclusibn Aragbn vy sus entidades miembro
celebraron a finales de marzo un encuentro para
elaborar su tercer plan estratégico, que estara vigente
hasta 2025. Este documento definelas lineas maestras
que seguira el movimiento asociativo durante los
proximos tres anos.

Las decisiones que se adoptaron de manera
participativa marcaran las actuaciones de estas
organizaciones sin animo de lucro a favor de los
derechos de las personas con discapacidad intelectual
0 del desarrollo y sus familias. Una labor tan
trascendente que Plena inclusién Aragdn quiso abrir
este proceso al mayor nimero posible de personas,
de tal forma que todos los colectivos implicados en
el sector de atencidn a la discapacidad intelectual
estuvieran representados: profesionales y juntas
directivas de las entidades, personas con discapacidad
intelectual y susfamilias.

Las torres delWorld Trade CenterZaragoza acogierona
los 90 participantes que definieron las estrategias para
los préximos tres anos. Todas juntas, estas personas
decidieron el futuro del movimiento asociativo.

A lo largo de estos dos dias, los participantes se
dividieron en seis equipos para ir trabajando sobre
los diez retos en torno a los que gira el nuevo Plan
Estratégico. Al final de la segunda jornada pusieron

en comun sus conclusiones para, entre todos y todas,
configurar el nuevo plan.

Los citados diez retos estructuran los diez ejes de
actuacion en los que las entidades deberan trabajar
durante estos diez anos, y tratan de abarcar todas
las dimensiones personales y sociales sobre las que
hay que incidir para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias.

El primero de ellos hace referencia a la necesidad de
reforzar la presencia y participacion de las personas
con discapacidad en los 6rganos de decisién de las
entidades. El resto encaminan al movimiento a
promover la innovacién y los servicios basados en la
comunidad, conlaque hay quereforzarlacooperacion;
a personalizar los apoyos y a reforzar la perspectiva de
género, la sostenibilidad y la presencia mediatica del
sector.

El anterior plan estratégico de Plena inclusidon Aragén
estuvo vigente de 2016 a 2020. Las restricciones
sanitarias habfan impedido hasta ahora celebrar un
encuentro tan participativo como el de la semana
pasada para renovarlo, pero esta demora ha permitido
a Plena inclusién Aragén y sus entidades poner en
marcha el 95% de las actuaciones previstas, lo cual
supone un elevado grado de cumplimiento.
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Plena Inclusion Aragon

Empleo personalizado: explorando
nuevas vias de inclusion laboral

502 personas con discapacidad intelectual de toda Espafia, 34 de Aragén,
participan en un estudio para desarrollar innovadoras politicas de fomento del empleo,
incluso para quienes tienen mas dificultades para encontrarlo

Las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo tienen derecho al empleo y a poder levar
una vida auténoma. Sin embargo, para la mayoria,
este derecho esta muy lejos de cumplirse. En el ano
2020, segln el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
su tasa de empleo fue solo del 17,6%. -

La discriminacion de este colectivo en el mercado.

laboral es alin mas sangrante si se tienen en cuenta
sus salarios. En 2019, los hombres con discapacidad
intelectual percibieron de media16.136,90 euros al ano,
una cifra que cay6 hasta 105 11.390,70 euros en el caso
delas mujeres, mientras que el salario medio anual de
los espanioles fue de 24.395,98 euros.

Ademas, cuando estas personas encuentran trabajo,
suele ser temporal y quedar restringido a nichos de
empleo muy determinados, en sectores como la
limpieza o la logistica, lo que limita enormemente
sus opciones de desarrollarse profesionalmente,
independientemente de su formacion y capacidades.
Por delante queda una ardua tarea de sensibilizacion a
empresasy sociedad. )

Hasta ahora, las actuaciones que Plena inclusion
Aragbn ha desarrollado en el ambito del empleo
"han contribuido a la mejora de la calidad de vida
de las personas participantes. Pero es esencial
desarrollar proyectos de innovacion social que

implementen nuevas metodologias’, sostiene Clara
Alvarez, coordinadora en la asociacién del programa
'Empleo Personalizado: innovacién para la inclusién
sociolaboral. A través de esta iniciativa de Plena
inclusion Espafa, 502 usuarios de todo el pais (34
de Aragbn) estan participando en un estudio cuya
finalidad es generar conocimiento que permita
idear nuevas politicas de inclusién laboral para este
colectivo. De ellos, la mitad va a beneficiarse de
itinerarios de empleo personalizado.

Esta metodologia se basa en la creacidon de nuevos
puestos de trabajo, disefados pensando en una
persona, y en colaboraciébn con empresas. “Ya ha
demostrado buenos resultados entre las personas con
mayores dificultades de empleabilidad debido a sus
grandes necesidades de apoyo”, asegura Lidia Esteban,
miembro del equipo del proyecto en Aragon.

El proyecto esta impulsado por el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migracionesy cuenta con
dos millones de euros de financiacion de los Fondos
de Recuperacién y Resiliencia Next Generation. Lo
coordina Plena inclusioén Espafna y participan 44 de
sus asociaciones de doce comunidades autbnomas
y Ceuta. En Aragdn, la coordinacién corresponde a
Plena inclusidon Aragén, y se han unido sus entidades
Valentia y Kairbs.
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KAIROS

Cada persona
es unica

Maria Domingo, la profesional responsable del
proyecto de empleo personalizado en Kairds, destaca
la vertiente investigadora de esta iniciativa europea,
ya que va a permitir a las administraciones publicas
configurarnuevasviasdeintervencion paralainclusion
laboral de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo."La informacion que se obtenga de este
-estudio va a proyectar nuevas politicas de inclusion, ya
que los datos van a reflejar una realidad mas fidedigna
debido a este trabajo de campo, donde se sale de
la oficina y se trabaja en red para acompafar a la
persona, en contacto directo con ella, pero también
conlacomunidad y las familias”.

Domingo opina que, gracias a esta metodologfa, 'seva
a descubrir que hay talentos que estaban esperando
unaoportunidad, y gue no todos tenemos que realizar
las mismas tareas estandarizadas” Y es que este
proyecto de empleo personalizado liderado por Plena
inclusion estd planteado desde el convencimiento
de que “cada persona es Unica y que estamos
desaprovechando mucho potencial. Quiza establecer
siempre los mismos criterios para todos, realizando
las mismas trayectorias de bulsquedas y recursos
de empleo” es una via que "se ha quedado escasa y
estancada’, reflexiona.
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VALENTIA

Resultados
a medida

Valentia, la entidad de Plena inclusién Aragdn en
la provincia de Huesca, cuenta con una dilatada
trayectoria de intervencion con las personas con
discapacidad intelectual en el ambito laboral.
Sin embargo, para las responsables de empleo
personalizadoenla organizacion, Belén Pérezy Andrea
Olivan, participar en este proyecto europeo supone
Ilevar estos apoyos un paso mas alla.

"Aporta un cambio de vision a la hora de atender a la
persona en la busqueda de empleo, poniendo todavia
mas el foco en las personas, en sus intereses y en
sus capacidades’, sostienen. "Esta forma de trabajar
permite al profesional implicarse y conocer con mayor
profundidad al candidato y, por ende, ayudarle mejor
enla definicion y consecucién de sus objetivos”.

Las dos profesionales de Valentia opinan que 'la
novedad del modelo supone no esperar a que lleguen
las ofertas, sino que se va en busca de las empresas
a negociar puestos de trabajo, lo que consigue crear
una relacion con los empleadores mas cercana vy real,
desde donde se inicia la verdadera inclusién”. Algo a lo
que también contribuye el hecho de que las personas
beneficiarias "sientan que se les apoya con sentido y
con eficacia, consiguiendo resultados a su medida”.
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El deporte que incluye

Amibil celebrd con gran éxito de participacion, el pasado mes de junio, Calatayud Incluye, la primera fiesta del
deporte inclusivo de la capital bilbilitana y su comarca

El pasado domingo, 5 de junio, se vivid en la Ciudad
Deportiva de Calatayud una mafana de auténtica
inclusion, de la mano de Amibil. Ni tan siquiera el
intenso calor que anunciaba un verano adelantado
pudo con la entrega de los deportistas. Calatayud
Incluye, la primera Fiesta del Deporte Unificado
de Calatayud y Comarca, se desarrollé con buena
participacion de clubes, familias, voluntarios vy
personas con y sin discapacidad intelectual, que
disfrutaron de actividades no competitivas y del trato
enigualdad con personas diversas.

"Estamos muy contentos con el resultado de esta
primera edicion de Calatayud Incluye. Los deportistas
han disfrutado de las diferentes disciplinas gracias a
los clubes participantes, y en torno a las actividades
han podido interactuar y conocerse. Eso es lo que
se buscaba: normalizar y visibilizar la discapacidad,
asi que estamos muy contentos con la respuesta’,
afirmaba Daniel Arias, presidente de Amibil, tras la
finalizacién de las pruebas.

Los clubes deportivos participantes y los propios
deportistas se mostraban contentos. Algunos
adolescentes reconocfan que Calatayud Incluye les
habia permitido acercarse a otros deportes, y también
a otro tipo de personas, con las que habitualmente
no suelen tener contacto. "Ha sido muy divertido
compartir la mafana con todos. Los monitores lo han
hecho muy facil, y nos han ayudado mucho’, explicaba

?ﬁin Diferencias

un grupo de jévenes. Algunos si habian tenido trato
con personas con discapacidad, a travées de los centros
educativos, peroreconocianque, practicando deporte,
les habfa resultado mas facil ese acercamiento deigual
aigual.

Para las familias fue "un orgullo” poder ver a sus hijos
compartiendo, ayudando si era necesario y aportando
su granito de arena. Asi o explicaba una madre cuyo
hijo se habfa prestado voluntario como monitor
deportivo y vefa las actividades programadas, segun
decia,"maravillada”

La mafana comenzaba con un calentamiento
conjunto en forma de clase de Zumba. Después, los
deportistasserepartianengruposqueibanrecorriendo
las diferentes ‘estaciones deportivas’ baloncesto, golf,
padel, futbol sala, jiu-jitsu y pruebas motrices. En
esta Ultima estacion, con actividades adaptadas, los
participantes sin discapacidad pudieron comprobar
como se hace mas facil la practica deportiva para
quienes tienen mayores dificultades.

Al frente de las pruebas motrices se encontraba la
organizacién de voluntarios de Special Olympics
Aragdn, que también valord de forma muy positiva
Calatayud Incluye. Segun su vicepresidente, José
Angel Blancas, "ha sido una mafana deportiva
muy agradable, lo hemos pasado muy bien todos.
La iniciativa ha sido un acierto y estamos muy




contentos de haber participado. Hemos promovido
la participacion en equipo con pequenos objetivos
comunes que han propiciado la convivencia entre
los todos los participantes, personas con y sin
discapacidad”.

Entre los deportistas con discapacidad intelectual,
ademas de los usuarios de Amibil y los companeros de
Special Olympics, también se desplazaron desde La
Almunia de Dofa Godina integrantes de Adispaz. Su
presidente, Victor Enguid, comentaba que ‘lo hemos
pasado genial. Las instalaciones, muy bonitas; v,
el objetivo, conseguido: trabajar por la integracién
de nuestros chicos. Aungue, como siempre, ojala
fuéramos mas los asistentes para que todo el mundo
pudiera ver cdmo se esfuerzany desenvuelven”.

Muchos calificaron la iniciativa de “extraordinaria”,
como Héctor Sarrid, concejal de Deportes del
Ayuntamiento de Calatayud, que calificaba esta
experiencia como “"0nica” y aseguraba que 'las
administraciones debemos colaborar con todos
estos proyectos, y mas cuando tienen este caracter
inclusivo, que nos permiten convivir y compartir en
torno al deporte”.

También desde la Comarca Comunidad de Calatayud,
el consejero David Gracia hacia hincapié en la
importancia de trabajar todos juntos en este sentido.
‘A pesar del calor, hemosvistoa todoslos participantes
disfrutando, y eso es lo que se buscaba. Estamos
agradecidos por poder colaborary aportar en este tipo
de eventos que tienen que ver con el deportey con la
inclusion”, afirmaba.

Ademas de al consistorioy la comarca, la organizacion
quiere agradecer la colaboracién de familiares vy
trabajadores de Amibil, que participaron como
voluntarios y personal de apoyo, y a los deportistas
de los clubes, que hicieron posible este evento:
Sarumba Dance con el calentamiento inicial, Club Jiu-
Jitsu Calatayud, Padel Calatayud, Club de Baloncesto

Bilbilis, Agrupacion Depo-rtiva Pefa La Unidn,
Atletismo Calatayud, Gambito Golf Calatayud vy
Special Olympics Aragdn.

Amibil también da las gracias a las demas entidades
que, con su aportacion, contribuyeron al éxito de
Calatayud Incluye. Esta gratitud va desde la Asociacion
de Empresarios de Comercioy Servicios de Calatayud y
Comarca, que difundid el evento a través de sus mupis
en las calles bilbilitanas, hasta el Motoclub Calatayud,
que presto su megafonia para el evento, pasando por
la atleta bilbilitana Lurdes Chavarri. Las empresas del
entorno mostraron una vez mas su responsabilidad
socialconelterritorioylainclusién, yelavituallamiento
fuedonado por Lunares, Frutas Erruzy Chocateca, con
sus conocidos Huesitos.

Tras terminar con una andada/carrera conjunta en
la pista de atletismo, las palabras del promotor del
proyecto, el atleta Jose Antonioc Mayoral, para cerrar
el acto, fueron también de agradecimiento. “Todo el
trabajo realizado queda compensado con |as sonrisas
que he visto durante toda la mafnana. Yo doy todo
durante los algo mas de dos minutos que duran las
carreras en las que compito. Pero las personas con
discapacidad intelectual dan el 150% 365 dias al ano, y
es muy bonito que eso seveay se reconozca”
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5 paises se unen
para repensar la inclusion

Entidades europeas debatieron en Zaragoza sobre la incorporacion del alumnado con autismo a los entornos
escolares, en unas jornadas organizadas por TEAdir Aragon

Zaragoza se convirtié el pasado mes de mayo en
el epicentro del debate europeo sobre la inclusion
de los nifios y nifas con autismo en la- escuela.
Representantes de instituciones publicas y privadas
y fundaciones de diversos paises del continente
debatieron a lo largo de dos dias en el Centro Joaquin
Roncal de la Fundacion CAI-ASC, con el objetivo de
impulsar unainclusion razonada delalumnado autista
en los entornos educativos.

Dicho debate tuvo lugar en el marco de las jornadas
‘Pensemoslainclusion’, organizadaspor TEAdirAragon,
entidad de Plena inclusion Aragdn, junto a la escuela
de Educacién Infantil Patinete y el centro terapéutico
Espacio Torre6n. Este foro, abierto al publico, se
enmarcaba en el proyecto IREAMS, integrado en el
programa: Erasmus+ de la Union Europea, que tiene
una duracion de tres anos y en el que colabora una
docena de instituciones europeas de cinco paises.

Las jornadas se celebraron el viernes, 6 de mayo, y
el sabado, dia 7. Ana Montagud, directora general
de Planificacién y Equidad en el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragén, junto a Marfa Jesds Sanjuan, presidenta de
TEAdir Aragon, fueron las encargadas de inaugurar
el programa, que arrancé con una primera mesa
centrada en coémo se enfoca la cuestion de la inclusion
en la formacion universitaria. La tarde continu6 con

.

Ejemplo de un aula inclusiva en un colegio ordinario.
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otra mesa redonda dedicada a la aplicacién de las
polfticas de inclusion, y culminé con la inauguracion
de la exposiciéon 'El mundo en singular 2015-2022
muestra de un recorrido’, que se pudo ver en el centro
Joaquin Roncal de la capital aragonesa durante varias
semanas.

Esta muestra reunfa obras realizadas por personas con
autismo de varios pafses europeos y tiene su origen en
el afo 2015 en Zaragoza. Desde entonces, ha recorrido
doce ciudades del continente, en cada una de las
cuales se han ido incorporado nuevas obras, hasta
sumar las de 61 autores. Por una cuestion de espacio,
en el Joaquin Roncal solo pudieron verse las realizadas
por 40 de estos artistas.

Las jornadas ‘Pensemos la inclusién’ continuaron en la
manana del sdbado con dos nuevas mesas redondas.
La primera estuvo dedicada a la coordinacion entre
instituciones que trabajan con nifios y jovenes
autistas. Y la segunda se centr6 en las familias y su
vision de lainclusion.

El foro se cerr6 con la presentacion, a cargo de Gracia
Viscasillas, de la ‘Guia para una inclusion razonada
de los nifios autistas en el medio escolar, que sera
traducida a cinco idiomas y ha sido elaborada en el
marco del proyecto IREAMS.
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El campus inclusivo de ‘

~ Ser Mas es la excepcion

Plena inclusién denuncia los continuos casos de discriminacién de nifios con discapacidad intelectual
en colonias estivales y propone que sean mas inclusivos

El campus deportivode la Fundacion Ser Mas, una buena practica para Plena inclusion

El campus deportivo que organizé el pasado mes de
junio en Zaragoza la Fundacion Ser Mas, entidad de
Plenainclusibn Aragoén, es para Plena inclusién Espafa
un ejemplo de cémo deberian ser los campamentos
y colonias urbanas de verano. Esto es, un espacio
de ocio inclusivo, en el que nifios y jovenes con vy
sin discapacidad conviven y se divierten juntos y en
igualdad de condiciones. Sin embargo, este caso es la
excepcion, y no la norma, en este tipo de actividades
para la conciliacion familiar que suelen organizarse
cada verano en nuestro pas.

Plena inclusion Espafa denuncia los continuos casos
de discriminacidén de nifas y nifos con discapacidad
intelectual o del desarrollo en campamentos deverano
y propone requisitos para gue sean mas inclusivos. La
mayoria de las colonias estivales no estan adaptadas
para ellos, y esto conlleva su continua exclusion de las
mismas. Ello les obliga a pasar el verano en actividades
privadas —aquellos cuyas familias pueden pagarlas-
u organizadas por asociaciones de discapacidad, o
bien en sus casas, con el sobrecoste econdmico y de
esfuerzo que esto supone para sus familias.

“Cada verano es el mismo agobio: me veo encerrada
en casa con un nino”’, protesta Estrella Perera, madre
de un nifio apoyado por Plena inclusién Villafranca de

los Barros. Desde Granada, otra madre lamenta que,
“tras decirme que si, y pedirme mas dinero porque mi
hijo tenia TEA", el dia de antes de empezar en la escuela
le comunicaron‘que no le cogian, que no eraasumible
para la monitora”. Estos casos vulneran el derechoala
participacion en actividades recreativas que recoge el
articulo 30 de la Convencién internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

Plena- inclusion pide que todos los campamentos,
publicos y privados, sean inclusivos y accesibles,
y no supongan un sobrecoste para las familias.
La contratacidn de personal, que ha de recibir la
formacién adecuada, debe ser suficiente e inclusiva.

La asociaciéon ha recibido quejas por campamentos
que no admiten a menores que estudian en colegios
de Educacidn Especial. Por eso, propone cambiar
normas claramente discriminatorias como esta,
ampliar el rango de edad de campamentos, recabar
datos sobre casos de discriminaciéon y poner en
marcha medidas para su prevencion y un sistema
de denuncia y penalizacion para las actividades que
vulneren los derechos. También sugiere crear una web
de buenas practicas y facilitar informacién a familias
sobre actividades inclusivas.
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ZARAGOZA (Capital) |

1. AFADI DEL CAMP
Avenida Academia Gral. Militar, 53
Tel. 976 524 333

2. AMPA, COLEGIO ALBORADA
Andador Pilar Cuartero Molinero, 1
Tel. 976 510 520

3. ASIMAZ

Autonomia de Aragén, 6 5° F
(CARTUJA BAJA)

Tel. 976 500 931

4. FUNDACION JOSE LUIS ZAZURCA
Martin Diez De Aux, 18

(Urb. Montecanal)

Tel. 976 566 049

5. FUNDACION SER MAS
Matias Pastor Sancho, 7-9 (Bajos)

b Tel. 976506 072 -

6. FUNDACION CARMEN
FDEZ. CESPEDES - CENTRO
ESPECIAL CEDES
San Cristobal, 4 (B SAN GHEGORlO)
Tel. 976 515 121

7. AMPA. CEDES
San Cristobal, 4 (B2 SAN GREGORIO)
Tel. 976 515 121

8. ALIND ARAGON
Santa Isabel, 14-16, 12D
Tel. 976 200 478

9. ASOCIACION UTRILLO
Mas de las Matas, 1
Tel. 976 277 838

10. ASOCIACION PROTECTORA BINET
Martin Diez De Aux, 18

(Urb. Montecanal)

Tel. 976 566 049

11. AMPA COLEGIO RINCON DE GOYA
Pargue Primo de Rivera s/n

Tel. 976 255 545

12. ASOC. SINDROME X FRAGIL
Poeta Ledn Felipe, 18 2¢ 12
Tel. 976 525 573

13. FUNDACION LUIS AZUA
Avenida de Madrid 123 Pral 2.
Tel. 976 239 332

14. FRONTERAS ABIERTAS
Joan Sebastian Bach, 37, 4° A
Tel. 976 356 611

Asociaciones
vy Fundaciones

15. AMPA C.E.E. JEAN PIAGET
Avda. Majas de Goya, 12
Tel. 976 799 837

16. KAIROS
Calle el Globo, 14, 50015 Zaragoza
Tel. 976 279 175

17. SPECIAL OLYMPICS ARAGON
C/ de Barcelona, 31
Tel 976 557 399

18. ARAPRODE
San Vicente de Paul 26
Tel 695 582 915

19, TEADIR ARAGON
C/ Pamplona Escudero, 14
Tel 616 243 345

20. FUNDACION LACUS ARAGON
C/ Fita 8-14 (local 6)
Tel 655 405 394

ZARAGOZA (Provincia)

21. ADISPAZ

Carrera Ricla, 22

(LA ALMUNIA DE DONA GODlNA)
Tel. 976 813 066

22. AMIBIL
José de Nebra, 6 (CALATAYUD)
Tel. 976 886 624

23, ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
«ARTIGA» )

Paradero, 1 (MALLEN)

Tel. 976 858 513

24. ASOCIACION PADRES «ULTREYA»
DEL COLEGIO LOS PUEYOS

Paso, 250 (VILLAMAYOR)

Tel. 976 570 244

25. FUNDACION LOS PUEYOS
Paso, 250 (VILLAMAYOR)
Tel. 976 570 244

26. ADISCIV

Avda Cosculluela 32 — 34 — 36

(EJEA DE LOS CABALLEROS)

Tel. 976 663 015

27. FUNDACION CASTILLO DE LISCAR
La Paz, 3 (CASTILISCAR)

Tel. 976 671 172

28. ASOCIACION CORDIAL.

C/ Paso 250 (VILLAMAYOR)

Tel 67952 04 13

Colabora

Fundacion

ONCE

Plena
inclusion
Aragon

HUESCA

1. VALENTIA
Travesia Ballesteros, 10
Tel. 974 212 481

TERUEL

1. ALBADA

Avenida Bartolomé
Esteban, s/n (ALCANIZ)
Tel. 978 832 559

2. PUERTA DEL MEDITERRANEO
Compaiiia, 30 (MORA DE RUBIELOS)
Tel. 978 800 478

3. ADIPCMI
Pol. Santa Barbara, Parcela 1 - 5 (UTRILLAS)
Tel. 978 757 312

4. ANGEL CUSTODIO
Nicanor Villalta, s/n

Pol. Fuenfresca (TERUEL)
Tel. 978 610 003

5. AMPA ARBOLEDA
Ciudad Escolar, s/n (TERUEL)
Tel. 978 602 820

6. EL JILOCA

Maria Moliner, 3
(MONREAL DEL CAMPO)
Tel. 978 863 729

7. FUNDACION KALATHOS
Miguel de Cervantes, s/n
(ALCORISA)

Tel. 978 883 276

8. KALATHOS

Miguel de Cervantes, s/n
(ALCORISA)

Tel. 978 883 276

9. ATADI

Nicanor Villalta, s/n

Pol. Fuenfresca (TERUEL)

Tel. 978 610 003

10. ADIPA

Poligono La Umbria (ANDORRA)
Tel. 978 843 972

11. AMPA. COLEGIO GLORIA FUERTES
San Isidro Labrador, 2 (ANDORRA)
Tel. 978 842 652



