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Aragoneses con discapacidad Futuro, empleo, dependencia

FEAPS se moviliza intelectual discuten acerca y el nuevo convenio colectivo
de la evolucion de sus derechos a través de jornadas y charlas
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Trabajamos para las Personas con Discapacidad Intelectual

- Servicio de Empleo

- Formacion para el empleo publico

- Programa de Reclusos y Exreclusos

- Programa para el Fomento de las Relaciones Interpersonales
- Programa de apoyo a la vida independiente

- Grupos de Autogestores

- Actividades Vacacionales

Trabajamos para los Profesionales de las Entidades miembro:

- Grupo de Envejecimiento de personas con discapacidad intelectual

- Grupo de Trastornos de comportamiento de personas con discapacidad
intelectual

- Grupo de Ocio, tiempo libre y voluntariado

- Grupo de Familias

Trabajamos para las Familias de personas con Discapacidad Intelectual

- Servicio de Canguro

- Estancias de Respiro

- Colonias

- Charlas, grupos de apoyo, talleres de hermanos/as

Servicios Transversales

- Informacion

- Comunicacion

- Asesoramiento juridico

- Formacion

- Responsabilidad Social Corporativa
- Voluntariado

. Cl. Joaquina Zamora, 4 Bajos - 50018 ZARAGOZA
Tel. 976 73 85 81 - Fax: 976 74 23 06

www.feapsaragon.com

feapsaragon@feapsaragon.com




Queridas familias y amigos.

La crisis que vivimos en la actualidad esta siendo especialmente dura con el colectivo
de la discapacidad. Estamos viendo una constante reduccién de las ayudas publicas y
privadas, hecho que hacer poner en peligro las prestaciones y servicios que reciben las
personas con Discapacidad Intelectual y sus familias.

Desde el Gobierno se nos dice que esta crisis la ha provocado entre ofras razones, el
vivir por encima de nuestras posibilidades, que se ha despilfarrado. Dejar aparcados los
logros en materia de derechos alcanzados, si es un despilfarro. Recortar derechos ge-
nera desigualdad social, pobreza, disminucién del capital humano y otros que hipotecan
el futuro de los Servicios Sociales. Eso si es un despilfarro.

No somos las personas con Discapacidad Intelectual y sus familias quienes hemos ge-
nerado esta crisis. Nosotros solo hemos peleado con nuestro esfuerzo y trabajo para te-
ner mas y mejores derechos. En los uitimos 30 afios hemos alcanzado un cierto grado
de inclusion y normalizacion todavia muy insuficiente y precario. Por eso nos negamos
a que desaparezca.

Los datos son tozudos y estén ahi: Incumplimiento de muchas de las leyes aprobadas
para defender supuestamente nuestros derechos. Abandono de los apoyos a la familia,
gue queda como Unica y solitaria red de soporte, cada vez mas exhausta, sin apenas
ya capacidad de resistencia. Paralizacién de la creacién de empleo para personas con
discapacidad por falta de politicas activas de inclusién laboral, con el peligro real de
perdida de puestos de trabajo. Una Ley de Autonomia Personal y Atencién a la Depen-
dencia sobre la que teniamos las mayores expectativas pero que ha comenzado a ser
desmantelada antes siquiera de comenzar a implantarse.

Por todo esto nos rebelamos pacifica y constructivamente pero con la contundencia del
que tiene razones y motivos de sobra. No protestamos contra nadie, solo manifestamos
que estamos ahi, que queremos seguir siendo parte de la sociedad y no queremos
desaparecer.

Han pasado los actos simultdneos de movilizacién de Feaps en toda Esparia el dia 22
de noviembre. También la multitudinaria e histdrica marcha del dia 2 de Diciembre que
nos uni¢ a todas las personas con discapacidad, familias, profesionales, dirigentes y
personas voluntarias del movimiento asociativo Feaps.

Deseo en mi nombre y en el de la Junta Directiva de Feaps Aragon trasladar nuestro
agradecimiento a todos y todas aquellos y aquellas que nos habéis acompariado, de
una forma u otra, como respuesta a las convotorias realizadas por parte de las platafor-
mas de la discapacidad aragonesa.

El momento lo requeria y siempre podremos decir que nosotros respondimos y nos
hicimos presentes protagonizando uno de los hitos de nuestra lucha como colectivo por
la igualdad y la inclusién de las personas con Discapacidad.

Desde Feaps Aragdn esperamos que las diferentes Administraciones Publicas y la so-
ciedad en su conjunto continuen acompafiandonos en nuestro camino, que no es otro
que el de defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

Un afectuoso saludo

Santiago Villanueva
Presidente de FEAPS - Aragon

«Sin diferencias» Namero 15 - Diciembre de 2012

Edita Dep. Legal

FEAPS - Aragon Z-3410-05

Presidente

Santiago Villanueva Ginés Direcciéon

Gerente Joaquina Zamora, 4 - bajos

50018 Zaragoza
Teléfono 976 738 581
Fax 976 742 306

E-mail: feapsaragon@feapsaragon.com

Ramén Alvarez Rodrigo

Magquetacién e Impresion

Centro Especial Empleo M. Montevedado
Redaccién

Esteban Corsino

Fotografias

Archivo FEAPS

Publicidad
comunicacion@feapsaragon.com

Horario de atencién al publico

De Lunes a Viernes

Mananas: de 8:00 a 15:00

Tardes: de 16:00 a 18:00 (excepto viernes)

|
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Se pone en marcha el dula de estimulacién
multisensorial de FEAPS Aragén

Calendario solidario 2013 de FEAPS Aragény
Fundacion Ser Mas
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2 de Diciembre: 90.000 personas marchan en
Madrid por la discapacidad

22 de Noviembre: Mas de 10.000 personas se
movilizan simultdneamente en toda Espafia
contra la exclusién de las personas con disca-
pacidad intelectual

El 22 de Noviembre, por comunidades auté-
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Atades Huerta, los frutos del esfuerzo
de las personas con discapacidad intelectual

Asistir en tiempo real a personas dependien-
tes mediante una aplicacién para dispositivos
moviles

La voz de Amibil. La historia de una Voz

muy escuchada, porque tiene mucho que
decir Por Silvia Lacarcel Aisa. Directora de SER
Calatayud

16. Voluntariado
17. Nuestra voz
18. Deportes
19. Formacion

20. Cultura
22. Noticias FEAPS

PEFC/14 38 0031

Este producto procede de bosques
gestionados de forma sostenible

y fuentes controladas

www.pefc.es

S| DIFERENCIAS 3



ACTUALIDAD

Se pone en marcha el aula de estimulacién

Dentro del servicio de prevencién
de la dependencia y promo-
cidon de la autonomia personal
desarrollado por FEAPS Aragdn
y subvencionado por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales,
el aula de estimulacion multisen-
sorial pretende convertirse en una
herramienta estratégica que ayu-
de a alcanzar el objetivo principal
del servicio: potenciar las capaci-
dades de la persona usuaria asi
como prevenir, en la medida de
lo posible, el deterioro de las mis-
mas.

¢ Quiénes pueden disfrutar de
este servicio? Cualquier perso-
na con discapacidad intelectual,
menor o mayor de edad, inde-
pendientemente de su grado de
discapacidad.

Atencion integral.

El Servicio atiende integralmen-
te a la persona, dando respues-
ta desde lo sensitivo y corporal
a sus necesidades de apoyo,
previniendo situaciones de de-
pendencia y reforzando su au-
tonomia personal. El horario de

d 2
LECTURA FACIL:

N

FEAPS Aragon ha puesto en marcha un aula multisenso-
rial dentro del servicio para la promocién de la autonomia I
personal. El servicio esté financiado por el Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales. Pueden participar en él todas
las personas con discapacidad intelectual independiente-

mente de su edad o grado de discapacidad.

v
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multisensorial de FEAPS Aragén

atencién se adaptara en lo posible
a las necesidades de cada indivi-
duo.

Lucila Lépez, responsable del
servicio, nos explica el proceso
que siguen las personas usuarias
del servicio: “una vez que los fa-
miliares se han puesto en contac-
to con nosotros, les citamos para
una primera entrevista en la que
me cuentan el caso y sus expec-
tativas respecto al servicio. En las
primeras sesiones con la persona
con discapacidad intelectual rea-
lizo una valoracion de sus capa-
cidades y necesidades de apoyo.
A partir de esa valoracién, planifi-
€O unos objetivos de intervencion
con el usuario y se programan
sesiones periodicas de interven-
cion”.

A fecha de hoy quince familias se
han puesto en contacto con FE-
APS Aragdn, una mayoria de las
cuales han solicitado centrar las
actividades del servicio en el de-
sarrollo de habilidades cognitivas
de sus hijos o hijas con discapaci-
dad intelectual.

¢ Como inscribirse en este ser-
vicio? Todas aquellas personas
interesadas en este servicio, se
pueden poner en contacto con
FEAPS Aragon para solicitar una
entrevista de orientacion, bien me-
diante teléfono al 976.73.85.81,
correo electronico en esta direc-
cién: orientacion @feapsaragon.
com, o en persona en los locales
de la entidad (C/Joaquina Zamo-
ra, 4 bajos — Zona Actur)



Calendario sofidario 2013 de

AGTUALIDAD

FEAPS Aragdn y Fundacion Ser Mas

(0 acerca de como sonreir de un mes a otro) Actores y actrices de Oregdn TV y
personas con discapacidad intelectual han sido sus protagonistas.

FEAPS Aragén y Fundacién Ser
Mas presentaron el pasado mes
de noviembre su calendario soli-
dario 2013. Si el afio pasado los
protagonistas fueron parte de la
plantilla del Real Zaragoza y algu-
nos de los voluntarios y voluntarias
que reparten el folleto — revista
del club en la Romareda, en esta
ocasion lo han sido los actores de
Oregon TV y un grupo de perso-
nas con discapacidad intelectual.

El acto se celebrd en un abarrota-
do Auditorio José Luis Borau de Ia
Corporacion Aragonesa de Radio
y Television. Participaron Javier
Martinez (Director de Marketing y
Relaciones Externas de la Corpo-
racion) Santiago Villanueva (presi-
dente de FEAPS Aragodn), Teresa
Mosquera (Directora provincial del
IASS) y Alfonso Palomares junto
a Luis Rabanaque, en representa-
cion de los actores de Oregdn Tv.

¢ Por qué este calendario? San-
tiago Villanueva, presidente de
FEAPS Aragon, lo define como
una herramienta util para “mate-
rializar los apoyos necesarios en
la consecucion de la inclusién de
las personas con discapacidad in-

¥ FEAPS
—_ L‘" ARAGON
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telectual en la sociedad”. Por-
que, “cuando la ayuda publica a
las Ongs se desploma, tenemos
que despertar la solidaridad de la
sociedad”. No se olvida de agra-
decer a los actores y actrices su
colaboracion:“con oregoneses

como vosotros, conseguiremos un
Oregdn mejor”.

A lo largo de noviembre, y lo que
resta de diciembre, se han pogra-
mado una serie de citas abiertas
al publico (centro comercial Ara-
gonia, sede de “ldeas a Mares”
comunicacion y eventos, etc.), en
fas que miembros de Oregén Tv
y protagonistas con discapacidad
intelectual del calendario, lo firma-
ran a todos y todas aquellas que
lo deseen.

El calendario puede adquirise
por 5 € en los comercios de ven-
ta de prensa adheridos a la Aso-
ciacion de vendedores de pren-
sa y publicaciones; en el centro
comercial Augusta y Aragonia;
a través de www.tanespecialco-
moquieras.com, y directamente
en los locales de FEAPS Ara-
gén (976738581) o Fundacion
Ser Mas (976506072), ambos en
zona Actur.

LECTURA FACIL: )

Feaps Aragon y Fundacion

Ser Mas vuelven a lanzar
su calendario solidario. Este
ano 2013, lo protagonizan
los actores y actrices de
Oregdn Tv y personas con

discapacidad intelectual.

Fue presentado en la Cor-
poracion Aragonesa de Ra-
dio y Televisién, y puede
adquirirse por 5€ en con-
cepto de donativo en cen-
tros comerciales Aragonia,
Augusta, asi como en FE-
APS Aragén y Fundacién

§er Mas. E
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2 de Diciembre:

90.000 personas marchan en Madrid por la discapacidad

Mas de 1000 aragoneses se desplazan hasta la capital en un dia histérico. Colectivos de toda
Espafia que representan a las personas con discapacidad y a sus familias, tomaron unidos la calle
por primera vez, como una sola voz que pedia «no dar un paso atras».

Mas de 90.000 personas proce-
dentes de toda Espafa, segun
fuentes policiales, reclamaron el
pasado domingo 2 de diciembre
en las calles de Madrid que se res-
peten los derechos de las perso-
nas con discapacidad y sus fami-
lias. Todo un éxito del movimiento
asociativo.

La marcha, convocada por el Co-
mité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad
(CERMI), a la que se adhirieron el
conjunto de plataformas del sec-
tor de la discapacidad (ASPACE,
CNSE, COCEMFE, FEAPS, FIA-
PAS, ONCE como socios funda-
dores), discurrié bajo el lema ‘SOS
Discapacidad-Derechos, Inclusion
y Bienestar a Salvo’.

El dia 2 del 12 del 2012 sera re-
cordado como un dia histdrico.
Colectivos de toda Espafia que
representan a las personas con

discapacidad y a sus familias, toma-
ron unidos la calle por primera vez,
como una sola voz que pedia «no
dar un paso atras».

«Ni un paso atras» para solucio-
nar la «insostenible situacién» de
numerosas familias ante los im-
pagos de las administraciones a
quienes atienden a las personas
con discapacidad. Impagos y deu-
da mantenida también con mu-
chas entidades que, entre otros
efectos, pone en riesgo el empleo
de 15.000 personas.

Todo el que particip6 de ese 2 de
diciembre, no olvidara la hilera de
casi 500 autobuses aparcados a
ambos lados de la calle, el soni-
do de la batucada que marcaba
el paso a ritmo de percusion o las
proclamas y mensajes reivindican-
do «no desaparecer», «no tener
gue luchar contra la enfermedad y
el gobierno» o «estar cansados de

ser los ultimos en recibir ayudas y
los primeros en sufrir recortes».

Desde Aragon

Desde distintos puntos de Huesca,
Zaragoza y Teruel, 17 autobuses
tomaron rumbo a Madrid para su-
marse a la marcha. Tan tempra-
no y tan despiertos para llevar un
mensaje forjado desde la expe-
riencia y la vivencia como persona
con discapacidad, familiar, profe-
sional, voluntaria/o o simpatizante.

Alrededor de las 11 de la mafiana
los manifestantes comenzaron a
llegar al barrio madrilefio de Sa-
lamanca, pertrechados con chu-
basqueros de diferentes colores,
pegatinas y banderas con el lema
«8S0S Discapacidad», pitos, boci-
nas y su propia voz.

Algo mas tarde de las 12 la cabe-
cera de la manifestacion echd a

-y

-




andar desde la calle Goya esquina
con Principe de Vergara, hasta los
Jardines del Descubrimiento de la
Plaza Colén. Santiago Villanueva,
presidente del CERMI — Aragon,
junto a sus homdlogos autonémi-
cos y resto de autoridades, porta-
ban la pancarta “Sos Discapaci-
dad”.

Pacto de Estado

Luis Cayo Pérez Bueno, presiden-
te del CERMI, durante su interven-
cién tras finalizar la marcha pidié un
Pacto de Estado promovido por las
fuerzas politicas para que la disca-
pacidad «de aqui al afioc 2020 no
retroceda y siga avanzando bajo el

el esquema de los Derechos Hu-
manos, garantizando la inclusion,
la vida auténoma e independiente
y la autodeterminacion de las per-
sonas con discapacidad».«Que
tomen nota y que nos llamen para
este Pacto de Estado».

«Estamos haciendo historia aqui>»,
apuntd. «Es un dia histérico por-
que la discapacidad nunca habia
salido y tomado posesion de lo
que nos corresponde por dere-
cho». «Aqui esta la sociedad civil
espafiola, la unica que nos va a
sacar de la crisis y nos va a llevar
a unas cotas de dignidad», afadio.

Para el presidente del CERMI,
esta marcha demostré cémo la
discapacidad se hace presente
«pacificamente, pero con firme-
za». Finalmente agradecio la par-
ticipacion y el compromiso de las
7.000 organizaciones que integran
el CERMI. Tenemos «potencia si
la ponemos en marcha».

Antes de cerrar el acto, se pro-
cedio a la lectura de la proclama
del CERMI, elaborada con motivo
de esta marcha en el marco del
Dia Internacional y Europeo de
las Personas con Discapacidad, y
en la que entre otros, participé la
deportista paralimpica Teresa Pe-

rales. «Teniamos que estar cele-
brando una fiesta, y nos vemos en
la obligacién de asistir a un duelo.
Nos negamos a desaparecer y por
eso nos revelamos. Durante afios
hemos sido una minoria que no ha
gritado». «jHasta hoy, hasta hoy!»,
respondia el publico. Hasta hoy.

LECTURA FACIL:
90.000 personas de toda
Espana se manifesta-
ron en Madrid el pasado
2 de diciembre. Desde
Aragon fueron mas de
1000. Por primera vez
en la historia, personas
con discapacidad sen-
sorial, intelectual, fisica,
mental, tomaron ia calle
juntos para decir «ni un
paso atras a nuestros

derechos».

N v

#S50Sdiscapacidad

Derechos, inclusion y bienestar a salvo.
La discapacidad movilizada
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22 de Noviembre:

Maés de 10.000 personas se movilizan simultdneamente en toda Espafia

contra la exclusidn de las personas ¢

on discapacidad intelectual

El pasado 22 de noviembre, FE-
APS convocd simultaneamente
en todas las comunidades auto-
nomas actos que pretendian dar
a conocer la situacion por la que
atraviesan las personas con disca-
pacidad intelectual, sus familias, y
las organizaciones que les apoyan
asi como reclamar una garantia de
apoyos y servicios para que nadie
pueda quedar fuera de la cobertu-
ra social.

Desde FEAPS se percibe como
en muchas comunidades auténo-
mas se esta originando un retroce-
so en la inclusién y los derechos
del colectivo. Décadas de lucha y
trabajo del movimiento asociativo
FEAPS han permitido pasar de la
concepcion de las personas con
discapacidad intelectual como su-
jetos pasivos (objeto de la bene-
ficencia, caridad y la compasion),
a sujetos activos que participan
cada vez mas en la sociedad, tra-
bajando, accediendo a una educa-
cién normalizada, participando en
actividades de ocio integradas en
la comunidad, etc.

DIFERENCIAS

Ahora, este colectivo, que alcanza
en Espafa una cifra superior a las
100.000 personas, entra de nuevo
en riesgo de exclusion, al limitarse
sus oportunidades de relacion con
la comunidad, y con ello, su plena
ciudadania.

En Aragén

En nuestra comunidad auténoma,
FEAPS Aragon convoco el mis-
mo 22 de Noviembre una rueda
de prensa en la que se proyectd
el video de la campafa “No quiero
desaparecer’, dos personas con
discapacidad intelectual leyeron
el manifiesto por la plena ciudada-
nia y el presidente de la entidad,
Santiago Villanueva, trasladd a
los aragoneses y aragonesas un
mensaje clarificador. «Las perso-
nas con discapacidad intelectual
quieren ser sujetos activos, ciu-
dadanos plenos. No quieren el
carifio porque eso ya se lo dan sus
familias, ellos quieren derechos.
En Espana, hay mucha legislacién
a este respecto, pero lo que hace
falta es que se cumpla».

p \
LECTURA FACIL:
El pasado 22 de No-
FEAPS con-

vocd movilizaciones en

viembre,

toda Espana contra los
recortes que afectan a
las personas con disca-
pacidad intelectual. En
Zaragoza, FEAPS Ara-
gdén reunié a los medios
de comunicacién para
que llevasen a los arago-
neses y aragonesas un
mensaje. Las personas
con discapacidad inte-
lectual ya reciben carifio.
Lo que necesitan es que
se cumplan los derechos

establecidos por ley.
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El 22 de Noviembre,
por comunidades auténomas

Valoracidn de las movilizaciones por parte de FEAPS

E-TEMA
B

Juan Cid, presidente de FEAPS, ha agradecido la masiva ”Nuestra Iucha
participacion del movimiento asociativo en las moviliza- . ! ”
ciones de la discapacidad. empieza a dar sus frutos

«Creo que no hace falta explicaros el profundo impacto que estas iniciativas han tenido en los medios de comu-
nicacion y, mas importante aun, en el sentir de todo el que (ligado o no al movimiento asociativo de la discapaci-
dad), ha participado en las mismas»

«¢,Cuanto vale un momento histérico nunca vivido anteriormente?, ;algo que se recordaré en tiempos futuros?
Vosotros podréis decir que estuvisteis y que distéis la cara cuando tocaba darla. Por eso, permitidme, en mi nom-
bre y en el de la Junta Directiva de FEAPS, trasladaros nuestro agradecimiento y el orgullo que hemos sentido al
ver la respuesta masiva a las convocatorias.»

«Desde FEAPS esperamos que las diferentes administraciones publicas, y la sociedad en su conjunto, sepan
también responder con igual empefio a las urgentes demandas que el movimiento de la discapacidad en su con-
junto, y de forma tan contundente, ha planteado. Por el momento, las declaraciones de la Ministra Ana Mato y
los anuncios realizados desde comunidades auténomas como la valenciana y la extremefia nos demuestran que
nuestra lucha comienza a dar sus frutos»

Comumdad Autonoma Tipo de acto
Manifestaciones en cada Provincia

Aragon - Rueda de prensa
Manifestaciones simultaneas en Sta. Cnuz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria

Cantabria Entrevista con el Delegado del Gobierno
Castilla y Leon Manifestacion
Galicia Concentracion frente a la Delegacion del Gobierno en La Corufa
Madrid Concentracion en el Monumento a la Constitucion
Murcia ~ Adhesion de la Junta Directiva

Entrega de una carta en la Delegacion del Gobierno

Principado de Asturias = Concentracion frente a la Delegacion del Gobierno

' Marcha hstla Generalitat valenciana
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La crisis, ademas de ensom-
brecer cualquier expectativa
de crecimiento econdmico, se
ceba con los sectores sociales
mas vulnerables, como el de
las personas con discapacidad,
gue se encuentran en situacion
de desventaja y en riesgo de
discriminacion y exclusién so-
cial.

Respecto al empleo, la situa-
cién econdémica actual estd
teniendo un gran impacto en
la integracion laboral de este
colectivo y pone en peligro
los avances logrados hasta
el momento. A las ya conoci-
das bajas tasas de actividad,
se afiaden unas cifras de paro
estimadas que exceden sensi-
blemente los datos publicados
en la ultima encuesta del INE
de 2010: tan solo el 18% de
las personas con discapacidad
intelectual susceptibles de for-
mar parte del mercado laboral
dispone de un empleo.

En este contexto, los Centros
Especiales de Empleo (CEE),
con mas del 70% de la planti-
tla compuesta por trabajadores
con discapacidad, han asumido
un importante papel en la crea-
cién de puestos de trabajo es-
tables y de calidad, sobre todo
para los colectivos con espe-
ciales dificultades para la inser-
cion laboral, como las personas
con discapacidad intelectual.

Los CEE de la red FEAPS/
AFEM son empresas promovi-
das por asociaciones de perso-
nas con discapacidad y/o sus
familiares cuyo objetivo princi-
pal es la integracién laboral y
por tanto social de personas
con discapacidad, haciendo
compatible la viabilidad eco-
némica y su participacion en el
mercado. A través de sus casi

10

300 CEE distribuidos por toda la
geografia, ostentan una posicion
de liderazgo en su objetivo prio-
ritario de lograr la normaliza-
cion, la integracién y la mejo-
ra de la calidad de vida de las
personas con discapacidad in-
telectual, mediante el desarro-
llo de actuaciones orientadas a
fomentar el empleo de calidad
en todos los ambitos posibles.

La situacion por la que atravie-
san actualmente los CEE es
francamente delicada. La prac-
tica totalidad de ellos se han
visto afectados por recortes,
ademads de impagos y retrasos
en las ayudas y subvenciones
que les corresponden por par-
te de la Administracién, tanto
a nivel nacional como autoné-
mico, a lo que hay que sumar
pérdidas de liquidez, clientes,
dificultad de acceso al crédito,
etc. Solo por ilustrar esta reali-
dad con un dato, segun el CER-
MI las administraciones deben

a los CEE 85 millones de euros
en concepto de ayudas y pago no
atendidos.

El sector ha hecho y esta hacien-
do un importante esfuerzo por ga-
rantizar los puestos de trabajo de
las personas con discapacidad. Y
en ese empefio debemos seguir.

En AFEM consideramos que la
reflexion, la innovacién y la ca-
pacidad de reinventarse para
ajustarse a las caracteristicas de
la actual situaciéon son la clave.
Apostamos por profesionalizar y
redisefar el sector para generar
y mantener puestos de trabajo
estables y de calidad y por trazar
itinerarios personalizados que
garanticen el acceso y el éxito
en el empleo de este colectivo.
Pero ademas, es primordial que
la Administracién demuestre su
compromiso con las personas

con discapacidad y que el movi-
miento FEAPS sepa rentabilizarlo
al maximo.

‘ fomento del empleo de

personas con discapacidad intelectual



Desde finales del 2011 y hasta
la fecha, mas de 15 personas
con discapacidad intelectual
han conseguido un puesto de
trabajo en la Administracién
general del Estado o en la pu-
blica aragonesa.

El Fondo de Garantia Sala-
rial, el Hospital de Teruel, la
Tesoreria de la Seguridad So-
cial en Zaragoza, el IES San
Alberto Magno de Sabifianigo,
el IES Bajo Aragén Alcaiiz o
el Edificio Pignatelli cuentan
desde hace unos pocos me-
ses con nuevos trabajadores
y trabajadoras. Javier, Almu-
dena, Oscar, Jose Maria, Da-
vid o Silvia son algunos de
ellos.

En el afo 2003, FEAPS Ara-
goén fue una de las primeras
entidades a nivel nacional en
poner en marcha un programa
de formacién para el empleo
publico dirigido especifica-
mente a personas con disca-
pacidad intelectual. Patricia
Benito, responsable del pro-
grama, aclara que esta via
supone una gran «oportuni-
dad de acceso al empleo y a
un sueldo digno que facilite el
desarrollo de una vida norma-
lizada».

Los datos correspondientes a
este Ultimo curso, hablan por
si solos. A finales del 2011,
53 personas con discapaci-
dad intelectual divididas en
tres grupos, comenzaron su
preparaciéon en FEAPS Ara-
gén (16 sesiones formativas
por grupo) para las pruebas
de seleccién que realizaron el
19 de Mayo de este afio en la
Complutense de Madrid.

¢Y después de conseguir una
plaza?

FEAPS Aragén colabora con la
Direccion General de Funcion Pu-
blica y Calidad de los Servicios
del Gobierno de Aragdn, con el
objetivo de establecer las medi-
das de apoyo necesarias para la
adaptacion de las personas con
discapacidad intelectual a sus
puestos.

LECTURA FACIL:

FEAPS Aragon tiene un programa para el empleo pu-

Asi, a lo largo del dltimo trimes-
tre de este afio, se han realizado
distintas visitas encaminadas a
desarrollar esta fase de supervi-
sion. Establecer un feed back con
el personal responsable y compa-
fieros de trabajo, conocer su valo-
racién asi como la del trabajador
con discapacidad intelectual, esta-
blecer medidas de mejora, etc. son
parte de las actuaciones que com-
ponen esta etapa final del proceso.

(L

blico. Consiste en formar a personas con discapaci-

dad intelectual para que puedan optar a una plaza en

las administraciones locales, autondmicas o estata-

les. Desde el afio 2011, 15 personas han conseguido

un puesto de trabajo. Ademas, después, FEAPS Ara-

gon ayuda a que la adaptacion al puesto de trabajo

sea mas facil.
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—  Atades Huerta, los frutos del esfuerzo
de las personas con discapacidad intelectual

Atades Huesca gestiona una escuela taller de agricultura ecoldgica en el centro Manuel Artero
para formar a personas con discapacidad intelectual. Se desarrolla gracias a la colaboracién del
Fondo Social Europeo, Ministerio de Trabajo e Inmigracién y el Instituto Aragonés de Empleo

del Gobierno de Aragdn.

Atades Huesca puso en marcha a finales del afio pa-
sado Atades Huerta, una escuela taller de agricultura
ecolégica que pretende impulsar la empleabilidad de
las personas con discapacidad intelectual. En este
tiempo, sus nueve alumnos, ademas de adquirir la
formacién necesaria para el uso de herramientas, han
creado con sus propias manos una huerta ecoldgica
que lleva varios meses dando frutos. Esta actuacion
les ha permitido empezar a trabajar de forma auté-
noma y contar, en muchos casos, con sus primeros
contratos laborales.

El programa formativo, que consta de actividades ted-
rico — practicas, incluye la produccion de hortalizas
aptas para su consumo. A lo largo del pasado afio,
se comenzd con los primeros cultivos de espinacas y
habas, aunque fue algo «testimonial». Sera a partir de
este invierno cuando puedan establecer mas cultivos
y rotarlos en las diferentes parcelas.

LECTURA FACIL:

Cultivar es mucho mas que el aprendizaje de una
Unica habilidad. Asi, se han realizado visitas didac-
ticas a la Ferieta de Ainsa; aprendido a mezclar resi-
duos vegetales, tierra, estiércol y paja para realizar un
compost; fabricado sus propios semilleros o colocado
la tuberia general y collarines para la instalacion del
riego por goteo.

A la progresién y adaptacién del alumnado, también ha
contribuido la motivacién de ver que estan haciendo
algo provechoso, ya que hay personas que se intere-
san en comprar y consumir lo que cultivan.

Una vez culmine el proyecto el afio 2013, la intencion
de Atades Huesca es apostar por el autoconsumo y la
comercializacién de los productos que genere la huerta
a través de la asistencia a diferentes mercadi-
llos del sector y posiblemente también, desde
el mismo centro de jardineria.

A

v

Atades Huesca gestiona una Escuela taller de agricultura ecoldgica en la que participan 9 alum-

nos. Funciona desde finales del 2011, y en ella aprenden a llevar una huerta. Una vez esté

funcionando a pleno rendimiento, venderan los productos tanto en los mercadillos de hortalizas

como en el mismo centro.

-
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mediante una aplicaci

ASOCIACIONES

Asistir en tiempo real a personas dependientes ——

On para dispositivos mdviles

El proyecto, financiado por la Fundacién ARAID junto con la Obra Social de IberCaja, surge de
la colaboracién establecida entre ATADI y EduQTech.

Raul Igual e Inmaculada Plaza Desarrollando el sistema LAD-Teruel

La idea inicial que propulsé el
proyecto fue desarrollar una
aplicaciéon basada en dispo-
sitivos moviles para asistir en
tiempo real, a personas de-
pendientes tanto en sus des-
plazamientos como durante la
realizacién de sus actividades
diarias. Nacid, fruto de la co-
laboracidn establecida entre
ATADI (Agrupacion Turolense
de Asociaciones de personas
con Discapacidad Intelectual) y
el grupo de investigacion Edu-
QTech (Education — Quality —
Technology), primer grupo de
investigacion reconocido por el
Gobierno de Aragén en el am-
bito tecnoldgico con sede en
Teruel (Ref T81).

Aunque inicialmente la pobla-
cion objetivo eran las personas
con discapacidad intelectual,
pronto se comprobd la utilidad
de su uso por parte de colectivo
de la tercera edad.

De este modo, la idea original
mutd en una aplicacién capaz
de unificar, en un solo dispositi-
vo (en este caso el teléfono mo-
vil) diferentes funcionalidades:
localizacion y apoyo durante
desplazamientos tanto urbanos
como interurbanos, ayuda cuan-
do se desorientan o se desvian

de su camino, recordarles activi-
dades diarias o rutinas, y servir
como herramienta de comuni-
cacién para enviarles mensajes
de tranquilidad y de orienta-
cion. En todo momento, el mévil
cuenta con un botén de ayuda
que el usuario puede pulsar si
necesita ponerse en contacto
con ATADI o con su familia.

Por su parte, ATADI o los fami-
liares, acceden a la aplicacién
a través de una direccidén de
Internet, desde la que pueden
configurar y personalizan las
funciones a utilizar y el tipo de
mensaje a enviar a cada uno de
los usuarios, ya que son ellos

\GHUPATION TUROLENSE DE ASOCIACIONES
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELE

——

o
=) v

los que realmente conocen vy
comprenden sus particularida-
des.

Un dispositivo que aporta
seguridad

Después de su prueba y eva-
luacion con diferentes personas
con discapacidad de ATADI, se
ha comprobado la utilidad de la
aplicacién, y se ha constatado
gue los usuarios se sienten més
seguros. Entienden su utilidad
y estan dispuestos a usarlo de
forma habitual.

Paralelamente, y gracias a los
profesionales de ATADI, se
estd desarrollando una aplica-
cion basica para los méviles de
los cuidadores, quienes podran
comprobar en todo momento la
ubicacién de los usuarios o si
han recibido los mensajes en-
viados.

La primera version de la apli-
cacién cumple con los objeti-
vOos propuestos, sin embargo,
se pretende mejorarlo de forma
continua, para lo que ya se han
definido algunas lineas de in-
vestigacion a futuro.
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ASOCIACION

B——— La voz de Amibil. La historia de una Voz

muy escuchada, porque tiene mucho que decir

Por Silvia Lacarcel Aisa. Directora de SER Calatayud

U N

Hace siete afos nacia La Voz de Amibil. SER Calata-
yud fue el medio, el soporte, para que este programa
del Grupo de Autogestores de la Asociacion de Disca-
pacitados Bilbilis llegase hasta los oyentes a través
del 101 de la Frecuencia Modulada.

Desde entonces todos los meses del afio, excepto
agosto, Ana, David, José Antonio, Pedro, Tofo, José
Luis, y Mariano, cada Ultimo miércoles de mes han
entrevistado a personas que por distintos motivos con-
sideraban relevantes, y han debatido sobre asuntos de
actualidad sin cortapisas.

Fue Lucrecia Jurado, directora de Amibil, quien nos
planteé si en la programacion local de la emisora po-
dian tener voz el grupo de Autogestores. No dudamos.
Ahi empez0 la historia de este espacio que se ha con-
solidado con tesén, compromiso, trabajo, respeto, or-
ganizacién, y con mucha ilusién.

Todos los meses La Voz de Amibil, ha salido a antena
(no ha fallado ninguno), y con constancia y seriedad

%% 1| DIFERENCIAS

De izquierda a derecha: Mariano, Silvia (“autora del articulo”), Ana, David, Natalia y Jose Antonio.

sus responsables han cumplido con los oyentes de
SER Calatayud, con sus oyentes, y con nosotros.

“Lo que se muestra existe, se co-
noce, y los medios de comunica-
cion podemos, debemos, hacer
que la discapacidad se vea, por-
que somos parte del engranaje
necesario para lograr una socie-
dad mads igualitaria y justa”

Conociamos Amibil antes de que comenzase la historia
de este programa, 0 eso crefamos, porque en estos anos
hemos descubierto quienes son como entidad, qué son
capaces de lograr sus integrantes como asociacion,
pero sobretodo y especialmente, de forma individual.
Les abrimos los micréfonos y nos abrieron las miras.



Hacer visible la discapacidad

Creo poder afirmar que, en esta pequefia redaccion,
cuando hoy abordamos la discapacidad lo hace-
mos desde otra perspectiva, y confiamos en que esa
visién es compartida por la gran audiencia de este me-
dio. La Voz de Amibil ha hecho visible la discapacidad,
la capacidad de los discapacitados.

Lo que se muestra existe, se conoce, y los medios de
comunicacion podemos, debemos, hacer que la disca-
pacidad se vea, hacerle un hueco, porque somos par-
te del engranaje necesario para lograr una sociedad
mas igualitaria y justa. Hay oyentes que esperan cada
mes el programa de los Autogestores, y tienen lista
de posibles entrevistados, a los que nos permiten co-
nocer desde un punto de vista mas intimo y personal.

“La Voz de Amibil ha hecho cre-
cer la radio, (...) nos han dado
la oportunidad de aprender, de
mejorar, de cumplir con una res-
ponsabilidad que se nos supone
a los medios de comunicacion,
de avanzar.”

ASOCIACIONES

La radio ha aportado a Amibil un altavoz a través del cual
personas con discapacidad se han presentado como
son. Usted como yo, ¢ es capaz de afrontary superarcon
exito cualquier situacion, de lograr todo aquello que se
proponga, no tiene limitaciones sobre las que trabajar?

La radio, ha crecido

La Voz de Amibil ha hecho crecer la radio, porque
con su iniciativa nos han dado la oportunidad de
aprender, de mejorar, de cumplir con una responsa-
bilidad que se nos supone a los medios de comuni-
cacion, de avanzar. Ademas los responsables del
espacio son excelentes embajadores de la radio,
se consideran parte de ella, y asi los consideramos.
Nos sentimos satisfechos y nos enorgullece com-
probar la repercusién que viene teniendo el pro-
grama, porque creemos que es un éxito compar-
tido: de quien lanzd la idea, la compartié, vy de
quienes la ha entendido al otro lado de la radio.
Desde hace siete afios andamos juntos un camino
que es largo, pero lo conseguido hasta ahora en el
ambito territorial que Amibil y SER Calatayud com-
partimos, nos anima a continuar. Las dos partes
pensamos que ha merecido la pena, y queremos se-
guir descubriendo de lo que somos capaces, si es-
tamos dispuestos a aprender y a sumar voluntades.

La plataforma de comunicacion on-line
para servicios asistenciales

www.como-estas.es

CONTAMICRO, S A. | Julio Garcia Condoy, 40 local | 50018 Zaragoza | T 976 736 017 - F 976 731284 | marketing@contamicro.com | www.contamicro.com
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VOUUNTARIADD

Voluntariado en F_EAPS

Aragon

FEAPS Aragén continda desarrollando acciones encaminadas a mantener y potenciar el progra-
ma de voluntariado dirigido a personas con y sin discapacidad intelectual.

Como cada afio, FEAPS Aragon organiza sesio-
nes formativas para sus voluntarios y volutarias
con y sin discapacidad intelectual.

Mas de 60 personas participaron en alguna de
las dos sesiones celebradas a lo largo del mes
de noviembre y en las que se trataron temas
como la filosofia del movimiento FEAPS, la Ley
del voluntariado, la importancia de la ética y ac-
titud del voluntariado, o sus derechos y deberes.

Ademas, se les informd acerca de todos los pro-
gramas y servicios en los gue pueden participar:
actividades vacacionales y deportivas; activida-
des ciudadanas; programa de reclusos con dis-
capacidad intelectual; programa de creacidén de
grupos de amigos...

El programa de voluntariado de FEAPS Aragdn
se construye a través de dos ejes principales. El
primero, abrir la posibilidad a las personas con
discapacidad intelectual a participar dentro del
programa. Por otro lado, dotar a sus integrantes
de la informacién y formacién necesaria para de-
sarrollar un servicio de calidad.

Con el objetivo de agradecer a todas y todos los vo-
luntarios de FEAPS Aragdn su gran trabajo, proxima-
mente se organizard un acto en el que se les hara
entrega de una identificacién personalizada. Ademas,
se repasara el afio a través de una sucesién de vi-
deos e imagenes que mostraran las actividades mas
representativas que, en gran medida, se han hecho
realidad gracias su labor desinteresada.

SEGUNDO SEMESTRE 2012
Yo soy voluntario, tu eres voluntario, ella es voluntaria y ellos lo fueron....

:Dénde Y e I Voluntariado con DI / : )

E‘ggosicién Itinerante
on otra mirada
Centro Comercial GranCasa

Estadio de la Romareda
- Zaragoza -

Maratén ciudad de Zaragoza 13 de Mayo
Umacdén — Zaragoza :
Fitbol Sala SIChOX
Ludoteca Fundacidn Ser Mas Sabados
Distribucidn calendario e

solidario 2013

iz 9 al 16 de Julio

30 Septiembre

1278 Guias durante

l[a exposicion
Repartiendo las revista —
70 / 30 pregrama a los aficionados
antes de cada partido
Avituallamiento de los co-
5/78 rreclores en dos puntos del
recotrido.
Recogida de pelotas
12/ 20 limpiez%gde pistg,e vaﬁo’c—;...
3 Apoyo
10 Centros comerciales

de Zaragoza

Liderazgo en los tiempos de crisis

ARET e

activa

Gestion del cambio

Supervision de equipos de mejora y eficiencia organizativa

Desarrollo de competencias profesionales

Reestructuraciones de plantilla

www.arete-activa.com
info@arete-activa.com

Pio XII, 5, Entreplanta Dcha.
31008 Pamplona

Tlfno: 948 199 613

Mediacion en la empresa familiar

Mediacion y negociacién de crisis laborales

Haz crecer tu organizacic')n

Fax: 948 172 948
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Con motivo de la celebracidn
del bicentenario de la Constitu-
cion de Cadiz (1812), los gru-
pos de autogestores de todo
Aragoén continuan trabajando la
evolucion de sus derechos.

Hace mas un afio se lanzé
“Proyecto de Ciudadania de
FEAPS” con el objetivo de tras-
ladar a la sociedad espafiola
un mensaje de igualdad, res-
peto y reoconocimiento de los
derechos de las personas con
discapacidad intelectual.

A lo largo del 2012, mas de 1000
personas con discapacidad in-

LECTURA FACIL: @
Este afio 2012 es el ano de
la ciudadania de las perso-
nas con discapacidad inte-
lectual. Por ese motivo, se
ha celebrado Autonémico
de Autogestores en Calata-
yud, vy la lectura de un ma-
nifesto en Cadiz. El objetivo
es el de trasladar y dar a re-
conocer los derechos de las
personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo. J

.

S| EXISTES, codigo34.es ! POSICIONATE !
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www.codigo34.es

Guia de empresas y servicios

www.codig

) pr
NUESTRANVGZ
Aragoneses con discapacidad intelectual —
discuten acerca de la evolucidn de sus derechos

Reivindicaciones de los autogestores:
¢ Queremos un trato de igual a igual, de adulto, de ciudadano.
¢ Pedimos a jueces, abogados, médicos y fiscales que nos

conozcan y que se informen.

* Necesitamos ciudades y pueblos accesibles para poder
participar, entender la informacion, pasear por las calles y

entrar en los sitios publicos.

La educacion es un derecho de todos.
Dia a dia nos formamos para trabajar. Exigimos que las
empresas y administraciones cumplan con la ley, y reserven
empleo para las personas con discapacidad.
Nos preparamos para ser independientes. Podemos hacerlo.
Pedimos al movimiento FEAPS que aumente la creacién de
grupos de autogestores en todas las entidades

¢ Exigimos a los responsables de asociaciones vecinales,
culturales, deportivas y de ocio que cumplan las normas de

acceso a sus instalaciones.

¢ Solicitamos el compromiso firme de la Junta Directiva de
FEAPS, de todas las entidades que forman parte del movimiento
asociativo FEAPS, y de las Administraciones Publicas para que
este manifiesto se transforme en acciones concretas.

telectual de todo el territorio nacio-
nal han participado en actividades
encaminadas a cumplir ese obje-
tivo. En nuestra comunidad auté-
noma, y bajo el lema “trabajamos
juntos para lograr metas comu-
nes”, Amibil y FEAPS Aragén or-
ganizaron este mes de octubre en
Calatayud el Xlil Encuentro Auto-
némico de Autogestores, acto que
contd con la presencia de mas de
130 personas con discapacidad in-
telectual y profesionales.

Las conclusiones de este proceso
participativo quedaron recogidas
en el manifiesto por la plena
ciudadania de las personas con
discapacidad intelectual, lei-

do el pasado 19 de octubre en
Cédiz y en el que participaron
134 autogestores y autogestoras
de todas las comunidades auté-
nomas. Dos de ellos eran arago-
neses, los cuales fueron acompa-
fAados por el presidente, gerente
y reponsable del programa de
FEAPS Aragén.

Hasta este final de afio, los 9 gru-
pos de autogestores funcionando
en distintas localidades aragone-
sas (Huesca, Monzdn, Fraga, Ca-
latayud, Ejea de los Caballeros,
Almunia de Dofia Godina, Teruel
y dos en Zaragoza) han continua-
do trabajando en las conclusio-
nes de este proceso de reflexién.

oI

un produclo de
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El 6 de Octubre dio comienzo la temporada
deportiva 2012 - 2013 con el XIV Cto de
Aragén de Cross de Andorra, organizado por
la Asociacién Adipa - Atadi, FADDI y FEAPS
Aragén.

200 deportistas, ademds de entrenadores,
monitores y familias se dieron cita en
la localidad turolense para disfrutar de
una jornada soleada, festiva y ante todo,
participativa. Porque aquello de «lo im-
portante no es ganar, sino...», es sin
duda, uno de los pilares sobre los que se
organiza cualquier evento deportivo para
personas con discapacidad intelectual en
Aragon.

Un afio mds, gracias al Club de Atletismo
Zancadas, se disefiaron circuitos adaptados
a las capacidades de todos los deportis-
tas. Desde el de 25 m, en el que no se
permitia correr, hasta otros de 50 m, 1090
m, 200m, 400m, 896m y 1200m.

Las personas voluntarias demostraron de
nuevo su capacidad de hacer, su implica-
cién en el proceso de mejora de la calidad

Calendario provisional
temporada 2012-2013

- 16 de Marzo. Marcha senderista. Alcorisa.
ATADI. CD KALATHOS.

- 6 Abril. Cto Aragén de Baloncesto. Huesca.
ATADES HUESCA

- 1 de Mayo. Cto de Aragén de Fuitbol salay
petanca. Teruel. ATADI - CD MUDEJAR

- 18 de Mayo. Cto Aragon de Atletismo (aire
libre). Zaragoza. Special Olympics Aragén

- 18 6 25 Mayo. Cto de Aragon de Natacion.
Calatayud. AMIBIL

- 15/22 Junio. Encuentro de Orientacion, pe-
tanca y actividades varias. Zaragoza. ATADES
ZARAGOZA.

- 19 de Octubre. Cto de Aragon de Cross de
Atletismo.

cién en el proceso de mejora de la cali-
dadde vida de las personas con discapa-
cidad intelectual, su danimo y energia a
cada aplauso, a cada grito de animo, tan-
to fuera como dentro de la pista. Porque
en esta edicién, por primera vez en 14
afos, la ultima serie de la competicidn
la corrieron todos y todas las volunta-
rias que ayudaron en la organizacidn del
evento. Todo un acierto que seguramente
se repita en préximos campeonatos.

Tras la competicidén, los asistentes se
desplazaron hasta una de las naves de
Eurocatering, lugar donde se desarrolld
una comida de hermandad.

Antes de clausurar el evento, Ernesto Lo6-
pez, presidente de Adipa, quiso agrade-
cer a Proteccidén Civil, Grimba, Zancadas
CD, Ibercaja, Cai, La Caixa y Santander
Central Hispano, asi como a todos los
voluntarios y voluntarias su inestimable
ayuda y colaboracién, para lo que desde
la entidad, se hizo entrega de unos deta-
lles realizados por las propias personas
usuarias.



rormacion reaps Arag

CURSOS PRESENCIALES

FEAPS Aragén — Formacién - lanza 4 cursos
gratuitos de Atencidn Socio — sanitaria en Insti-
tuciones Sociales (370 horas de duracién), valo-
rables para la obtencidn del certificado de profe-
sionalidad.

Los cursos estan dirigidos prioritariamente traba-
jadores (de cualquier sector), si bien, también se
admitiran desempleados. El unico requisito para
inscribirse es haber finalizado la ESO o equiva-
lente.

El lugar de imparticiéon serd en FEAPS Aragén.
C/ Joaquina Zamora, 4 bajos, 50018 Zaragoza
(perpendicular a Pablo Ruiz Picasso)

Para facilitar que cualquier persona pueda parti-
cipar, independientemente de su horario de tra-
bajo, se han diseflado cuatro grupos:

- Comienzo. 14 Enero. De lunes a viernes
en horario de 8:30 a 14:30

- Comienzo. 21 Enero. De lunes a viernes
en horario de 16:30 a 21:00

- Comienzo. 24 de Abril. De lunes a viernes
en horario de 8:30 a 14:30

- Comienzo. 11 de Enero. Viernes tarde de
16:00 a 22:00 y los sabados de 9:00 a 15:00
y de 16:00 a 18:00.

Todas las personas interesadas se habran de po-
ner en contacto cuanto antes con el departamen-
to de formacion de FEAPS Aragoén para concertar
una entrevista a través de |los siguientes medios:

- Teléfono: 976738581

- Correo electronico: feapsaragon @feasparagon.com
- En persona. Locales FEAPS Aragén. C/Joaqui-
na Zamora 4, bajos.

CURSOS ONLINE

En www.feapsaragonformacion.es encontra-
rés nuevos cursos online dirigidos al publico en
general y al profesorado no universtario (reco-
nocidos por la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacién Permanente
del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragén como activi-
dad de formacion permanente del profesorado
no universitario), con una duracién de 30 a 50
horas.

1. Necesidades educativas especificas de
los alumnos con discapacidad intelectual
y/o trastornos generalizados del desarrollo
09/01/2013 al 10/02/2013

2. Sistemas aumentativos de comunicacion
para alumnos con necesidades educativas
especiales del 19/02/2013 al 22/03/2013

3. Modificacion de conducta y apoyo con-
ductual positivo en alumnos con necesida-
des educativas especiales del 02/04/2013 al
26/04/2013

4. Educacién sexual con alumnos con dis-
capacidad intelectual y/o trastornos gene-
ralizados del desarrollo del 07/05/2013 al
30/05/2013

Y ademas, nuevos cursos de formacion
para personas con discapacidad intelec-
tual:

1. Iniciacion al inglés. Miércoles 16:30 a
18:30.
2. Informatica. Jueves de 10:00 a 13:00

Ambos cursos se imparten en los locales
de FEAPS Aragén

Mas informacion en www.feapsaragonformacion.es




Este es el titulo principal del libro publicado por la
editorial Mira, cuyos autores (Alfonso Lazaro, Fran-
cisco Rodriguez, Cristina Roqueta, Silvia Blasco y
Ana Lagranja) son también profesionales del Gloria
Fuertes.

Presentado el 27 de noviembre en el centro Joaquin
Roncal de Zaragoza y con el subtitulo “Atmdsferas
para el crecimiento y el desarrollo humanos”, Pefia
Martinez Rubio y Lola Oriol Vallés (Directora y Jefa
de Estudios del CPEE Gloria Fuertes), lo describen
como «el trabajo de cinco grandes profesionales,
profundamente comprometidos con la calidad de
vida de las personas con discapacidad».

Estos son algunos de sus contenidos: presentacion
de dos casos practicos; aspectos generales de la
percepcion sensorial; disefio de aulas multisensoria-
les y de relajacion y su integracion en el curriculo
escolar; descripcion de actividades y herramientas
de registro y evaluacién; relacion del area de comu-
nicacion con actividades de estimulacion; resultados
del trabajo de cooperacion con otros centros, entre
otros.

Fundacién CEDES “Asalta™ Zaragoza

|DIFERENCIAS

b

,.

Un grupo de personas con dis-
capacidad intelectual del Centro
Ocupacional de Fundacién CE-
DES del barrio de San Gregorio
de Zaragoza, participaron la pri-
mera quincena de septiembre en
la semana del “el Asalto”, Festival
Internacional de Arte Urbano que
desde el afio 2005 inunda du-
rante varios meses las calles del
Casco Antiguo de la ciudad con
propuestas artisticas vanguardis-
tas.

A lo largo de toda una mafiana
trabajaron en la elababoracion un
mural colaborativo situado en la
Plaza del Pilar, justo detras de la
oficina de Turismo. Desde la en-
tidad explican que el motivo de
su participacién era manifestar
gue «nosotros, las personas con
discapacidad intelectual y autis-
mo, tenemos muchas cosas que
decir, muchas cosas que aportar
y sobre todo, muchas ganas de
participar en nuestra sociedad».



1GUISTURA

Premio de la Direccidon General de Tréafico
para el grupo de teatro de Fundacién CEDES

Fundacion CEDES, ha sido galardonada con el segundo premio de la XI| edicién del «Concurso de Teatro»
convocado por la Direccion General de Trafico. La obra premiada se titula “ Blancanieves ( otra versién)”, y han
participado 15 actores y actrices con discapacidad intelectual dirigidos por Miguel Ba, autor también del guién
original y la puesta en escena.

Esta «otra» version presenta a una blancanieves que conduce respetando todas las normas de trafico y a una

reina que no puede soportar no ser la mejor conductora del reino. A partir de aqui se crean escenas similares a
las del cuento original pero adaptadas al ambito del tréafico y la seguridad vial.

DlSarte “Bruixas™ Fundacién Virgen del Pueyo

La Fundacién Virgen del Pueyo ha consegui-
do sensibilizar a un sector muy entrafiable,
a los artistas, pintura, fotografia, naturaleza,
escultura, arquitectura y como no podia fal-
tar, aparece el arte del verbo; logro que po-
demos comprobar visionando las ediciones
anteriores del espacio DISarte, que ésta ha
realizado.

En esta ocasion del espacio DISarte 72 edi-
cién, tuvimos el placer de contar con figuras
del arte de la palabra, como el poeta Angel
Guinda y el novelista cuentista Alfredo Alva-
rez, que mostraron su gran capacidad y en-
candilaron a la sala, también pudimos vibrar
y emocionarnos con el cuento de Lilia Ifigo,
cuentista; durante el acto se visualizaron vi-
deos de dos grandes de la cancion versada
Luigi Maraez y Alime Hiima, asi como de la
Compafiia de teatro “Acebo del Moncayo”,
artistas que ya habian actuado en la Funda-
cion para el disfrute nuestros usuarios.




La Administracion Aragonesa explica las modificaciones de la Ley de Dependencia

17 de octubre. Centro Joaquin Roncal. La Directora General de Bienestar Social y Dependencia de la DGA, la Jefa de seccion de
Grado de la Dependencia y un valorador de la dependencia, explican el contexto, motivacion e implicaciones de los cambios
introducidos en la Ley de Dependencia.

Un convenio pac-
tado para la soste-
nibilidad de los sa-
larios y puestos de
trabajo.

3 de octubre. Centro Joa-
guin Roncal. Los firmantes
del XIV Convenio Colectivo
Nacional del sector de la
discapacidad que regular
las condiciones de trabajo
de 200.000 personas, ex-
ponen por primera vez la
motivacién, contenidos vy
alcances de lo pactado.

Presente y futuro de los cen-
tros especiales de empleo.

12 de junio. Centro Joaquin Roncal. Fun-
dacion Tutelar “Luis de Azua”, Fundacion
Virgen del Pueyo y FEAPS Aragén organi-
zan una mesa redonda que trata acerca
del “Presente y futuro de los centros esce-
ciales de Empleo”.

Proteccion y futuro de las per-
sonas con discapacidad inte-
lectual.

28 y 29 de mayo. Centro Joaquin Roncal.
Fundacién Tutelar “Luis de Azta", Funda-
cién Virgen del Pueyo y FEAPS Aragén
organizan dos charlas acerca de: la cons-
titucion de patrimonios protegidos y tes-
tamento de las familias de las personas
con discapacidad intelectual o del desa-
rrollo y el voto de las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo




El programa de Responsabilidad Social (RS) de FE-
APS Aragdn, que esta patrocinado por la Fundacién
ONCE y fue implantado en el afio 2010, es uno de los
instrumentos que utiliza la entidad para hacer visibles
{(y poner en valor sus capacidades y potencialidades)
a las personas con discapacidad intelectual, a sus fa-
milias y entidades.

Respecto a las actuaciones que estructuran el pro-
grama, tenemos que hacer mencion especial a todas
aquellas relacionadas con el deporte por su impacto
en la sociedad actual. Los convenios firmados en este
ambito han sido de calado: Real Zaragoza, Umacdn-
Zaragoza y federaciones deportivas aragonesas,
campus deportivos adaptados para personas con dis-
capacidad, jornadas formativas, voluntariado corpora-
tivo en actividades deportivas (Decathlon), etc.

En otros ambitos, se ha colaborado con entidades so-
ciales en la recogida de alimentos y juguetes destina-
dos a las familias mas desfavorecidas; en el mercadillo
navidefio ubicado en la Plaza del Pilar de Zaragoza;
con el servicio de voluntariado del Ayuntamiento de la
ciudad; organizando los encuentros entre entidades
para personas con discapacidad intelectual y la ciuda-
dania en el Parque Grande “José Antonio Labordeta”,
etc.

A lo largo del segundo semestre de este 2012, entre
otras actividades, se ha organizado una charla — en-
cuentro con Jose Maria Movilla, jugador del Real Za-
ragoza; una charla — debate con Juan Royo, experto
en responsabilidad social; revisado y actualizado el
convenio con el Real Zaragoza.

En FEAPS Aragén somos conscientes de que la cola-
boracién de la sociedad, familias, asociaciones, fun-
daciones, empresas e instituciones publicas es estra-
tégica para la consecucion de nuestros objetivos.

En FEAPS Aragdn creemos en la sostenibilidad de las
entidades del tercer sector, en el trabajo centrado en
valores para generar valor, en nuestro compromiso
con el desarrollo de la sociedad, porque es en la so-
ciedad, donde se mueven nuestros grupos de interés:
personas con discapacidad intelectual, familias, profe-
sionales y voluntarios.

Asi por ejemplo, se han firmado convenios con el Real
Zaragoza (para el reparto de la revista) o Umacon —
Zaragoza; se han organizado encuentros en el “Par-
gue Grande” de Zaragoza, recogido alimentos para
familias desfavorecidas, etc.

LECTURA FACIL: o
FEAPS Aragon trabaja de forma responsa-
blemente social. Esta forma de hacer las co-
sas implica ser transparentes, hacerlas so-
bre determinados valores e intentando que
aporten algo bueno a todas las personas

con las que tratamos.
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ZARAGOZA (Capital)

1. AFADI DEL CAMP
Avenida Academia Gral. Militar, 53
Tel. 976 524 333

2. AMPA. COLEGIO ALBORADA
Andador Pilar Cuartero Moiinero, 1
Tel. 976 510 520

3. ASIMAZ

Autonomia de Aragén, 6 5° F
(CARTUJA BAJA)

Tel. 976 500 931

4. FUNDACION JOSE LUIS ZAZURCA
Martin Diez De Aux, 18

{(Urb. Montecanal)

Tel. 976 566 049

5. FUNDACION SER MAS
Matias Pastor Sancho, 7-9 (Bajos)
Tel. 976 506 072

6. FUNDACION CARMEN

FDEZ. CESPEDES
San Cristobal, 4 (B SAN GREGORIO)
Tel. 976 515 121

7. AMPA. CEDES
San Cristobal, 4 (B® SAN GREGORIO)
Tel. 976 515 121

8. ALIND ARAGON
Santa Isabel, 14-16, 12D
Tel. 976 200 478

9. ASOCIACION UTRILLO
Mas de las Matas, 1
Tel. 976 277 888

10. ASOCIACION PROTECTORA BINET
Martin Diez De Aux, 18

{Urb. Montecanal)

Tel. 976 566 049

11. AMPA COLEGIO RINCON DE GOYA
Parque Primo de Rivera s/n
Tel. 976 255 545

12. ASOC. SINDROME X FRAGIL
Poeta Leon Felipe, 18 2° 12
Tel. 976 525 573

13. FUNDACION LUIS AZUA
Espacio Social CAl Actur,
calle Isla Graciosa 7, local
Tel. 976 239 332

14. FRONTERAS ABIERTAS
Joan Sebastian Bach, 37, 4° A
Tel. 976 356 611

15. AMPA C.E.E. JEAN PIAGET
Avda. Majas de Goya, 12

Tel. 976 799 837

16. KAIROS

C/ Pilar de las Heras, 3 local

Tel. 976 279 175

17. AUTISMO ARAGON

Calle Maria Montessori n? 9, Local
Tel. 976 514 004

ZARAGOZA (Provincia)

18. ADISPAZ

Carrera Ricla, 22

(LA ALMUNIA DE DONA GODINA)
Tel. 976 813 066

19, AMIBIL
José de Nebra, 6 (CALATAYUD)
Tel. 976 886 624

20. ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
«ARTIGA»

Paradero, 1 (MALLEN)

Tel. 976 858 513

21. ASOCIACION PADRES «ULTREYA»
DEL COLEGIO LOS PUEYOS

Paso, 250 (VILLAMAYOR)

Tel. 976 570 244

22. FUNDACION VIRGEN DEL PUEYO
Paso, 250 (VILLAMAYOR)
Tel. 976 570 244

23. ADISCIV

Avda Cosculluela 32 — 34 - 36
(EJEA DE LOS CABALLEROS)
Tel. 976 663 015

24. FUNDACION CASTILLO DE LISCAR
La Paz, 3 (CASTILISCAR)
Tel. 976 671 172

HUESCA

1. ATADES HUESCA
Travesia Ballesteros, 10
Tel. 974 212 481

Colabora

%

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

PARrTICIPACION CIUDADANA

TERUEL

1. ALBADA
Avenida Bartolomé
Esteban, s/n (ALCANIZ)
Tel. 978 832 559

2. PUERTA DEL MEDITERRANEO
Compaiia, 30 (MORA DE RUBIELOS)
Tel. 978 800 478

3. ADIPCMI
Pol. Santa Barbara, Parcela 1 - 5 (UTRILLAS)
Tel. 978 757 312

4, ANGEL CUSTODIO
Nicanor Villalta, s/n

Pol. Fuenfresca (TERUEL)
Tel. 978 610 003

5. AMPA ARBOLEDA
Ciudad Escolar, s/n (TERUEL)
Tel. 978 602 820

6. EL JILOCA

Maria Moliner, 3
(MONREAL DEL CAMPO)
Tel. 978 863 729

7. FUNDACION KALATHOS
Migue! de Cervantes, s/n
(ALCORISA)

Tel. 978 883 276

8. KALATHOS

Miguel de Cervantes, s/n
(ALCORISA)

Tel. 978 883 276

9. ATADI

Nicanor Villalta, s/n

Pol. Fuenfresca (TERUEL)
Tel. 978 610 003

10. ADIPA
Poligono La Umbria (ANDORRA)
Tel. 978 843 972

11, AMPA, COLEGIO GLORIA FUERTES
San Isidro Labrador, 2 (ANDORRA)
Tel. 978 842 652
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