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editorial

EDITORIAL

Termina un afio dificil para la economia en nuestro pais y también para
el empleo. 2009 se cierra con mds de 85.000 aragoneses en paro y eso
es algo insostenible para una tierra como esta. Espero que la cosa vaya
remontando en el ano préximo. En nuestro sector hay muchas personas
sin trabajo y a ellos la crisis les ha golpeado con mds fuerza. Como a
todas nuestras organizaciones. Nos hemos quedado casi sin trabajo para
nuestros talleres sobre todo de manipulados, que abastecian nuestros
Centros Especiales de Empleo y Centros Ocupacionales.

Hemos aguantado el 2009 apretindonos el cinturén y gracias al
Gobierno de Aragén.

El Gobierno ha estado 4gil a través del Consejero de Economia Sr.
Larraz y la Directora del Inaem Ana Bermudez, que han reaccionado
a tiempo para permitir que los centros especiales de empleo siguieran
funcionando.

No hemos tenido que ir a Expedientes de Regulacién de Empleo, que
parece que son la ténica dominante de este afio en la economia. Espe-
remos que en 2010 nos mantengamos asi.

Este afo se aprobé la Ley de Servicios Sociales, buen trabajo de nues-
tros politicos. Ahora hay que aplicarla, pero ya se han puesto en marcha
para terminar antes del verano el catdlogo que garantizar los servicios
minimos.

Creo ademis, que la Consejera de Servicios Sociales Ana Ferndndez y el
Director del IASS Juan Carlos Castro van a dejar huella, asegurando la
financiacién de nuestros centros para varios anos.

A la crisis y a los que la han provocado os decimos que ya vale jetas y
que os aproveche el pavo de la avaricia y lo demds.

A todos y sobre todo a los que trabajdis y ayudais al colectivo.
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José Maria Lopez Gimeno
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Proyecto LIDER: para mejorar
la gestidn en Atades Huesca

Formar al personal de la empresa
de manera guiada —con un tutor-,
mejorar la comunicacién entre
los directivos y el personal de
atencién directa o crear una gufa
interna para conciliar la vida labo-
ral y familiar, son sélo algunas
de las acciones que se incluyen
en el documento que va a guiar
la filosofia y modo de trabajo en
Atades-Huesca. Se llama Proyecto
LIDER vy su objetivo es raciona-
lizar el trabajo y hacerlo en las
mejores condiciones posibles para

que el producto y los servicios
sean de calidad.

También se propone crear un
c6digo ético de la asociacién o un
plan de igualdad entre hombres
y mujeres. El objetivo de todo
esto es que las personas de Atades
Huesca trabajen con los mismos
principios, valores y fines.

El Proyecto LIDER (liderar, integrar,
desarrollar y reconocer) es una ini-
ciativa propuesta por FEAPS Con-

federacién a sus entidades y federa-

ciones para crear esa nueva politica
interna. La primera en aplicarlo
en Aragén ha sido Atades-Huesca.
Comenzaron en el 2007: crearon un
grupo de 15 personas representati-
vas de cada uno de los centros de la
asociacién para trabajar en el nuevo
documento. Hasta el 2008 estuvie-
ron analizando cémo estaba la enti-
dad oscense y elaborando el manual
que iba a reflejar esa realidad, asi
como el camino a seguir para lograr
el nuevo objetivo. Ahora, en el 2009,
se ha puesto en marcha.

FEAPS Aragén define su
nuevo proyecto de futuro

FEAPS Aragén ha acordado dedi-
car este afio a definir su proyecto
de futuro. Un proyecto al servicio
de las personas con discapacidad
intelectual y de sus familias. Un
proyecto para la calidad de vida, la
autonomia y la igualdad de opor-
tunidades. Por eso, lleva meses
inmersa en la elaboracién de su
nuevo Plan Estratégico FEAPS
Arag6n 2010-2015.

Cerca de 40 personas —técnicos y
directivos de las 38 entidades de
FEAPS Aragén- se reunieron en
Zaragoza el pasado 29 de octubre en
un seminario, evento incluido den-
tro del proceso de creacién de este
nuevo plan. Durante toda la jornada,
los participantes, que provenian de
entidades de las tres provincias ara-
gonesas, trabajaron en la realizacién
de un andlisis interno de las forta-
lezas y debilidades de la federacién

y un andlisis externo de las oportu-
nidades y amenazas del entorno de
ésta. Pero no es la tinica de las accio-
nes previstas en el proceso.

El pasado mes de junio ya se inicié
el proceso participativo de genera-
cién de futuro para la elaboracién
de dicho plan. En el mes de sep-
tiembre las entidades respondieron
a un cuestionario anénimo sobre
la visién, la misién y los valores

de FEAPS Aragén. Las conclusio-
nes que se extraigan de este semi-
nario constituirdn factores bdsicos
para plantear las potenciales lineas
estratégicas claves de FEAPS Ara-
gén. Por eso, se seguird trabajando
(debates, seminarios, elaboracién
del diagnéstico de la situacién de la
entidad, reflexién, etc) hasta que el
nuevo plan estratégico de FEAPS
Aragén vea la luz en durante el pri-
mer trimestre del 2010.



Pedro Duque con Amibil

“En el espacio el cielo es negro aunque brille el sol”

¢Cémo se siente uno al ver la tierra
desde el espacio? ;Qué horario de
trabajo lleva un astronauta? ;Qué
efectos produce en el cuerpo la
ausencia de gravedad? Estas fueron
algunas de las preguntas que for-
mularon los autogestores de Amibil
de Calatayud al astronauta espa-
fiol Pedro Duque. El es director
general de Deimos Imaging, una
empresa que ha lanzado un saté-
lite de observacién al espacio que
permite vigilar el medio ambiente
y ayudar a la eficiencia de la agri-
cultura. En Calatayud se celebré el
pasado mes de septiembre un con-
greso de la Asociacion Espafola de
Teledeteccion, y Duque participé
en este encuentro. Aproveché para
estar con los autogestores de Amibil
convertidos en un grupo de perio-
distas improvisados

“Es una experiencia muy especial,
por mucho que lo hayas visto en
fotos. Ver la tierra a tantos kiléme-
tros de distancia, comprobar que el
horizonte es curvo... Todo eso da
mucha impresién”

¢Eres el primer espafol que llega al
espacio?

Si, es una gran alegrl’a saber que
estoy en un lugar al que muy poca
gente ha llegado. Pero a la vez
siento una gran responsabilidad,

que asumo con mucho gusto, y me
siento muy orgulloso.

Y lo de la falta de gravedad,

scémo se lleva?

Al principio te sientes raro por den-
tro, porque flotas, y se te sube la
sangre a la cabeza. Ademds, como
no haces fuerza, pierdes masa mus-
cular, por eso hay que practicar al
menos dos horas de ejercicio fisico,
después de la jornada de trabajo,
para no perder fuerza.

¢«Cudntas horas se trabaja?
Entre 6 y 8 horas. Llevamos el

horario del meridiano 0, la hora de
Inglaterra, y asi tenemos el tiempo
fijado para hablar con la tierra.

:Qué es lo que miés te gusta de tu
profesién?

Conozco a mucha gente muy espe-
cial que, ademds, me da la oportu-
nidad de ser mejor persona. Ir al
espacio estd muy bien y es una expe-
riencia Unica, pero no es lo Gnico
que me gusta de ser astronauta.
En el espacio te das cuenta de lo
pequefio que eres y de la inmensi-
dad del universo.

NUEVA AULA DE ESTIMULACION PARA LOS ALUMNOS MAS ESPECIALES

Los alumnos del Colegio Publico de Educacién Espe-
cial Jean Piaget ya pueden disfrutar de los beneficios
de un aula de estimulacién multisensorial. En el mes
de octubre se inaugurd este espacio que cuenta con
materiales determinados disefiados para que los usua-
rios estén expuestos a estimulos controlados (colores,
luz, musica o texturas) y favorecer asi su nivel de inte-
gracion sensorial, facilitando los aprendizajes basicos.

La Asociacion de Padres de Alumnos de este centro es
miembro de FEAPS Aragén y se ha implicado enor-
memente en la creacién y promocién de este espacio.
Han sido la Fundacién Adecco y Cajalén quienes han
contribuido a la financiacién del aula. El aula se puso
en marcha a comienzos de curso y funciona a pleno
rendimiento.



Comienza a funcionar
el Centro de Vacaciones
de Martillué

Casi 60 plazas distribuidas en 8
bungalows ubicados en las faldas
de la cordillera pirenaica. Viveros,
zonas ajardinadas e instalaciones
para realizar interesantes talleres. Es
parte del suefio hecho realidad de
Atades Huesca, asociacién para per-
sonas con discapacidad intelectual
que ha construido en la localidad
altoaragonesa de Martillué un cen-
tro vacacional. Durante dos meses
éste se ha puesto a pleno rendi-
miento por primera vez, acogiendo,
por semanas, a grupos de 15 usua-
rios con distintos grados de disca-
pacidad intelectual de sus 8 centros.

<« . .y . .
Para la asociacién la experiencia ha
sido muy importante; hemos com-

probado cémo fun-
cionan los servicios
ofertados, la orga-
nizacién y tam-
bién los propios
usuarios’, explican
desde Atades. Y
parece que ha ido
bien si se pregunta
a los usuarios.

“Me lo he pasado muy bien. Ha
sido una experiencia bastante
buena, porque he ido a muchas
excursiones y los bungalows estaban
en muy buen estado”, explica Pilar
Estadn, usuaria del Centro Manuel
Artero de Huesca, sobre su primera
visita a Martillué. Pilar se ha que-
dado con muy buen sabor de boca,
entre otras cosas, por el trato con las
monitoras. “Nos preguntaban todo
el tiempo si estdbamos a gusto y si
necesitdbamos algo”, asegura esta
usuaria que compara este centro
vacacional con otros y sefiala que
este “es mejor’.

El suefo de Martillué nacié con
vocacion de “ofrecer la mayor cali-

dad de vida posible a las personas
con discapacidad intelectual y eso
s6lo se puede lograr cubriendo
también las necesidades de ocio
y tiempo libre”, explican. En las
tres hectdreas de terreno que tiene
el centro los usuarios han podido
disfrutar de unas agradables y com-
pletas instalaciones donde han par-
ticipado en talleres de todo tipo
(jardinerfa, plantas aromdticas,
construccién de marionetas, inter-
pretacién de la vida pirenaica, etc) y
desde las que han conocido lugares
como San Juan de La Pena, el valle
de la Garcipollera -a caballo-, la
granja escuela de Isin o Jaca durante

el mercado medieval.

EL GOBIERNO DE ARAGON AMPLIA EN 1,5 MILLONES DE EUROS LAS AYUDAS PARA LOS CEE

Impedir que los centros especiales de empleo cie-
rren por la crisis. Este es el objetivo que ha llevado
al Gobierno de Aragén a aprobar la ampliacién de
ayudas a los centros especiales de empleo en 1,5
millones de euros con la firma, el pasado 9 de sep-
tiembre, de un decreto. Esta cantidad extraordina-
ria se suma a los casi 7 millones de euros que se
habian dispuesto en el presupuesto inicial del orga-
nismo auténomo para 2009. Con esta iniciativa el
gobierno quiere impedir la quiebra de un sector

tan sensible socialmente como el del empleo pro-
tegido mediante la aplicacién de estas subvenciones
extraordinarias que contribuyan, transitoriamente,
a la sostenibilidad y viabilidad de estos centros y al
mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad.

En la actualidad, Aragén cuenta con 60 centros
especiales de empleo en los que trabajan en torno a
1.600 personas con discapacidad (51% fisica, 33%
psiquica, 8% sensorial y 8% enfermedad mental).



El Gloria Fuertes muestra
el Mudéjar al mundo

El Colegio de Educacién Especial
Gloria Fuertes (Andorra) ha lle-
vado su amor por el Mudéjar a lo
mds alto. Ha elaborado un proyecto
sobre este estilo arquitecténico que
ha sido galardonado con el premio
Hostelling del Patrimonio Mun-
dial de la UNESCO. Un recono-
cimiento que les ha motivado para
desarrollar dicho proyecto con los
alumnos a lo largo de este curso
que acaba de empezar.

El Gloria Fuertes, cuyo APA es
miembro de FEAPS Aragén,
expuso el proyecto El mudéjar de
Teruel, un patrimonio cercano en el
I Foro Juvenil Iberoamericano del
Patrimonio Mundial que tuvo lugar
en Sevilla en junio. Fue el elegido
para representar a las Escuelas Aso-
ciadas a la UNESCO en Aragén en
esta cita a la que acudieron el profe-
sor José Maria Peguero y el alumno

José Luis Ayuso. “Mostramos el
Mudéjar con detalles muy estéticos,
hablamos de los elementos con los
que se trabaja y les comentamos las
obras mds significativas de Aragén”,
explica Peguero.

De la exposicién del proyecto se
encargé José Luis, que manejé con
destreza el power point para expli-
carles “de manera sencilla’ pero
“esencial” cdmo es este estilo.”Me
puse un poco nervioso pero estoy
contento de como lo hice. Creo que
todo el mundo comprendié cémo
es el Mudéjar de Aragén”, comenta
el alumno, que dice sentirse “orgu-
lloso y feliz” por el premio.

Al foro acudieron unos 40 j6ve-
nes de 13 a 15 afos, procedentes
de diez paises de América Latina,
asi como de varias regiones y ciu-
dades espafolas del patrimonio.
Los participantes pudieron disfru-

tar de talleres creativos y de visitas
a diversos enclaves del patrimonio
andaluz, momentos en los que
pudieron “entablar relacién y hacer
amistad” con sus companeros, ase-
guran desde el Gloria Fuertes.

El proceso de desarrollo del pro-
yecto permitird a los alumnos
acercarse este curso a las obras
mds emblemdticas del Mudé-
jar en Teruel ya que tendrdn que
fotografiarlos y tomar notas. “Es
muy importante que los alumnos
conozcan bien su patrimonio para
que lo valoren”, remarca Peguero.

EL SINDROME X-FRAGIL: LEER EMOCIONES CON OTRA MIRADA

“Un sentimiento no expresado es como
una idea que no se lleva a la prictica’.
Son palabras de Eduardo Brignani, psi-
cdlogo de la Federacién Espafola de Sin-
drome X Fragil. Particip6 en un taller de
padres organizado por la Asociacién de
este sindrome en Aragén (ASXFAR) y

ASXFAR, que es miembro de FEAPS
Aragoén, lleva una década asesorando a
las familias y luchando por la difusién del
sindrome para propiciar un diagndstico
lo mds precoz posible y poder prevenir
asi su aparicién. Calculan que en Ara-
gén hay unas 250 personas afectadas, y

explicé lo importante que es conseguir que quienes
lo tienen expresen sus sentimientos. “Ellos tienen
una gran sensibilidad para percibir emociones —no
para interpretarlas— y una gran dificultad para expre-
sarlas”, explica Brignani.

Con esta iniciativa se ha pretendido ensefar a los
familiares a reconocer los propios sentimientos para
luego poder trabajar emocionalmente con su hijos
afectados, pero ésta es sélo una de las dimensiones
que deben abordar los padres cuando descubren que
su hijo es especial.

afirman que el sindrome X-Fragil es la primera causa
de discapacidad intelectual hereditaria, aunque al ser
tan poco conocida, incluso en el dmbito sanitario, el
80% de los afectados en Aragén y en Espana estin
sin diagnosticar. EI SXF se produce por la alteracién
de un gen ligado al cromosoma X, que impide que
éste sintetice bien una proteina. Ademds de la disca-
pacidad intelectual, los afectados presentan retrasos y
alteraciones del desarrollo motor, trastornos emocio-
nales y de conducta, aparicién tardia de la capacidad
de hablar y déficit de atencién e hiperactividad.
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“El apoyo de FEAPS ha sido
muy importante para aprobar
la Ley de Servicios Sociales”

ENTREVISTA Juan Carlos Castro, Director Gerente del IASS
Por Marina Fortuho

Juan Carlos Castro es un ejecutivo de la administracion piublica. Trabaja maiiana y
tarde en su despacho del IASS, donde las carpetas y los papeles ordenados se acumulan
en dos mesas: la de trabajo y la de reuniones. Sabe perfectamente cémo encontrar el
documento que aclara una cifra, o el que muestra en qué proceso exacto se encuentra la
elaboracion del catilogo de prestaciones de la nueva Ley de Servicios Sociales. Se siente
muy satisfecho de que la Ley haya salido adelante, porque es el primer paso para poner
en marcha el Sistema Aragonés de Servicios Sociales. “Ha sido una apuesta del gobierno
de Marcelino Iglesias, con la consejera Ana Ferndndez a la cabeza de un equipo que cree
profundamente en lo que estd haciendo. Sin un respaldo politico firme que vino impul-
sado por la Ley de la Dependencia, hubiera sido imposible llegar hasta aqui”. Pero Juan
Carlos Castro sabe que no ha sido ficil. Y que el proceso abierto va a requerir estar per-
manentemente negociando todo aquello que los colectivos como FEAPS reivindican para

ir consiguiendo metas en esta carrera de fondo.

Ya tenemos aplicindose la Ley de
Servicios Sociales ;En qué se nota?
Hombre, de momento la ley ha
supuesto generar derechos univer-
sales y subjetivos. Hasta ahora la
prestacion de los servicios sociales
era voluntad de la Administracién.
Con la ley se generan derechos: si
la Administracién no cumple el
ciudadano podrd acudir a los tri-
bunales para reclamar aquello que
le corresponda.

¢Y eso cudndo se va a poder hacer?
Ahora mismo estamos elaborando
el catdlogo de servicios sociales. Alli
se indicard qué prestaciones bdsicas
son obligatorias. Y por ley habrd
que cumplirlas. Los presupuestos de
la comunidad auténoma deberin
incluir fondos para esos servicios a
los que tiene derecho subjetivo el

ciudadano, igual que un nino tiene
derecho a tener un maestro pagado
por la Administracién para recibir
educacién o un médico para ser
atendido de forma gratuita.

La Ley de la dependencia por pri-
mera vez en Espafa recogia esta
situacién. Y ello ayud6 bastante a
la hora de redactar el texto de la
Ley de Servicios Sociales.

Estamos creando
entre todos el nuevo
Sistema Aragonés
de Servicios Sociales

Ahora mismo se estd elaborando
el catdlogo de prestaciones.

Si. Hay que tenerlo terminado
antes del 25 de junio, cuando se

cumpla un afo de la aprobacién
de la ley. Las asociaciones y colec-
tivos han hecho sus aportaciones al
documento bdsico que elaboré el
Departamento de Servicios Socia-
les. Ahora mismo se estdn estu-
diando esas propuestas y a princi-
pios de afio empezaremos el debate.

FEAPS luché mucho por la Ley de
Servicios Sociales ;Cémo valora
usted esa posicién?

FEAPS es una organizacién que
lleva ya mucho tiempo trabajando
en el dmbito de los servicios socia-
les y reclamando una ley. Hemos
tenido un debate muy intenso, hay
que reconocerlo, porque la gente
que lidera este colectivo, cuando
cree profundamente en lo que
defiende, llega hasta el final. Creo

que se consiguié un texto legisla-



tivo que satisface a todos, porque
recoge buena parte de los aspectos
que FEAPS defendia y que en el
borrador inicial de la ley no esta-
ban. Por nuestra parte, estamos
contentos, porque sin el apoyo de
un colectivo tan importante como
FEAPS, nosotros tampoco hubié-
ramos estado satisfechos.

¢De qué manera ayuda esta ley
a las familias que representa el
movimiento de FEAPS?

Esta ley ampara fundamental-
mente a la persona que requiere el
servicio, aunque recoge también
férmulas de apoyo a las familias.
En este sentido es muy importante
la labor que se hace desde FEAPS
y la ley nos va a permitir un marco
legal para consolidar esta labor y
asegurar recursos econémicos.

Para unos padres de cualquier aso-
ciacién de FEAPS la duda, desde
que nacen, es “qué serd de mi hijo

7%

cuando yo no esté”.
Esa duda debe quedar despejada
con la cartera de servicios que esta-
mos elaborando. Por ley todas las
personas con discapacidad intelec-
tual que requieran una atencién y
unos servicios los tendrdn garanti-
zados. En teorfa, insisto, la nueva
ley debe dar respuesta a esto.

Tenemos la obligacién
de aprobar el catilogo
de servicios sociales
antes del 25 de junio
de 2010

¢Cémo se va a asegurar la finan-
ciacién de los centros y residencias
con la nueva ley?

Bueno hay una cosa que no he
dicho y es lo fundamental de esta
ley: que va a permitir crear el Sis-
tema Aragonés de Servicios Socia-
les, igual que existe el Servicio

Aragonés de la Salud. Para ello se
requieren instrumentos, recursos
y medios. Por lo tanto con res-
pecto a los centros de FEAPS, y de
cualquier asociacién que en estos
momentos atienda a personas que
necesitan esos servicios sociales, lo
que precisamos es afianzarlos para
que formen parte de ese Sistema
Aragonés de Servicios Sociales.

:Manteniendo los conciertos?

No, eso no es posible. La ley no lo
permite. Los conciertos, que hasta
ahora se han firmado desde la admi-
nistracién con las distintas entida-
des a través de convenios, van a des-
aparecer. Y eso va a ser bueno para
las propias entidades, porque hasta
ahora no tenfan mds seguridad juri-
dica que la voluntad de la propia
Administracién por mantenerlos.
Hay que buscar la férmula que con-
solide esas plazas concertadas que
cada entidad mantiene. Hay que ir
a un contrato administrativo.
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anos mads.

NUEVO SISTEMA PARA LA GESTION DE PLAZAS

- Los convenios pasan a ser contratos.

- Cada entidad firmara en las mismas condiciones
actuales por diez anos mds.

- Queda abierta la posibilidad de renovacién por diez

- Las entidades se comprometen periédicamente a
ofertar mas plazas que la administracién necesite.

- El precio de las plazas se negociard cada afo.

- El nuevo sistema entra en vigor a partir de 2010.

Y qué garantias tienen las asocia-
ciones de seguir trabajando si las
plazas salen a concurso tal y como
marca la Ley de Contratos del
Estado?

Estd claro que no podemos sacar
a concurso las plazas, tal y como
exige la ley de Contratos Genera-
les del Estado, sin mas. Seria una
barbaridad administrativa, y una
injusticia, ya que no parece légico
que a todo el trabajo de colabora-
cién durante tantos afos sostenido
con fondos publicos no se le de una
continuidad.

La Ley de Servicios
Sociales va a obligarnos
a ser muy exigentes
en la calidad deF servicio
y en la capacitacién

del personal

Creo que finalmente utilizaremos la
férmula del convenio marco, que se
incluye en la Ley de Contratos del
Estado.

Nos ha costado mucho encontrar
esa férmula, pero va a ser asi.

¢Firmaran un convenio marco con
cada entidad?

Todas y cada una de las entidades
que ya tenian plazas concertadas
con el sistema anterior y retinen
unas determinadas condiciones
pasan de convenio a contrato, por
diez afios como minimo que podrd
ser renovado por otros diez. Ade-
mds periédicamente, de acuerdo
con este convenio marco, se les
pedird a esas entidades que oferten
plazas a la administracién.

Sin un respaldo politico
firme que vino
impulsado por la Ley
de la Dependencia,
hubiera sigo imposible
llegar hasta aqui

¢Asi se garantiza que las entidades
sigan trabajando igual?

Intentamos blindar a las entidades
sociales. Que no venga una gran
empresa privada se presente a un
concurso libre y oferte las plazas
tirando los precios Ya se que esto
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no es muy correcto que lo diga el
Director Gerente del IASS, pero
es asi. Es de justicia que colectivos
como FEAPS, que llevan 20 afios
luchando por la discapacidad inte-
lectual, se les reconozca con la nueva
ley la posibilidad de seguir traba-

jando y mejorando esa atencién.

¢Todas las entidades cumpliran los
requisitos que se pidan?

Ya han demostrado sobradamente
que lo saben hacer, cuando la Admi-
nistracién no tenfa medios para
hacerlo. Ahora se trata de que sigan
trabajando con la seguridad que
merecen. Si conseguimos que todas
las entidades que tienen convenios
ahora pasen a tener contratos para
seguir ofertando sus servicios con

minimo, habremos cumplido un
gran objetivo de la legislatura.

Vamos que se estd favoreciendo
abiertamente a estas entidades...

Claro que si. Pero no estoy vulne-
rando la ley. Hemos encontrado

Quienes llevan 20 afios
luchando por la
discapacidad intelectual
sin medios deben seguir
haciéndolo con garantias
aplicando la nueva ley

el camino para poder favorecer
a quienes han creado el Sistema
Aragonés de Servicios Sociales, sin

medios, y yendo siempre un paso
por delante de la administracién. Y
eso es de justicia. Se va a crear una
oficina en el IASS para que cuando
salgan las plazas a concurso, las
entidades sociales que ya tienen
convenios firmados no tengan nin-
gin problema para mantener los
contratos.

Y el precio?
Se renovari cada afno

¢Habr4 que seguir peleando
entonces?

Si, claro. Pero al final siempre se
llega a acuerdos. Si el marco legal
estd claro, y la Administracién tiene
la obligacién de cubrir unos servi-
cios, se negociard y cada ano habrd
que sentarse para firmar. Asi lo
hacen en Catalufa y en Andalucia.

seguridad durante diez afios como

HAY QUE MEJORAR EL EMPLEO Y LOS SALARIOS DE QUIENES TRABAJAN EN EL SECTOR

¢Qué hay de las politicas de empleo? ;contempla
algo la ley para mejorarlas?

Es evidente que para la integracién es fundamen-
tal acertar con las politicas de empleo. En el sector
de la discapacidad intelectual hay recursos como
los centros ocupacionales, que dan salida a muchas
personas para estar lo mds integradas posible, pero
todavia queda mucho esfuerzo por hacer para ayu-
dar a una mayor integracién laboral. Es un dmbito
que no me compete, ya que corresponde al INAEM,
la regulacién de los Centros Especiales de Empleo.
Pero aprovecho para decir que son un gran invento
de la LISMI (Ley de Integracién Social ....) porque
funcionan como una empresa y promueven todas las
posibilidades de las personas con discapacidad.

En cuanto a los trabajadores del sector...

Las entidades han hecho un gran esfuerzo por que
sus trabajadores se formen. Y en estos momentos hay
un gran nivel profesional. Pero hay un gran desequi-
librio salarial. Yo creo que con el nuevo modelo de
contrato que vamos a implantar, que establece una
seguridad en la prestacién del servicio, las cosas debe-
rian de cambiar.

mucha dispersién. Esta situacién deberia de cam-
biar cuanto antes. Por otro lado, la Ley de Servicios
Sociales va a obligarnos a ser muy exigentes en la cali-
dad del servicio y en la capacitacién del personal: el
voluntariado va a quedar estrictamente para funcio-
nes de voluntariado y los profesionales cada vez van
Mensaje para las entidades sociales. .. a tener que estar mds acreditados. Pero asi estaremos
Ahora mismo hay muchas desigualdades porque hay

creando un buen sistema de servicios sociales.



Carino y proteccion pero con autonomia

Temas como la proteccion y la liber-
tad, la educacién o el futuro han
centrado la I Escuela de Padres y
Profesionales que ha desarrollado
este verano Adisciv en el centro que
tiene en Ejea de Los Caballeros. Los
padres han preguntado mucho sobre
cuestiones relativas a la educacién de
sus familiares con discapacidad inte-
lectual. Pero sobre todo se ha coin-
cidido en la idea de que las familias
sobreprotegen a sus hijos y muchas
veces no dejan que éstos desarrollen
sus capacidades. “Nosotros, los pro-
fesionales, hemos insistido en que es
importante que las personas con dis-
capacidad intelectual, en la medida
de sus posibilidades, decidan sobre
sus vidas. Hay que entender que lo
que desean los padres no tiene por

qué coincidir con lo que quieren sus
hijos” —sefialan quienes han impar-
tido el curso—. La integracién social
de estas personas, llevar una vida
independiente o el futuro son otros
de los temas que se han abordado en
las sesiones de esta escuela.

Esta iniciativa ha constituido un foro
de debate e intercambio de experien-
cias entre familias y profesionales —
de Adisciv y de otros centros— sobre
el dia a dia de este colectivo. Desde
Adisciv aseguran que les ha servido
para “aprender de otras experiencias,
evaluar cdmo se estd trabajando en la
entidad y plantear objetivos estraté-
gicos para el futuro”.

“Los padres han quedado satisfe-
chos y consideran que las sesio-
nes les han resultado muy utiles”,

explican desde la asociacién que
este afo ha cumplido veinte afos
de vida. La organizacién hubiera
querido que participaran mds
padres y madres, pero “los usuarios
vienen de centros de localidades de
la comarca y sus familiares son de
avanzada edad”, explican. Adisciv
tiene intencién de organizar otra

escuela el afo que viene.

Oportunidades para todos con Atadi

Todo el mundo tiene derecho a las
mismas oportunidades de trabajo,
de ocio, de relaciones sociales o de
formacién y a una vida de calidad.
Resida en el campo o en la ciudad.
Por eso Atadi ha puesto en mar-
cha en la provincia de Teruel un
proyecto para acercar los servicios
comunitarios y proporcionar una
actividad laboral a las personas con
discapacidad intelectual de Albarra-
cin y Maestrazgo. La idea surgi6 del
estudio que la agrupacién realizd
sobre las necesidades que hay en
la provincia. Atadi tiene 8 centros
por todo Teruel a excepcién de las
Comarcas de Albarracin y el Maes-
trazgo; las personas con discapaci-
dad intelectual de estas dos zonas
—tradicionalmente deprimidas y
con malas comunicaciones- tienen
mayores dificultades para acceder
al mercado laboral, a los recursos

comunitarios o a los centros ocu-
pacionales de otras comarcas. “Esto
hace que estos individuos estén ais-
lados de otras personas con los mis-
mos problemas y no puedan acce-
der a los servicios”, explica Ramén

Royo, gerente de Atadi.

:Cémo se trabaja?

Hay un profesional de referencia
asignado a cada grupo de usuarios
que ve las necesidades que tienen.
Se les invita a participar en convi-
vencias donde se llevan a cabo talle-
res y cursos de formacién. Estos
encuentros se programan fuera de
donde viven. También invitan a
los usuarios de estas comarcas a los
encuentros deportivos que organiza
la agrupacién durante el curso.

En el 4mbito laboral se proporciona
a estas personas trabajos (montaje
de juguetes, etiquetaje, etc) que

puedan realizar en sus domicilios.
Atadi también les oferta estancias
de ocio y respiro con monitores
para que sus familias descansen;
ademds, cada semana todos los
usuarios se reinen en Cantavieja
y en Orihuela del Tremedal para
comentar sus dudas e inquietudes e
informarse sobre salud, sexualidad,
ocio, comunicacién o el trabajo.

Préximamente, Atadi va a ampliar
sus visitas al Maestrazgo de una a
dos por semana debido al aumento
de usuarios. En Albarracin también
incrementardn sus servicios por la
misma causa. El proyecto ha sido
posible gracias a la colaboracién
del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales y de la Fundacién La
Caixa, y al asesoramiento de Atades
Huesca, que cuenta con un pro-
grama similar en el Sobrarbe.



“Quiero que me respeten
como trabajadora”

ENTREVISTA Patricia Campin

Tiene un gran sentido de la responsabilidad y muy claro que al trabajo va a darlo todo. Ademis, es una firme
defensora de la igualdad del hombre y la mujer en el mundo laboral. Patricia Campin Castel lleva dos anos en
Recikla, un centro especial de empleo -que ocupa a 14 personas con discapacidad intelectual- ubicado en Zara-
goza, donde pone todo su empefio en que el reciclado de aceite vegetal usado (de hosteleria) sea una tarea agrada-
ble pero, fundamentalmente, bien hecha.

¢Qué te parece que con tu trabajo
cuides el medio ambiente?

Bien. Asi tiramos menos basura y
no perjudicamos las calles ni a la
naturaleza.

¢Qué es lo que haces en Recikla?
Llegamos a las 7 y media de la
mafana. Primero me cambio de
ropay limpio los vestuarios. Luego,
me pongo a limpiar los bidones de
aceite para que la furgoneta se llene
pronto y pueda ir a recoger mds
aceite usado.

¢Cémo aprendiste el oficio?

Hice un curso sobre el reciclado de
aceite. Antes de estar aqui, no sabia
que esto existia.

¢Qué es lo que més te gusta de tu
trabajo?

En Recikla me siento util. Lo prin-
cipal es trabajar y llevarme bien con
mis companeros. Quiero conseguir
que ellos me respeten como mujer
trabajadora. Pero aqui la verdad es
que todos somos iguales y hacemos
el mismo trabajo. Aqui consigo que
ellos sepan que las chicas también
podemos trabajar. Ya he hablado
en dos charlas para explicar qué es
Recikla. Voy con Beatriz a los cole-
gios para ver si podemos recogerles
el aceite.

¢Piensas en el futuro?

Aqui estoy bien. Si seguimos tra-
bajando y buscando mds bares que
nos den el aceite, siempre habrd

trabajo. Yo creo que todos intenta-
mos hacerlo bien para que Recikla
funcione, aunque nos cansamos
a veces. Yo hago mi trabajo bien
para que esto tenga éxito. Porque
primero hay que gatear y luego ya
podremos caminar. Si yo lo hago
bien, lo haremos todos bien

¢Crees que la gente confia en perso-
nas como tud a la hora de contratar?
Yo creo que todavia no se fian
porque para ellos somos personas
pero no somos normales. Tienen
que darnos una oportunidad y no
echarnos para atrés.

¢Tu familia qué opina de que tra-
bajes en Recikla?
Mi padre estd orgulloso de mi. Al

principio estaba yo sola en una

empresa con todo chicos... Pero
dije: voy a intentarlo. Porque el ser
chica no tiene nada que ver. Todos
somos iguales y yo lo hago lo
mejor que puedo. No es cuestién
de fuerza.

¢Qué le dirias al empresario que
no confia en vosotros?

Que cogiera a una persona con dis-
capacidad intelectual y viera c6émo
trabaja: si se esfuerza o no, si ve que
es util o no... Que le dé una opor-
tunidad y que esa persona pueda
demostrarle al jefe que lo puede
hacer. Y, entonces, que decida. Yo
creo que el trabajo lo hard mejor
una persona con discapacidad por-
que somos muy trabajadores y esta-
mos muy atentos.



14 asociaciones

CEDES

Teatro de éxito y seguridad vial

Superhéroes, seguridad vial, humor
y naturalidad. Estos son los compo-
nentes basicos de la obra de teatro
que ha llevado al Colegio de Edu-
cacién Especial de la Fundacién
CEDES a ganar el I Premio Nacio-
nal del Concurso de Teatro y Segu-
ridad Vial organizado por la Direc-
cién General de Trifico (DGT).
A través de “Supertraficohéroes” los
usuarios de esta fundacién que tra-
baja para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias aprenden,
a la vez que las muestran al pablico,
las normas bdsicas de trafico.

“El guién es extraordinario por-
que es original y estd muy bien
adaptado a las peculiaridades de
los actores”, explican desde la fun-
daci6én. Una peculiar tienda vende

superhéroes que asesoran en mate-
ria de seguridad vial a los clientes.
A través del humor y recurriendo
creativamente a lo audiovisual los
usuarios de CEDES recuerdan al
publico las cuestiones importantes
del tréfico. Esta entidad zaragozana
considera este concurso como una
oportunidad no sélo de ganar, sino
de aprovechar los “beneficios tera-
péuticos y diddcticos que el teatro
tiene en las personas con discapa-
cidad intelectual”. Los 11 actores
derrochan sobre el escenario “natu-
ralidad y espontaneidad; también
les sirve para estimular su comu-
nicacién gestual y verbal y para
aumentar su autonomifa personal y
su autoestima’, afaden. Esta expe-
riencia ha permitido comprobar la
calidad interpretativa de este colec-
tivo. “Sorprende la capacidad de

memorizacién de lenguaje de unos
y de expresién corporal de los que
no son tan hdbiles verbalmente”,

aseguran desde CEDES.

La ilusién y el entusiasmo del grupo
de teatro han logrado que la entidad
gane un premio nacional que ellos
consideran “un reconocimiento al
esfuerzo invertido por los actores y
también a la labor desarrollada por
los profesionales que la han hecho
posible. Ademds, queremos com-
partir este premio con las entida-
des de Aragén con centros como
el nuestro porque estin trabajando
con un nivel muy alto de implica-
cién y calidad”. Asimismo, CEDES
quiere agradecer la “sensibilidad que
tiene la DGT con nuestro colectivo
a la hora de desarrollar diferentes
iniciativas”.



asociaciones

ADISPAZ

Radiante en el pregén
de las fiestas de La Almunia

Orgullosos y agradecidos. Asi se
describian los usuarios y trabaja-
dores de la Asociacién de Padres
de Disminuidos Psiquicos La Paz-
Adispaz, después de saber que iban
a ser los pregoneros de las fiestas
patronales. De esta forma, la aso-
ciacién se convertia en una de las
entidades mds importantes de los
festejos dedicados a Santa Panta-
ria (del 24 al 29 de septiembre).
La designacién de pregonero es un
cargo honorifico con el que el pue-
blo de La Almunia distingue cada
afio a personas o instituciones que
se han destacado por su vincula-
cién a esta localidad y su aporta-
cién al desarrollo social, cultural y

ciudadano de la localidad.

Hortensio Lorén, presidente de
la asociacién almuniense daba las
gracias por el apoyo recibido desde
que Adispaz nacié en el afio 1992.
Esta distincién les anima a “seguir
trabajando mds y mejor”, remar-

caba Lorén. Inmaculada Gracia,
gerente de la entidad social, des-
tacé en su lectura los avances de la
sociedad; una sociedad que, para
ser moderna, dijo, “debe contem-
plar la integracién y la calidad de
vida para todas las personas”.

Reyes G., usuaria de Adispaz,

reconoce que aunque los primeros

dias estaban “un poco nerviosos”,
pronto “se hicieron a la idea” y
esperaban “con ganas” a que llegara
el dia. La lectura del pregén tuvo
lugar el 19 de septiembre, dentro
de los actos preliminares de los fes-
tejos; y varios usuarios de esta aso-
ciacién fueron invitados también
el dia de inicio de las fiestas a estar
en el balcén del consistorio en el
momento del chupinazo.

“Recibimos con mucha ilusién la
noticia del nombramiento porque
es un reconocimiento importante;
nosotros siempre hemos estado
muy vinculados a nuestro pueblo
y nos sentimos muy integrados en
la comunidad”, explicé Inmacu-
lada Gracia, que afnadié que este
reconocimiento se hace extensible
“a todas las personas que en algin
momento estuvieron vinculadas a
la asociacidn, asi como a las fami-
lias y a sus voluntarios”.



La esencia del voluntariado,
a debate con FEAPS Aragodn

“Que se hace por espontdnea volun-
tad y no por obligacién o deber. Asi
describe la Real Academia de la
Lengua Espafola al acto voluntario.
Un concepto sobre el que se deba-
ti6 mucho el pasado sébado 17 de
octubre en Zaragoza, en laI Jornada
Autonémica de Voluntariado de
FEAPS Aragén, a la que acudieron
mds de 30 personas, entre volun-
tarios y técnicos del programa. Y,
segin un primer esbozo realizado
por los responsables de Volunta-
riado en la asociacién aragonesa, el
perfil de este colaborador es el de

una mujer, joven en la ciudad y de
mayor edad en el mundo rural, en
su mayoria trabajadora y que cola-
bora tanto puntual como de forma
continua con una entidad.

“Los voluntarios son uno de los
pilares del movimiento FEAPS,
junto a las personas con discapa-
cidad intelectual, sus familias y los
profesionales”, sefiald el gerente de
esta asociacién, Ramén Alvarez.
“Hoy queremos preguntarles qué
quieren ellos de sus entidades”, afia-
di6 Alvarez.

La necesidad de formarse mds o la
de ser tenido un poco més en cuenta
por la organizacién a la hora de pla-
nificar actividades, asi como conocer
bien sus funciones, son algunas de
las aspiraciones concretadas durante
las dindmicas que se desarrollaron:
“squé es para ti ser voluntario?”,
“ventajas e inconvenientes de ser
voluntario” y “derechos y deberes del
voluntario”. Sin embargo, la mayor
parte de las aportaciones de los gru-
pos de trabajo hicieron referencia
a aspectos positivos de su colabo-
racion con las entidades de FEAPS
Aragdn: se sienten tratados con dig-
nidad y respeto, les aporta “mucho”
el contacto con las personas con dis-
capacidad intelectual y, en algunos
casos, con esta labor conocen una
realidad nueva para ellos.

Los profesionales senalaron, por su
parte, que los voluntarios contribu-
yen a hacer mds visible al colectivo y
a aumentar el bienestar de las fami-
lias de las personas con discapaci-
dad intelectual y “traen aire fresco
a la entidad”, afirma Marfa Marti-
nez, miembro de la Coordinadora
Aragonesa de Voluntariado, quien
acudi6 como invitada.



nuestra voz

Familias contentas
en vacaciones con FEAPS

“Ha sido una maravilla de servi-
cio”. Con esta frase resumia Isa-
bel de Francisco su satisfaccién
con el Programa de Vacaciones
que FEAPS Aragén lleva a cabo
cada verano gracias al apoyo del
IMSERSO y del Ayuntamiento
de Zaragoza. Tras la pausa estival,
la asociacién aragonesa ha hecho
balance y hablado con las familias
para recoger su opinién sobre este
servicio tan popular.

Isabel tiene una hermana, Marisa,
que disfruté6 mucho en Ordesa,
donde pasé una semana con otros
chavales con discapacidad inte-
lectual. “Cuando llamé a FEAPS
Aragén para que me asesoraran
me sorprendié lo completa que
era la informacién y por eso decidi
apuntarla. También me gust6 que
se pusieran en contacto conmigo
durante los tramites de reserva de
plaza para informarse sobre las
peculiaridades de mi hermana (ali-
mentacidén, etc) o sobre si tendria
miedo o no en alguna excursién”,

explicaba Isabel. “La verdad es que

se preocupan mucho por que los
chicos estén muy a gusto, cosa que
no sucede en otros campamentos’,
remachaba.

“Para nosotros es positivo que
nuestro hijo Marcos se vaya de
vacaciones con FEAPS porque asi
sale de casa sin nosotros”, apun-
taba Teresa Ezpeleta. “Tenfan un
monitor para cada dos chicos,
de manera que estdn controlados
y muy cuidados”, afnadia. Estos
campamentos también permiten
a los usuarios hacer amistad, con
lo que suponen una experiencia
completa para ellos. “Mallorca es
muy bonito y los demds usuarios
tenian el mismo grado de discapa-

cidad que Marcos, de manera que
ha tenido oportunidad de hacer
amigos”, agregaba Teresa.

Rosa Lépez Sorolla inscribié a su
hermano Goyo en los turnos de
vacaciones de FEAPS porque para
personas con una discapacidad
profunda “no hemos encontrado
otras entidades que lo oferten” en
Zaragoza. Rosa estaba contenta
con el programa pero preferiria que
el turno se alargara un poco, ya que
ella y su marido “también” descan-
san durante esos dias. “La verdad
es que estamos muy Contentos por-
que el precio es muy razonable y la
organizacién y el trato estdn bien.
Goyo también disfruta mucho en
los turnos con los que ha conocido
Isin (Huesca) y Campo’.

La responsable del programa,
Adriana Quintana, estd “satisfecha”
con la marcha del mismo este afio
aunque “lamenta” no haber podido
satisfacer todas las demandas de las
familias, debido al “ajustado presu-
puesto” con que se contaba.



Salir de la rutina deportiva

en Ejea con Adisciv

Hacer algo diferente, disfrutar del
deporte y divertirse. Esos eran los
objetivos del I Campeonato Auto-
némico de Natacién y Tenis de
Mesa que reuni6 el pasado 24 de
octubre en Ejea de Los Caballeros
a 160 deportistas con discapacidad
intelectual. Fue también una opor-
tunidad para practicar una disci-
plina —el tenis de mesa— que nunca
se habia abordado y asi “sacar de
la rutina deportiva a los chavales”,
sefialé José Manuel Giral, director
técnico de FADDI  (Delegacion
Aragonesa de la Federacién de
Deportes para Personas con Dis-
capacidad Intelectual). En total,
mds de 400 personas se dieron cita
en un evento en el que sorprendié
la entrega y la participacién de los
voluntarios —mds de 100-. Adisciv
(Asociacién de Disminuidos Psiqui-
cos Cinco Villas), FEAPS Aragoén,
FADDI y Special Olympics Aragén
organizaban este evento.

“Me gustaria destacar el papel del
voluntariado de Adisciv’, apuntd
Giral. Jestis Gaspar, gerente de
Adisciv, coment6 que los volunta-

rios han sido y son “esenciales” en
estos campeonatos. “Son un verda-
dero apoyo para los deportistas”,
anadid.

Las “estupendas” piscinas munici-
pales de Ejea y la “buena disposi-
cién” del Club de Tenis de Mesa
de la villa han contribuido, segiin
Gaspar, a que en la cita deportiva
marchase todo “muy bien”. Gracias
a este apoyo, los usuarios disponen
desde ahora de una nueva herra-
mienta deportiva con la que traba-
jar su capacidad de concentracién
y la motricidad.

Paralelamente a la competicion se
desarroll6 un completo programa
de ocio —gymcana, juegos coope-
rativos, bailes, musica, etc— que no
hubiera sido posible sin la colabora-
cién de los jévenes promotores de
Iniciativa Convive, de los pueblos
de colonizacién, y de los Gigantes
y Dulzaineros de Ejea. La organi-
zacién también agradece el apoyo
de las instituciones y entidades que
han creido en esta iniciativa que se
incluye, ademds, en el programa de

actos del XX Aniversario de Adisciv.

ZARAGOZA MEJORA SUS INSTALACIONES DEPORTIVAS

¢Estdn contentos los ciudadanos de Zaragoza con sus
instalaciones deportivas? ;Son éstas accesibles y moder-
nas? ;Las actividades se adecuan a las necesidades del
usuario con y sin discapacidad? Estas son algunas de
las preguntas que centran el Plan Director del Deporte
en Zaragoza que estin desarrollando el consistorio y la
sociedad Zaragoza Deporte Municipal. Un proyecto a
diez anos vista (2010-2020) que analiza las percepcio-
nes y las tendencias del usuario sobre programacién de
actividades e instalaciones, sobre su uso y valoracién
y también sobre la calidad objetiva de dichas instala-
ciones. Algunas conclusiones planteadas desde el sector
de la discapacidad indican que, las actividades, son las

entidades y no el ayuntamiento las que las ofertan y
que existe una ausencia de reconocimientos médicos
en la poblacién con discapacidad; se quiere sustituir
el concepto deporte adaptado por el de deporte para
todos y se apunta que habria que crear una comisién
de deporte y discapacidad a nivel local. En cuanto a las
instalaciones, hay que seguir mejordndolas, sobre todo
en los accesos desde el domicilio al centro deportivo, y
se pide que el deporte se conciba con funcién terapéu-
tica para todos.

El ayuntamiento ha habilitado una pdgina web (www.
deporteenzaragoza2010-2020.com/) con toda la infor-
macidn sobre el proceso de elaboracién del plan.



“Queremos especializar el
voluntariado de FADDI"

José Manuel Giral lleva un ano al frente de la Delegacion Aragonesa de la Federacién Espanola de Deportes para
Personas con Discapacidad Intelectual (FADDI) organizando competiciones y luchando por que las personas con
discapacidad intelectual se beneficien y disfruten del deporte. Como director técnico de esta entidad promovida por
FEAPS Aragén asegura que tiene nuevos proyectos para el futuro.

FADDI ha innovado en
este final de temporada...
Si. Ademds del cross de
Andorra (Teruel) y del
campeonato de natacién
en Calatayud, ya tradi-
cionales en el calendario,
hemos organizado en
Ejea de Los Caballeros el
primer Campeonato de
Natacién y Tenis de Mesa,
que ha salido estupenda-
mente. Estamos contentos
con el resultado.

¢Va a ampliar FADDI su

oferta?

Estamos estudiando la
viabilidad de una com-
peticién de montana. La
Federacién Espafola de
Deportes para Personas

con Discapacidad Inte-

lectual (FEDDI) si que

estd organizando un pro-

yecto piloto, a ver si fun-

ciona con nuestro colec-

tivo. Entonces nosotros

lo estudiarfamos en serio

porque con los Pirineos

cerca, es ficil organizar
competiciones en este

terreno. También quere-

mos promover el deporte
acudtico, aprovechando que tene-
mos cerca varios embalses. Pero
todo depende de los patrocinado-
res y de la financiacién.

¢Qué importancia tienen los volun-
tarios para FADDI?

Son uno de los pilares en los que se

tiene que apoyar FADDI debido a
la escasez de personal. Sin su cola-
boracién las competiciones no sal-
drian adelante.

Queremos animar a chavales que
estén estudiando ensenanzas depor-
tivas para que nuestro voluntariado
esté mds especializado.

;Quién puede practicar
deporte con FADDI?

Todas las personas con
discapacidad

que quieran, ya que tene-

intelectual

mos las pruebas y la com-
peticién adaptadas a los
distintos niveles de capaci-
dad. Intentamos que todas
las personas puedan hacer
deporte con nosotros.

¢Se ha desatascado ya la
cuestién de la Ley Arago-
nesa del Deporte?
Hasta ahora no podiamos
constituirnos en federa-
ciébn —lo que nos daria
fuerza— porque promove-
mos varios deportes. Pero
esto parece que va a cam-
biar porque se estd revi-
sando la Ley Aragonesa del
Deporte. Ahora mismo
estamos viendo voluntad
de avance por parte de
la Direccién General de
Deportes del Gobierno de
Aragén que, la verdad, se
estd portando muy bien
con FADDI
se estd revisando la Ley
General del Deporte que pretende

integrar en la normativa de las fede-

También

raciones deportivas ordinarias un
apartado de deporte adaptado para
fisicos y sensoriales pero no para la
discapacidad psiquica. Asi que esta-
mos a la espera de qué pasa.
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Pistas para cambiar la escuela

La ONG Intermén Oxfam nos trae este practico libro, incluido en su
coleccién ‘Ciudadania Global’. Se trata de un texto didéctico dirigido al
profesorado cuyo objetivo es construir un nuevo modelo educativo basado
en la convivencia y el didlogo.

Pistas para cambiar la escuela recoge de forma divulgativa los contenidos
del libro Escuelas y Educacion para la Ciudadania Global; una mirada trans-
formadora de Desiderio de Paz Abril, maestro y sociélogo especializado en
educacién en valores, que ha trabajado durante décadas en la construccién
de un modelo de educacién para una ciudadania global. El libro tiene
cuatro capitulos, que a su vez, presentan diversos subtemas que cierran con
sugerencias para la reflexién.

Desiderata
Acercar el mundo de la cultura a todos los piiblicos

Este proyecto tiene como objetivo acercar el mundo de la cultura a todos los
publicos, a través de una oferta especializada. Su publico potencial es la sociedad
en general, con sus particularidades, a las que se adaptan a partir del disefio de
proyectos a medida, atendiendo a las sugerencias, necesidades o deseos de cada
grupo o colectivo. Desiderata quiere poner también al alcance de los colectivos
con necesidades especiales un acceso real al arte y los museos, siempre con una
indispensable reflexion previa donde metodologia y contenidos estén realmente
adaptados y contribuyan a potenciar las capacidades de cada individuo.

Desde la organizacién del proyecto entienden que las instituciones artis-
ticas (museos y centros de arte) deben ser espacios comunitarios y por
eso pretenden fomentarlas como un lugar inclusivo, que evite las barreras
existentes, y el aislamiento.

Desiderata Proyectos Culturales se ubica en el Centro de Arte y Naturaleza
de Huesca (CDAN). Mds informaci6n: Elena del Diego / Arantza Gracia:
667 82 31 85/ 646 31 52 94 | desiderata.pc@gmail.com

www.desiderataproyectosculturales.com

“Almas de algodon”

Este nuevo libro narra el proceso de adaptacién de Carlos, un nifio con
discapacidad intelectual, a una nueva ciudad, un nuevo colegio y nuevos
amigos. La tarea no serd nada ficil a pesar de las acogedoras palabras del
director del centro escolar ya que deberd enfrentarse a unos nuevos compa-
fieros que inicialmente no entienden qué es la discapacidad. Sin embargo,
el protagonista de este relato es consciente de su situacién que él describe
como tener la memoria floja, pero también sabe que, con la colabora-
cién de quienes le rodean, eso no es ningtin impedimento sino una buena
prueba para superarse. Serd, no obstante, un encuentro inesperado con el
viejo Tobias el que le ofrecerd a Carlos la posibilidad de descubrir que sabe
hacer muchas cosas que le facilitardn la integracién en el grupo.

La obra pertenece a la Coleccién de los libros de Ori, destinados a lectores
de 6 a 8 afos, que abrié esta nueva propuesta educativa destinada a sem-
brar en los mds jévenes la semilla de la integracién. Conseguir estos libros
es posible a través de la web de la editorial www.andana.net, en el teléfono
600 466 709 o por correo electrénico a comercial@andana.net.
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La Fundacion ANADE
muestra las mejores
imagenes de su IV
Premio Internacional de
Fotografia

Visualizar la realidad de los colec-

tivos de personas con discapacidad

intelectual, fisica, sensorial o con

enfermedad mental y dar a conocer

a la sociedad situaciones cotidianas

de estas personas. Este es el objetivo

del Premio Internacional de Foto-

grafia sobre Discapacidad que orga-

niza cada afo la Fundacién ANADE

y cuyas mejores imdgenes se han

expuesto en el Museo Provincial de

Lugo este mes de diciembre. Momentos felices, dramdticos, retratos, obstdculos urbanos que dificultan la movilidad,
y en general, cualquier instante de la vida de estas personas son las estampas que se han recogido a través de este cer-
tamen que ha cumplido su cuarta edicién. Porque “ser diferente no es ser menos, es tener otro punto de vista sobre
las cosas”, defienden desde la fundacién, que es miembro de FEAPS Madrid. Con esta iniciativa, ya consolidada, se
pretende ofrecer un foro de participacién a todas las personas para que muestren aquello que son capaces de imagi-
narse. La exposicion se podrd visitar en varias ciudades.

Mis informacién: www.fundacionanade.org,.

Promocion de la cultura fragatina en Valladolid

Con orgullo y buen sabor de boca.

Asi volvieron las tres personas con

discapacidad intelectual del Cen-

tro Comarcal Bajo Cinca de Fraga

—integrado en Atades Huesca— del

Encuentro Nacional de Autoges-

tores de FEAPS (Valladolid). Del

30 de septiembre al 2 de octubre

compartieron vivencias con otras

190 personas con discapacidad

intelectual, pero sobre todo, acu-

dieron para presentar su buena

experiencia, La Semana Cultural, que cada ano organizan ellos en su centro. “Estamos muy orgullosos por
ser la primera vez que presentamos un trabajo delante de la gente”, explicaba Carlos Ezequiel, uno de los tres
autogestores que viajaron a la capital del Pisuerga.

Segtin Pilar Corti, la persona de apoyo que les acompané, también estaban orgulloso por ser “la tnica
representacion aragonesa’ en una cita que fue un escaparate para una veintena de experiencias de otros auto-
gestores. Para Corti el viaje ha sido “enriquecedor” porque en el encuentro los autogestores fragatinos han
podido conocer a compafieros de otras autonomias. Ademds, en los dias previos a la cita tuvieron que ensayar
la presentacion —lectura, la sonrisa, la respiracién—, de manera que han podido “practicar las habilidades
comunicativas”, anadia la monitora.

La semana cultural es una iniciativa que organizan los 22 autogestores del centro de Fraga gracias a la que
aprenden a organizar actos culturales, a decidir qué actividades quieren hacer y cémo prepararlas. “Hacen
el trabajo en grupo y eso también es muy interesante porque tienen que decidir en colectivo”, argumentaba
Corti. “De la semana me gusta todo: organizarla y decidir.”, anadia Ezequiel.



La educacion
que queremos

Libro  editado  por

FEAPS, con la colabora-

cién de Caja Madrid, que

pretende ofrecer la mejor

respuesta a las necesida-

des de formacién de la

sociedad y de las perso-

nas. En el documento

se expresan los plantea-

mientos de FEAPS en

relacién con la educa-

cién, una educacién no

centrada meramente en

el desarrollo de compe-

tencias tradicionalmente

académicas, si no esen-

cialmente, en competencias para el desarrollo de los proyectos singulares
de vida de cada alumno en un contexto social justo.

La “Educacion Inclusiva” implica
que los nifos y los jovenes
con necesidades educativas especiales
deben incluirse en los planes educativos
elaborados para la mayoria
de los ninos...

Las escuelas inclusivas deben reconocer
y responder a las diversas necesidades
de los alumnos, los ajustes razonables
tanto de los estilos y ritmos
de aprendizaje diferentes
y garantizar una educacion
de calidad para todos a través
de los programas de estudio apropiados,
las modalidades de organizacion,
las estrategias de ensenanza,
la utilizaciéon de los recursos
y la colaboraciéon con sus comunidades.”

UNESCO-Salamanca 1994.

El 95% de los ninos
con discapacidad
no termina la
educacion primaria

El 95% de los nifios con dis-
capacidad no llega a completar
la educacién primaria y de los
mds de 77 millones de meno-
res que no asisten a la escuela
en el mundo, 25 millones tie-
nen algun tipo de discapacidad.
Estos son algunos de los datos
de un informe global elaborado
por la organizacién Inclusién
Internacional, que se presentd
en la Conferencia Mundial
sobre Educacién Inclusiva cele-
brada en Salamanca el pasado
mes de octubre. En ella mds de
600 personas de todo el mundo
reflexionaron sobre los avances
de la “Declaracion de Salamanca
sobre la Educacion Inclusiva”,
promovida en 1994, y discutie-
ron el camino que queda para
lograr una educacién inclusiva
para todos.

Participé en el encuentro el
ministro de Educacién Angel
Gabilondo.

También asistieron represen-
tantes de la Comisién Europea,
de la UNESCO y de UNICEE
asi como de las organizaciones
mds representativas de la disca-
pacidad intelectual, Inclusion

Europe y FEAPS.

En la sesién de cierre del
encuentro, se presentd la Reso-
lucién sobre la Conferencia en
Salamanca, en la cual los par-
ticipantes prometieron, entre
otras cosas, reafirmar su dedica-
cién a la educacién inclusiva en
el mundo; apoyar a los nifios y
permitir el desarrollo completo
de su potencial académico y
social en las escuelas con nifios
sin discapacidades.



Nueva Guia para Fomentar
la Autodeterminacion

Que las personas con discapacidad intelectual practiquen y desarrollen
ciertas competencias que les sirvan para tener mayor control sobre sus
propias vidas. Este es el objetivo que persigue la Nueva Guia para Fomen-
tar la Autodeterminacién de este colectivo que ha realizado FEAPS con
la colaboracién de Caja Madrid.

El manual ha sido editado en forma de cuaderno con un CD adjunto.
Consta de tres secciones: una guia para el personal de apoyo, con toda
la informacién general para su uso; un material en formato audiovisual
que escenifica las diferentes situaciones que sirven de ejemplos para que
la persona ejercite la autodeterminacién; y 20 fichas relacionadas con las
diferentes competencias a practicar.

El desarrollo de la mayor parte de esta guia se ha realizado contando con
la participacién de las propias personas con discapacidad intelectual y
de sus familias, lo cual ofrece una visién innovadora del material, pero
ajustindolo a las necesidades y a la realidad de estas personas.

Novedades en la seleccion
de las buenas practicas

Ya estd en marcha la V edicién de Buenas Practicas FEAPS, un certa-
men que reunird las mejores acciones realizadas por las entidades de
FEAPS y que tendr4 lugar el ano que viene en Palma de Mallorca. Alli
se presentardn publicamente las mejores pricticas y, de entre ellas, las
que el comité de valoracién considere excelentes. Las entidades han
presentado sus experiencias a esta nueva edicién entre el 15 de junio y
el 15 de octubre de este afo. Estos encuentros ponen el punto final a
cada edicién bienal de presentacién de Buenas Practicas FEAPS.

Cada edicién cuenta con un libro que recoge las précticas selecciona-
das (disponibles en www.feaps.org). Las ediciones bienales de Buenas
Practicas FEAPS son consecuencia de la estrategia clave de FEAPS en
relacién con la calidad, promovida desde la aprobacién del Plan de
Calidad en 1997 que dio origen a los Manuales de Buena Prictica (con
el patrocinio de Obra Social de Caja Madrid y Fundacién ONCE).

Novedad

Fruto de la experiencia acumulada y de las propuestas de mejora reco-
gidas tras la dltima edicién, se ha decidido un cambio en la valoracién.
Toda accién que supere los criterios para ser considerada buena prac-
tica, sea cual sea el nimero de las presentadas, tendrd un certificado
acreditativo, si bien sdlo se presentardn en el encuentro aquellas que
sean consideradas mejores pricticas y, de entre estas ltimas, las prac-
ticas excelentes. En aquellas pricticas que no cumplan los minimos se
informard a la entidad de este aspecto.

Aquellas entidades cuyas précticas seleccionadas sean propuestas para
mejores pricticas tendrdn que enviar una serie de documentos que
evidencien lo expresado en la prictica presentada. En el caso de ser
propuesta una practica como excelente, ademds de la documentacién,
miembros del comité de valoracién realizardn una visita a la entidad
para evidenciar lo expresado en la solicitud.

Expertos en
economia, politica
y Tercer Sector,
debaten sobre

el Modelo Social

El pasado mes de septiembre,
FEAPS celebré un Seminario
sobre el Modelo Social, que
conté con la presencia de exper-
tos que orientaron a la organi-
zacién en el debate. Ofrecemos
aqui algunas de las opiniones:

Carlos Berzosa, rector de la
Universidad Complutense de
Madrid: “el Estado lleva a cabo
politicas  sociales imperfectas;
lo ideal es una economia mixta,
donde convive lo privado con la
intervencidn estatal”.

Fernando Fernindez, rector de
la Universidad Antonio Nebrija
de Madrid: “el debate consiste
en saber cudles son las priorida-
des en el gasto social”.

Fernando Navarrete, director de
Politicas Publicas de FAES: “el
modelo social tiene que fomen-
tar el cambio”. Aseguré que el
futuro de la proteccién social
reside en la iniciativa privada y
social y no tanto en la actuacién
de los poderes publicos.

Juan Manuel Fresno, ex director
de la Fundacién Luis Vives: “el
desarrollo estd relacionado con la
calidad de vida, con la distribu-
cién de capital, con la calidad y
el equilibrio en lo que hacemos”

regorio Rodriguez Cabrero,
Greg Rodrig Cab
catedrdtico de la Facultad de
Econémicas de la Universidad
e Alcala de Henares, planted
de Alcald de H lant
algunas preguntas: “;el mercado
protegido estd haciendo su fun-
cién?”, “;por qué no se cum-
ple la cuota de contratacién de
personas con discapacidad por
parte de las empresas?”.
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