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Mejorar la calidad de vida de las personas con
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PROGRAMAS

Servicio de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual

- Reclusos

- Adultos Solos

- Envejecimiento
- Autogestores

- Musicoterapia

Servicio de Apoyo y Respiro Familiar
- Estancias de Respiro
- Apoyos Puntuales
- Servicio Canguro
- Colonias de Respiro Familiar
- Acompanamientos

Servicio de Orientacion e Insercion Laboral

Servicio de Ocio y Deporte
- Vacaciones
- Deporte (FADDI)
- Voluntariado
- Club deportivo FEAPS Aragon
- Fomento de relaciones interpersonales

Servicio de Formacion

- Formacion a trabajadores del sector
- Formacion a desempleados
- Formacion a personas con discapacidad intelectual
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editorial

EDITORIAL

Esperdbamos mucho mds

Esperdbamos que el proyecto de Ley de Servicios Sociales que el
q Y y q

Gobierno aprobé y envié a las Cortes hubiese reconocido de una vez
p y

por todas de verdad los derechos subjetivos para las personas con disca-

pacidad intelectual.

Reconocen el derecho a los servicios sociales pero, sa qué servicios socia-
les si no aprueban junto a la ley un Catédlogo de Servicios, lo mismo que
lo han hecho los catalanes, los vascos, los navarros y los cdntabros?

Podemos afirmar que no existen las condiciones legislativas en Aragén
que garanticen una respuesta adecuada a las necesidades de los colecti-
vos que mds lo necesitan.

No hay derecho. Este proyecto de ley es un fiasco. Desde Feaps Aragén,
hemos elaborado una propuesta valiente, consensuada, muy trabajada
durante dos afos, y que pusimos a disposicién del Gobierno de Ara-
gén, pero parece ser que esta propuesta da miedo, asusta a los respon-
sables de economia.

No me extrana, porque consideran los servicios sociales un gasto y no
una oportunidad de crear empleo.

¢Tanto miedo da garantizar por ley los derechos para la discapacidad
intelectual? Derecho a una vida digna, a un puesto de trabajo adaptado,
a una atencién individualizada, a que se apliquen programas de I+D
para ofrecer mayor calidad de vida, etcétera.

Dicen que no hay dinero, y de repente aparecen diez mil millones de
euros para los que mds lo necesitan: jbancos y banqueros!

Vamos a dar la batalla hasta el final. Seguiremos con nuestra pelea por
conseguir una sociedad mds justa, no nos van a callar la boca porque
creemos que tenemos la razén. Mejor dicho, la razén la tienen las per-
sonas a las que representamos.

Esperamos que los grupos politicos entiendan que no se puede consen-

tir un atropello de este calibre hacia los mds necesitados.

José Maria Lopez Gimeno
Presidente de FEAPS - Aragén
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La Princesa de Asturias visita
la sede de Amibil en Calatayud

Encantados y muy contentos. Asi se
sintieron los autogestores de la Aso-
ciaciéon Amibil tras la visita de su
Alteza Real la Princesa de Asturias
el pasado 14 de mayo. Letizia Ortiz
inauguré el centro de atencién y
recursos de esta entidad.

“Estamos muy contentos de que haya
venido la Princesa de Asturias porque
una visita asi no se produce todos los
dias”, explicé Mariano Ramos, uno
de los usuarios de la entidad. “Es un
lujo y una alegria para nosotros que
haya venido a inaugurar el centro”,
corroboré Ana Agreda, compafiera
de Mariano. José Antonio Morte, le
regalé un cuadro pintado por él: “El
vuelo de la perdiz”. Todos ellos hicie-
ron de anfitriones acompanando a
la Princesa. Ademds de los usuarios
del centro, también participaron en
la visita real el presidente de Aragén,
Marcelino Iglesias; la consejera de
Servicios Sociales, Ana Fernindez;
la gerente de Amibil y su presidente,
Lucrecia Jurado y José Daniel Arias
respectivamente, ademds de otros

miembros de la junta directiva de
FEAPS Aragén, como Teresa Mun-

i

tadas y Ramén Alvarez, y de la junta
directiva de la entidad anfitriona.
Igualmente acudieron al evento el
presidente de la Diputacién de Zara-
goza, Javier Lambdn; el alcalde de
Calatayud, Victor Ruiz, la presidenta
de la Comarca, Carmen Herrero, y
representantes de entidades que han
colaborado en la construccién del
centro como Roman Alcald, director
de la Obra Social de IberCaja y José
Antonio Sinchez Quero, director
del programa LEADER.

El centro polivalente que se inaugurd
tiene 1.200 metros cuadrados de
superficie y lleva construido tres afios.
Desde estas instalaciones se ofrecen
servicios de gestién, administracién,
coordinacién de programas asi como
atencién a familias, de formacién y
empleo, ocio, deporte y tiempo libre.
Han sido los Autogestores de esta
entidad quienes propusieron a Dona
Leticia que inaugurard su nueva sede.
Se les ocurrid la idea, escribieron la
carta, la enviaron a la Zarzuela y final-
mente hicieron de anfitriones en la
visita, explicindole con detalle como
funciona el centro y qué servicios
presta. Le entregaron unos mufiecos
de tela y unos delantales con los nom-
bres de sus hijas y de sus sobrinos ela-
borados en la entidad. Dofia Leticia
también estrené un libro de firmas
elegido para la ocasién.

La visita de la Princesa de Asturias
ha supuesto un reconocimiento a
la labor de AMIBIL, y a todos los
colectivos que forman FEAPS en
Aragén, por parte de la casa real.



Atades Huesca recibe el premio especial
del jurado Empresa Huesca 2008

Ha sido la tercera edicién del Pre-
mio Empresa Huesca que convocan
el Instituto Aragonés de Fomento
(IAF) y la Confederacién Empre-
sarial de la Provincia de Huesca
(Ceos-Cepyme Huesca) con el
objetivo de distinguir la trayecto-
ria, relevancia y buen hacer en el
dmbito econémico y en el ejercicio
de la actividad empresarial en la
provincia. El recientemente falle-
cido presidente de la asociacidn,
Ramén Torrente, fue quien recogid
el galardén.

Esta distincién significa recono-
cer el trabajo de 240 profesio-
nales que constituyen el equipo
humano de Atades Huesca. Ellos
atienden a 400 personas con Dis-

capacidad Intelectual en la pro-
vincia y su objetivo es propor-
cionar calidad vida a todos ellos
y gestionar los recursos con crite-
rios muy profesionales.

Atadi organiza un curso para

la Universidad de Verano de Teruel

La ley de dependencia en la disca-
pacidad intelectual. Apoyos tecno-
légicos, ese fue el titulo del curso
organizado a finales junio en el
marco de la Universidad de Verano
de Teruel, organizado por la Direc-
cién provincial del Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales y por

Atadi. Conté con la colaboracién
del grupo TecnoDiscap de la Uni-
versidad de Zaragoza. Se cumplie-
ron los objetivos: dar a conocer los
mecanismos para aplicar la ley de la
dependencia y los apoyos que pue-
den prestar las nuevas tecnologias a
este colectivo.

FEAPS Aragon y Caja Espana firman un convenio
para la construccién de un aula de fisioterapia

Se invertirdn 28.000€. Este nuevo espa-
cio se ubicard en la sede de FEAPS Ara-
gon, en Zaragoza. Estd previsto iniciar
en breve los trabajos de habilitacién de

dicha sala.

Este convenio es una continuacién de
los ya firmados entre estas dos entidades
para la construccién de un aula de esti-
mulacién multisensorial en los locales
de la asociacién.




FEAPS Aragoén denuncia “Falta de com-
promiso” en el Proyecto de Ley de Servi-
cios Sociales y anuncia movilizaciones

“Se ha estado esperando durante
mds de diez afos, y el proyecto pre-
sentado por el departamento de Ser-
vicios Sociales y aprobado en Con-
sejo de Gobierno ha sido un fiasco y
una decepcién”. Con estas palabras
se refirié el presidente de FEAPS-
Aragén al nuevo proyecto de Ley
de Servicios Sociales de Aragén que
estd ahora en trdmite parlamenta-
rio. José Marfa Lépez denuncié el
pasado 2 de octubre en una rueda
de prensa que el documento no
recoge los derechos de las personas
con discapacidad intelectual. “Nos
encontramos con mds de lo mismo
-dijo- hablamos de derechos subje-
tivos que no se reconocen porque
no se ha incluido una cartera de ser-
vicios. Queremos que los servicios
sociales sean de verdad el cuarto
pilar del Estado de bienestar.”

Durante mds de un afo FEAPS
ha trabajado elaborando un docu-
mento que recogiera las propuestas
del sector de la Discapacidad Inte-
lectual y ni una sola linea de esas
propuestas se ha incluido en el pro-
yecto de ley del gobierno. Se soli-
citaba que la garantia de derechos
subjetivos y exigibles a los servicios
sociales se recogiera en la ley, y que
se incluyera un catdlogo de servicios
y prestaciones. En el Proyecto de
Ley se habla del derecho a los servi-
cios sociales, pero no se define qué
servicios son esos. No aparece nin-
gln catdlogo. En otras Comunida-
des auténomas van por delante: En
Catalufa se ha incluido y en el Pais
Vasco el anteproyecto también lo va
a reflejar como se puede comprobar
en las siguientes pdginas. FEAPS
exige que el catdlogo de los servicios
sociales se apruebe con rango de ley,
no que se anada cuando la ley esté
ya aprobada. Otra de las demandas

sobre servicios sociales de FEAPS

Aragén es que sean universales, que
tengan calidad y que exista un plan
de financiacién que garantice su
puesta en marcha, su gratuidad, y la
garantia de la participacién y con-
certacion prioritaria con las entida-
des del tercer sector.

En el encuentro con los medios de
Comunicacién, José Marfa Lépez
acompanado de Ramén Alvarez y
Ramén Royo, gerente de FEAPS y
de ATADI respectivamente, mos-
tr6 su postura con contunden-
cia: “Habiamos negociado con el
gobierno hacia mds de un afno. Pero
no vamos a quedarnos callados, por-

“ r [ ]
Lectura Facil

tienen ya en Cataluna.

Lo que FEAPS proponia al gobierno para ir en la nueva ley
de servicios sociales de Aragén, no se ha incluido. Ahora
FEAPS va a intentar convencer a los grupos politicos que
hay en el parlamento, para que metan en la ley, los servicios
a los que tienen derecho las personas con discapacidad inte-
lectual, y que sean derechos para todos, universales. Asi lo

que no queremos diferencias entre
las comunidades auténomas. Con
este proyecto, hay personas con
discapacidad intelectual de primera
clase y otras, de segunda”.

Estrategia

A partir de este momento la estra-
tegia de FEAPS va a ser dirigirse al
Gobierno de Aragén, a los partidos
politicos, y a las familias que deben
estar informadas de cudl es la situa-
cién. Ha arrancado ya una campana
de recogida de firmas. Y si fuera nece-
sario, habrd manifestaciones y se pre-
parardn movilizaciones si no se atien-
den las reivindicaciones del sector.



FEVAS: Nos sentimos bastante reflejados
en el Proyecto de Ley

En el Pais vasco el proyecto de Ley
de Servicios Sociales estd tramitdn-
dose en el parlamento y se espera
que esté aprobado a principios del
préximo afo. Desde FEVAS, enti-
dad que agrupa a las Asociaciones
que atienden a personas con discapa-
cidad intelectual, consideran que es
“muy poco tiempo para poder sacar
adelante una ley como ésta’, por la
cantidad de trdmites que conlleva la
creacién de una norma de este tipo.

A pesar de ello el director de la
entidad, Pedro Ferndndez, explica
que es un texto “en el que se lleva
trabajando dos afios y que estd
muy consensuado porque se cele-
braron muchas reuniones con sin-
dicatos, patronales y sobre todo
con entidades del tercer sector de
accién social, durante la elabora-
cién del anteproyecto que aprobé

el gobierno. Desde esta entidad ase-
guran que han tenido oportunidad
de participar en las negociaciones
y que cuando el proyecto de ley
entré en el parlamento se aceptaron
enmiendas que ellos presentaron.
Lo que mds valoran en FEVAS es
ese debate participativo que llevé a
un gran consenso antes, en la fase
previa al proyecto de ley.

Muchos de los puntos que FEAPS
Aragén ha propuesto al Gobierno
de Aragén para su inclusién en el
Proyecto de Ley “también han sido
abanderados por FEVAS y asi se han
recogido en el Proyecto de Ley. En el
texto estd recogido el apartado refe-
rido a derechos subjetivos y exigi-
bles. Y desde FEVAS estdn pidiendo
que ese apartado se concrete un
poco mds, con un catdlogo en el que
se definan mejor los servicios a los

que se tiene derecho, que no sea una
mera clasificacién o enumeracién.
Por lo que respecta a la gratuidad de
dichos servicios “no se contempla en
la ley —dice Pedro Fernandez- quizds
por el contexto social que vivimos
ahora, pero eso serd otra batalla, que
tendremos que ganar.”.

En resumen, los servicios sociales
en el Pais Vasco se atienden bien en
estos momentos segin el director
de FEVAS. Las primeras necesida-
des estdn garantizadas y la calidad
con que se atienden es mds o menos
adecuada. Adn asi, explica “falta por
mejorar lo referente a modalidades
de viviendas, a la participacién social
y; sobre todo, el apartado de Aten-
cién Temprana, que no se incluye en
el listado del Proyecto de Ley, algo

que nosotros reivindicamos.

La ley de Servicios Sociales en Cataluna

En Catalufa la situacion legislativa en materia de servicios sociales estd mds avanzada que en Aragén. Alli ya tienen una
ley que fue aprobada por el Parlamento cataldn el 3 de octubre de 2007.

Dicha Ley si incluye una cartera de servicios que fue aprobada recientemente para el periodo 2008-2009. Este texto
contempla los epigrafes de Universalidad, la consideracién de los servicios sociales como un derecho subjetivo y exigi-

ble, y que sean de calidad y gratuitos aunque se contempla también el copago.

CATALOGO DE SERVICIOS INCLUIDO EN LA LEY

- Servicio de valoracion de la dependencia.
- Servicios de valoracién y orientacion.

- Servicio de atencién precoz.

- Servicio de transporte adaptado.

- Servicio de apoyo a la integracion laboral
externo.

- Servicio complementario de ajuste perso-

nal y social.

- Servicio de centro para la autonomia
personal.

- Servicio de terapia ocupacional.

- Servicio de centro de dia de atencién espe-
cializada temporal o permanente.

- Servicio de centro de noche.

- Servicio de apoyo a la autonomia en el pro-
pio hogar.

- Servicios de acogida residencial que requie-
ren apoyo intermitente o limitado.

- Servicio de hogar con apoyo u hogar resi-
dencia temporal o permanente.

+ Servicios de centros ocupacionales

- Servicio de terapia ocupacional.

- Servicio ocupacional de insercion.

- Servicio de tiempo libre.

- Servicio de tutela.

- Ayudas para la movilidad y el transporte.

- Ayudas para la autonomia personal y la
comunicacion.

-Ayudas para la supresion de barreras
arquitecténicas y de barreras en la comu-
nicacion.

- Ayudas para la adaptacion de viviendas.



8 el tema

El Consejo de Ministros aprobé el pasado mes de septiembre
la Estrategia Global de Accién para el Empleo de Personas
con Discapacidad, que se desarrollari entre 2008 y 2012.

El principal objetivo es promover el acceso al mercado de trabajo,
mejorando su integracién laboral, de un colectivo que representa
el 8,6% de la poblacién entre 16 a 64 afos, y sélo el 4,1% del total
de ocupados. Se van a destinar 3.700 millones de euros. Ojala no
se recorten con los tiempos que llegan Hay 93 lineas de actuacién.
Se busca aumentar las tasas de actividad y mejorar la calidad de vida

de este colectivo. Presentamos algunos ejemplos de iniciativas
laborales que se han puesto en marcha este afio en Aragén
en las que participan Asociaciones de FEAPS.

RECIKLA: Recogiendo aceite
para hacer biodiesel

14 empleos para per-
sonas con discapacidad
intelectual en el barrio
zaragozano de La cartuja

Enganchan a trabajar a las 8 de la
mafana. Uniformados, con cami-
setas rojas y pantaléon azul marino,
estin todos puntuales en la nave
del poligono Empresarium, donde
guardan las furgonetas que recogen
el aceite usado y estdn instalados
los depésitos de 30.000 litros que
lo acumulan. Se distribuyen por
grupos: unos se quedan en la nave,
otros recorren la ciudad. Otros van a
Teruel 0 a Huesca o a pueblos de una
comarca...cada dia toca una cosa. El
trabajo consiste en recoger el aceite
vegetal usado de bares, restaurantes,
residencias, empresas de catering,
comedores de hospitales, colegios. ..
de cualquier sitio les llaman. El servi-
cio es gratuito para el cliente. Dejan
los bidones azules de 30 litros en las
cocinas, y se los llevan cuando estdn

llenos. Los cargan en las furgonetas,
con cuidado de que no caigan. Al
llegar a la nave se descargan, se tras-
ladan hasta los depdsitos y vuelcan
su contenido en ellos. El aceite reco-
gido, que ya no taponard tuberias al
ir por la fregadera a contaminar el
agua, se filtra y posa. Cuando hay
suficiente, lo venden a empresas que
elaboran biodiesel.

“Naturalmente Social Recicla”, es
el nombre oficial de este Centro
Especial de Empleo formado por 4
entidades (Atades Huesca, Adislaf,
Atadi, y Fundacién Koiné Aequali-
tas) La sociedad se cre6 en julio de
2007. Arrancaron en enero de 2008,
y desde entonces no han parado.
Han recogido ya casi 150.000 litros
de aceite. Las previsiones apuntan
a duplicar la cifra en 2009. Diego
Munoz es el gerente de RECIKLA.
“La idea de montar este centro es
de José Maria Lopez, presidente del
Consejo de Administracién de la
Sociedad. El objetivo es facilitar la

insercién laboral de las personas con

discapacidad intelectual y mejorar
el Medio Ambiente. No hay otra
empresa como la nuestra en toda
Espafia. Sabemos que existen inicia-
tivas de otros centros ocupacionales
en esta linea, pero son puntuales y
simbdlicas. Un servicio de recogida
y procesamiento sistemdticos como
el que ofrecemos nosotros y a tantas



empresas no se habfa dado antes.”
La expo, un espaldarazo.

Una de las cuatro furgonetas de
RECIKLA iba tres dias a la semana
a la Expo a recoger el aceite consu-
mido. En la cantina y en los kioscos
se cambiaba a diario. Por eso se reco-
gieron mds de 45.000 litros durante
los tres meses de la muestra. La Expo
supuso para Recikla un importante
impulso no solo por el trabajo sino
porque facilité la difusién del pro-
yecto y la captacién de futuros clien-
tesy colaboradores. “Para nosotros ha
supuesto un paso muy importante-
explica Diego Mufioz-. Ha termi-

nado la Expo y el proyecto estd con-
solidado. Se estd recogiendo aceite
en las tres provincias de Zaragoza,
Huesca, y Teruel, y en lugares tan
distantes como Valderrobles, Ariza,
Jaca, Binefar, o Mora de Rubielos, lo
que supone una importante implan-
tacién en el territorio.”

Quien trabaja en recikla

Hay 20 personas sacando adelante
el trabajo. Catorce tienen discapaci-
dad, y para ellos es el futuro. Ademds
hay tres monitores-conductores, una
comercial, un encargado de la nave y
el gerente. Este proyecto es la primera
linea de trabajo planteada por el cen-

tro Especial de Empleo. De cara al
futuro, Recikla estd preparando ya el
reciclaje de otros residuos como son
los RAEEs, los residuos de aparatos
electrénicos: ordenado-
res, radios, impresoras, etc. lo que
supondrd otra gran linea de trabajo
y que hard crecer el proyecto en el
reciclaje y la insercién social y laboral
de personas con discapacidad.

mdviles,

Iniciativas como ésta merecen la
penaya que son un instrumento para
el cuidado del medio ambiente pero
ademds, y esto es vital, “los usuarios
se sienten realizados y estdn conten-
tos”, remacha Mufoz.




10 el tema

Entrevista usuario Adisciv

“Nos faltan oportuni-
dades para demostrar
nuestras capacidades”

- :Qué tipo de trabajos realizas?
Estoy aprendiendo a reponer ali-
mentos y envases en las estanterfas,
articulos de ropa, ambientadores,
productos de limpieza...

- JTe gusta lo que haces?
Si, estoy muy contento y creo que
estoy aprendiendo muchas cosas.

- ¢Estés a gusto en la cooperativa?
Si. Tengo unos buenos compaferos
y con su ayuda y la de la prepara-
dora laboral voy solucionando cada
dia problemas que me van saliendo.
En la tienda y en el almacén se estd
bastante bien

- JTe sientes integrado?

La verdad es que si. Viene mucha
gente a hacer compras y siem-
pre te preguntan algo, donde estd

ADISCIV FIRMA UN CONVENIO DE PROMOCION DE
EMPLEO CON APOYO EN EJEA

El pasado 21 de mayo la Asociacién de Disminuidos Psiquicos Cinco Villas,
Adisciv, y la Cooperativa Virgen de la Oliva de Ejea de los caballeros firmaron
un convenio para desarrollar programas ocupacionales y de insercion a los
usuarios de esta asociacién. Luis Carlos Lorente ha desarrollado durante seis
meses un programa formativo de insercién laboral en la ferreteria y en el alma-
cén de la cooperativa, periodo en el que ha contado con el apoyo de un técnico
que le ha formado laboralmente y con la ayuda de personal de la empresa.

Buenas practicas

esto, donde esti lo otro. Conoces a
mucha gente.

- ¢Por qué te gustaria que te con-
trataran?

Por que me gusta todo lo que estoy
aprendiendo y creo que puedo ser
capaz de hacer las cosas que son
necesarias para que el trabajo esté
bien hecho. Ademds yo no tengo
pensién y serfa una forma de poder
ganar dinero para vivir con mi tra-
bajo y ayudar en mi casa.

- ;Crees que las personas con disca-
pacidad intelectual estdis capaci-
tadas para trabajar?

Creo que si, pero, como decimos en

Adisciv, a algunos nos faltan opor-

tunidades para demostrar lo que

somos capaces de hacer.

- ;Qué le dirfas a un empresario
para convencerle de que sabes y
puedes realizar un trabajo?

En este caso, en la cooperativa dirfa
que creo que me lo estoy tomando
muy en serio y que estoy muy a
gusto y sé hacer las cosas mis o
menos bien. Y a otros empresarios,
que prueben a darnos algunos tra-
bajos, que verdn cémo somos capa-
ces de hacerlos, aunque al principio
necesitemos un poco de ayuda.

El proyecto “Acceso al empleo publico para personas con discapacidad
intelectual” de FEAPS Aragén seleccionado como una buena préctica en

el encuentro Nacional.

EnlaIV edicién del encuentro Bue-
nas Pricticas que cada ano FEAPS
organiza a nivel nacional se ha
seleccionado este proyecto de Ara-
gbn cuyo objetivo ha sido fomentar
la integracién laboral de las perso-
nas con discapacidad intelectual en
puestos de trabajo de la Administra-
cién piblica. A esta cuarta edicién,

que se celebrd a finales de Noviem-
bre en Las Palmas se presentaron
244 candidaturas procedentes de
107 entidades (entre federaciones y
asociaciones). 41 de ellas obtuvieron
la catalogacién de buena practica.

Como en las anteriores citas, se edi-
tard un libro que recogerd todas las
buenas précticas seleccionadas para

el encuentro.

En la IIT edicién del encuentro, que
tuvo lugar en Bilbao hace dos anos,
fue Atadi (la Agrupacion Turolense
Agrupacién Turolense de Asociacio-
nes de Personas con Discapacidad
Intelectual) quien fue seleccionada
como practica excelente.



Vacaciones en buenas manos

Hoy queremos traer a esta seccion la opinion y el sentir de una madre que por primera vez dejé
a su hija este verano de vacaciones en un campamento.

Nina Aranda es socia de la Asocia-

cién de minusvdlidos Bilbilis- Ami-
bil de Calatayud, que estd integrada
en FEAPS Aragén. Tiene una hija
con discapacidad intelectual, Cris-
tina, que este verano asisti6 por
primera vez a uno de los turnos de
vacaciones que oferta esta entidad
aragonesa (del 25 al 30 de junio en
Isin, Huesca). En esta entrevista nos
cuenta su experiencia como madre.

-sPor qué te decidiste a recurrir al
Programa de Vacaciones de FEAPS
Aragon?

Porque en Amibil me habian dicho
que existia un programa de este tipo
y como tengo una hija con gran
dependencia... Era una oportuni-
dad perfecta para que se relacionara
con otros nifios y de que conociera
otro entorno.

-;Habias estado separada de ella
tanto tiempo alguna vez?
No, nunca.

-;Cémo te sentiste el dia anterior a
dejarla con los monitores?

Fatal, la verdad. Estaba muy ner-
viosa por aquello de que no la habia
dejado sola nunca.

-;Cémo habéis vivido esta expe-
riencia tu familia y td?

Yo, al principio, estaba muy ner-
viosa y pensaba en ella todo el
tiempo. Pero luego, por las noches,
podia hablar con las monitoras que
me comentaban que Cristina estaba
muy tranquila y que todo habia ido
bien. Aunque la verdad es que al
final ya tenfa ganas de que volviera.
Mi hija, por otro lado, volvié encan-
tada porque les organizaron progra-
mas de actividades muy variados
(de manualidades, con animales que
tienen en la granja escuela...) Yo
creo que le sirvié para darse cuenta
de que hay nifios que tienen una
discapacidad mayor que la suya. Mi
marido y yo nos hemos dado cuenta
de que ha venido mds mayor.

4
-;Por qué crees que este programa
es positivo?
Porque, aunque te quedas un poco

nerviosa, sabes que tu hija estd en
buenas manos. Las madres con hijos
con esta peculiaridad siempre esta-
mos muy pendientes pero, a pesar
de todo, una encuentra momentos
para relajarse. Sin embargo, esos
cinco dfas desde que naci6 Cristina
-11 anos- han sido los primeros que
hemos podido tener para mi marido
y para mi solos.

-;Cémo valorarias la labor que
entidades como Amibil y FEAPS
Aragdn estén llevando a cabo?
Pues es una labor muy buena porque
se preocupan por ti desde que nace
tu hija que sabes que es diferente a
los demids ninos. También estd bien
por el apoyo que encuentras en otras
familias. En estas asociaciones pue-
des desahogarte porque, aunque
hables con companeras de trabajo,
no te entienden como lo hacen en
Amibil o FEAPS Aragén. Estoy muy
contenta y agradecida a las dos aso-
ciaciones y también a los voluntarios,
por su implicacién con los nifios.

Los autogestores de FEAPS Aragon reivindican
en una charla su condicion de “personas”

Dos autogestores de FEAPS Aragén
recordaron el pasado 25 de abril que
el colectivo con discapacidad inte-
lectual estd formado por “personas”
y denunciaron que la Administra-
cién publica les trate como si fueran
“juguetes”. Fue en una mesa redonda
organizada por Caja Navarra. Juan
Pablo Arrebola y Jests Saz, partici-
paron en este acto junto a otras tres
personas que tenfan otros tipos de

discapacidad. Arrebola afirmé, ade-
mids, que las instituciones publicas
no abordan el problema de la disca-
pacidad “de frente”.

Los dos autogestores —personas con
discapacidad intelectual que persi-
guen su mdxima autonomia- denun-
ciaron también que las empresas
tienen muchos reparos a la hora de
contratar a miembros del colectivo
con discapacidad psiquica. “Si les

dices que tienes discapacidad, te
» 7
rechazan”, aseguré Arrebola.

La charla Vivir con la discapacidad
se inclufa en el programa de activi-
dades que Caja Navarra organizé
para un Punto de Encuentro entre
clientes suyos y entidades sociales.
La entidad financiera permite a sus
clientes escoger aquellos proyectos
en los que quieren que se invierta a
través de su obra social.



12 deportes

EXITO DE LA EXPEDICION ARAGONESA AL TOUBKAL
Relato de la aventura solidaria en el atlas

La expedicién aragonesa al Gran
Atlas marroqui, organizada en torno
a un ndcleo de montaferos con dis-
capacidad intelectual, hizo cima
en el imponente Djebel Toubkal al
mediodia del domingo 14 de sep-
tiembre, con una jornada de ante-
lacién sobre el calendario previsto.
Fue el momento culminante de una
extraordinaria aventura solidaria en
la que el esfuerzo colectivo, el apoyo
mutuo, la auto-organizaciéon y el
buen humor han sido constantes,
tanto en la fase de entrenamiento
que comenzd con el verano como
en su capitulo final.

Los protagonistas de esta inusual
historia son: Pilar Andrés Mai-
nar, Pilar Acero, Manuel Martin
Minués, Santos Moliner, Julidn
Ramal y Fernando Berges, pertene-
cientes a las organizaciones Atades-
Huesca, Atadi, Fundacién “José
Luis Azurca” y Fundacién “Benito
Ardid”. Cada uno de ellos ha con-
tado desde el principio con el apoyo
de un monitor voluntario, funcién
asumida por Fuensanta “Santi”
Sanchez, Ana Sanz, Cindido Sdez,
Mariano Figueroa, José Luis Tra-
sobares y Angel Sicilia, este dltimo
jefe de la expedicién. Completaban
el grupo el sanitario Miguel Angel
Lafuente y el gufa profesional de
“Aragén Aventura” Benito DPérez,
asi como un equipo de rodaje del
departamento audiovisual de la
empresa oscense “Capycua’ dirigido
por el productor José Angel Alegre
e integrado por Costis Mitsotakis y
David Vifiuales.

Los expedicionarios llegaron a
Marrakesh el viernes 12, en vuelo
procedente de Madrid. Desde el
mismo aeropuerto iniciaron la
segunda parte de su viaje por carre-
tera hasta la poblacién de Imlil
(Emilil, segtin otras transcripciones),
ubicada en el corazén del Atlas. De
alli se saldria al dia siguiente a pie
para avanzar hasta el campamento

base al pie del Toubkal.

Estaba previsto que la aproxima-
cién a la montafna (techo del norte
de Africa) se realizase en dos jor-
nadas: la primera hasta el mora-
bito de Sidi Chamharouch, donde
era posible acampar para pasar la
noche, y la segunda hasta el refugio
del Toubkal, donde se instalaria el
campamento base y se prepararia
el ascenso a la cima. Sin embargo,
ambas etapas quedaron fundidas
en una sola, la del sibado 13. Los
montafieros aragoneses cubrieron
en un dia los dieciocho kilémetros
de distancia y los mil cuatrocien-
tos sesenta metros de desnivel que
separan Imlil del refugio. A lo largo
de un camino, tallado a veces en las
rocas, y en medio de una cordillera
abrupta y salvaje, los expediciona-
rios rebasaron el morabito y alcan-
zaron el emplazamiento del cam-
pamento base a tres mil doscientos
metros de altitud.

El domingo 13 todo estaba listo
para iniciar la etapa final. Lucia
el sol. El grupo sali6 temprano de
la zona del refugio, donde habia
acampado y afronté las empinadas

laderas del Djebel Toubkal.

El Toubkal es una montafa “joven”,
la mds alta de todo el Magreb. Su
cima se alza sobre la cordillera del
Atlas y la leyenda dice que desde alli
se puede ver, al sur, el lejano desierto
del Sdhara. El ascenso hasta los cua-
tro mil ciento sesenta y siete metros
sobre el nivel del mar no comporta
en principio grandes dificultades
técnicas, pero es duro. Es preciso
avanzar por pronunciadas pen-
dientes cubiertas de rocas y piedras
sueltas de todos los tamafios. Hay
que estar muy concentrado. A casi
cuatro mil metros, se alza el collado
de Tizi n'Toubkal, donde los mon-
tafieros pueden recuperar el aliento
para luego marchar hacia la cumbre
por una arista a ambos lados de la
cual es posible contemplar la mejor
panordmica del Gran Atlas.

La expedicién fue alcanzando la
cima a lo largo del mediodia. Se des-
plegaron las banderas de Aragén y de
la provincia de Teruel, también la de
la ciudad de Zaragoza, cuyo Ayun-
tamiento ha sido uno de los patro-
cinadores de este singular proyecto.
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Fueron momentos de emocién, pese
al cansancio. Todo el grupo estaba
arriba, salvo una de las montaferas
discapacitadas, a la que se aconsejé
no realizar la Gltima y mds dura etapa
del ascenso. Con ella se quedd su
monitora-acompanante. Pero ésta, a
su vez, también llegarfa a la cima a
primera hora de la manana del dia
siguiente, lunes 15. Subié junto con
Céndido Sdez, un guia de montana
y profesor de esqui en la estacion de
Candancht. Cindido ostenta asi
un singular récord: subié y bajé del
Toubkal dos veces en menos de vein-
ticuatro horas. Y todavia tuvo tiempo
de organizar en la tarde del mismo
lunes una fiesta en el campamento
base que incluy6 una representacién
de “Blanca Nieves y los siete enani-
tos”, con los montafieros aragoneses
convenientemente disfrazados y el
guia Benito Pérez narrando el cuento
simultdneamente en espafiol y fran-
cés. La gente que habia en el refugio,
bereberes de la zona y montaferos de
diversas partes de Europa, contem-
plaron atdnitos el espectéculo.

Antes de regresar a Imlil, el grupo
adn realizé una travesfa ascendiendo
al sur de la gran montana hasta la
cabecera del rio en cuyo valle se
asienta el refugio y los campamentos
base. El martes 16, por la manana,
la caminata en sentido inverso dejé
atras el Toubkal. Se comié en Imlil
y luego, en microbus, a Marrakesh.

La rapidez del ascenso al Toubkal
permitié a los expedicionarios des-
cansar en Marrakesh y hacer una
breve excursién a Essaouira, en la
costa atldntica de Marruecos. El
jueves 18 todo el mundo llegaba a
Zaragoza de noche y sin mds nove-
dad que la euforia de haber cubierto
los objetivos del viaje.

UN ACICATE PARA ENRIQUECER LA VIDA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La expedicién parte de tres asociaciones integradas en FEAPS Aragén, que
viene propugnando, y luchando, por la normalizacién de las personas con
discapacidad intelectual, lo que deriva en fomentar y favorecer la participa-
cién activa en todas las dreas en las que se desenvuelve cualquier ciudadano:
educacidn, trabajo, ocio y tiempo libre, etc. Esta tarea, que viene desarrolldn-
dose desde hace afos, no es ficil y queda camino por recorrer.

Van cayendo barreras contando, tanto con el esfuerzo de las personas con
discapacidad como con el del entorno de las mismas. Pero es necesario que
las personas con discapacidad demuestren, de manera continuada, aptitudes
y competencias en todos los dmbitos a los que nos hemos referido, compe-
tencias que deben derribar los prejuicios que todavia permanecen, incluso en
el entorno mds proximo al discapacitado intelectual.

La expedicién al Toubkal se planificé como una actividad que permitiera
acceder a un entorno en el que, discapacitados intelectuales, pusieran a
prueba las aptitudes personales que exige una ascensién a una montafa de
estas caracteristicas y, por otra parte, permitir que los mismos, como el resto
de la gente, tuvieran la oportunidad de sentir la satisfaccién de la meta con-
seguida, de la autoestima por el esfuerzo realizado, del disfrute en plano de
igualdad de una actividad en grupo...En definitiva, hacer lo que hace mucha
gente sin que tenga ningtin componente de novedad o situacién de excep-

cionalidad.

El resultado de la expedicion no puede ser mis satisfactorio, si nos referimos a lo
que se acaba de enunciar. Es un placer el constatar el cambio personal que han
experimentado los companeros discapacitados de la expedicion, mejorando su
autoestima, las habilidades de relacion, la adquisicién de destrezas. ..

Pobre serfa el éxito de la expedicion si solo nos conformamos con la mejora
personal de los participantes en la misma. Otro de los objetivos era transmi-
tir el mensaje de que la montana, el senderismo, los deportes de invierno, el
contacto con la naturaleza, etc, es una actividad perfectamente posible para
las personas con discapacidad intelectual (cada una conforme a su capacidad
y nivel, como el resto de las personas). Por eso mismo, los expedicionarios
con discapacidad intelectual, no pasaron por una seleccion especial, en el
sentido de escoger a los mds capacitados fisicamente; si que hacen actividad
deportiva, pero se puede considerar que representan a un gran niimero de
personas que pueden estar con parecidas aptitudes.

Creemos que los objetivos resefiados se han alcanzado ampliamente, por
lo que serfa conveniente analizar, con cierta profundidad, el planteamiento
de la expedicién vy las circunstancias que permitieron conseguir el éxito de
conquistar la cima. No es motivo de estas lineas, pero si me gustarfa simple-
mente indicar algunos de los elementos que facilitaron tal hecho.

Destaca el grupo de monitores que acompanaron a las personas con discapa-
cidad intelectual, profesionales que carecen de relacién laboral alguna con el
mundo de la discapacidad. Fueron conscientes de que el protagonismo era
de las personas con discapacidad, conformaron un equipo para dispensar
Gnicamente el apoyo imprescindible, en un ambiente de relacién de igualdad
y de normalidad, lo que contribuy6 claramente al éxito de la expedicién.

Considero, en definitiva, que ha sido una experiencia muy positiva, pero

quedaria empobrecida si no sirve de estimulo, de acicate, a familiares, profe-

sionales y a las propias personas con discapacidad para ensanchar los dmbitos

de actividad y para asi, ir normalizando y enriqueciendo la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual.

Angel Sicilia.

Director de la expedicion



Fallece Ramén Torrente, pre-
sidente de Atades Huesca

La asociacién Atades Huesca, miem-
bro de FEAPS Aragén, ha sufrido
la pérdida de su presidente, Ramén
Torrente, que fallecia el pasadol4
de octubre en la capital oscense a
los 93 afos de edad. El curriculo
de Torrente, que incluye numerosas
condecoraciones, refleja una trayec-
toria profesional y personal marcada
por el esfuerzo y la dedicacién hacia
las personas con discapacidad inte-
lectual. Licenciado en Derecho por
la Universidad de Zaragoza, miem-
bro de la Comisién de Derecho
Civil de Aragén desde 1997, mere-
cedor de la Cruz al Mérito en servi-
cio en la abogacia, Premio FEAPS
Aragén 1997 o Medalla al Mérito
social otorgada por el Gobierno de
Aragén. Estos son s6lo algunos de
los reconocimientos con que fue
distinguido el presidente de Ata-
des Huesca, cargo que desempefi6

desde la creacién de la asociacién en

1965.

El gerente de esta entidad, José
Luis Laguna, destacd la figura de
Ramén Torrente, del que dijo fue
“un referente” en Atades Huesca ya
que siempre “ha sido su presidente,
con los momentos dulces y amargos
que ello conlleva”. Laguna lamenté
enormemente el fallecimiento de
Torrente. “Sé que perdemos a una
gran personay a un gran presidente,
el cual siempre ha estado pendiente

de todo”.

Un adiés a la semilla de FEAPS
Aragén

Don Pablo Ruiz Garrido, el que
fuera primer presidente de la Aso-
ciacién Aragonesa de entidades
para personas con discapacidad
intelectual (FEAPS Aragén), falle-
ci6 el pasado 9 de septiembre en
Zaragoza. Ruiz Garrido, que estuvo
el frente de la asociacién desde que
ésta se constituyera con el nombre
de FADIS en el afio 1990 y hasta
1996, mostré siempre una voluntad
tenaz en su lucha por defender los
derechos de las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias.
Fue él quien inici6 el camino que,
desde entonces, y alentados por
su ejemplo, hemos seguido desde

FEAPS Aragén.

En nombre de la junta directiva de
dicha entidad, trabajadores y cuan-
tas personas estdn vinculadas a noso-
tros, queremos trasladar a su familia
nuestro mds sentido pésame.

PROPUESTA CULTURAL

Libro para recoger 25 anos de vida

El pasado 8 de febrero se present6 en la Casa de
Cultura de Andorra el libro El Colegio de la Luz.
25 afios de vida en el Gloria Fuertes, acompanado
de un DVD, y de la nueva pédgina web del centro.

Fue un emotivo acto con participacién de usuarios,

equipo directivo y educadores asi como autoridades
regionales.

Los mejores momentos de este centro modelo en
educacién y pionero en métodos de estimulacién se
recogen en esta publicacién que recomendamos.
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ZARAGOZA
Capital

1.

AFADI DEL CAMP
Avenida Academia
General Militar, 53
Tel. 976 524 333

. FRONTERAS ABIERTAS

Avda. Juan Carlos |, 27, 9° C
Tel. 976 799 837

. APA. C.E.E

PARQUE GOYA
Avda. Majas de Goya, 12
Tel. 976 510 520

. APA. COLEGIO

ALBORADA

Andador Pilar Cuartero
Molinero, 1

Tel. 976 510 520

. ASIMAZ

Autonomia de Aragdn, 6
F (CARTUJA BAJA)
Tel. 976 500 931

. FUNDACION

JOSE LUIS ZAZURCA
Martin Diez De Aux, 18
(Urb. Montecanal)

Tel. 976 566 049

7.

9.

11.

12.

18.

FUNDACION SER MAS
Matias Pastor Sancho,
7-9 (Bajos)

Tel. 976 506 072

. FUNDACION CARMEN

FDEZ. CESPEDES
San Cristébal, 4

(B° SAN GREGORIO)
Tel. 976 515 121

APA. CEDES

San Cristobal, 4

(B° SAN GREGORIO)
Tel. 976 515 121

. ALIND ARAGON

Santa Isabel, 14-16, 1°D
Tel. 976 200 478

RECIKLA, S.L.

Sisallo. Nave 2 (CARTUJA
BAJA) P6l. Empersarium
Tel. 976 132 713

ADISLAF
Comuneros de Castilla, 11-13
Tel. 976 391 401

. FUNDACION

BENITO ARDID
Comuneros de Castilla, 11-13
Tel. 976 391 401

. ASOCIACION UTRILLO

Mas de las Matas, 1
Tel. 976 277 888

. ASOCIACION

PROTECTORA BINET
Martin Diez De Aux, 18
(Urb. Montecanal)

Tel. 976 566 049

. APA COLEGIO

RINCON DE GOYA
Parque Primo de Rivera s/n
Tel. 976 255 545

. ASOCIACION

SINDROME X FRAGIL
Poeta Ledn Felipe, 18 2° 12
Tel. 976 525 573

FUNDACION LUIS AZUA
Plaza de los Sitios, 10 2° Dcha
Tel. 976 239 332

ZARAGOZA

Provincia

19.

22,

23.

24,

25.

ADISPAZ

Carrera Ricla, 22
(LA ALMUNIA

DE DONA GODINA)
Tel. 976 813 066

. AMIBIL

José de Nebra, 6
(CALATAYUD)
Tel. 976 886 624

. ASOCIACION

DE MINUSVALIDOS
«ARTIGA»

Paradero, 1 (MALLEN)
Tel. 976 858 513

ASOCIACION PADRES
«ULTREYA» DEL
COLEGIO LOS PUEYOS
Paso, 250
(VILLAMAYOR)

Tel. 976 570 244

FUNDACION
VIRGEN DEL PUEYO
Paso, 250
(VILLAMAYOR)

Tel. 976 570 244

ADISCIV
Tarazona, 2

(EJEA DE LOS CABALLEROS)

Tel. 976 663 015

FUNDACION
CASTILLO DE LISCAR
La Paz, 3 (CASTILISCAR)
Tel. 976 671 172

HUESCA

1

2.

. DOWN HUESCA

Avda. Los Danzantes, 24
Tel. 974 222 805

ATADES HUESCA
Travesia Ballesteros, 10
Tel. 974 212 481

TERUEL

1.

ALBADA

Avenida Bartolomé
Esteban, s/n (ALCANIZ)
Tel. 978 832 559

. PUERTA

DEL MEDITERRANEO
Compania, 30

(MORA DE RUBIELOS)
Tel. 978 800 478

. ADIPCMI

Escucha, 6 (UTRILLAS)
Tel. 978 757 312

4. ANGEL CUSTODIO

Nicanor Villalta, s/n
Pol. Fuenfresca (TERUEL)
Tel. 978 610 003

5. APA ARBOLEDA

Ciudad Escolar, s/n
(TERUEL)
Tel. 978 602 820

. ELJILOCA

Maria Moliner, 3
(MONREAL DEL CAMPO)
Tel. 978 863 729

. FUNDACION

KALATHOS

Miguel de Cervantes, s/n
(ALCORISA)

Tel. 978 883 276

8. KALATHOS

10.

Miguel de Cervantes, s/n
(ALCORISA)
Tel. 978 883 276

. ATADI

Nicanor Villalta, s/n
Pol. Fuenfresca (TERUEL)
Tel. 978 610 003

APA. COLEGIO
GLORIA FUERTES
San Isidro Labrador, 2
(ANDORRA)

Tel. 978 842 652
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