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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

PLENA INCLUSION Aragén

Régimen Juridico?

De acuerdo con el articulo 2 de sus estatutos fundacionales, Plena inclusién Aragén es el resultado de la asociacion voluntaria
de varias Asociaciones, Fundaciones y otro tipo de entidades, cuya representacion ostenta en el ambito autonémico y estatal,
teniendo personalidad juridica propia, independiente de la de sus afiliados, de acuerdo con el Art.35 y ss..del Cc, y en
consecuencia goza de plena capacidad para ser sujeto de derecho y obligaciones en los términos previstos por estos estatutos
y as Leyes.

Es una entidad sin animo de lucro que se constituyd el dia 16 de julio de 1990 con el objeto de unir a asociaciones,
fundaciones y otro tipo de entidades cuya finalidad es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y
sus familias. El 19 de mayo de 2004, en Asamblea general extraordinaria, se acordé la modificacion de los estatutos para
adaptarlos a la Ley Organica 1/2002, de 27 de marzo, reguladora de! derecho de asociacion, y transformar su composicion con
federacién de Asociaciones, en Asociacion de personas fisicas y juridicas.

Registro de Asociaciones?®

Habiendo quedado inscrita, con fecha 2 de noviembre de 2004, en el registro general de asociaciones de la Comunidad
autonoma de Aragén, en la seccion Quinta con el n® 05-Z-0406-2004. Modificados parcialmente por acuerdo de la asamblea
general extraordinaria de fecha 24 de octubre de 2007 habiendo quedado inscritos en el registro general de Asociaciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén, segun resolucion de 25 de enero de 2008. Declarada de Utilidad Publica por Orden del
Ministerio del Interior de 7 de julio de 2011. Con fecha 28 febrero de 2017 se recibe conformidad a la modificacién de nombre

a PLENA INCLUSION ARAGON.

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

05-2-0406-2004 2/11//2004 G-50431956

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
Joaquina Zamora 4 50.018
Localidad / Municipio Provincia Teléfono



Zaragoza Zaragoza 976-738581

Direccion de Correo Electronico Fax:

info@plenainclusionaragon.com gerencia@plenainclusionaragon.com

2. FINES ESTATUTARIOS®

Sus fines son:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusién Aragén.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacion adecuada que mejore la situacion de este colectivo.

g) Promover el estudio, la informacion y la difusién de los problemas y soluciones que afecten a este grupo de personas.

h) Recabar informacién de cuantos organismos nacionales o internacionales, privados o publicos, relacionados con el ambito
de las personas con discapacidad intelectual, para canalizarlas a sus asociados.

i} Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

J) Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir adecuadamente su mision.

k) Impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus afiliados.

1) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la asociacion con criterios de calidad.

m) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios interterritoriales en calidad y servicios.

n) Representar a sus miembros ante los Organismo Publicos, entidades privadas y otras personas fisicas o juridicas que
puedan relacionarse con los problemas que afectan al colectivo de personas con discapacidad intelectual.

o) Representar al Movimiento Asociativo Plena inclusién en el ambito autonémico

p) Formar parte de otras organizaciones asociativas de segundo grado, cuando sea de interés para el cumplimiento de los
fines propuestos.

q) Promover, reivindicar y negociar la legislaciéon adecuada que reconozca y haga efectivos los derechos y posibilite la Plena
inclusién social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacion con criterios de solidaridad, y promover
una imagen comdn del movimiento asociativo que transmita al entono la misién y los valores de Plena inclusién Aragén.

s) Promover el desarrollo del asociacionismo en las entidades que integran el movimiento asociativo la vertebracion y la
cohesién social.

t) Articular un plan que defina la forma de participacion del voluntariado en la realizacion de los fines de la organizacion.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de Plena inclusiéon Aragon y de
sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacion de la sociedad.

La anterior enumeracién no tiene caracter limitativo, pudiendo Plena inclusién Aragén actuar tan ampliamente como considere
necesario para el cumplimiento de su misién primordial y genérica, y sin que estas actividades se restrinjan exclusivamente a
beneficiar a sus asociados.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

0 41 41

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la ACTIVIDAD 1

Denominacion de la actividad®

Servicios de Plena inclusién Aragén (CONCESION DIRECTA)

Servicios comprendidos en la actividad®

Los servicios de la presente actividad son:
- Servicio de Coordinacién Autonémica
- Servicio de Relacion con el Entorno
- Servicio de Atencion a las Familias

- Servicio de Innovacién

Breve descripcion de la actividad'"

Plena inclusién Aragén, como plataforma representante de la mayoria de entidades que trabajan para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en Aragén, dedica todos estos servicios a realizar acciones
de colaboraci6n, sensibilizacién y desarrollo de estrategias que potencien los fines estatutarios desarrollados en el punto 2 de

la presente memoria.

A continuacién, describimos brevemente que objetivos persigue cada uno de los servicios previamente enumerados:

- Servicio de Coordinacién Autonémica: promocion de la actividad asociativa, informacién y orientacién, apoyar al
servicio de atencion a familias, sensibilizacion y difusion social y formacion de profesionales y directivos.

- Servicio de Relacion con el Entorno: contribuir a una sociedad mas justa y solidaria, en la que las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo tengan las mismas oportunidades que tienen el resto de ciudadanos y
puedan ejercer sus derechos de forma plena.

- Servicio de Atencion a Familias: mejorar la calidad de vida en las familias en las que existe algun miembro con
discapacidad intelectual mediante estructuras estables, formando un conjunto de areas, programas y acciones
encaminadas a prestar los apoyos necesarios

- Servicio de Innovacién: promover la investigacién e innovacién en todo lo referente a la discapacidad intelectual, al

desarrollo de sus organizaciones, a su relacién con el entorno y a la sociedad en general

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 3.448,11.-




a. Ayudas monetarias

3.448,11.-

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 206.893,01.-
Otros gastos de la actividad 139.839,12.-
a. Arrendamientos y canones 6.093,86.-
b. Reparaciones y conservacion 22.796,75.-
¢. Servicios de profesionales independientes 58.463,18.-
d. Transportes
e. Primas de seguros 3.976,24.-
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 7.480,33.-
h.  Suministros 18.089,26.-
i.  Tributos 169,12.-
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otros gastos 22.770,38.-
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 350.180,24.-




FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 180,24.-
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Pablica’ 350.000,00.-
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 350.000,00.-
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 350.180,24.-

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1.124 personas

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad
Familiares de personas con discapacidad
Instituciones publicas y privadas

Sociedad en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"

Algun programa o actividad si que tiene requisitos pero la mayoria no lo tienen.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Alto. Proporcional a la demanda exigida.




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Las actividades que hemos realizado durante el afio 2018 son: estudio sobre la cartera de servicios para personas con
discapacidad y sus familias, jornada de dinamizacién asociativa el 27 de octubre en Monreal del Campo, VI Encuentro
Autondmico de Familias de personas con discapacidad intelectual el 2 de junio en Huesca, Jomada Nacionales sobre
Asistente Personal los 25 y 26 de Septiembre en Zaragoza, charlas divulgativas y de sensibilizacién en diferentes centros
escolares y durante todo €l afo, charlas formativas para profesionales de la administracién sobre discapacidad intelectual
durante el mes de noviembre, charlas y jornadas de concienciacién a empresas sobre la situacién laboral de las personas con
discapacidad intelectual durante todo el afio, curso sobre sexualidad y afectividad en personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo el 30 de mayo, curso de deteccién de abusos en personas con discapacidad intelectual para profesionales y
familiares durante junio y julio, charlas para concienciacién social sobre la discapacidad intelectual en diversos escenarios
publicos y sociales durante todo el afo, acciones formativas para personas con discapacidad intelectual (sobre alimentacion
saludable, auxiliares de eventos, informatica, etc.), participacidn en la elaboracién de aportaciones en distintas normativas
legislativas, formacién para el voluntariado, reuniones con grupos de familias de personas con discapacidad, reuniones entre
profesionales de las entidades miembro de nuestro movimiento asociativo, de personas autogestoras, profesionales del ocio y
empresas, participacion en seminarios sobre proyectos innovadores, publicaciones y actividades divulgativas de nuestras
actividades y objetivos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Elevado ya que es una actividad que coincide con todos los fines estatutarios.




Identificacion de la ACTIVIDAD 2

Denominacion de la actividad'®

Atencion a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo a través de la intervencion de

personas reclusas y exreclusas, mediante prevencion del delito, en el &mbito de la educacion, la investigacién aplicada a la

metodologia de trabajo centrada en la persona, el empleo personalizado, situaciones de exclusion social y riesgo de

vulnerabilidad, de fomento de la ciudadania y vida independiente, en procesos de insercién sociolaboral, fomento de la

accesibilidad universal y cognitiva, apoyo en la conciliacién de las familias con personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo la formacién y gestion del conocimiento y el desarrollo de acciones de sensibilizacién social. (IRPF AUTONOMICO

e IRPF ESTATAL)

Servicios comprendidos en la actividad'®

La presente actividad, contiene los siguientes servicios:

Red para la educacién inclusiva: investigacion aplicada para avanzar en la implementacion hacia una educacién

inclusiva.

Investigacion aplicada para la implementacion de servicios centrados en las personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo.
Empleo Personalizado — Insercidn laboral de personas con discapacidad intelectual.

Prevencion de la discriminacion en el acceso a la justicia de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

en cumplimiento de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Atencion integral a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo reclusas, ex reclusas, que cumplen

medidas alternativas o se encuentran en procedimiento judiciales.
Formacién de profesionales y personas voluntarias y de gestién integral del conocimiento en red.

Sensibilizacién social y el empoderamiento en derechos de las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo.

Atencién integral e individualizada a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en situacion de exclusion
social.

Promocién de la ciudadania y la vida independiente de las personas con discapacidad intelectual o del desarrolio.
Mejorar la accesibilidad cognitiva de las con personas con discapacidad (Creando Espacios Accesibles).
Insercion socio-laboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Servicio de canguro para familias de personas con discapacidad intelectual.

Estancias de respiro para familiares de personas con discapacidad intelectual.




Breve descripcién de la actividad?®

Esta actividad contempla @mbitos de actuacion muy diferentes a otros que se pueden contemplar en la presente memoria y
que dan apoyo a todas esas personas con discapacidad, familias y entidades de atencién a éstas en los muy diversos ambitos

o servicios que desarrolla:

- Red para la educacién inclusiva: investigacion aplicada para avanzar en la implementaciéon hacia una educacion
inclusiva: pretende promover una educacion inclusiva a través de la generacién de prototipos de practicas
transformadoras desarrolladas en alianza entre 60 colegios de educacion especial y 60 colegios ordinarios
distribuidos por toda Espafia (a excepcion de Melilla, Pais Vasco y Navarra). En cada centro participante se creara
un equipo que contard con representantes de toda la comunidad educativa (alumnado con y sin discapacidad
intelectual, familias y docentes) asegurando la perspectiva de género y que sera el que llevara a cabo los prototipos
y practicas inclusivas. Esto permitird obtener datos que sirvan para desarrollar recursos de evaluacién de Ia

educacién inclusiva y para facilitar procesos de transferencia de prototipos y practicas inclusivas.

- Empleo Personalizado — Insercion laboral de personas con discapacidad intelectual: favorecer la empleabilidad y las
oportunidades de acceso al empleo y promover la inclusién social de las personas con discapacidad intelectual y/o

desarrollo con necesidades complejas, a través de la atencion integral y la participacion activa de sus familias.

- Formacion de profesionales y personas voluntarias y de gestién integral del conocimiento en red: Proveer a los
servicios sociales y/o sanitarios y a sus entidades de un programa de formacion estratégica y util que permita
cualificar a sus profesionales y voluntarios de conocimientos y herramientas para afrontar los nuevos retos. A su
vez, es necesario dotar al movimiento asociativo Plena inclusion y al tercer sector de un sistema de gestién y

transferencia de conocimiento de facil contribucién y acceso facilitado.

- Prevencién de la discriminacion en el acceso a la justicia de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en cumplimiento de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad: se pretende mejorar el
acceso a la justicia de las personas con discapacidad o del desarrollo a través de dos tipos de actividades

diferenciados y alineados con el articulo 13 de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad.

- Investigacién aplicada para la implementacién de servicios centrados en las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo: con este servicio se quiere promover servicios centrados en las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, también aquellas con grandes necesidades de apoyo, mediante la implementacién de practicas

basadas en la evidencia.

- Atencién integral a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo reclusas, ex reclusas, que cumplen
medidas alternativas o se encuentran en procedimiento judiciales: Este programa pretende mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual afectadas por el régimen penal y penitenciario, asi como promover

acciones de prevencion que faciliten el acceso a la justicia de estas personas.

Para ello se realiza un trabajo en estrecha colaboracién con operadores juridicos, policiales y penitenciarios, asi
como un trabajo en red con recursos comunitarios para facilitar los procesos de retorno a la comunidad de estas

personas.

- Sensibilizacion social y el empoderamiento en derechos de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo: Sensibilizar y trabajar con la poblacién general sobre las necesidades y situaciones de especial
discriminacién que afrontan las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo para ejercer sus derechos de

acceso a servicios sociales y sanitarios en igualdad de condiciones que el resto. Asi como la necesidad de contribuir




a su empoderamiento con el fin de que conozcan y puedan ejercer este derecho de acceso

Atencion integral e individualizada a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en situacién de exclusion
social: Desde este servicio se interviene con casos de PDID en situacién de especial vulnerabilidad como son: PDID
en situacion de pobreza, PDID con alteraciones de salud mental y la poblacién de PDID mayores (mas de 45 anos).
Es esta doble vulnerabilidad tanto a través de la propia discapacidad intelectual como de la situacion vulnerable en

la que se encuentre la persona, por la que adquiere el nombre de doble exclusidn social el programa.

Promocién de la ciudadania y la vida independiente de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo:
servicio que pretende que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo sean sujetos activos de su
propia vida y, ademés, consigan una ciudadania plena, nuestras actuaciones se encaminan a empoderar a éstas
como seres individuales. Dichas acciones estan encaminadas no sélo al fomento y promocion de su autonomia, sino

que, también, a prestar apoyos, ofrecer oportunidades y a capacitar en auto-representacion, entre otras.

Mejorar la accesibilidad cognitiva de las con personas con discapacidad (Creando Espacios Accesibles): Servicio
que pretende mejorar la accesibilidad cognitiva en Aragén. La accesibilidad cognitiva es la propiedad de productos,
bienes y servicios de ser entendidos con facilidad. Mejorar la accesibilidad cognitiva de nuestra sociedad supone
mejorar la calidad de vida de muchas personas con dificultades cognitivas, como por ejemplo personas con
discapacidad intelectual o del desamollo. Pero también es beneficioso para personas en procesos de
envejecimiento, poblacién inmigrante que desconoce nuestra cultura e idioma, nifios y nifias con dificultades de

aprendizaje o comprension lectora, etc.

Insercion socio-laboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo: contribuir a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo pueda desarroliar su proyecto de vida laboral a través de un empleo de
calidad en un marco de igualdad de oportunidades para todas las personas, basandose en la contribucidn que ésta

hace a la sociedad en la que vive y teniendo en cuenta sus fortalezas, competencias y necesidades de apoyo.

Servicio de canguro para familias de personas con discapacidad intelectual: atender, mediante el apoyo de personal
de atencion directa especializado en el colectivo de personas con discapacidad intelectual o de desarrollo, al familiar
con discapacidad durante un tiempo determinado para que el resto de las familias para que puedan dedicarlo a sus

obligaciones laborales, a acudir al médico e incluso disfrutar de un momento de ocio, entre muchas otras cosas.

Estancias de respiro para familiares de personas con discapacidad intelectual: dar respuesta a la demanda de
estancias de respiro temporal, entendidas éstas como apoyo de caracter no permanente prestando una atencién
temporal especializada en la atencion a PDID, que nos trasladan las familias de PDID de la Comunidad Auténoma

de Aragon y que no pueden ser atendidas por otros recursos ya existentes.




B. Recursos humanos asignados a la actividad?®!

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 80
Personal voluntario 48

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE# IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 3.576,32.-
a. Ayudas monetarias 3.576,32.-
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
f. Compras de bienes destinados a la actividad
g. Compras de materias primas
h. Compras de otros aprovisionamientos
i.  Trabajos realizados por otras entidades
j.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 339.548,43.-
Otros gastos de la actividad 34.596,86.-
I.  Arrendamientos y canones
m. Reparaciones y conservacion
n. Servicios de profesionales independientes 3.120,36.-
0. Transportes
p. Primas de seguros
q. Servicios bancarios

10




r.  Publicidad, propaganda y relaciones puiblicas 1.965,03.-
s.  Suministros
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v. Ofros gastos 29.511,47 -
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adaquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 377.721,61.-
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 16.969,93.-
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil?*
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Pablica® 360.751,65.-
d. Contratos con el sector pulblico
e. Subvenciones 360.751,65.-
f.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado
d. Subvenciones
e. Donaciones y legados
f.  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 377.721,58.-

11




D.

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El ndmero total de personas atendidas es de 4.993 personas. A continuacion, mostramos dicha cifra disgregada seglin cada

servicio.

Red para la educacion inclusiva: investigacion aplicada para avanzar en la implementacion hacia una educacion

inclusiva. 20

Investigacion aplicada para la implementacion de servicios centrados en las personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo. 73
o Instituciones publicas/privadas: 10
o Personas con discapacidad: 27
o Profesionales: 27
o Familiares de personas con discapacidad: 9
Empleo Personalizado — Insercién laboral de personas con discapacidad intelectual. 12
o Personas con discapacidad: 6
o Familiares de personas con discapacidad: 6

Prevencién de la discriminacion en el acceso a la justicia de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

en cumplimiento de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. 115

Atencién integral a personas con discapacidad intelectual o del desarrolio reclusas, ex reclusas, que cumplen

medidas alternativas o se encuentran en procedimiento judiciales. 89
o Personas con discapacidad: 63
o Familiares de personas con discapacidad: 26
o Profesionales del ambito penitenciario: 48
o  Operadores juridicos o policiales: 61
Formacién de profesionales y personas voluntarias y de gestién integral del conocimiento en red. 196

Sensibilizacion social y el empoderamiento en derechos de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo. 4.000

Atencién integral e individualizada a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en situacién de exclusién

social: 103 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Promocion de la ciudadania y la vida independiente de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo:

169 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Mejorar la accesibilidad cognitiva de las con personas con discapacidad (Creando Espacios Accesibles): 55

12




personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

- Insercién socio-laboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo: 78 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

- Servicio de canguro para familias de personas con discapacidad intelectual: 64 familiares de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

- Estancias de respiro para familiares de personas con discapacidad intelectual: 19 personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad
Entidades del Tercer Sector
Instituciones publicas y privadas

Sociedad en General

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:2

En algunas de estas actividades se exigen compromisos a las instituciones para participar. A las personas con discapacidad y
familias el Certificado de Discapacidad .

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Alto. Acorde a las demandas de cada persona o entidad atendida.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

De manera resumida, hemos conseguido acompanar a varias personas con discapacidad intelectual y personas relevantes de su entorno
{familias, amigos, etc.) en su proceso de busqueda, seleccién, adecuacion y mantenimiento de un trabajo a través del empleo
personalizado. Asimismo, atendido las necesidades psicosociales de personas en situacion de internamiento en régimen penitenciario o
que lo hayan estado. Promoviendo también acciones de prevencién para evitar estas situaciones u otras relacionadas con el delito.

Hemos conseguido movilizar a muchas instituciones publicas y privadas para el desarrollo de acciones que denominamos de
“transformacion” en las que planteamos un cambio de vision ante la metodologia a desarrollar cuando hablamos de inclusion social,
laboral, sanitaria, etc. de las personas con discapacidad intelectual en su entorno. Los resultados obtenidos en los diferentes servicios
han sido muy positivos, tanto en valoracién de las propias personas beneficiarias y participantes voluntarios, como en el impacto
generado a nivel micro (individual) y macro (entorno) en algunos casos. Se ha conseguido dar mayor visibilidad de las personas con
discapacidad intelectual en nuestra sociedad, como personas en igualdad de condiciones, validas para desempefniar muy diversas
funciones, y que tienen derecho a desarrollar su vida plenamente.

Hemos ayudado a colectivos de personas con discapacidad con problemas de adicciones, sin hogar, necesidades socioeconémicas,
problemas familiares, etc. Que necesitan de un apoyo especializado para mejorar su situacion vital. A su vez hemos incidido en la
sensibilizacién social como el eje paralelo que debemos trabajar si queremos conseguir la plena inclusion de estas personas.

Asimismo, es fundamental, recordar el fundamental papel que hacemos en relacién al apoyo a las familias de tantas personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo que deben lidiar en su dia a dia con experiencias y vivencias que hacen muy dificil, a veces,
casi, imposible, conciliar su tiempo libre, familiar, social, laboral, etc. Con la atencién que precisan sus familiares con discapacidad.
Damos aire a muchas familias gue se "ahogan” en el dia a dia.
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Si atendemos a las diferentes actividades:

Atencion integral e individualizada a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en situacion de exclusién social:

o]

o]

Realizacion de entrevistas de evaluacion, seguimiento personalizado y creacion de grupos de apoyo.

1 taller de habilidades sociales

1 taller de control de impulsos y modificacién de la conducta

1 taller sobre prevencion de adicciones

1 taller sobre mejora de autoestima

1 taller sobre mantenimiento de funciones cognitivas y prevencion del envejecimiento para mayores de 45 afios.

Formacion a voluntariado.

Promocién de la ciudadania y la vida independiente de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo:

(o]

o]

8 cursos de formacion sobre autorepresentacion y derechos

8 cursos de formacién para mujeres con discapacidad intelectual

10 reuniones de portavoces de personas con discapacidad intelectual
Sesiones individuales con 31 personas y creacion de grupos de apoyo.

10 participantes apoyados en el desarrollo de mejora de su vida independiente
Apoyo a la asociacion “Los que no se Rinden” durante todo el afo.

Formacién a voluntariado constante.

Mejorar la accesibilidad cognitiva de las con personas con discapacidad (Creando Espacios Accesibles):

[o]

©

(o]

10 cursos sobre accesibilidad cognitiva realizados

1 estudio de mejora de la accesibilidad cognitiva en una institucion

2 productos validados en base a su comprension y accesibilidad cognitiva
3 documentos adaptados a Lectura Facil

32 reuniones de coordinacion y seguimiento del servicio

Trabajo con 5 entidades externas a nuestro movimiento asociativo.

Insercién socio-laboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo:

o informacion, orientacién y asesoramiento laboral
0 2 talleres de busqueda de empleo

o] 2 talleres de habilidades sociales y personales
[¢) 1 taller prevencién de riesgos laborales

o) Reuniones con 19 empresas

o] Participacién en 2 encuentros empresariales

o Acciones de apoyo individualizado en empleo
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Servicio de canguro para familias de personas con discapacidad intelectual: Desarrollo de acciones de apoyo personalizados y puntuales
durante 6.555 horas durante todo el afio.

- Estancias de respiro para familiares de personas con discapacidad intelectual:

o Estancia de respiro de 3 dias para una persona con discapacidad en Teruel
o] Estancia de respiro de 8 dias para una persona con discapacidad en Teruel
0 Estancia de respiro de 11 dias para una persona con discapacidad en Teruel
[} Estancia de respiro de 37 dias para una persona con discapacidad en Teruel
[} Estancia de respiro de 4 dias para 7 personas con discapacidad en Huesca
o Estancia de respiro de 5 dias para 8 personas con discapacidad en Huesca

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe elevado, ya
que coincide con todos los fines.
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A.

Identificacion de la ACTIVIDAD 3

Denominacién de la actividad®”

AraGOnZADA - Creando Espacios Accesibles (LA CAIXA)

Servicios comprendidos en la actividad?®

Esta actividad contempla servicios relacionados con la mejora de la accesibilidad cognitiva en Aragén, a través de acciones de
formacion, relacién con la administracién y desarrollo de proyectos innovadores principalmente

Breve descripcion de la actividad?®

En Aragén hay muchas personas que demandan mejoras en el espectro cognitivo de sus entornos y no hay una respuestas
real y efectiva que la garantice. AraGOnZADA pretende dar esa respuesta eficaz a través de 6 areas de trabajo simultaneas:

Comunidad de aprendizaje de personas con discapacidad intelectual: ensenaremos a PDID a ser personal docente
de formacion de accesibilidad cognitiva a través de un curso con contenido tedrico-practico, para después impartir
(junto con personal técnico sin discapacidad) distintas formaciones sobre accesibilidad cognitiva a otras personas
con y sin discapacidad en todo Aragén.

Primer Manual de Formacion Adaptado a Lectura Facil sobre Accesibilidad Cognitiva en Espafia: queremos elaborar
un manual que diga qué es accesibilidad cognitiva, su historia, las diferentes herramientas y metodologias
existentes, siendo asi el primer manual con estas caracteristicas y contenido en Espana, validado exhaustivamente
por personas con discapacidad intelectual. Esta accion da respuesta a muchas personas y profesionales que lo
demandan.

Oficina de accesibilidad cognitiva: queremos que nuestro servicio se convierta en una oficina avalada por la
administracion de nuestra comunidad auténoma, intentando imitar el modelo que consiguié Plena inclusién
Extremadura y la administracién correspondiente cuando crearon la OACEX:
http://www.feapsextremadura.org/plenainclusion/que-ofrecemos/accesibilidad/oacex, llegando a acuerdos con la
administracion para potenciar esta idea

Red de trabajo de profesionales especializados en accesibilidad cognitiva: conformar un grupo de profesionales sin
discapacidad coordinado por nosotros y crear subcomisiones de trabajo con personas con discapacidad intelectual
en otras localidades de Aragén, que compartan imagen y metodologia.

Aplicacion de Demandas de Accesibilidad Cognitiva: queremos disefiar y lanzar a la sociedad una aplicacién para
moévil o Tablet gratuita en la que poder canalizar las demandas sobre mejoras de accesibilidad cognitiva de las
ciudades y pueblos de Aragon de cada persona usuaria de la aplicacion, gestionando dichas demandas desde
nuestra entidad y dandoles respuesta conjuntamente con la administracion o entidades competentes para
resolverlas. No existe ninguna otra via para hacerlo.

Servicio Creando Espacios Accesibles: realizar mas actividades propias de nuestro servicio de accesibilidad
cognitiva, aparte de la formacién nombrada con anterioridad (validacién y redaccion de productos o materiales en
Lectura Facil, desarrollo de estudios de valoracién de la accesibilidad cognitiva de entornos y espacios, validacién
de sefialética y pictografia y charlas de sensibilizacion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®’
Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 10 personas

C. Coste y financiacion de Ia actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rganc de gobierno
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Aprovisionamientos

d. Compras de bienes destinados a la actividad
e. Compras de materias primas
f. Compras de otros aprovisionamientos
g. Trabajos realizados por otras entidades
h. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 3.793,68.-
Otros gastos de la actividad 1.374,14.-
i.  Arrendamientos y canones
j.  Reparaciones y conservacion
k. Servicios de profesionales independientes
. Transportes
m. Primas de seguros
n. Servicios bancarios
o. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.374,14.-
p. Suministros
q. Tributos
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
s. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado 2.803,57.-
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.971,39.-
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica®

g. Contratos con el sector publico

h.  Subvenciones

i.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado 7.971,39.-
g. Subvenciones 7.971,39.-

h. Donaciones y legados

i. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.971,39

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Es un programa bianual que comprende desde mayo de 2018 hasta septiembre de 2019, por lo que no se pueden reflejar el
total de personas beneficiarias totales. Hasta diciembre de 2018 se contabilizaban 32 personas beneficiarias.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo+
Personas juridicas (administraciones, empresas u otras asociaciones)

Poblacién general

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

Cada tipo de personas tiene unos requisitos especificos que se detallan en los procedimientos internos del servicio en cada
una de sus actividades.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion es correspondiente a las necesidades y demandas que presentan.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Hasta la fecha los resultados obtenidos son positivos en la mayoria de las areas expuestas o actividades planteadas, no
obstante, registramos retrasos, en cuanto a la planificacion inicial, para la consecucién de todas las areas/actividades

expuestas.

A dia de hoy se ha realizado 4 formaciones sobre accesibilidad cognitiva, mas de 9 reuniones con entidades miembro y 7 con
entidades externas, presentacion de 2 informes de mejora de la accesibilidad cognitiva, validacion de 2 productos y 3
documentos en Lectura Facil, desarrollo y elaboracién de una aplicacion mévil sobre realizacién de estudios de valoracién de
la accesibilidad cognitiva y elaboracion de manual formativo (en proceso).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de los fines estatutarios es alto y coincide directamente con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

c) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusion Aragon.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacion adecuada que mejore la situacion de este colectivo.

g) Promover el estudio, la informacion y la difusién de los problemas y soluciones que afecten a este grupo de personas.

h) Recabar informacion de cuantos organismos nacionales o internacionales, privados o publicos, relacionados con el ambito
de las personas con discapacidad intelectual, para canalizarlas a sus asociados.

i) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

j) Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir adecuadamente su mision.

k) Impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus afiliados.

1) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la asociacion con criterios de calidad.

m) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios interterritoriales en calidad y servicios.

n) Representar a sus miembros ante los Organismo Publicos, entidades privadas y otras personas fisicas o juridicas que
puedan relacionarse con los problemas que afectan al colectivo de personas con discapacidad intelectual.

o) Representar al Movimiento Asociativo Plena inclusién en el ambito autonémico

p) Formar parte de otras organizaciones asociativas de segundo grado, cuando sea de interés para el cumplimiento de los
fines propuestos.

q) Promover, reivindicar y negociar la legislacion adecuada que reconozca y haga efectivos los derechos y posibilite la Plena
inclusion social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad intetectual o del
desarrollo.

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacién con criterios de solidaridad, y promover
una imagen comun del movimiento asociativo que transmita al entono la misién y los valores de Plena inclusién Aragon.

s) Promover el desarrollo del asociacionismo en las entidades que integran el movimiento asociativo la vertebracion y la
cohesioén social.

t) Articular un plan que defina la forma de participacién del voluntariado en la realizacién de los fines de la organizacion.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de los fines de Plena inclusién Aragén y de
sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacion de la sociedad.

La anterior enumeracion no tiene caracter limitativo, pudiendo Plena inclusién Aragén actuar tan ampliamente como considere
necesario para el cumplimiento de su mision primordial y genérica, y sin que estas actividades se restrinjan exclusivamente a
beneficiar a sus asociados.
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A. Identificacion de ila ACTIVIDAD 4

Denominacién de la actividad®

Vacaciones para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (IMSERSO)

Servicios comprendidos en la actividad®

Se han realizado los siguientes servicios vacacionales:
- Alcala de la Selva (Teruel) del 05/03/2018 al 09/03/2018
- Calella (Barcelona) del 03/07/2018 al 09/07/2018
- Lloret del Mar (Girona) del 09/07/2018 al 15/07/2018
- Comarruga (Tarragona) del 01/08/2018 al 07/08/2018
- Salou (Tarragona) del 01/08/2018 al 07/08/2018

- Oviedo (Asturias) del 20/08/2018 al 26/08/2018

Breve descripcién de la actividad®®

Los turnos de vacaciones de plena inclusion Aragon pretenden garantizar el acceso a destinos turisticos de playa y montaiia a
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo durante varios dias de descanso y fomentar actividades recreativas, de
ocio y de descanso adaptadas a las necesidades fisicas, sensoriales y cognitivas de las personas con discapacidad que
participan en los turnos de vacaciones. Un servicio que facilita y promueve, asimismo, la conciliacion de la vida personal de las
familias de las personas asistentes a cada uno de los turnos de vacaciones gestionados y desarrollados.

Es una actividad fundamental en nuestra organizacién ya que atendemos a todas las personas que solicitan participacion y
trabajamos para que los destinos sean lo mas accesibles posibles y en base a las preferencias de las personas con
discapacidad con las que solemos trabajar.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 6
Personal voluntario 32

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos
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d. Compras de bienes destinados a la actividad

e. Compras de materias primas

f. Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

h. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 5.778,04.-
Otros gastos de la actividad 58.855,05.-

i.  Amendamientos y canones

j-  Reparaciones y conservacion

k. Servicios de profesionales independientes

. Transportes

m. Primas de seguros

n. Servicios bancarios

0. Publicidad, propaganda y relaciones puiblicas

p. Suministros

g. Tributos

r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

s. Otros gastos 58.855,05.-
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 64.633,09.-
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*! 27.899,97 .-

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Puablica*® 36.733,12.-

t.  Contratos con el sector publico

u. Subvenciones 36.733,12.-

v. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

w. Subvenciones

x. Donaciones y legados

y. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 64.633,09

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

106 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

Disponer de Certificado de discapacidad intelectual
Ser mayor de 16 afios

No haber disfrutado de servicios vacacionales sufragado con fondos del IMSERSO durante el ejercicio especifico.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se conocen todas las necesidades a nivel sanitario (fisico, cognitivo, sensorial, etc.) de las personas con discapacidad
participantes antes de cada turno y se atienden en base a unas pautas individualizadas durante la ejecucién del servicio

vacacional.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Hemos podido desarrollar 6 tumos de vacaciones a destinos diferentes atendiendo a 105 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, colaborando con 5 entidades miembro del movimiento asociativo Plena inclusion, coordinandonos
con otras 3 entidades que no pertenecen a dicho movimiento, asi como facilitando la conciliacion a mas de 200 familiares de

personas atendidas durante los turnos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusién Aragon.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacién de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

i) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

m) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios interterritoriales en calidad y servicios.

n) Representar a sus miembros ante los Organismo Pdblicos, entidades privadas y otras personas fisicas o juridicas que
puedan relacionarse con los problemas que afectan al colectivo de personas con discapacidad intelectual.

o) Representar al Movimiento Asociativo Plena inclusion en el ambito autondémico

p) Formar parte de otras organizaciones asociativas de segundo grado, cuando sea de interés para el cumplimiento de los
fines propuestos.

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacién con criterios de solidaridad, y promover
una imagen coman del movimiento asociativo que transmita al entono la misién y los valores de Plena inclusién Aragon.

t) Articular un plan que defina la forma de participacion del voluntariado en la realizacidn de los fines de la organizacion.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a

concienciacion de la sociedad.

23




A. Identificacion de la ACTIVIDAD 5

Denominacién de la actividad*®

Igualdad y conciliacién familiar (AYTO — ACCION SOCIAL)

Servicios comprendidos en la actividad*®

Servicio de canguro

Breve descripcién de la actividad*”

El objetivo principal de este proyecto es:

Ofrecer a las madres de pdid la posibilidad de tener un apoyo profesional que cuide a sus hijo/as con did con el fin de
posibilitar y mejorar sus niveles de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Las madres quieren y deben volver a trabajar, pero no lo tienen facil ya que necesitan personal especializado para atender a
su/s familiar/es. Eso es lo que les ofrecemos desde PIA: “servicio de canguro” mediante el apoyo de personal especializado en
la atencion a con pdid y respaldado con la entidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*®

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 20
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

d. Compras de bienes destinados a la actividad

e. Compras de materias primas

f.  Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

h. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 11.371,03.-
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Otros gastos de la actividad

576,23.-

i.  Arrendamientos y canones

j- Reparaciones y conservacion

k.  Servicios de profesionales independientes

l.  Transportes

m. Primas de seguros

n. Servicios bancarios

o. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

355,38.-

p. Suministros

220,85.-

q. Tributos

r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

s. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

11.947,26.-

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

1.197,26.-

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

10.750.-

t.  Contratos con el sector pablico

u. Subvenciones

10.750.-

v. Conciertos
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Otros ingresos del sector privado

w. Subvenciones

x. Donaciones y legados

y. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.947,26.-

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

21 familiares de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Clases de beneficiarios/as:

Familiares de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (familias monoparentales, madres/padres trabajadores en
activo, con otras cargas familiares, inmigrantes, con problemas de salud mental, etc.)

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:>

Ser familiar de una persona con discapacidad intelectual o del desarrollo con certificado original expedido.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién es proporcional a la necesidad de cada persona atendida.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se han realizado 3783,25 horas en total dedicadas al apoyo individualizado de esas 21 personas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

i) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de los fines de Plena inclusion Aragén y de
sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

v) La formacion sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacion de la sociedad.
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A

Identificacion de la ACTIVIDAD 6

Denominacién de la actividad®*

Programa de apoyo al despliegue del plan estratégico del movimiento asociativo Plena inclusién (REFUERZO ONCE)

Servicios comprendidos en la actividad®®

Los servicios desarrollados en la presente actividad son los siguientes:

Calidad para la mejora y la transformacion de los servicios y su gestion
Promocion de politicas de comunicacion interna y externa de calidad y eficientes.

Fortalecimiento de la Red del Movimiento Asociativo Plena inclusién.

Breve descripcion de la actividad®®

El Programa de apoyo al despliegue del plan estratégico del movimiento asociativo Plena inclusidn se ha basado en
desarrollar tres ejes estratégicos o servicios de gran relevancia para el conjunto de entidades que forman parte del entramado
nacional Plena inclusion.

Los objetivos que se persiguen en cada uno de los servicios de la presente actividad son los siguientes:

Continuar con el proceso de certificacion de calidad a través de las normas ISO, en concreto la ISO 9001 el cual
culmind en ese mismo ano con la certificacion por AENOR. Anualmente AENOR audita en esta norma a PLENA
Inclusion Aragén, asi como se realiza una auditoria de cuentas.

Difundir las experiencias e informaciones que genera el movimiento asociativo.

Cohesionar el movimiento asociativo.

Ser representantes y portavoces de todo el colectivo.

Reforzar a todas las entidades del movimiento asociativo a formar un cuerpo publico comdn.

Impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus asociaciones miembros.

Representar a éstas ante los organismos publicos, entidades privadas, personas fisicas y/o juridicas, que puedan
relacionarse con los problemas que afectan a las personas con algun tipo de discapacidad intelectual.

Promover el estudio, la informacion y la difusion de los problemas que afectan a la discapacidad intelectual, asi
como las posibles respuestas a sus necesidades.

Recabar informacién de cuantos organismos autondémicos, nacionales e internacionales, privados o publicos,
relacionados con el mundo de la discapacidad intelectual, con objeto de canalizarla hacia sus asociados y entrar a
formar parte de organizaciones de rango superior.

Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de PLENA Inclusion
Aragén y de sus Asociaciones miembros o que redunden en beneficio de las personas representadas o de sus
familias.

A. Recursos humanos asignados a la actividad®”
Tipo de personal Namero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 150

B. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 1.325.-

a. Ayudas monetarias 1.325.-
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b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

d. Compras de bienes destinados a la actividad

e. Compras de materias primas

f. Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

h. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.114,68.-
Otros gastos de la actividad 45.675,00.-
i.  Arrendamientos y canones
j.  Reparaciones y conservaciéon 10.899,04.-
k.  Servicios de profesionales independientes 827,59.-
I.  Transportes
m. Primas de seguros 849,20.-
n. Servicios bancarios
o. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 16.342,93.-
p. Suministros 1.898,19.-
q. Tributos
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
s. Oftros gastos 14.858,05.-
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48.114,68.-
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*®

34,68.-

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

t.  Contratos con el sector publico

u. Subvenciones

v. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

48.080,00.-

w. Subvenciones

48.080,00.-

x. Donaciones y legados

y. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

48.114,68.-

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Entidades del movimiento asociativo Plena inclusion Aragén: 41
Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo: 4.250

Familiares de personas con discapacidad intelectual: 10.000

Clases de beneficiarios/as:

Entidades miembro del movimiento asociativo Plena inclusion Aragén, personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y

Familiares de personas con discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®?

Formar parte del movimiento asociativo de Plena inclusién Aragén. Requisitos recogidos en los estatutos de la entidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
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Un grado de atencidn elevado ya que la atencién suele ser muy personalizada.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

Los resultados que hemos obtenido en la ejecucion de la actividad los estructuramos en relacién a los servicios que la

conforman:

- Calidad para la mejora y la transformacion de los servicios y su gestion:

[¢]

Promaocién del Sistema de Evaluacién de la Calidad de Plena Inclusion: dar a conocer el sistema: hemos
participado en el proceso de difusion e implantacion del sistema de calidad Plena en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragdn siendo miembro de la Red de calidad de Plena inclusiéon.

Incorporacion del Sistema de Evaluacién de la Calidad de Plena Inclusion en la gestidn de las entidades: a
finales del afio 2015 se inicid el proceso de pilotaje de la Adaptacion del Sistema de Evaluacion de la
Calidad PLENA a las federaciones y a la confederacion con 5 federaciones y con la Asociacion Espafiola
de Fundaciones Tutelares AEFT y con la propia Confederacion; Plena Inclusion Aragon es una de estas
federaciones que continla con este trabajo.

- Promocién de politicas de comunicacion interna y externa de calidad y eficientes:

(e]

o}

[¢]

o}

Numero de apariciones en medios de comunicacion:
=  Recursos: 41
= Publicidad: 4

=  Espacio prensa "Sin Barreras” e “Integracion” (de Periédico de Aragén y Heraldo de Aragén):
110

=  Noticias: 46
Numero de suscriptores del boletin digital: 740
Numero de noticias que se publican en la web: 95
Numero de seguidores en redes sociales:
*  Facebook Plena inclusion Aragén: 3062
»  Facebook Formacion PIA Aragén: 1050
= Twitter Plena inclusion Aragén: 4053
=  Linkedin: 78

=  Instagram: 1043

- Fortalecimiento de la Red del Movimiento Asociativo Plena inclusién: Dentro del eje de fortalecimiento de la red del
movimiento asociativo PLENA INCLUSION, durante el afio 2018, se ha contado desde PLENA Inclusién Aragén con
personal técnico, personal administrativo y el gerente

Estos equipos de personas han organizado, colaborado o participado en reuniones, actos, jornadas y foros durante
todo el afio encaminados a la consecucion de los objetivos de PLENA Inclusion Aragoén.

Destacaremos los siguientes:

El 10 de octubre, reconocimiento mediante una comida de la labor de las personas voluntarias con
discapacidad intelectual o del desarrollo que ejercieron de personal de auxiliar de eventos en la jornada de
finales de septiembre sobre la figura del asistente personal que tuvo lugar en Zaragoza y que organizamos
junto a la Confederacion.

Asistencia al Encuentro Estatal de Familias que tuvo lugar los dias 19,20 y 21 de octubre de 2018.
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Del 8 al 11 noviembre 2018 tuvo lugar el Campeonato Nacional de Atletismo Indoor en Zaragoza. En él
participaron deportistas de 10 comunidades auténomas, 5 centros de Aragén y 1 pais invitado: Andorra.

Las cifras finales fuero mas de 400 participantes, 191 deportistas, 4 entrenadores/as, 18 delegados/as y
150 voluntarios/as.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con todos los fines estatutarios.
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A. Identificacion de la ACTIVIDAD 7

Denominacion de la actividad®®

Responsabilidad Social (RS ONCE)

Servicios comprendidos en la actividad®

Los servicios son los siguientes:
- Gobernanza de la organizacion y mejora de la reputacién
- Derechos humanos e igualdad de oportunidades
- Politica de personas
- Disefio Universal
- Desarrollo sostenible y responsabilidad medioambiental
- Responsabilidad sobre productos y servicios
- Atencién a nuestros clientes
- Transparencia y rendicion de cuentas

- Participacion activa y transformacién social

Breve descripcion de la actividad®

Responsabilidad Social configura un eje de actuacion de gran relevancia para Plena inclusiéon Aragén y todo el movimiento
asociativo que forma y representa, proyectando en cada uno de los srvicios que aglutina las siguientes acciones:

- Gobernanza de la organizacion y mejora de la reputacion: Incidir en nuestra transparencia: web, herramientas de
presentacion de la entidad, etc.. Procurar formacién a nuestros personal directivo y a personas con discapacidad
intelectual para ampliar sus oportunidades de participaciéon en las asociaciones: participacion en 6rganos de
gobierno, asesoramiento a entidades, evaluacion de servicios a través de comisiones u otros, etc. Promover
acciones de captacion de nuevas alianzas y con las entidades miembro.

- Derechos humanos e igualdad de oportunidades: desarrollar formacién a personas con discapacidad intelectual para
potenciar sus derechos, elaborar materiales en Lectura Facil, desarrollar acciones de sensibilizaciéon sobre Mujer y
discapacidad, Empleo: acceso a convocatorias publicas, contratacion de personas con discapacidad en el mundo
empresarial, etc. Desarrollo de jornadas de "Empleo, discapacidad y administracién local”

- Politica de personas: reflexionar sobre las politicas y practicas de conciliacién (horarios flexibles, teletrabajo...),
desarrollo del plan de igualdad, procurar una formacion para mejorar competencias y conocimientos de todo el
personal, aplicar la gestion por competencias, promocionar el voluntariado de personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y captacion de personas voluntarias.

- Disefio Universal: Acciones de adaptacion a lectura facil de los documentos internos de nuestra asociacion, nuestra
pagina web y aplicaciones, recursos y servicios, asi como generar alianzas para transfomar el entorno a través de la
accesibilidad cognitiva y universal.

- Desarrollo sostenible y responsabilidad medioambiental: elaboracién de un plan de medioambiente, jornadas sobre
consumo responsable y medio ambiente, fomentar el trabajo en red y generar alianzas con organizaciones
medioambientales.

- Responsabilidad sobre productos y servicios: difusién de la oferta de los centros: generacion de herramientas
digitales y analdgicas de difusion de productos y servicios (webs, catalogos, folletos, etc.), generar alianzas
orientadas a impulsar la 1+D+l en nuestros productos y servicios (organizaciones desarrolladoras, universidades,
empresas, etc.) y acciones derivadas, facilitar el intercambio de Buenas Practicas: encuentros, jornadas, articulos,
etc. y evaluar el retorno social y econémico de nuestra actividad.

- Atencion a nuestros clientes: Valoracion de la satisfaccion y deteccion de dreas de mejora (Calidad Plena,
encuestas, grupos, efc.), desarrollo de procedimientos de resolucion de quejas y aportacion de sugerencias,
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desarrollo del cédigo ético, asi como desarrollo de acciones formativas y divulgativas sobre uso y consumo
responsable de productos y servicios dirigidas a pcdid y a familias.

- Transparencia y rendicion de cuentas.

- Participacion activa y transformacion social: Formacion de formadores con discapacidad intelectual, formacién de
directivos con discapacidad intelectual, creaciéon de equipos de apoyo a la direccion, conformar grupos de trabajo
con personas con discapacidad: disefio de materiales de formacién, publicaciones, disefio de proyectos, etc.
potenciar la consultoria: contraste de materiales en LF, validacion de accesibilidad cognitiva en entornos (museos,
hospitales, centros comerciales, polideportivos...) y potenciar la auto representacién, desarrollar una formacion
impartida por pcdid: salud, justicia, derechos, accesibilidad, discapacidad, cultura...

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 50

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiermno

Aprovisionamientos

d. Compras de bienes destinados a la actividad

e. Compras de materias primas

f.  Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

h. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 7.809,77 .-

Otros gastos de la actividad 17.193,39.-
i.  Arrendamientos y canones 1.148,32 .-
j-  Reparaciones y conservacion 1.481,49.-
k.  Servicios de profesionales independientes 2.500,00.-
.  Transportes
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m. Primas de seguros

164,12.-

n. Servicios bancarios

o. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 9.139,25.-

p. Suministros 2.160,03.-

g. Tributos

r. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

s. Oftros gastos 600,18.-
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.003,16.-
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 3,16.-
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Pablica™

t.  Contratos con el sector publico

u. Subvenciones

v.  Conciertos

25.000,00.-

Otros ingresos del sector privado
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Subvenciones 25.000.-

Donaciones y legados

Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.003;16.-

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

28 Profesionales de Plena inclusion Aragén
100 Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
Mas de 1.500 personas directas de la sociedad

41 entidades miembro del movimiento asociativo Plena inclusion Aragén

Clases de beneficiarios/as:

Sociedad general
Entidades miembro del movimiento asociativo Plena inclusiéon Aragén
Personas con discapacidad intelectual

Profesionales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:™

No existen requisitos.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion a las personas y entidades beneficiarias se considera elevado.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

-  Gobernanza de la organizacién y mejora de la reputacion: 15 inserciones en prensa escrita, 2 inserciones

especificas sobre Responsabilidad Social de Aragon en el Periddico de Aragon, intervenciones en programas de
Radio Ebro y la CARTV (Corporacién Aragonesa de Radio y Television), 6000 ejemplares de |a revista propia donde
hay una seccién especifica de RS, cufias de radio, 73 reuniones con entidades y participacién en jornadas
profesionales como, por ejemplo las jornadas sobre nueva Ley de contratos el 21 de marzo,el Foro de la RSA
“Empresa e Igualdad” el dia 19 de junio, Foro sobre Consumo organizado por la FAM y el Gobierno de Aragén en
Biescas el 25 de octubre...Plena Inclusion Aragén recibié el Sello RSA del Gobierno de Aragén por lo que durante
2018 se han realizado todas las actuaciones necesarias para el mantenimiento del mismo

Derechos humanos e igualdad de oportunidades: Para potenciar los derechos de las pdid este afio hemos acudido
junto a ellos a actos organizados el 8M y el 1 de mayo. Desde nuestra entidad se han impartido sesiones formativas
para preparar convocatorias publicas tanto de la administracion local, autonémica como del estado y se llevado una
metodologia de trabajo de empleo personalizado con 6 pdid. Las alianzas son una actividad que se realiza de forma
continua todo el afio asi como las reuniones con empresas.

Politica de personas: Plena Inclusion Aragdn ha estado trabajando, durante el afio 2018, en el desarrollo de las
medidas de su Plan de Igualdad con el que pretende garantizar la igualdad de oportunidades y de trato de las
trabajadoras y trabajadores de nuestra entidad, promoviendo la supresion de cualquier tipo de discriminacién por
razén de sexo./Conforme lo sefalado en una medida del plan existe un documento en el que se recogen las
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medidas de conciliacion de la entidad/ Este afio 2018 cabe destacar como accion formativa de mejora de
competencias del personal técnico de la entidad la accién formativa recibida para la mejora de la docencia para la
formacién en la modalidad de formacion on line. Este afio se ha realizado el (ltimo moédulo por lo que 5
trabajadoreas y trabajadoras de Plena inclusion Aragén ya han conseguido este certificado de profesionalidad.

- Disefio Universal: Trabajamos con un grupo de personas con discapacidad intelectual formadas para mejorar la
accesibilidad cognitiva de diferentes espacios y entornos, empezando por nuestra asociacion. Colaboramos con
otras muchas organizaciones y entidades y hacemos sensibilizacién en la sociedad sobre la importancia de este
programa en nuestra ciudad y otras. Este afo hemos hecho lo siguiente: Participamos en 4 comisiones vinculadas al
fomento de la accesibilidad cognitiva: Mesa Sefialética del Ayuntamiento de Zaragoza, CERMI Aragén, AENOR,
Red de Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusion, se han realizado 16 adaptaciones de documentos a lectura f4cil,3
estudios de valoracion de accesibilidad cognitiva,6 cursos sobre accesibilidad cognitiva para PDID,4 cursos sobre
accesibilidad cognitiva para profesionales, periodistas, etc., Convenios de colaboracion y Seccién semanal “Te lo
contamos facil” en Periédico de Aragén de noticias de interés general en Lectura facil.

- Desarrolio sostenible y responsabilidad medioambiental: El 29/05/2018 se organizé una Jornada sobre Consumo
Responsable y Medio Ambiente en Calatayud. A estd jornada asisti6 nuestra entidad miembro de Calatayud
(AMIBIL), el alcalde de Calatayud, ACTORA Consumo, Asociacion de comerciantes de Calatayud y la comarca y
OMIC (Oficina Municipal de informacién al consumidor).

- Responsabilidad sobre productos y servicios: A fecha 25 y 26 de abril de 2018, AENOR audita a PLENA Inclusién
Aragon. La auditoria es de tipo renovacion con aceptacion a la UNE-EN 1SO 9001:2015. La valoracién es positiva.
Durante los afios 2017 y 2018 hemos participado en la elaboracién del plan estratégico sobre Consumo
Responsable del Ayuntamiento de Zaragoza y somos miembros del Foro de Consumo Responsable cuya primera
reunién tuvo lugar el 15 de noviembre. Seguimos teniendo una web, UNIC, para la difusion y venta de productos de
los Centros Especiales de Empleo http://unicplenainclusionaragon.es/ y se ha afnadido en
http://www.plenainclusionaragon.com/colabora/unic-productos.

- Atencion a nuestros clientes: Después de cada actividad realizada se han recogido las opiniones de las personas
participantes mediante encuestas de satisfaccion. A los y las profesionales de las entidades miembro se les ha
pasado un cuestionario on line. El 17 de diciembre tuvo lugar una reunion evaluacién con pdid y personas
voluntarias. A las familias se les ha recogido su opinion mediante una encuesta telefénica realizada en junio. Con
todo ello se realiza un informe de analisis de resultados y propuestas de mejora, asi como, segin marca la 1ISO
9001:2008, se realiza un informe de revision del sistema donde quedan recogidas las mejoras, la resolucién de
quejas recibidas a lo largo del afio, la conformidad del producto y la satisfaccion del cliente.

- Transparencia y rendicién de cuentas: Auditorias de calidad y de cuentas asi como participacion en proceso de
pilotaje del SECP y mantenimiento de la web.

- Participacién activa y transformacion social: Apoyo a las asociacion de personas con discapacidad "Los que no se
rinden”, un miembro de la junta directiva de la asociacion "Los que no se rinden" participa en las reuniones de la
junta directiva de Plena inclusién Aragdn. organizacién de concierto solidario el 14 d de abril de 2018 en favor del
pueblo saharaui .El resto de acciones se han recogido en &mbitos anteriores.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con todos.
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A.

Identificacion de la ACTIVIDAD 8

Denominacion de la actividad™

ESPABILA&C.O. (Acompafiamiento personalizado a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo) (ISPEDIS DGA

1ASS)

Servicios comprendidos en la actividad’™

Breve descripcién de la actividad™

Este programa pretende lograr experiencias laborales “ofreciendo un acompaiiamiento individualizado a las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo para que sean capaces de luchar por sus intereses y satisfacer sus necesidades”.
Para ello se plantea los siguientes horizontes:

Realizar acciones de informacién, orientacion genérica y motivacion que favorezcan la toma de conciencia y la
decision de iniciar un proceso de autodeterminacion.

Realizar estudios de valoracién con la pdid y elaborar sus planes de vida (itinerarios personalizados)

Realizar acciones de acompanamientos personalizados, tutorias individuales y apoyos puntuales, (acciones de
orientacion y derivacién), que favorezcan el acceso a recursos comunitarios.

Realizar acciones formativas en actividades de la vida diaria, habilidades sobre vida auténoma, movilidad,
accesibilidad y orientacién urbana, desarrollo personal y habilidades sociales, relaciones interpersonales,
cualificacion profesional y ocupacion laboral.

Realizar acciones de insercion laboral, como acciones de intermediacién en empresas ordinarias y de empleo
protegido, mantenimiento del puesto de trabajo y seguimiento con apoyos en el puesto de trabajo.

Actividades de fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y acciones de fomento de la igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Acciones de fomento de la conservacion, proteccion y mejora del medio ambiente.

B. Recursos humanos asignados a la actividad’®
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1,20
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos
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d. Compras de bienes destinados a la actividad

e. Compras de materias primas

f. Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

h. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 8.005,90.-
Otros gastos de la actividad 1.266,46.-
i.  Arrendamientos y canones
j.  Reparaciones y conservacion
k. Servicios de profesionales independientes
. Transportes
m. Primas de seguros 30,00.-
n. Servicios bancarios
o. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 680,29.-
p. Suministros 200,00.-
g. Tributos
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
s. Oftros gastos 356,17.-
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 9.272,36.-
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)’””

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica™ 9.478,58.-
t.  Contratos con el sector publico
u. Subvenciones 9.478,58.-
v. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
w. Subvenciones
x. Donaciones y legados
y. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 9.478,58.-

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

4 Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

Disponer de certificado de discapacidad intelectual o del desarrollo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Elevado ya que se realiza una intervencion personalizada e individualizada.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados obtenidos que a continuacion son la suma de los generales de cada una de las personas atendidas,

relacionados por tipo de actividad:

- 12 actividades formativas
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- 6 charlas de motivacién y autodeterminacion
- 2 estudios de accesibilidad cognitiva

- Atencién personalizada en la busqueda, mantenimiento y obtencion de empleo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusion Aragon.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacion adecuada que mejore la situacion de este colectivo.

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacion con criterios de solidaridad, y promover
una imagen comdn del movimiento asociativo que transmita al entono la misién y los valores de Plena inclusién Aragén.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de los fines de Plena inclusién Aragén y de
sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus

familias.
v) La formacion sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a

concienciacion de la sociedad.
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A. Identificacion de ila ACTIVIDAD 9

Denominacién de la actividad®'

Formacién para Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrolio Uno a Uno (ONCE — UNO A UNO)

Servicios comprendidos en la actividad®

En esta actividad se contemplan dos actividades formativas diferentes orientadas a personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo:

-  Formacién de operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y funcionamiento en instalaciones deportivas
(325 horas).

- Formacién de operario de limpieza viaria y afines (400 horas)

Breve descripcién de la actividad®®

Esta actividad consiste en el desarrolilo de dos cursos formativos para capacitar laboraimente a personas con discapacidad
intelectual como auxiliares de organizacién de actividades y funcionamiento en instalaciones deportivas y oporarios de

limpieza. Contempla los siguientes objetivos:

- Adquirir estrategias y recursos, asi como desarrollar actitudes, destrezas y habilidades que capaciten al alumnado
para el adecuado desempefio de su trabajo como auxiliar dentro del ambito de la organizacién de actividades y el
funcionamiento de instalaciones deportivas.

- Adquirir estrategias y recursos, asi como desarrollar actitudes, destrezas y habilidades que capaciten al alumnado
para el adecuado desempefic de su trabajo dentro de ambito del sector de la limpieza en espacios abiertos e

instalaciones industriales.

- Adquirir y desarrollar actitudes, habilidades y estrategias intra e interpersonales a través del conocimiento personal y
el desarrollo de habilidades sociales a fin de favorecer su adecuada insercion laboral.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®*

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 8.370,00.-

a. Ayudas monetarias 8.370,00.-

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

d. Compras de bienes destinados a la actividad
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e. Compras de materias primas

f. Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

h. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 40.612,54.-
Otros gastos de la actividad 9.018,33.-
i.  Arrendamientos y canones 772,83.-
j- Reparaciones y conservacion 1.957,78.-
k. Servicios de profesionales independientes 653,40.-
. Transportes
m. Primas de seguros 343,02.-
n. Servicios bancarios
o. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 695,51.-
p. Suministros 1.404,11.-
q. Tributos
r. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
s. Ofros gastos 3.191,68.-
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 58.000,87.-
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®® 0,87.-

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®”

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®®

t.  Contratos con el sector publico

u. Subvenciones

v. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 58.000,00.-

w. Subvenciones 58.000,00.-

x. Donaciones y legados

y. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 58.000,87.-

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

15 personas

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®

Personas desempleadas con certificado de discapacidad intelectual del
33% o superior

Inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Con mas de 16 afnos y menos de 30 afos

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Elevado ya que la formacién grupal, contempla la asesoria y atencion personalizada.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados son 20 personas con discapacidad intelectual formadas entre ambas formaciones, con un alto grado de
satisfaccién por los aprendizajes adquiridos.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

’7EI desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracién escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a

concienciacién de la sociedad.
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A. ldentificacion de la ACTIVIDAD 10

Denominacién de la actividad®®

Apoyo activo a las familias de personas con discapacidad intelectual o del desarrolio (IASS — CANGURO Y RESPIRO)

Servicios comprendidos en la actividad®!

Los servicios que comprende esta actividad estian enfocados al apoyo de las personas familiares de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo de Aragén:

- Servicio de Canguro

- Estancias temporales de Respiro

Breve descripcion de la actividad®?

El desarrollo de ambos servicios es fundamental en nuestra trayectoria como asociacién, ya que es una actividad muy
demandada vy atil.

- Servicio Canguro: Atender a una pdid puede conllevar una gran cantidad de tiempo y mucha disponibilidad. El ritmo
de vida es distinto y genera cansancio y, a veces, estrés. Desde este servicio Plena inclusién Aragén ofrece a las
familias de PDID de Aragén un servicio a través del cual se atiende, mediante el apoyo de personal de atencion
directa especializado en el colectivo de pdid, al familiar con discapacidad durante un tiempo determinado para que el
resto de los familiares puedan dedicarlo a sus obligaciones laborales, a acudir al médico e incluso disfrutar de un
momento de ocio.

Este servicio se ofrece durante los 365 dias del afio, de lunes a domingo las 24 horas del dia, festivos incluidos ya
que sobre todo entendemos que debemos ser flexibles y adaptarnos a las necesidades de las familias.
La persona responsable del servicio ha llevado un seguimiento continuado con el equipo de monitores/as
pertenecientes a la bolsa de monitores/as de la entidad. Este personal ha pasado una entrevista de seleccion y ha
recibido formacién tanto inicial como de reciclaje para poder desempefiar correctamente sus funciones.

- Estancias temporales de Respiro: Si cualquier familia puede precisar de un servicio de apoyo de forma puntual,
parece evidente que las familias de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PDID) les resulta mas
dificil disponer de estos servicios por las caracteristicas de sus familiares con discapacidad intelectual.

Por ese motivo con este programa, Plena inclusion Aragén (PIA) pretende dar respuesta a la demanda de estancias
de respiro temporal, entendidas éstas como apoyo de caracter no permanente prestando una atencién temporal
especializada en la atencién a PDID.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 21
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos
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d. Compras de bienes destinados a la actividad

e. Compras de materias primas

f. Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

h. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 7.702,83.-
Otros gastos de la actividad 1.724,32.-
i.  Arrendamientos y canones
i- Reparaciones y conservacion
k. Servicios de profesionales independientes
. Transportes
m. Primas de seguros 74,32.-
n. Servicios bancarios
o. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
p. Suministros
q. Tributos
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
s. Oftros gastos 1.650,00.-
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 9.427,15.-

46




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 458,47 .-

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica® 8.968,68.-

t.  Contratos con el sector publico

u. Subvenciones 8.968,68.-

v. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

w. Subvenciones

x. Donaciones y legados

y. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 9.427,15.-

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

36 personas con discapacidad intelectual y sus familiares.

Clases de beneficiarios/as:

Familias de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Ser una familia con uno de sus miembros con discapacidad intelectual o del desarrollo. Se priorizan aquellos casos con
mayores necesidades de apoyo (en base a escalas predisefiadas que miden factores sociales, econémicos, de conciliacion,
laborales, etc.).

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Muy elevado. La atencion es totalmente personalizada.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:
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Los resuitados obtenidos son:

- Se han destinado 581,75 horas a la atencién de personas con discapacidad en el servicio de canguro durante todo el
ano.

- Se ha realizado una estancia respiro en el camping de Zaragoza durante los dias 21 al 23 de Septiembre.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

c) Promover actitudes sociales positivas hacia fas personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

i) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de los fines de Plena inclusion Aragén y de
sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus

familias.
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A. lIdentificacion de la ACTIVIDAD 11

Denominacién de la actividad®®

ACOACHPANA2 (intervencién y acompafiamientos personalizados) (IASS DGA INCLUSION)

Servicios comprendidos en la actividad'®

Accciones de intervencion individual, asesoramiento, orientacion, sensibilizacién, formacién y acciones de intermediacion entre
personas y recursos existentes.

Breve descripcion de la actividad'®!

ACOUCHPANAZ2 es un juego de palabras entre la palabra COACH Y ACOMPANADOS que resume la esencia de nuestra
iniciativa. Queremos favorecer procesos de inclusién social y laboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrolio
en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social de Aragén a través de procesos de intervencion personalizados en
los que el autodescubrimiento de las capacidades y potencialidades de las personas beneficiarias juega un papel fundamental,
asi como su participacion activa en todas las fases del proceso de intervencion y el apoyo directo de una persona profesional
de referencia (Coach). Estas personas necesitan este acompanamiento tan intenso y no podrian permitirse a nivel econémico
disponer de este tipo de profesionales.

Los horizontes y objetivos que se contemplan en el mismo son:

- Realizar acciones de informacion, orientacion y motivacion que promuevan la toma de conciencia y la decision de
iniciar un proceso inclusion social y laboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en situacion de

vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.

- Realizar acciones de diagnéstico de la situacion personal y determinar medidas de actuacion para la mejora de la
situacién de las personas atendidas.

- Realizar acciones de asesoramiento individual en los procesos de insercion social mediante tutoria, sesiones de
reflexion, seguimiento y evaluacion.

- Desarrollar acciones de apoyo en el entorno familiar, procurando un aprendizaje colectivo que mejore el clima y
situacién de la persona atendida y su familia.

- Realizar acciones de capacitacién y mejora de competencias a nivel grupal para la adquisicion de competencias
personales, sociales, laborales y técnicas que procuren la mejora de la cualificacion profesional de distintos perfiles

laborales.

- Realizar acciones de intermediacion e insercién laboral con diferentes entidades de caracter publico, privado y del
Tercer Sector.

- Realizar acciones de apoyo y acompafamiento en la blisqueda de soluciones a los problemas de tipo juridico/legal y
sanitario, acompafnamiento al empleo y a recursos educativos.

- Actividades de fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y acciones de fomento de la igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

- Acciones de fomento de la conservacién, proteccién y mejora del medio ambiente.

B. Recursos humanos asignados a la actividad©?

Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 5
Personal voluntario 10

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE'® IMPORTE
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Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

d. Compras de bienes destinados a la actividad

e. Compras de materias primas

f. Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

h. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 34.768,58.-
Otros gastos de la actividad 2.280,71.-
i.  Arrendamientos y canones
j.  Reparaciones y conservacion
k. Servicios de profesionales independientes
. Transportes
m. Primas de seguros 250,00.-
n. Servicios bancarios
0. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
p. Suministros 1.280,71.-
q. Tributos
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
750,00.-

s. Otros gastos

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

37.049,29.-

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'®

1.427,56.-

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados de! patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica’®

35.621,73.-

t. Contratos con el sector pablico

u. Subvenciones

35.621,73.-

v. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

w. Subvenciones

x. Donaciones y legados

y. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

37.049,29.-

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

17 personas

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: "

Ser una persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y algunas de las siguientes premisas:
e  Tener un expediente abierto en algtin Centro de Servicios Sociales o en algin servicio de menores.

o  Estar en situacién de internamiento en prisién o sometidas a medidas penales en programas de trabajo en beneficio

de la comunidad.

o  Estar bajo el procedimiento de la modificacién de la capacidad de obrar por organismo competente de la Comunidad

Auténoma de Aragon (tutela o curatela).

o  Estar adscritos a programas especificos de insercion por alguna entidad publica de la Comunidad Auténoma de

Aragén.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:




Elevado ya que la metodologia de trabajo es la Centrada en la Persona y su Entorno y su naturaleza es la atencion
personalizada, incisiva e individualizada.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados obtenidos que a continuacion son la suma de los generales de cada una de las personas atendidas,
relacionados por tipo de actividad:

- Desarrollados 17 talleres de adquision de habilidades y competencias.
- Realizados 9 cursos de formacién.

-  Elaborados 4 estudios de valoracién de accesibilidad cognitiva

- Mas dde 15 actividades de ocio-ludicas-cultuares

- Intervencién personalizada con todas las personas beneficiarias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe
elevado, ya que coincide con los siguientes:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusion Aragén.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacién adecuada que mejore la situacién de este colectivo.

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacién con criterios de solidaridad, y promover
una imagen comun del movimiento asociativo que transmita al entono la mision y los valores de Plena inclusion Aragon.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de Plena inclusién Aragén y de
sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a
concienciacion de la sociedad.
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A. Identificacion de la ACTIVIDAD 12

Denominacién de la actividad'®

Prevencion de la violencia contra la mujer con discapacidad intelectual o del desarrollo

Servicios comprendidos en la actividad'®

Formacién Plena, Proyecto MUJER-ERES y Proyecto EMPENTALLA.

Breve descripcion de la actividad™®

Este proyecto consiste en un conjunto de servicios centrados en la prevencion de la violencia contra la mujer con
discapacidad:

- Formacion PLENA: capacitar a profesionales, tanto los que trabajan con personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en la deteccion de casos de violencia de género, y erradicacion de cualquier forma de abuso; como a los

profesionales que trabajan en materia de mujer, para facilitar la intervencién con victimas con alguna discapacidad.

- Proyecto MUJER-ERES: mostrar a la sociedad a la mujer con discapacidad como ciudadana de derechos.

- Proyecto EMPENTALLA: prevenir casos de abuso en mujeres con discapacidad intelectual.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*!!

Tipo de personal Nidmero
| Personal asalariado 0

Personal con contrato de servicios 2

Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"? IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

d. Compras de bienes destinados a la actividad

e. Compras de materias primas

f.  Compras de otros aprovisionamientos

g. Trabajos realizados por otras entidades

h. Perdidas por deterioro
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Gastos de personal

4.575,72.-

Otros gastos de la actividad 3.642,94 .-
i.  Arrendamientos y canones
j-  Reparaciones y conservacion
k. Servicios de profesionales independientes
. Transportes
m. Primas de seguros
n. Servicios bancarios
o. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.043,69.-
p. Suministros
gq. Tributos
r.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
s. Otros gastos 1.599,25 .-
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.218,66.-
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)''® 793,66.-

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'™*
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica''® 7.425,00.-
t.  Contratos con el sector publico
u. Subvenciones 7.425,00.-
v.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado
w. Subvenciones
x. Donaciones y legados
y. Ofros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.218,66.-

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

15 personas profesionales del sector de la discapacidad

8 Mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual o de! desarrollo
Sociedad en General

Profesionales del sector de la discapacidad

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: "

Disponer de certificado de discapacidad intelectual o del desarrollo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Un grado de atencién adecuado a las necesidades de las personas beneficiarias.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuitados obtenidos con la realizacién de Ia actividad:

Se ha desarrollado durante el afic 2018 una campaiia de sensibilizacién apareciendo en las radios de COPE y ONDA CERO
(87 apariciones entre ambas), se han mantenido alrededor de 40 sesiones individuales con las beneficiarias del programa y se
ha ofrecido un curso sobre violencia de género a profesionales del ambito de la discapacidad con una duracién total de 24

horas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El desarrollo de este tipo de actividades es fundamental y el nivel de cumplimiento con nuestros fines estatutarios se concibe

elevado, va que coincide con los siguientes:

55




a) Defender ia dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y de! desarrollo.

c) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacién efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusiéon Aragén.

i) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

j) Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir adecuadamente su misién.
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A. Identificacion de la ACTIVIDAD 13

Denominacion de la actividad

"ACTIVIDADES VARIAS”

Servicios comprendidos en la actividad

En esta actividad se agrupan actividades y servicios prestados desde la Entidad como actividades de formacién, campeonato
nacional de atletismo de pdid, encuentro y actividades para familias, actividades de las pdid en tunos vacacionales...

Breve descripcion de la actividad

En esta actividad se agrupan actividades y servicios prestados desde la Entidad como actividades de formacion, para el
personal dela entidad que les capacite para impartir cursos, actividades como el arbitraje que se hicieron durante el
campeonato nacional de atletismo de pdid, organizacion de encuentro y actividades para familiares que les permita compartir
experiencias asi como conciliar su vida laboral, personal y social, actividades de las pdid en tunos vacacionales...

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 3]
Personal con contrato de servicios 5
Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 10,00.-

a. Ayudas monetarias 10,00.-

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 9.166,39.-
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Otros gastos de la actividad

82.512,27 .-

a. Arrendamientos y canones 24.738,51.-
b. Reparaciones y conservacion 738,46.-
c. Servicios de profesionales independientes 3.520,00.-
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 20.722,27 .-
h.  Suministros 859,22 -
i.  Tributos
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otros gastos 31.933,81.-
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 91.688,66.-
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 106.752,64.-
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica 15.577,00.-
Contratos con el sector publico
a. Subvenciones 15.577,00.-

b. Conciertos
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Otros ingresos del sector privado 29.362,00.-
a. Subvenciones 4.623,49.-

b. Donaciones y legados

c. Otros 24.738,51.-

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 151.691,64.-

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Por la caracteristicas de las actividades no se especifica este punto.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Dependiendo de la actividad las personas beneficiarias pueden ser personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
familiares, personas voluntarias, profesionales, y la sociedad en general.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

En funcién de la actividad.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

A modo de ejemplo, comentaremos que los resultados obtenidos mediante esta actividad son importantes ya que el personal
de la entidad gracias a la formacion recibida es capaz de comunicar mejor lo cual es esencial en la entidad que trabajamos, el
campeonato nacional fue un evento de gran envergadura para nuestro colectivo asi como por el impacto del mismo en la
sociedad, las actividades para familiares igualmente han tenido un gran impacto en el lugar que se celebraron por ser un
evento al que acudieron familiares de todas las entidades miembros, ...con todas estas actividades se consigue reforzar el
sentimiento de pertenencia al movimiento asi como gran impacto.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se considera que el grado de cumplimiento de los fines estatutarios es alto, asi como el cumplimiento de los fines de la
asociacion recogido en el siguiente articulo de los estatutos de Plena inclusién Aragén:

Sus fines son:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

b) Promover la integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

¢) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

d) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad o del desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo
Plena inclusién Aragén.

e) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

f) Promover legislacion adecuada que mejore la situacion de este colectivo.

g) Promover el estudio, la informacion y la difusién de los problemas y soluciones que afecten a este grupo de personas.

h) Recabar informacién de cuantos organismos nacionales o internacionales, privados o publicos, relacionados con el &mbito
de las personas con discapacidad intelectual, para canalizarlas a sus asociados.

i) Apoyar a las familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

j) Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir adecuadamente su mision.

59




i

k) Impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus afiliados.

1) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la asociacidn con criterios de calidad.

m) Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar equilibrios interterritoriales en calidad y servicios.

n) Representar a sus miembros ante los Organismo Publicos, entidades privadas y otras personas fisicas o juridicas que
puedan relacionarse con los problemas que afectan al colectivo de personas con discapacidad intelectual.

o) Representar al Movimiento Asociativo Plena inclusién en el ambito autonémico

p) Formar parte de otras organizaciones asociativas de segundo grado, cuando sea de interés para el cumplimiento de los
fines propuestos.

q) Promover, reivindicar y negociar la legislacién adecuada que reconozca y haga efectivos los derechos y posibilite la Plena
inclusion social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanos, de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

r) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo integrado en la Asociacién con criterios de solidaridad, y promover
una imagen comun del movimiento asociativo que transmita al entono la mision y los valores de Plena inclusién Aragén.

s) Promover el desarrollo del asociacionismo en las entidades que integran el movimiento asociativo la vertebracion y la
cohesién social.

t) Articular un plan que defina la forma de participacion del voluntariado en la realizacién de los fines de la organizacién.

u) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de Plena inclusién Aragén y de
sus entidades miembros, o que redunden en beneficio cada persona con discapacidad intelectual o del desarrolio y sus
familias.

v) La formacién sobre temas relacionados a profesionales, voluntarios, familias, personas con discapacidad y referentes a

concienciacion de la sociedad.

La anterior enumeracion no tiene caracter limitativo, pudiendo Plena inclusién Aragén actuar tan ampliamente como considere
necesario para el cumplimiento de su mision primordial y genérica, y sin que estas actividades se restrinjan exclusivamente a
beneficiar a sus asociados.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION''?
A. Medios Personales!®

e Personal asalariado Fijo
Numero
medio"? Tipo de contrato'?® Categoria o cualificacion profesional'?!
9,69 100-200-189-250 01-02-03-04-07-10

e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio'?? Tipo de contrato'?? Categoria o cualificacion profesional'?*
13.88 401-501-402-502 02-04-07-10

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio'?® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
3 Ricardo Ruiz Aznarez. Confeccién de néminas, Seguros Sociales, etc

Blanca de Blas Giral. Contabilidad analitica
Carlos Lopez Marén. Abogado

e  Voluntariado
Namero
medio'?® Actividades en las que participan
86 Las personas voluntarios/as con y sin discapacidad participan en los siguientes proyectos:

Programa de Reclusos y Exreclusos semanalmente atendiendo a personas con discapacidad en el Centro
Penitenciario de Zuera.

Turnos de vacaciones durante verano e invierno para que personas con discapacidad disfruten de
vacaciones.

Actividades deportivas
Adaptacion y mejora de la accesibilidad de Servicios y Reclusos.
Programas diversos: Insercién sociolaboral, Mujer, Ciudadania Activa, etc.

Organizacién, desarrollo, evaluacion y gestion de Actos institucionales, Jornadas, Congresos, formacion,
etc

B. Medios materiales

Namero

e Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacién juridica Localizacion

Con fecha 14/11/1997 FUNDACION ONCE cedi¢ || C/Joaquina Zamora, 4-bajos Zaragoza
gratuitamente y ,"en precarioc” el derecho de
usufructo del local que es sede social de la
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Asociacién, condicionando dicha cesién a la
utilizacién continuada e ininterrumpida del local a la
finalidad propia de la actividad que desarrolla la
Asociacién en complimiento de sus fines.

C/Matias Pastor, 9 Zaragoza

Caracteristicas

Numero

Equipamiento

Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

Vehiculo Citroen Jumpy

Vehiculo Kia Carnival

Vehiculo Kia Rio

Sala Multisensorial, Sala fisioterapia
Contamicro 15 miniordenadores
Contamicro 2 pantallas plasma
Sistemas digitales Aragon: Destructora
Contamicro: 2 Armario Rack
Contamicro: Servidor

Contamicro: Equipo Intel Core
Contamicro: 2 SAl Salicru
Contamicro: 15 portatiles HP250

Contamicro 1 portatil ASUS y 1 portatil MSI

Contamicro: 1 CPU Intel, 1 Monitor ASUS

Matricula 2213 DTT
Matricula 2663 FNB

Matricula 1647 JSC

110314ES de 250 Gb

LG modelo 42PC1RYV de 42"
HSM.2 104.2

19"42U y 19" 12U

HP Proliant DL360 GEN 9
15-6400 2,76 HZ

SPS 2000 SOHO 2000 y 1000

C. Subvenciones publicas'??

Origen Importe Aplicacién
Instituto Aragonés de Servicios Sociales 350.000 Gastos Actividades y mantenimiento
de la Plataforma
Respiro, Accesibilidad, doble
Programas IRPF Autonomico Gobierno Aragon 244.831,38 exclusion, ~ Ciudadania  Plena,
Insercién Socio-laboral, Canguro
Instituto Aragonés de Servicios Sociales 45.100,31 ) L " ’
Itinerarios inclusion, Ispedis.
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Programas 0,7 Estatal. Ministerio Sanidad, Consumo.

Instituto Aragones Servicios Sociales

Ayuntamiento de Zaragoza

* Aparecen detalladas en el punto 13 de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2018

115.920,27

8.968,68

10.750

Prevencion delito, Educacion
inclusiva, Empleo Personalizado,
Reclusos, Investigaciéon, Formacion,
Sensibilizacién.

Respiro y Canguro

Igualdad y Conciliacién familiar

RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempenio de sus funciones:

Los miembros de la Junta Directiva ejercen sus funciones de forma gratuita. Nota 18.2 de las

Cuentas Anuales del ejercicio 2.018

Concepto'?® Origen'?®

Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacion estatutaria

Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad
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Presidente ASOCIACION AMIBIL Vocal
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Miguel Angel Lépez Sénchez José Mora Nebra
ATADES HUESCA Vicepresidente 20 FUNDAC 0s Vocal
José Francisco Blasco Gracia = Inmaculada Gracig/Gil
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Jose Antonio Nivela Lloro
Vicesecretaria ASOCIACION UTRILLO Vocal
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Javier Olmos Garcia
Tesorero FUNDACION VIRGEN DEL PUEYO Vocal

Vocal Vocal

Dfia.M?2 José Plumed Latorre
Vocal ASOCIACION AUTISMO ARAGON Vocal
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio
7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,

asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u

otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman

parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara

como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relaciéon con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2. Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su

numero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
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16 Se diferenciaré el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperfie funciones en varias actividades se prorrateara su

nimero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

24 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
25 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c¢).

26 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

23 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

30 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempeiie funciones en varias actividades se prorrateara su

namero entre todas ellas.

31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.
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32 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

33 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
34 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

35 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

36 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

37 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

38 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

3 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateard su

numero entre todas ellas.

40 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4“1 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

4 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
43 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

44 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

4 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

46 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.
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47 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, silos hubiere.

48 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

49 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

51 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
52 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

53 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

54 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman

parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara

como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

55 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

56 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

57 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperfie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndmero entre todas ellas.

58 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

5 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

80 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
61 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
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62 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

83 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X” o "construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8¢ Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

65 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

66 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempene funciones en varias actividades se prorrateara su

nlimero entre todas ellas.

87 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

68 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

69 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
70 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

2 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

73 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

74 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

75 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefe funciones en varias actividades se prorrateara su

nimero entre todas ellas.

76 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.
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77 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

78 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad,

mediante precio.
79 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

80 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

81 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman

parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o “logopedia® como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X” 0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

82 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

8 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

84 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempeiie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

85 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

86 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

87 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
88 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

89 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

91 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.
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92 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

9 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nuamero entre todas ellas.

%4 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
97 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

%8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman

parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejempilo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

100 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

101 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

102 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

103 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

104 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

105 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
106 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
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107 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

108 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

109 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

110 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relaciéon con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

"1 Relacion numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

112 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

113 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

114 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
115 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

116 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

117 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

118 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

"9 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y

divida por doce.
c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero so6lo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio

efectivamente trabajada.

120 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

121 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2,
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122 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

123 Ge indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentaciéon de los
documentos TC-2.

124 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

125 Se indicard el niumero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.

126 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

127 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

128 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

129 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros
conceptos similares.

130 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas
a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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