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Memoria anual de actividades Plena inclusién Aragén 2022



“Los Estados Partes en la presente Convencion recono-
cen el derecho en igualdad de condiciones de todas las
personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este
derecho por las personas con discapacidad y su plena
inclusidn y participaciéon en la comunidad”

Articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad ratificada por Espaiia.



2022

La vuelta a la
normalidad

Aunque comenzamos el ano 2022 con las mascarillas puestas, y las Gltimas oleadas de la covid-19 seguian
muy presentes, la evolucién de la situacion sanitaria generada por la pandemia empezaba a dar un respiro a las
entidades que atienden a las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias. De este modo,
la actividad, que no se habia detenido ni en los momentos duros de esta crisis sanitaria, fue poco a poco volviendo
ala normalidad. La presencialidad se acabé imponiendo, tras dos afios de ingentes esfuerzos para seguir prestando
nuestra atencién y servicios de forma telematica, cuando la situacién epidémica asi lo requirié.

El ejercicio de 2022 fue también el de la llegada de los primeros fondos europeos de recuperaciéon Next Generation,
gue nos han permitido avanzar en dos de las principales areas de intervencion del sector de atencién a la discapaci-
dad intelectual: el empleo y la vivienda. Esta ayuda europea se ha sumado a las tradicionales vias de financiacién de
nuestros programas, lo que nos ha permitido intensificar los apoyos a este colectivo y sus familias.

Lo que no ha cambiado con respecto a los afios anteriores es nuestra apuesta por la Agenda 2030. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas han guiado nuestra labor, como muestra esta memoria de ac-
tividades. Y siempre teniendo presente la plena aplicacién de la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad como meta.

A continuacién, detallamos por areas de actuacion toda la labor de Plena inclusiéon Aragén a lo largo del 2022,y la
vinculacion de cada uno de nuestros programas y servicios con los ODS.
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SOMOS...

Plena inclusion Aragon es la Asociacién Arago-
nesa de Entidades para Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo y sus Familias. Es una insti-
tucién sin animo de lucro nacida en 1990 y declarada
de utilidad publica, que agrupa a la mayoria de las or-
ganizaciones que trabajan por y para las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias
en Aragon.

La misién de Plena inclusion Aragén es la de represen-
tar y dar soporte a las entidades miembro asi como
contribuir desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desa-
rrollar su proyecto de calidad de vida.

La mision de la Plena inclusion Ara-
gon es “liderar, representar, vertebrar
y coordinar, con las entidades que la

integran, en el marco del proyecto
comun, procesos internos y externos
para crear condiciones organizativas
y sociales que permitan a dichas enti-
dades materializar, mediante apoyos
y oportunidades a cada persona con

discapacidad intelectual y a su familia y
con acciones de transformacion social,
la mision del Movimiento Asociativo
Plena inclusién en Aragon”

Nuestros objetivos son:

# Impulsar y potenciar los objetivos y las actividades
de las entidades miembro.

# Representar a éstas ante los organismos publicos,
entidades privadas, personas fisicas y /o juridicas.

% Establecer contactos con la Administracion: finan-
cieros y legislativos.

# Promover el estudio, la informacién y la difusién
de los problemas que afectan a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, asi como
las respuestas a sus necesidades.

# Atendery orientar al publico en general.

# Desarrollar los servicios y programas destinados
a las personas con discapacidad intelectual, a sus
familias y a la sociedad en general.

A nivel estatal Plena inclusion Aragdén es miembro
de Plena inclusion (Confederacion espafiola de orga-
nizaciones a favor de las personas con discapacidad
intelectual), conjunto de organizaciones familiares
que defienden sus derechos, imparten servicios y son
agentes de cambio social.

En la actualidad, Plena inclusién es la entidad mas re-
presentativa de este sector en Espaia. Esta articulada
en federaciones autondémicas, representando a las 17
comunidades auténomas y a Ceuta y Melilla.

Plena inclusién esta formada por 925 entidades re-
partidas por el territorio espafiol. Representa a mas de

.00 personas con discapacidad intelectual,
235.000 familiares, 40. d) profesionales y
8.000

personas voluntarias.




Entidades miembro de Plena inclusion Aragén

FRONTERAS ABIERTAS TEADIR ARAGON
APA COLEGIO ALBORADA ARAPRODE
ASIMAZ SPECIAL OLYMPICS ARARAGON
FUNDACION JOSE LUIS ZAZURCA AFADI DEL CAMP
FUNDACION SER MAS FUNDACION LACUS ARAGON
FUNDACION CARMEN FDEZ. CESPEDES.
AMPA CEDES
ASOCIACION UTRILLO
ASOCIACION PROTECTORA BINET
APA COLEGIO RINCON DE GOYA
ASOCIACION SINDROME X FRAGIL
FUNDACION LUIS DE AZUA
AMPA COLEGIO JEAN PIAGET
ALIND ARAGON
KAIROS
La Almunia de Dofa Godina ADISPAZ
Calatayud AMIBIL
Mallén ASOCIACION ARTIGA
Villamayor APA COLEGIO LOS PUEYOS
Villamayor FUNDACION VIRGEN DEL PUEYO
Villamayor ASOCIACION CORDIAL
Ejea de los Caballeros ADISCIV
Castiliscar FUNDACION CASTILLO DE LISCAR
VALENTIA
Teruel ATADI
Alcafiz ALBADA
Mora de Rubielos PUERTA DEL MEDITERRANEO
Utrillas ADIPCMI
Teruel ANGEL CUSTODIO
Teruel AMPA ARBOLEDA
Monreal del Campo EL JILOCA
Alcorisa FUNDACION KALATHOS
Alcorisa KALATHOS
Andorra ADIPA

Andorra AMPA COLEGIO GLORIA FUERTES



PRESIDENCIA:
Santiago Villanueva Ginés

A lo largo de 2022, la Junta Directiva de Plena
inclusién Aragén se reuni6 en 8 ocasiones:

VICEPRESIDENCIA: 02/02/2022 02/03/2022
Ramén Royo Camanes
Sara Comenge Zarroca 04/04/2022 25/04/2022
TESORERO: 28/06/2022 05/10/2022
Luis Gonzaga Garcia 20/10/2022 08/11/2022
SECRETARIO:
José Francisco Blasco Gracia La Asamblea General Ordinaria de Plena inclu-
VICESECRETARIA: sion Aragon se reunio el 03/05/2022.
Teresa Muntadas Peird
VOCALIAS: La Asamblea General Extraordinaria de Plena in-

Jaime Gros Baneres
Gregorio Centro Otal

clusién Aragoén se reunié el 20/10/2022 en doble
convocatoria, una para cambiar los estatutos y

Composicion de Junta Directiva

Francisco Saldias Cifuentes
José Antonio Mora Nebra
Inmaculada Gracia Gil
Sonia Pérez Labodia
Javier Olmos Garcia
Juan Royo Abenia
Guillermo Ramos
Teresita Almagro
José Luis Gémez Lopez
Berta Guerrero

otra para renovar la Junta Directiva.

Equipo de Profesionales (2022

GERENCIA

AREATECNICA

INFORMATICA

ADMINISTRACION Y SECRETARIA

José Antonio Luio

Berta Navarro
Adriana Quintana
Patricia Benito
Débora Buitrago
Esteban Corsino
Irene Escobedo
David Lasaga
Jesus Aguirre
David Palacios
Elisa Barrera
Belén Zarauz
Gabriel Sanchez
Mario Gracia *
Javier Pablo
Ana Agustin
Belén Roman
Nieves Moreno
Blanca de Blas *

Jésica Zapata *

Ramoén Alvarez

Jésica Nadal

* PERSONAL PROVEEDOR DE SERVICIOS EXTERNOS

Verdnica Abadia
Santiago Aguado
Cristina Monclus
Tomas Aragon
Sonia Aguirre
Marta Sierra
Beatriz Tirado
Clara Alvarez
Andrea Lorente
Lidia Esteban
Belén Pardina
Carla Vadillo

Nerea Gracia

Ana Isabel Miguel
Ainhoa Rodriguez
Cristina Estrada



TRABAJAMOS...

Servicios de las Entidades Miembro

Las entidades miembro de Plena inclusién Aragon prestan todos aquellos servicios que conforman el ciclo
vital de las personas con discapacidad intelectual:

Servicios de Atencién Temprana. Servicios de Centro de Dia.
Centros de Educacién Especial. Servicios Residenciales.
Servicios de Empleo. Servicios de Ocio, Deporte y Tiempo Libre.

Insercién en empresas normalizadas.
Insercién en enclaves laborales.
Insercién en Centros Especiales de Empleo.
Servicios Ocupacionales.

Servicios de Plena inclusién Aragdn

Plena inclusién Aragon, por su parte, desarrolla programas y servicios destinados a cubrir necesidades de pri-
mer orden, que bien por su especificad o bien por tener un ambito autonémico, son dificilmente satisfechas
por sus entidades miembro.

Para las personas con discapacidad intelectual
Para las familias.
Para la sociedad en general.
Para hacerlo de forma eficaz y con calidad.
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Creando Espacios Accesibles

;Qué necesidades cubre?

Creando Espacios Accesibles es el servicio de Plena inclusién Aragén para la promocién y mejora de la accesibilidad
cognitiva en la comunidad auténoma de Aragén. Promueve una metodologia de trabajo basada en la participacion
masiva, la cocreacién y la coordinacion con entidades del tercer sector, administraciones publicas y empresas priva-
das, ensalzando la figura de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo como agentes principales,
responsables del cambio en sociedad.

El objetivo general de este programa es conseguir que los entornos, edificios, procesos, bienes, productos, servicios,
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos de Aragdn sean mas faciles de entender por personas con disca-
pacidad intelectual y otras personas que tienen dificultades de comprensién en su vida diaria. Por ejemplo, aquellas
gue desconocen el idioma, que tienen dificultades de aprendizaje, personas mayores con deterioro cognitivo, etc.

Descripcion del proyecto

Creando Espacios Accesibles persigue:

Mejorar el acceso universal a la informacién.

Aumentar la calidad en la atencién a personas con discapacidad.
Promocionar sus servicios como inclusivos e innovadores.

Ayudar a las personas con discapacidad para que sean mas auténomas.

Es un servicio vertebrado en 6 areas fundamentales:

Adaptacion de documentos a lectura facil.

Realizacién de estudios para la mejora de la accesibilidad cognitiva.

Validacion de productos o materiales.

Formacién y charlas de sensibilizacién para para personas con y sin discapacidad.

Colaboraciones con otros grupos o entidades que deseen promocionar la accesibilidad cognitiva.
Investigacion, desarrollo e innovacién para crear nuevos proyectos asociados al servicio o a otros programas o
areas de trabajo de Plena inclusién Aragén y sus entidades.

Acciones destacadas

Actividades formativas sobre accesibilidad y charlas de sensibilizacion para un total de 161 personas, 57 con
discapacidad y 104 sin discapacidad.

Adaptacion a lectura facil de 38 documentos, tanto internos de Plena inclusion Aragéon como externos (para el
Gobierno y las Cortes de Aragdn y otras instituciones publicas y privadas) y 210 noticias (que se publican cada
domingo en la seccidn Te lo contamos facil de El Periédico de Aragén).

Adaptacion a lectura facil de la segunda parte de ‘La vida de Pedro Saputo’

14 estudios de accesibilidad. Entre otros, de vialidad, de equipamientos publicos como juzgados o sedes de
organismos autondémicos y municipales, como centros de salud o equipamientos deportivos, de oficinas de
CaixaBank o de centros de atencién a personas con discapacidad.

7 validaciones pictogramas y sefalética, tanto de espacios fisicos como comercios u oficinas bancarias, como de
paginas web y plataformas online.
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Colaboracién con otras entidades y/o instituciones

El proyecto de ‘Accesibilidad y cultura aragonesa con Pedro Saputo’ fue reconocido como una de las 6 mejores
experiencias sobre lectura facil de toda Espana durante por el Laboratorio de ideas de Plena inclusion.
Colaboracién con el Gobierno de Aragén, La Bezindalla y UNICEF en el V Encuentro Aragonés de Consejos de
Infancia y Adolescencia.

Formamos parte del equipo del Centro Espafiol de Accesibilidad Cognitiva puesto en marcha en 2022 por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Mas colaboraciones con los gobiernos de Aragén y de Espaha

Financiadores

e Gobierno de Aragdn. Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, a través del IRPF autonémico.
Gobierno de Aragon. Departamento de Educacién (Direccién General de Politica Ling(istica)
Fundacién “la Caixa”

Plena inclusién

Fundacion ONCE

Ayuntamiento de Zaragoza

Personas atendidas

Hombres con Mujeres con

discapacidad discapacidad
intelectual intelectual

431 631 1.062

LAS AVENTURAS DEL PICARO
PEDRO SAPUTO, EN LECTURA FACIL

Creando Espacios Accesibles esta coordinando,
desde el ano 2021, un proyecto de cocreacién
y participacién masiva de personas con disca-
paciad intelectual de todo el territorio aragonés
para dotar de accesibilidad cognitiva a todo un
clasico de la literatura aragonesa como es’La vida
de Pedro Saputo.

L
5 / La vida de
i/,

- 'LPedro Saputo

La novela original de Braulio Foz se dividié en
cuatro partes, las mismas que va a tener la adap-
tacion a lectura facil de la obra.

Alo largo de 2022, se ha terminado de adaptar el
segundo volumen y se ha empezado a hacer lo
mismo con el tercero.

En este proceso de adaptacién han participado
también personas con discapacidad intelectual
atendidas por varias entidades miembro de Ple-
na inclusion Aragén: Valentia, Atadi y Adispaz. En
total, han participado unas 60 personas con dis-
capacidad intelectual.
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CIUDADANIA Y
PARTICIPACION
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Ciudadania Plena

;Qué necesidades cubre?

La atencién individualizada de cada persona para que tenga las mismas oportunidades de participacién en su co-
munidad y su dia a dia que resto de ciudadanos y ciudadanas. En este objetivo se ha venido trabajando mas inten-
samente desde el ano 2018, y en los dos ultimos afnos (2020-2022), tan excepcionales, se ha continuado haciéndolo,
comprobando mas que nunca la importancia de que las entidades del tercer sector sigan poniendo el foco y re-
mando en la misma direccion: modelos centrados en cada persona y cada familia que faciliten que las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo desarrollen roles de ciudadania plena.

Descripcion del proyecto

El objetivo fundamental es que las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo ejerzan roles de ciu-
dadania plena, potencien sus oportunidades de participacidn e inclusién y reciban los apoyos personalizados y
necesarios. En 2022, motivados por las dificultades derivadas de las restricciones de la covid-19, se han consolidado
las metodologias de trabajo personalizado, dada la importancia que adquieren en este momento los apoyos indi-
vidualizados, a través de la metodologia de Apoyo Activo y Apoyo Conductual Positivo, y mediante intervenciones
individuales, talleres grupales y capacitacion de profesionales de las entidades miembro de Plena inclusién Aragén
encargados de la atencion directa y diaria de las personas con discapacidad intelectual.

Otra linea de actuacién importante en este programa es el trabajo de colaboracién y prestacion de apoyo a la aso-
ciacién Los que no se rinden, la primera en Espaia integrada exclusivamente por personas con discapacidad inte-
lectual y/o del desarrollo.

Acciones destacadas

Implementacion de la metodologia de Apoyo Activo y Apoyo Conductual Positivo con nuevas personas de las
entidades adscritas al programa, a través de los cinco pasos.

Capacitacion del personal de atencién directa, a través de la tutorizacion grupal o individual para la revision de
la aplicacién de las herramientas a utilizar.

Realizacién de 7 talleres grupales para el fomento de las relaciones interpersonales y el bienestar emocional y
fisico, intentando retomar las sesiones presenciales y relaciones interpersonales.

Apoyo a la asociacién Los que no se rinden.

Entidades adscritas al programa

Fundacién Cedes
Adispaz

Amibil

Atadi

Utrillo

Valentia

e Losquenoserinden

Financiadores

Gobierno de Aragon, a través del IRPF Autonémico.

Personas atendidas

Mujeres

Atenciones 98 115 213
individualizadas

Apoyo a LONSR 20 17 37
Talleres 78 98 176




Vida independiente y asistencia personal

Muchas personas con discapacidad intelectual y del desarrollo acostumbran a vivir bajo la proteccién y el cuidado
de sus familias o de instituciones, lo cual tiene una parte muy positiva, pero a menudo esa sobreproteccién no les
ayuda a que logren llevar una vida independiente. A menudo necesitan también apoyos para poder ejercer su auto-
nomia personal. Por ello, este programa se basa en la promocién del empoderamiento de las personas con discapa-
cidad intelectual y del desarrollo y en facilitar la reivindicacién de su derecho a la vida independiente.

Descripcion del proyecto

El proyecto tiene tres lineas de actuacion:

Mantenimiento de la comunidad de Facebook para compartir conocimiento y experiencias sobre la figura de la
Asistencia Personal.

El equipo de lideres, en colaboracién con los profesionales de las federaciones autonémicas, disefan y celebran
encuentros autonémicos con familias y personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, para sensibilizar
e informar sobre la figura de la Asistencia Personal.

Sensibilizacién a personas con discapacidad, familiares, profesionales, administraciones publicas, personas del
entorno, sobre la figura de la Asistencia personal y como acceder a ella.

Acciones destacadas

El lider ha realizado dos formaciones de sensibilizacién sobre asistencia personal en las entidades (ADISPAZ y
Centro Reina Sofia — Valentia).

Profesional y lider de asistencia personal asistieron a la mentoria de asistencia personal realizada en la localidad
de Béjar, Salamanca.

El lider dinamizé una pildora de asistencia personal en la comunidad de Facebook (Pildora de asistencia perso-
nal 7: Apoyos tecnoldgicos, una perspectiva ética)

Financiadores

IRPF estatal: subvenciones a entidades que realicen actividades de interés general consideradas de interés social con
cargo a la asignacion tributaria del IRPF y del Impuesto sobre Sociedades.

Personas atendidas

PDID atendidas Familiares Personal AAPP Personas del Total
entorno

Total
Hombres

WEIEE
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Personas autogestoras

;Qué necesidades cubre?

Las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo suelen encontrar muchas barreras que dificultan su plena
participacion social. Esto merma su capacidad de representarse a si mismas y a al colectivo al que perteneceny, por
lo tanto, el ejercicio de sus derechos de ciudadania. Este programa pretende crear nuevos espacios que fomenten la
comunicacién y el intercambio de experiencias entre los grupos de personas autogestoras ya establecidos en la co-
munidad auténoma de Aragon, con el objetivo de que sean ellas mismas las portadoras de sus demandas y gestoras
de sus necesidades para alcanzar mayores cotas de autonomia personal y social.

Descripcion del proyecto

Consiste en la creacién de grupos, formados por hombres y mujeres adultos con discapacidad intelectual, que se
relnen periddicamente para:

Adquirir habilidades de comunicacion.

Alcanzar mayor autonomia personal y social.

Aumentar sus posibilidades de hablar y decidir por si mismos.

Aprender a tomar decisiones en su vida cotidiana.

Debatir sobre asuntos que les son propios.

Aprender a participar y poder hacerlo en la vida asociativa.

Acciones destacadas

o Elgrupo de personas autogestoras de Plena Inclusion Aragén se ha reunido mensualmente y estan trabajando
en un proyecto de sensibilizacion para la defensa de derechos.

Una persona con discapacidad intelectual ha impartido una formacién de manera virtual para grupos de perso-
nas autogestoras de la comunidad auténoma de Aragén que han estado interesadas. Se inicié la formacién en
junio y se extendio hasta diciembre y participaron en las sesiones cuatro entidades.

e Encuentro virtual el 15 de diciembre junto a seis entidades de Aragén.

Colaboraciones con otras entidades y/o instituciones

o Valentia (Bajo Cinca, Manuel Artero, Reina Sofia, Joaquin Costa)
ADISCIV

AMIBIL

Asociacién Utrillo

ATADI

ADISPAZ

Financiadores

Subvenciéon nominativa del Gobierno de Aragon.

Personas atendidas

Personas con Profesionales de

discapacidad apoyo de los
intelectual grupos de personas
atendidas autogestores

de Aragon

Hombres

Mujeres
Total




Doble exclusion social

Programa de atencién integral dirigido a la promocién de la autonomia personal de las personas con discapacidad
intelectual en situacién de doble exclusion social ya que, ademds de vivir con discapacidad, presentan otros factores
anadidos que les confieren una gran vulnerabilidad. Esta puede deberse a distintas circunstancias como las difi-
cultades econdmicas, alteraciones de la salud mental y/o problemas de conducta, adicciones, haber sufrido abuso
psicologico o sexual... También se considera que las personas con discapacidad intelectual que viven solas o estan
al cuidado de otros familiares dependientes presentan una especial vulnerabilidad. Cualquiera de estos problemas,
sumado a la discapacidad intelectual, hace que la persona lo padece esté expuesta a una doble exclusién social, de
ahi el nombre del programa. Ademas, muchas de las personas beneficiarias del programa no presentan una Unica
vulnerabilidad, sino que lo mas frecuente es que tengan varias dreas de la vida afectadas.

Descripcion del proyecto

El programa Doble Exclusién Social esta orientado a contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual
pueda adquirir mayor autonomia personal en las diferentes areas de la vida a través de la coordinacién y contacto
con diferentes recursos (entidades, asociaciones, instituciones, etc.). Plena inclusiéon Aragén brinda los apoyos nece-
sarios para tratar de conseguir que cada beneficiario alcance una mayor estabilidad en su vida y goce de una exis-
tencia lo mas digna posible. En algunos casos, es necesaria la realizacién de acompafamientos programados desde
la entidad y la coordinacién con diferentes recursos socio-sanitarios.

Personas atendidas

Personas con discapacidad intelectual
asistentes a los talleres

Hombres

Mujeres
Total

Personas con discapacidad intelectual
beneficiarias de atenciones individuales

Hombres

Mujeres
Total
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Acciones destacadas

Deteccion y satisfaccion de necesidades:
« Seguimientos individualizados (8 mujeres y 13 hombres).
« Creacion de grupos de apoyo (4 mujeres y 4 hombres).

Talleres formativos, como:
« Talleres de prevencién de adicciones, control de impulsos y cambio personal (17 mujeresy 21 hombres).
- Talleres para aprender a conocerte y conocer tus metas y objetivos en las diferentes areas de tu vida (10
mujeres y 6 hombres).
- Talleres de deteccidn y de técnicas para hacer frente a cualquier tipo de abuso (7 mujeres y 8 hombres).
- Talleres de habitos de la vida diaria (vida independiente y mejora de la calidad de vida, gestion de tareas
del hogar, etc) (11 mujeresy 11 hombres).
- Talleres para aprender a conocerte y conocer tus metas y objetivos en las diferentes dreas de tu vida en 3
entidades miembro (Valentia, ADISPAZ, Kairds) (25 mujeres y 16 hombres).

Contacto y establecimiento de sinergias con otras entidades y asociaciones.

Formacion a personal voluntario y difusién del programa junto al programa de voluntariado:
« Intervencioén en el colectivo de las PDID.
« Accesibilidad cognitiva.
+ Busqueda de recursos del tiempo libre.

Salidas terapéuticas (5 mujeres y 5 hombres):
- Monasterio de Piedra.
« Huesca.
- Los Galachos de Juslibol.

Colaboracion con otras entidades / instituciones

Para el desarrollo del programa supone una pieza clave la coordinaciéon con otros recursos, entidades y/o asocia-
ciones, tanto del ambito publico como privado. Por ejemplo, en 2022 se ha establecido contacto con algunas enti-
dades miembro de Plena inclusién Aragén y otras instituciones, como Amanixer, el centro penitenciario de Daroca,
Registro del Gobierno de Aragén, Servicio de Tutelas del Gobierno de Aragén, Albergue Municipal de Zaragoza,
APIP-ACAM, Atades, ayuntamientos, comarcas, Caritas, Casa de la Mujer de Zaragoza, centros residenciales, Centro
Social San Antonio, centros de salud, centros municipales de servicios sociales (Ayuntamiento de Zaragoza), Institu-
to Aragonés de Servicios Sociales (IASS), Instituto Aragonés de Empleo (Inaem), Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), Juzgados de Zaragoza, ONCE, Proyecto Hombre, servicios sociales de otras comunidades auténomas,
Casa de las Culturas de Zaragoza, etc.

Financiadores

Gobierno de Aragén, a través del IRPF autonémico.
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Apoyo a Los que no se rinden

;Qué necesidades cubre?

Plena inclusiéon Aragén promovio en el afio 2015 la creacidén de Los que no se rinden, la primera asociacién espa-
Aola integrada exclusivamente por personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Sus socios defienden los
derechos del colectivo en primera persona, ejercen de interlocutores con las administraciones publicas, promueven
campanas de sensibilizacién y participan en movilizaciones ciudadanas, como el 8 de marzo o el 1 de mayo.

Descripcion del proyecto

El cometido de este programa es apoyar las actividades programadas por Los que no se rinden, asi como prestar
apoyo individualizado a cada una de las personas socias, con el objetivo de que las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo logren una inclusion efectiva en la sociedad como ciudadanas de pleno derecho, fomen-
tando su participacion social y su contribucién a la comunidad, posibilitando su acceso a recursos y servicios de
los que disfrutar y beneficiarse, o con los que colaborar. A través de actividades periddicas grupales e individuales
pretendemos acercar a las personas con discapacidad intelectual a procesos de participacién y colaboracién en la
sociedad con otros agentes de su entorno.

Acciones destacadas

Apoyo en la programacion y ejecucion de reuniones, desde aquellas que sirven para planificar y evaluar las
actividades de la propia asociacién, como aquellas que se hacen conjuntamente con los grupos de personas
autogestoras para abordar aquellos temas que les interesan (bienestar emocional, igualdad de género, medio
ambiente...).

e Apoyo en los trdmites y gestiones para acometer el relevo en la presidencia de la asociacién, por el que Ester
Salas ha cedido el testigo a Paco Monteagudo.

o Apoyo en las actividades desarrolladas. Entre ellas destacan las charlas de sensibilizacién sobre la realidad de
las personas con discapacidad intelectual que Los que no se rinden ofrecen en empresas, centros educativos,
entidades sociales y administraciones publicas.

e Representantes de Los que no se rinden estan integrados en la primera Plataforma Estatal de Representantes
de Personas con Discapacidad Intelectual, impulsada en el 2021 por Plena inclusion. Se ha apoyado su parti-
cipacion en actos de la plataforma. Por ejemplo, se ayudé a Ester Salas a preparar su guion para presentar un
seminario estatal sobre la accesibilidad y la brecha digital para las personas con discapacidad.

e Apoyo a la participacion en la elaboracién del Plan Estratégico de Plena inclusién Aragén y sus aportaciones al

de Plena inclusion.

Apoyo a la planificacién y gestién de una campana de recogida de alimentos y ropa para las familias de Ucrania.

Colaboracion para el disefio e impresion de folletos y tarjetas de visita de la asociacion.

Asesoria y apoyo en su tarea de sensibilizacidn a través de los medios de comunicacién.

Acompanamiento en acciones de apoyo a otros colectivos que ven vulnerados sus derechos fundamentales:

personas LGTBIQ, victimas de violencia de género, personas con otras discapacidades...

Respaldo en la colaboracién con el LAAB (Laboratorio de Aragon - Gobierno abierto) a través de diferentes even-

tos, como el V Encuentro de consejos de Infancia y Juventud de Aragén.

Impulso al voluntariado a través del programa CVOL del Gobierno de Aragén.

Colaboraciones con otras entidades y/o instituciones

¢ Gobierno de Aragén
o Plataforma Estatal de Representantes de Personas con Discapacidad Intelectual

Financiadores

Gobierno de Aragén, a través del IRPF Autonémico.

Personas asociadas

Hombres Mujeres Total de

personas socias
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Lideresas para el cambio

;Qué necesidades cubre?

Programa del area de mujer, que tiene como objetivo apoyar la participaciéon politica y social, asi como el liderazgo y
la toma de decisiones, de las mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Uno de los motivos por los que
se pone en marcha este programa es que existen dificultades para que las mujeres con y sin discapacidad puedan
participar en los 6rganos de decision de las organizaciones, como juntas directivas y patronatos.

Descripcion del proyecto

Actividades para promover cambios en la cultura de igualdad de nuestras organizaciones:
« Estudio sobre participacion de mujeres en los 6rganos de gobierno,
« Creacion de una Comunidad de Lideresas en las que han participado mujeres con y sin discapacidad,
familiares y mentoras.
« Itinerario formativo de la Comunidad de Lideresas sobre participacion politica, participacién social y
sobre liderazgo, a través de un aprendizaje conjunto y compartido.
- Campanfa itinerante, en la que se ha participado en la elaboracién de un video sobre el programa, y se
han desarrollado acciones de difusidon del programa en distintas entidades.

Actividades relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias aplicadas al ejercicio de la ciudadania.
« Participacion en el pilotaje ‘Aula Digital; en el que un grupo de mujeres con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo han sido capacitadas en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
en la vida personal, social y profesional, ademas de en competencias pedagdgicas.
« Aprendizaje entre pares, en el que el grupo de mujeres del Aula Digital han replicado la capacitacién
recibida, formando a otras mujeres con discapacidad, creandose un grupo de “lideresas digitales”.

Acciones relacionadas con investigaciones sobre la situacién de las mujeres con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo en relacion con los derechos sexuales y reproductivos.
« Investigacién sobre la situacion real de las mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo en
relacién con los derechos sexuales y reproductivos.
« Incidencia politica y social para denunciar y evitar la vulneracién de derechos sexuales y reproductivos.
« Campanfas de sensibilizacion e incidencia sobre derechos y salud sexual y reproductiva, a partir de los
datos aportados por la investigacion.

Acciones destacadas

Jornada Lideresas para el Cambio en Valderrobres (Teruel), en colaboracién con ATADI.

Grupo focal de Aragén que ha participado en la investigacion sobre derechos sexuales y reproductivos, en cola-
boracion con la Universidad Auténoma de Madrid.

Participacién en las Jornadas de Lideresas de Castilla La Mancha, que se celebré en Toledo.

Colaboraciones con otras entidades y/o instituciones

ATADI, Plena inclusion Espana y Universidad Auténoma de Madrid.

Financiadores

Convenio-programa suscrito entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la entidad confederacién
Plena Inclusion Espafia para la realizacién de programas de interés general, con cargo a la asignacién tributaria del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Personas atendidas

Mujeres con Mujeres sin

discapacidad discapacidad
10 | 3 | 13 |
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El poder de las personas

Programa de liderazgo, toma de conciencia y contribucién social de personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

Descripcion del proyecto

El programa pretende promocionar el liderazgo en las organizaciones y la contribucién social de personas con disca-
pacidad intelectual y del desarrollo, a través del papel de la plataforma estatal de representantes de estas personas,
en la toma de conciencia, la reivindicacion de derechos y el empoderamiento de este colectivo, especialmente en el
caso de aquellas personas especialmente vulnerables, como las mujeres con discapacidad intelectual o las personas
con mayores necesidades de apoyo.

Acciones destacadas

¢ Organizacién de encuentros con miembros de juntas directivas y otros drganos directivos y representantes con
discapacidad intelectual y del desarrollo. En Aragdn, los representantes de la plataforma han tenido reuniones
con el gerente de Plena Inclusién Aragén en relacién a la participacién de las personas con discapacidad dentro
de la organizacién y han participado con voz, pero sin voto, en las reuniones de la junta directiva durante todo
el aho 2022.

Promover la toma de conciencia sobre la autorepresentacién y el derecho a la participacién de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo en la vida politica y publica. Se participé en el congreso de Valencia“‘Ga-
namos en Comunidad’y se planificaron dos sesiones formativas para fomentar la participaciéon de los miembros
de la asociacién Los que no se rinden.

Generar espacios y recursos para el empoderamiento de las personas con discapacidad intelectual y del desa-
rrollo y su contribucién en la promocién de entornos mas inclusivos. En Aragén se apoy6 a una de las repre-
sentantes para la realizacion de un proyecto de formacién para grupos de personas autogestoras. Se inicié la
planificacién en abril y el curso comenzé en junio y se extendié hasta diciembre.

Colaboraciones con otras entidades y/o instituciones

Actividad conjunta con Apip-Acam por el Dia Mundial de la Discapacidad, en el que dos personas con discapacidad
intelectual participaron como ponentes de una mesa de experiencias.

inanciadores

I

IRPF estatal: subvenciones a entidades que realicen actividades de interés general consideradas de interés social con
cargo a la asignacion tributaria del IRPF y del Impuesto sobre Sociedades.

Personas atendidas

Mujeres con Hombres con

discapacidad discapacidad

= Mantente a la espera
‘ Plena Empezamos en breves

inclusion
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Mi Casa, una vida en comunidad

;Qué necesidades cubre?

Mi casa, una vida en comunidad trata de fomentar la vida independiente y en comunidad de personas con disca-
pacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo. Es un programa de caracter experimental que promueve un
modelo de cuidados residenciales de larga duracién en el que las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo realizan una transicién desde residencias o desde el hogar familiar a viviendas ordinarias integradas en la
comunidad, esto es, en vecindarios de pueblos y ciudades, con apoyos individualizados.

Descripcion del proyecto

El proyecto Mi casa pretende contribuir al desarrollo de politicas publicas sobre la desinstitucionalizacién, la preven-
Cién de la misma y la transformacién del modelo de cuidados de larga duracién, a través de la implementacion de
soluciones innovadoras de transicion hacia viviendas en comunidad y servicios de apoyo comunitarios y personali-
zados que permitan el intercambio de conocimiento, extraer aprendizajes y evidencias y la identificacién de mejoras
en el sistema.

En nuestra comunidad auténoma, este proyecto se va a cristalizar con la apertura de ocho viviendas (pisos) en co-
munidad, cuatro de ellos en Zaragoza, gracias a Kairés y la Fundacién Cedes, una vivienda en Barbastro y otra en
Monzén, de la mano de la Fundacion Valentia, y una en Andorra y otra en Teruel capital, gracias a Atadi.

Acciones destacadas

A lo largo del afio 2022, el primero de los tres previstos, se ha configurado la red de profesionales que van a
desarrollar el proyecto (Equipo Ruta, con diez profesionales de la plantilla de Plena inclusion Aragén; Equipo de
Responsables de Entidades, con cuatro profesionales de las entidades participantes; Equipo Timon, con perso-
nas con discapacidad intelectual, familias y profesionales de nuestra federacién autonémica).

Ademas, se ha trabajado en el plan de trdnsito de una mayoria de las personas con discapacidad intelectual que
van a vivir en los pisos, se ha realizado un mapeo comunitario del entorno de cada vivienda y se han establecido
las bases del proyecto.

En noviembre de 2022, Kairds abrié las dos primeras viviendas, y se espera que entre enero y febrero hagan lo
propio la Fundacién Cedes, Valentia y Atadi.

Colaboraciones con otras entidades y/o instituciones

Este proyecto estd apoyado por distintas administraciones publicas locales, pero, sobre todo, por la Consejeria de
Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén, pues el fin Ultimo es investigar si el nuevo modelo impacta
de forma positiva en la calidad de vida de las personas usuarias, y su viabilidad econédmica, con el fin de transformar
la normativa y los catalogos de servicios sociales.

Financiadores

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, gracias a los Fondos Europeos de Recuperacidon NextGenerationEU,
a través del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia y financiado con la convoca-
toria publicada en la Orden DSA/1199/2021 de 4 de noviembre (BOE numero 265 del dia 4 de noviembre de 2021).

Personas atendidas

Personas Personas con EIIETES Profesionales Colaboraciones
usuarias / discapacidad externas
beneficiarias intelectual

Hombres

Mujeres
Total
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Respeta mi espacio

iQué necesidades cubre?

El programa se ocupa de la atencién a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo victimas de abusos
y/0 acoso, asi como susceptibles de padecerlo. Y, por otro lado, también atiende a aquellas personas con discapaci-
dad intelectual y/o del desarrollo que son susceptibles de cometer abusos o acoso.

Descripcion del proyecto

El objetivo general del proyecto es sensibilizar y prevenir a través de acciones que favorezcan el desarrollo personal
de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Por ello, se estas se sitian como el eje central de la
actuacion, cubriendo las necesidades derivadas de las diferentes situaciones de acoso.

Se trabaja también de manera individual con las PDID que han ejercido o son susceptibles de realizar acoso o co-
meter abusos.

A través de los talleres y de las formaciones para profesionales se busca el visibilizar la situacién de vulnerabilidad
que tienen las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo ante los distintos tipos de acoso y abusos y
sensibilizarlas, dandoles las herramientas necesarias para intervenir cuando se encuentren con este tipo de situa-
ciones.

Acciones destacadas

e Informacion y asesoramiento a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo que han sufrido situa-
ciones de acoso y/o abusos.
Informacién y asesoramiento a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo que han realizado alguin
tipo de acoso y/o susceptible de ejercerlo.
Talleres para personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo:
+ ;Qué hacer si sufrimos acoso o abusos?
« Prevencion del acoso en Redes sociales
+ Respeta mi espacio
+ Lugar seguro
Jornada ‘Discapacidad intelectual y acoso escolar’
Cursos formativos online para profesionales:
+ Mobbing
« Bullying
+ Acoso y abuso sexual en personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo
+ Acoso y abuso psicoldgico a personas con discapacidad intelectual en entornos residenciales

Colaboraciones con otras entidades y/o instituciones

CERMI Aragén, Fundacién Down, Valentia, Adispaz, Amibil y Atadi.

Financiadores

Gobierno de Aragdn, a través del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS).

Personas atendidas

Atenciones Profesionales Total (con
individuales participantes
en talleres)

Hombres 6 10 16
Mujeres 1 91 102
Total 17 101 118
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Red de educacion inclusiva

;Qué necesidad cubre?

La educacion inclusiva tiene como base el derecho de todas las personas a recibir una formacién de calidad que
satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca sus vidas. Este enfoque de derechos humanos lleva al
movimiento asociativo de Plena inclusion a apostar por una educaciéon en la que las personas cony sin discapacidad
estén en los mismos centros educativos con los apoyos que necesiten, porque solo asi se lograra la verdadera inclu-
sién de este alumnado en la sociedad como miembros de pleno derecho.

Descripcion del proyecto

En Espana contamos con dos sistemas de escolarizacion diferenciados: uno ordinario, en el que se matricula al alum-
nado de forma generalizada, y otro alternativo, al que se deriva a aquel alumnado con necesidades educativas es-
pecificas y que sufre la existencia de barreras a la participacién y el aprendizaje. Este programa pretende promover
una educacion inclusiva para todos los nifios y nifias en general, y para los que tienen discapacidad intelectual o del
desarrollo en particular, a través de varias lineas de accion:

« Estudio de prototipado de transformacién de centros de Educacion Especial

« Prototipados de practicas innovadoras del disefio universal para el aprendizaje

« Formacién en transformacién digital a alumnado y profesorado

« Empoderamiento de las familias

« Transferencia de conocimiento

Acciones destacadas

e Formaciones a colegios ordinarios sobre educacion inclusiva
o Estudio de transformacién de centros de Educacién Especial
e Presentacién‘Educacién 2030’

Financiadores

IRPF Estatal — Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Personas atendidas

Profesionales Personas con Familiares Otros / otras
discapacidad
Hombres 1 34 6 30
Mujeres 13 3 12 50
Total 14 37 18 80




EMPLEO
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Insercion sociolaboral

;Qué necesidad cubre?

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o trastornos del desarrollo apoyandolas para
gue desarrollen su proyecto de vida laboral a través de la busqueda y obtenciéon de un empleo digno.

. . 7

Descripcion del proyecto

El programa ‘Insercién sociolaboral: La persona adecuada en el puesto adecuado’ esta orientado a contribuir a que
cada persona pueda desarrollar su proyecto de vida laboral a través de un empleo de calidad. Parte de la importan-
ciadela promocién de laigualdad de oportunidades para todas las personas, y hace hincapié en la contribucién que
las personas hacen a la sociedad en la que viven desarrollando sus fortalezas y competencias. Se elabora un plan
de actuacién con la persona interesada en funcién de sus demandas y necesidades, y se intenta hacer coincidir el
puesto de trabajo deseado en relacién al grado de discapacidad, habilidades, experiencia previa, etc.

Acciones destacadas

e Seorganizaron varias visitas a empresas y eventos. Entre otras, a lkea, al Salén de empleo de Zaragoza Dinamica,
a Delifactory y a Pikolin.

Se celebraron dos jornadas de empleo. En septiembre, ‘La persona adecuada en el puesto adecuado;, en el Cen-
tro Joaquin Roncal; y en noviembre las jornadas de empleo ‘'Tus compaieros y compafieras te cuentan su expe-
riencia trabajando; junto con la grabacién del podcast de empleo para el Programa de Accidn inclusiva.

Colaboracion con otras entidades y/o instituciones

e Convenios de colaboracion con YMCA, la Fundacion San Ezequiel Moreno y el Grupo Eulen.
e 24 reuniones presenciales o via online con empresas. Algunas de ellas han sido: Chocolates Lacasa, Pikolin, De-
lifactory, Ikea, Serunion, Grupo Eulen, Levitec, entre otras.

Financiadores

Programas de interés social financiado con cargo a la asignacién tributaria del IPRF de Gobierno de Aragén.

Personas atendidas

Hombres con Mujeres con
discapacidad discapacidad
intelectual intelectual




;Qué necesidad cubre?

Necesidades de insercién sociolaboral para personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en el area de
participacion y organizacion de eventos.

Descripcion del proyecto

Promover la inclusion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la sociedad mediante activida-
des formativas para su capacitacién laboral como auxiliares de eventos, facilitar su incorporacién al mercado laboral
a través de este nicho de empleo y fomento del voluntariado como colaboradores en eventos.

Acciones destacadas

e Evento de presentacién del libro “La vida de Pedro Saputo” en Lectura facil en el Centro Cultural de Almudévar
(Huesca). Organizado por Plena inclusién Aragon el 25 de marzo de 2022 desde el Programa de Accesibilidad.
Evento Plan Estratégico Plena inclusién Aragdn (2022 - 2025) en el World Trade Center. Organizado por Plena
inclusién Aragon los dias 31 de marzo y 1 de abril de 2022.

Festival Vocal Saulus: solicitan el servicio de auxiliar de eventos para contratar a dos personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo como personal de sala los tres dias que dura el festival. Dicho Festival se realiza en la
Sede de la Caja Rural de Aragén.

. 7 . . . .

Colaboracién con otras entidades y/o instituciones

Festival Saulus.

inanciadores

I

Financiacién con medios propios de Plena inclusiéon Aragén.

Personas atendidas

Hombres con Mujeres con
discapacidad discapacidad
intelectual intelectual
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coachpaﬁaz

Proyecto ACOACHPANAZ

Intervencién y acompafamiento personalizado

Froyecto incluido en el Brograma de Innowvacidn para la Inclusian Social

an el ma-codel Programa Cparative del Fonds Socizl Europed. a traves de
Iz asignacion adicichal oo Fondos RTACT UL,
Financiado coma parte de la respiiesta de la Linidn 2 13 pandemnia de
CovID-1a.

»Construyendo Europa desde Aragén”

Oibjative principal INICIAT WA DE INWERSION ERN RESRUESTA AL
COROMNAYIUS

7 g 9P Plena == GOBIERNO
;Qué necesidad cubre? e B =0y

Desarrollo del proyecto de vida de las personas con discapacidad intelectual y otras necesidades de apoyos a través
de su empoderamiento.

Descripcion del proyecto

El programa Acoachpaia?2 sigue la metodologia de Planificacién centrada en cada persona, orientada a mejorar la
vida de las personas con discapacidad intelectual en los aspectos social y laboral, segun las necesidades detectadas
por medio de herramientas especificas de diagndstico. Para ello, se realiza un itinerario personalizado con cada una
de las personas, ademas de otras actividades grupales.

cciones destacadas

i

Coordinacion con centros de servicios sociales del medio rural.
Realizacién de acciones grupales para la mejora de habitos en el dia a dia.

olaboracion con otras entidades y/o instituciones

‘

Fundaciéon ONCE

Gobierno de Aragén

Centros de Servicios Sociales

Centro Municipal de Atencidn y Prevenciéon de las Adicciones (CMAPA) del Ayuntamiento de Zaragoza
Entidades miembro de Plena inclusiéon Aragén

inanciadores

I

Programa de innovacién para la inclusién social. Otorgada por el Gobierno de Aragén, cofinanciado con fondos

Personas atendidas

X
m
>
N
i
[
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Hombres Mujeres Total
15 7 22
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Espabila & Co

;Qué necesidad cubre?

Apoyar a las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo menores de 30 afios en el desarrollo de su
proyecto de vida y busqueda de empleo.

. . 7

Descripcion del proyecto

El programa Espabila&Co, activo desde 2017, facilita el acceso a las oportunidades laborales en el entorno de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, a través de sus diferentes acciones planificadas. Dado el gran
resultado de afos anteriores, se decidié continuar con la linea de trabajo.

Con este proyecto, la entidad y su personal son agentes motivacionales de las personas con discapacidad intelectual
para que estas sean capaces de tomar las riendas de sus vidas. Para ello, se acompana a las personas participantes
en la mejora de su calidad de vida, posibilitando su empoderamiento para que aprendan a elegir libremente, tomen
decisiones conscientes y sean protagonistas de sus vidas.

Acciones destacadas

¢ Realizacién de talleres para la mejora de técnicas de estudio.
o Taller para aprender a gestionar el dinero.

Colaboracién con otras entidades y/o instituciones

Entidades de Plena inclusién Aragén.
Fundaciéon ONCE.

Gobierno de Aragon.

Centros de Servicios Sociales.
Fundacion DOWN.

Financiadores

Programa de la Red de Integracidn Social de Personas con Discapacidad (ISPEDIS). Financiacién otorgada por el Go-
bierno de Aragdn, cofinanciada con fondos REACT-UE.

Personas atendidas

Hombres con Mujeres con
discapacidad discapacidad

ESPABILA&CO

Acompafamientos personalizados a

personas con discapacidad intelectual o del

intelectual intelectual

desarrollo

A
00o

®

Proyecto incluido en el Programa de Integracion Social de Personas

con Discapacidad (ISPEDIS) en el marco del Programa Objetivo del
Fondo Social Europeo, a través de la asignacion adicional de Fondos
REACT-UE.

Financiado como parte de la respuesta de la Union a lo pandemia de
COVID-19.

"Construyendo Europa desde Aragén”

Objetivo principal: INICIATIVA DE INVERSION EN RESPUESTA AL
CORONAVIRUS

* inclusion - E DE ARAGON

"""" Unién Europea



Innovacion en la insercion laboral

;Qué necesidad cubre?

Programa piloto para la inclusién laboral, contra la precariedad laboral y de empoderamiento y negociacién co-
lectiva de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y/o en situacidn de vulnerabilidad econémica
y social. El objetivo de la intervencidn es favorecer la empleabilidad y las oportunidades de acceso al empleo a las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, mediante el disefio e implementacién de nuevas metodo-
logias, y la tecnologia.

Descripcion del proyecto

Es un proyecto que abarca diferentes lineas de accién. Por un lado, estd la Tecnologia Centrada en la Persona, en
la que se busca testear y aprender el uso de herramientas tecnolégicas para promover una mejora de calidad de
vida. También se hace incidencia politica sobre el empleo publico, continuar esta labor con la ayuda de grupos de
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familiares para la recogida de demandas de mejora.
Asimismo, se interviene en el drea del empleo joven, con la finalidad de capacitar a las personas participantes en el
desarrollo de colaborativo para la creacién de proyectos que favorezcan la incorporacién al mercado laboral de las
personas con discapacidad intelectual.

Acciones destacadas

e Formacién continuada durante todo el aho
e Encuentros formativos presenciales
Jornada ‘10 afos de empleo publico’

Financiadores

IRPF Estatal — Ministerio de derechos sociales y agenda 2030.

Personas atendidas

Hombres Mujeres

Profesionales 1 3 4

Personas con 4 2 6
discapacidad

Familiares 1 1 2
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Empleo publico

;Qué necesidad cubre?

El empleo publico supone un pilar fundamental en la consecucién de la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, asi como en la consecucién de un empleo de
calidad que aumente sus niveles de calidad de vida.

Descripcion del proyecto

Plena inclusién Aragén ofrece clases para que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo puedan
preparar sus exdmenes de oposiciones para trabajar en distintas administraciones publicas. También adapta los
materiales curriculares, como el temario, para hacerlos cognitivamente accesibles a estas personas. Durante el 2022,
el nimero de personas beneficiarias de clases de oposiciones se ha incrementado considerablemente respecto a
anos anteriores, debido principalmente al aumento de las convocatorias con reserva especial para personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, asi como de las plazas de cada una de ellas.

Acciones destacadas

Durante el ano 2022 se han impartido clases de preparacidn para oposiciones para un total de ocho convocatorias:
2 convocatorias de Tareas Complementarias de Apoyo, en la Administracion General del Estado.

2 convocatorias de Personal de Servicios Auxiliares de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.
2 convocatorias de Personal Especializado de Servicios Domésticos de la Administracion de la Comunidad Au-
téonoma de Aragoén.

2 convocatorias del Cuerpo Aucxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Auxiliar
Administrativa, Auxiliares Administrativos.

Se han impartido un total de 692 horas de clases de preparacion.

Ademas de las horas de imparticion, se ha trabajado en la preparacion y adaptacién de materiales. Se incluyen:
Adaptacion temario Personal Especializado de Servicios Domésticos.

Adaptacion temario Personal Especializado de Servicios Auxiliares.

Adaptacion temario Cuerpo Auxiliar Administrativo.

Elaboracion de materiales de apoyo, test, tarjetas didacticas, preparacion de simulacros de examen, etc.

Financiadores
Con recursos propios de Plena inclusion Aragon.

Personas atendidas

Hombres con Mujeres con

discapacidad discapacidad
intelectual intelectual

69 74 143
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Empleo personalizado

;Qué necesidad cubre?

Este programa trata de actuar contra la falta de oportunidades de acceso de las personas con discapacidad intelec-
tual y/o del desarrollo al mercado ordinario de trabajo en Espafia y las consecuencias que ello conlleva: pobreza,
falta de independencia econdmica, exclusién social, poca participacion en la vida social, segregacion...

Descripcion del proyecto

El objetivo de esta experiencia es promover nuevas oportunidades de empleo dentro del mercado laboral ordinario
para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, a través de la metodologia de empleo personalizado,
por parte de entidades del movimiento asociativo Plena inclusién.

Para poner en marcha esta experiencia piloto se ha contado con diferentes agentes, con funciones diferenciadas. La
confederacién Plena inclusién Espafia es la entidad solicitante y beneficiaria del proyecto, y doce de sus federacio-
nes autondmicas coordinan a las entidades ejecutantes en sus respectivos territorios, gracias al compromiso de las
empresas y entidades colaboradoras.

Acciones destacadas

A fecha 31 de diciembre, el desarrollo de la metodologia se encontraba finalizando la fase 1, de descubrimiento, e
iniciando la fase 2, de planificacion.

Actividades con los destinatarios objeto de la intervencion:

e 60 visitas al entorno

e 78 entrevistas con las personas con discapacidad intelectual
e 42 entrevistas con familiares o allegados

e 7 reuniones del circulo de apoyo

e 10 perfiles vocacionales elaborados

e 38 organizaciones y empresas contactadas

Formacion de profesionales:

e Curso ‘Empleo Personalizado’ de Plena inclusién de 32 horas para las profesionales de Plena inclusion Aragon,
Kairds y Valentia.

e Reunidon mensual de los profesionales de Aragdn para compartir experiencias y continuar formandose en el
desarrollo de la metodologia.

Difusion:

e 3 jornadas de difusion del proyecto (Colaboracién en jornadas del programa de insercién sociolaboral en el
Centro Joaquin Roncal, Jornada para empresas y entidades en CEOE Aragdn y Jornada a estudiantes del grado
de trabajo social en la Universidad de Zaragoza).

Plena mgiua -~ v

23 de noviembre de 202
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Colaboracion con otras entidades y/o instituciones

En el caso de Aragdn, Plena inclusién Aragén coordina a las entidades Valentia y Kair6s.

Financiadores

Financiado a través de los Fondos Europeos Next Generation en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia e impulsado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Personas atendidas

Hombres Mujeres

Personas 18 26 44
usuarias /
beneficiarias

Personas con 12 10 22
discapacidad

ETEIES 6 16 22

i

,*ed“
LA METODOLOGIA DEL EMPLEO PERSONALIZADO

Para descubrir los talentos y
fortalezas mediante la observacion
de la persona con discapacidad en

su contexto natural y a través de en-
trevistas individuales/grupales con
ella, sus allegados y familiares.

1. Fase de descubrimiento

Identificacion de empresas para
seguir descubriendo los talentos de
la persona y en qué tipo de negocios
podria encajar. Apoyos para la rea-
lizacion de formaciones y practicas
laborales.

2. Fase de plnificacion

Contacto con empresas para
mostrarles qué puede aportar la per-
sona con discapacidad intelectual a
su negocio y elaboracién conjunta
de un puesto de trabajo hecho a
medida para ella.

3. Fase de negociacion

Se planifican y prestan los apoyos
4. Fase de apoyo que la persona vaya a necesitar en la
incorporacion al puesto de trabajo.
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JUSTICIA
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Acceso a la Justicia

;Qué necesidad cubre?

El acceso a la Justicia resulta muy complicado en general, mas para las personas con dificultades de comunicaciény
comprension. Este programa pretende reducir esas barreras, realizando acciones tanto para personas con discapa-
cidad intelectual como para profesionales del ambito juridico.

Descripcion del proyecto

El proyecto trata de sensibilizar a operadores juridicos sobre la discapacidad intelectual para facilitar el acceso de
este colectivo vulnerable a la Justicia. Asimismo, ofrece asesoramiento a personas con discapacidad intelectual en
situaciones de abuso o discriminacién.

Acciones destacadas

Participacidn de una persona exreclusa en una charla on-line organizada para operadores juridicos.

Apoyo a personas con discapacidad intelectual para el acceso a la Justicia. De forma individual se atienden casos
relacionados con este tema, bien mediante acompafamiento al recurso necesario, o por derivacion.

Reuniones para dar a conocer la discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Colaboracion con otras entidades y/o instituciones

¢ Plenainclusion Espaina

o Unidad de Atencién a la Victima con Discapacidad Intelectual de Aragén (UAVDI Aragén)
e Operadores juridicos

e Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Aragén (IMLCF)

Financiadores

Convenio-programa suscrito entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la entidad confederacién
Plena Inclusién Espafia para la realizacién de programas de interés general, con cargo a la asignacion tributaria del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Personas atendidas
Mujeres

Personas 26 24 49
usuarias /
beneficiarias

Personas con 13 6 19
discapacidad

EIIETES 13 18 30




Atencion integral a personas reclusas,

exreclusas o en procedimientos judiciales

;Qué necesidad cubre?

La poblacién objeto de esta atencién, intervencién y apoyo son personas con discapacidad intelectual (diagnosti-
cadas o no) reclusas en centros penitenciarios, exreclusas, en otras situaciones penales o que estan inmersas como
acusadas en procedimientos judiciales penales. Se trata de un colectivo vulnerable que presenta mas necesidades
de apoyos que el resto de personas de la comunidad penitenciaria.

Descripcion del proyecto

El objetivo del programa en los centros penitenciarios es apoyar a las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en los procesos de adaptacién y convivencia en los ambitos penitenciarios y otros lugares de cumplimien-
to de las penas, asi como en sus procesos de rehabilitacion. Se realizan actividades de atencién directa en el interior
de los centros penitenciarios y fuera de los mismos.

Durante 2022 se han mantenido las visitas semanales al centro penitenciario de Zuera y se han incrementado las
visitas al de Daroca, de forma mensual. Al de Teruel se ha realizado una visita. Ahi se han desarrollado talleres gru-
pales de habilidades intra e interpersonales a internos, asi como entrevistas individuales iniciales y de seguimiento.
Asimismo, se apoya a personas con discapacidad que estan en libertad definitiva, favoreciendo procesos de inclu-
sion social, y se trabaja con ellas la prevenciéon para que no vuelvan a delinquir.

También se las apoya durante los procesos judiciales, promoviendo ajustes de procedimiento que favorezcan cum-
plimientos penales adecuados a sus circunstancias y necesidades de apoyo.

Se sensibiliza y forma a los diferentes operadores juridicos, policiales y otros grupos de interés en discapacidad
intelectual y del desarrollo, asi como a los profesionales de las instituciones penitenciarias y otros recursos de cum-
plimiento de penas en estrategias de apoyo a las personas con discapacidad.

Acciones destacadas

e Coordinaciéon y colaboracién con equipos y profesionales de los lugares de cumplimiento de penas (psicélogas,
trabajadoras sociales, 6rganos de direccién, educadores, maestras, funcionarias/os...).

e Valoracion y deteccidn de la discapacidad intelectual en el cumplimiento de la pena o medida de internos/as
derivados por el equipo de tratamiento del centro penitenciario.

e Seguimiento y apoyo a la convivencia en el ambito de ejecucion de la pena o medida.

« Disefio y realizacién de talleres de desarrollo personal especificos.

o Talleres grupales, entre los que destacan uno de igualdad de género, otro de percusion, actividades deportivas,
una sesién de deshabituacién de drogodependencias u otra sobre comunicacion para la convivencia.

e Apoyos para la incorporacién de la persona en las actividades de formacién, ocupacion y desarrollo personal
gue se organizan desde los establecimientos penitenciarios.

e Apoyos para la realizacion de programas terapéuticos.

e Desarrollo de planes individuales de apoyo para orientar el proyecto de vida de la persona.

« Diseflo y apoyo en salidas programadas.

o Apoyos en permisos.

e Apoyo y asesoramiento a personas con discapacidad intelectual en el procedimiento judicial de revision de su
condena.

e Coordinacion familiar / profesional para su acogida de alojamiento y busqueda y gestién de recursos de apoyo
en la comunidad.

e Preparar a los internos para su excarcelacion, asi como la acogida en Plena inclusién Aragdn para su reinsercion
sociolaboral a través de programas propios: insercién laboral, formativos, de tiempo libre, etc.

e Formacién de personas voluntarias para el desarrollo y apoyo de las actuaciones en el centro penitenciario con
los internos sujetos al programa.

e Sensibilizacion a grupos de interés sobre discapacidad intelectual y del desarrollo.
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Colaboracién con otras entidades y/o instituciones

e Reuniones de coordinacion con los consejos sociales de Zuera y Daroca, convocadas por los propios centros
penitenciarios, y en las que participan profesionales de las prisiones y de las organizaciones sociales que realizan
actividades dentro de la carcel.

Coordinacién con dichas entidades sociales a través de las reuniones bimensuales de Enlazados, que es la coali-
cién de entidades sociales que intervienen para prestar apoyos a las personas reclusas en las prisiones situadas
en la comunidad auténoma de Aragén.

Reuniones mensuales con los responsables del programa de Reclusos de cada federacion autonémica de Plena
inclusion.

Colaboracion en diversos proyectos de Plena inclusion Espana, a través de entrevistas a internos/as. Institucio-
nes Penitenciarias, Ministerio del Interior.

Financiadores

Convenio-programa suscrito entre el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la entidad confederacion
Plena Inclusion Espafia para la realizaciéon de programas de interés general, con cargo a la asignacion tributaria del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Personas atendidas

Hombres con Mujeres con
discapacidad discapacidad
intelectual intelectual
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Los servicios publicos de salud mental presentan graves carencias a la hora de atender a pacientes que suman a
estos problemas la circunstancia de vivir con discapacidad intelectual. Plena inclusion Aragén trabaja para mejorar
esta situacién apoyando a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias, atendiendo sus necesidades en
materia de salud mental y a través de la prevencién, intervenciéon temprana y deteccidn de problemas de conducta
y/o presencia de trastornos psicopatolégicos.

El proyecto consiste en la prestacion de una intervencién integral y preventiva en la que se proporcione atencién y
pautas que ayuden a las personas con discapacidad intelectual, familiares y profesionales a mantener una adecuada
salud mental. Las actuaciones desarrolladas se realizan desde un enfoque de promocién de la salud, informando y
entrenando a las personas para mantener su salud, apoyando para que adopten un papel activo en el cuidado de
su salud.

Se fomenta una prevencién primaria a través de actuaciones de fortalecimiento de habilidades y competencias que
fomenten un equilibrio de la salud mental, con el objetivo de evitar problemas de salud y la aparicién de desajustes
emocionales a medio y largo plazo.

Ademas, se impulsa la prevencién secundaria mediante estrategias de intervencion temprana que eviten el incre-
mento de problemas de salud mental existentes. En relacién con este objetivo, y siendo conscientes de que las per-
sonas con discapacidad intelectual suelen presentar dificultades para adaptarse a nuevas situaciones y pensamien-
tos mas rigidos, uno de los aspectos claves del proyecto es generar vias de deteccién de estas dificultades y trabajar
sobre ellas para evitar que los problemas emocionales se cronifiquen.

Prevencion y sensibilizacion en tres niveles:

e Primaria: Dos publicaciones con un alcance de 279 y 258 personas respectivamente (Dia Mundial de la Salud
Mental y el mobbing).

e Secundaria: Se han realizado dos ciclos de talleres grupales psicoeducativos (gestion de la ansiedad y tolerancia
a la frustracion)

o Terciaria: atencién directa e individualizada a personas con discapacidad intelectual. Se han realizado segui-
mientos de personas con diagndstico especifico de salud mental y se ha trabajado para potenciar la adquisicidn
0 mantenimiento de las capacidades y recursos personales para mantener y mejorar su salud y bienestar.

Seguimiento y apoyo psicosocial. Se ha intervenido con personas que han solicitado apoyo para el cuidado y mejora
de su salud psicosocial. También se ha asesorado a personas con discapacidad intelectual y familias y se han realiza-
do valoraciones de las capacidades y dificultades cognitivas para poder elaborar planes de intervencion.

Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS): linea de subvenciones para proyectos de prevencidn de situaciones
de dependencia y promocién de la autonomia personal promovidos por entidades sociales sin dnimo de lucro.

36 21 57
7 22 29
16 24

49 59 110
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Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo presentan procesos de envejecimiento prematuros a
partir de los 45 afos, produciéndose en edades mas tempranas que en el caso de las personas que no tienen ningun
tipo de discapacidad. Este hecho ha producido una necesidad especifica de actuar sobre esta situacién, teniendo
el objetivo de acompaniar a estas personas y sus familias en este proceso, favoreciendo un envejecimiento activo y
saludable. La metodologia utilizada es la de la Panificacién centrada en la persona, donde se trabaja la planificacion
personal por adelantado.

Se ha llevado a cabo en la ciudad de Zaragoza y en distintos puntos del medio rural de la provincia, como Ejea de los
Caballeros (ADISCIV), Calatayud (AMIBIL) y La AlImunia de Dofia Godina (ADISPAZ), dado que cuentan con un nime-
ro alto de poblacién en proceso de envejecimiento. Las personas beneficiarias acceden al proyecto derivadas por los
y las profesionales que las atienden en otros programas de Plena Inclusién Aragén, en sus entidades miembro u otro
tipo de entidades, asi como por propia iniciativa de las personas con discapacidad y sus familias.

En este proyecto se sigue una linea de intervencién integral, preventiva e individualizada, con especial incidencia en
aquellas reas que condicionan mas el proceso de envejecimiento, como son la salud, el ocio y vida social, la movi-
lidad, la motivacién, el deterioro de las habilidades de vida diaria, el aislamiento social o la dependencia. El objetivo
de la atencién preventiva es desarrollar pautas y herramientas que ayuden a reconocer la aparicién sintomas de en-
vejecimiento y ralentizar dicho proceso. La eficacia reside en la atencién individualizada, pues se ofrece un conjunto
muy amplio de posibilidades que permite a cada persona usuaria y su familia realizar solo aquellas actividades que
mas se ajusten a sus circunstancias y necesidades.

e Puntos de encuentro para que las personas con discapacidad compartan experiencias y objetivos de futuro.
Cuentan con el apoyo de familiares y profesionales.

o Talleres para fomentar la participacion en la comunidad.

e Servicio de asesoria y apoyo a personas con discapacidad en proceso de duelo por la pérdida de un ser querido
o para afrontar procesos de deterioro de la salud graves.

o Talleres sobre vida saludable, cuidados para personas cuidadoras, fomento de las revisiones médicas o buen uso
del movil.

Plena inclusién Espafa, Servicios Sociales de Base, Fundacién Down, Fundacién Ser Mas, Atades, Centro Mayores
Sonrisas, Fundacion DFA.

Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS): linea de subvenciones para proyectos de prevencidn de situaciones
de dependencia y promocién de la autonomia personal promovidos por entidades sociales sin dnimo de lucro.

8 14 22

0 1 1
63 67

12 78 90
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Favorecer la salud integral de las mujeres
con discapacidad intelectual

;Qué necesidad cubre?

Las mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo sufren una doble discriminacién, por el hecho de ser mu-
jery tener discapacidad intelectual. Este programa situa a la mujer en el eje central, trabajando de manera conjunta
en los diferentes aspectos de su vida para promocionar y favorecer su salud biofisica, social y psicolégica; prevenir
situaciones de violencia de género y concienciar acerca de la discriminacién en igualdad de género a hombres y
mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo; fomentar grupos de apoyo entre mujeres con discapacidad
intelectual.

Descripcion del proyecto

A través de este proyecto se atiende a mujeres con discapacidad intelectual de manera individual, mediante ase-
soramientos y acompafiamientos. Se han creado dos grupos de apoyo mutuo, uno centrado en madres con disca-
pacidad intelectual y/o del desarrollo y otro denominado ‘Mejora tu salud’. Con ambos se busca generar un espacio
seguro donde trabajar las diversas preocupaciones de las beneficiarias relacionadas con la maternidad y la salud
fisica, social y psicolégica.

A través de los talleres y la formacién ‘Promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres’se favorece la conciencia-
cién y la adquisicion de nuevos conocimientos, fomentando el trabajo en equipo.

Con motivo del 25 de noviembre, Dia internacional para la eliminacién de la violencia contra la mujer, se celebré la
jornada’Mujer y discapacidad intelectual’ Se crearon carteles, se asistié a la manifestacién de Zaragoza, se grabaron
videos y programaron charlas entre las beneficiarias. Ademas, se rodé el documental ‘Voces, que quedé finalista en
un concurso de cine contra las violencias machistas.

Acciones destacadas

Grupo de Apoyo Mutuo de madres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
Grupo Mejora tu Salud.

Taller Habitos saludables.

Taller Prevencién de la violencia de género.

Taller Entre nosotras: conoce tu cuerpo.

Taller Solo tu decides (defensa personal).

e Formacién online Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Jornadas Mujer y discapacidad intelectual.

Colaboracion con otras entidades / instituciones

Fundacion DFA, Centro Vértice, Atades, Kairds, Apip-Acam, Fundacién Down, Adispaz, Amibil, Valentia, Casa de la
Mujer del Ayuntamiento de Zaragoza.

Financiadores

Gobierno de Aragon, a través del IRPF autonémico.

Personas atendidas

Hombres Mujeres Total
26 100 126




OCIO VIDA SOCIAL Y
CONCILIACION
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Accion inclusiva en la calidad de vida de
las personas con discapacidad

;Qué necesidad cubre?

Las personas con discapacidad intelectual intelectual y/o del desarrollo y sus familias necesitan mayores cotas de
autonomia a la hora de elegir qué hacer con su tiempo libre de las personas con discapacidad. Este programa trata
de proporcionarselas, dandoles la capacidad de elegir su ocio en relacién a su plan de vida, promoviendo la autono-
mia y promocionando el ocio inclusivo en servicios de tiempo libre de nuestra comunidad.

. . 7

Descripcion del proyecto

Alo largo del afio se han realizado varios circulos de conversacién en los que se han emitido valoraciones y propues-
tas sobe las actividades de ocio que se ofertan. A partir de ahi se ha realizado una planificacién de ocio centrada en
la persona, apoyando en la ejecucién de actividades de ocio planificadas y ejecutadas por las personas con discapa-
cidad intelectual y/o del desarrollo.

Acciones destacadas

e Conciertos

Talleres de cocina

Podcast ‘Sin diferencias, a plena voz’
Teatro

Manualidades

Taller de fotografia

Graffitis

7 . . . .

Colaboracion con otras entidades y/o instituciones

e Voluntariado corporativo de Endesa para la realizacion de manualidades navidenas
« Bailes latinos con la Asociacién Artistica y Folclérica Dominicana en Aragén
o Taller de gastronomia ecuatoriana con la Asociacién Cultural Ecuatoriana El Céndor

Financiadores

Programas de interés social financiado con cargo a la asignacion tributaria del IPRF de Gobierno de Aragén.

Personas atendidas

Hombres con Mujeres con
discapacidad discapacidad
intelectual intelectual




Servicio de canguros

;Qué necesidad cubre?

Apoyo las necesidades de conciliacion de familiares de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en
su proyecto de vida que necesitan de un respiro, un descanso puntual o tiempo para asistir a compromisos sociales
(celebraciones, cenas con la pareja...), o bien un apoyo continuado para poder desarrollar sus actividades dia—rias
(trabajo, cuidado de la casa, etc.). Se trata de familias con sobrecarga y que no tienen facilidades para conseguir
tiempo de calidad para si mismas.

. . 7

Descripcion del proyecto

Gracias a este programa, las familias tienen la posibilidad de contar con personal preparado, y formado por Plena
inclusién Aragon, cuando necesitan un apoyo para el cuidado de sus familiares con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo. Esta necesidad de apoyo, puntual o continuado, puede producirse por diferentes motivos: labora-
les, dificultad de acomparnamiento a terapias, problemas de pareja, atencion a otro familiar dependiente (padres
y/o madres mayores, hijos e hijas menores...), problemas de conducta de la persona con discapacidad, sobrecarga
emocional y fisica, situaciones de urgencia... Este apoyo se ofrece mediante el servicio de canguro, que consiste en la
contratacion de personal de atencién directa dedicado al cuidado de las personas con discapacidad, dentro o fuera
del domicilio, durante un tiempo determinado en funcién de la necesidad, para que el resto de familiares puedan
conciliar su vida laboral, personal y/o familiar.

Acciones destacadas

e 69 unidades familiares apoyadas y ocho situaciones de urgencia atendidas.
e Seha prestado apoyo en el mundo rural, concretamente en Barbastro, Calatayud, Valderrobles, Sestrica e lllueca.

Colaboracion con otras entidades y/o instituciones

Centro Vértice, Amibil, Utrillo, Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa, servicios sociales del barrio de San José
(Zaragoza), servicios sociales Delicias Il (Zaragoza).

Financiadores

o Gobierno de Aragoén
e Ayuntamiento de Zaragoza

Personas atendidas

Hombres con Mujeres con
discapacidad discapacidad

intelectual intelectual

e Proyecto Respiro de ia co-

marca zaragozana de las Cinco Villas resultd
ganador en la ultima edicion de los Premios
Solidarios ONCE Aragén 2022, en la categoria
de Administracion publica. Los servicios socia-
les comarcales impulsan, con la colaboracién
de Plena inclusién Aragdn, esta iniciativa que
permite desarrollar actividades ludicas para ni-
Aos con discapacidad intelectual. La iniciativa
se puso en marcha durante la pandemia, pero,
viendo sus buenos resultados, se ha mantenido
en el tiempo, y continda prestandose en 2023.

Para hoy. Para maiiana.
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\Vacaciones

Este servicio ofrece un destino vacacional para las personas con discapacidad intelectual, adaptando sus necesida-
des con apoyo de monitores y monitoras que los acompafan durante este periodo vacacional.

Descripcion del proyecto

Durante los meses de verano se ofrecen varios destinos turisticos de viajes organizados junto con un equipo de mo-
nitores y monitoras, permitiendo a personas con discapacidad intelectual disfrutar de unas vacaciones y sirviendo
también como respiro familiar.

Acciones destacadas

o Viaje a Lloret de Mar (22 personas)
Viaje a Comarruga (23 personas)
o Viaje a Salou (23 personas)

Financiadores

¢ Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso) del Gobierno de Espafa.
¢ Fundacién ONCE.

Personas atendidas

Hombres con Mujeres con
discapacidad discapacidad
intelectual intelectual




CENTRO DE
FORMACION
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Centro de formacion

Para personas con discapacidad intelectual, profesionales y sociedad

;Qué necesidad cubre?

La educacién permite la movilidad socioecondémica ascendente y es clave para salir de la pobreza, algo imprescin-
dible para lograr la inclusiéon social y socioeconémica plena. Por ello, Plena inclusién Aragdn ofrece formacion a las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo para mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al empleo.
Asimismo, el centro formativo de la asociacion forma al personal de Plena Inclusién Aragén y sus entidades para
aumentar o incrementar sus competencias profesionales. Y, abierto a toda la sociedad, facilita el reciclaje profesional
de personas trabajadoras desempleadas y ocupadas.

Descripcion del proyecto

Desde el servicio de formacién se pretende contribuir a la mejora y reciclaje de conocimientos de las personas que
trabajan en el sector de la discapacidad, sean profesionales, personas voluntarias o familiares y, consecuentemente,
logren aumentar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo a las que atienden.
Por otra parte, formando a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo favorecemos sus posibilidades
de insercién laboral y de integraciéon social y con ello mejoramos su grado de autonomia personal y calidad de vida.
Ayudamos a la adquisicién de nuevas capacidades y competencias que contribuyan al desarrollo personal y profe-
sional de personas trabajadoras que quieren reciclarse y mejorar su situacion laboral, y de las personas desemplea-
das que buscan un nuevo empleo.

Colaboracién con otras entidades, empresas y/o instituciones

o Entidades / empresas que han colaborado en nuestros programas de formacién:
e Grupo Edelvives
Gréficas Z.S.L.U
Fundacion Rey Ardid
Aragonesa de Alta Frecuencia SL
Danieva2020. SL
Robsolchef SL
El Esqueje Sociedad Cooperativa
Inserta Empleo
Fundaciéon ONCE
Empresas del Grupo Tandem:
« Ainzén Grupo Hostelero. SL
- La Tradicional Grupo Hostelero. SL
» Marengo Grupo Hostelero. SL

Financiadores

e Programa Conocer, compartir y cooperar. Financiado a través del IRPF por el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030

e Instituto Aragonés de Empleo (Inaem). Plan de Formacién para el empleo de Aragén. Gobierno de Aragén

¢ Inserta. Programa Operativo de Empleo Juvenil. Fondo Social Europeo.

e Fundacion ONCE. Programa refuerzo de la empleabilidad ‘Uno a Uno’ Fondo Social Europeo




Personas atendidas

Hombres con Mujeres con Total personas
discapacidad discapacidad con discapaci-
intelectual intelectual dad intelectual

Ciudadaniay Ciudadaniay Total
profesionales profesionales ciudadaniay
(Hombres) (Y OEES) profesionales

30 156 186

283

Acciones formativas desarrolladas en 2022

Para personas desempleadas:

o Excel avanzado

Recepcién y atencidn al cliente en establecimientos de alojamiento
Fundamentos excel

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
Docencia de la formacion profesional para el empleo

Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales

Para profesionales del sector:

e Empleo personalizado

e Salud mental y bienestar emocional 1

e Salud mental y bienestar emocional 2

o Apoyo conductual positivo para familias

Para personas con discapacidad intelectual y del desarrollo:

o Atencion basica al cliente

o Taller de motivacion

o Formacién en actividades auxiliares de restaurante y bar para personas con discapacidad intelectual
o Operaciones de manipulado y finalizacién de productos graficos

o Internet, redes sociales y dispositivos digitales

o Ofimética

o Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos

51




52



RESPONSABILIDAD
SOCIAL
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Programa de responsabilidad social

;Qué necesidad cubre?

Sensibilizar a la sociedad sobre el valor las capacidades de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
asi como de la riqueza y asentamiento de poblacién que crean nuestras entidades en todo el territorio aragonés. El
objetivo es dar visibilidad en la comunidad, tanto al colectivo para el que trabajamos como a las entidades desde
las que lo hacemos, con el fin de seguir siendo referentes entre la comunidad. Asimismo, el movimiento asociativo
de la discapacidad intelectual en Aragdn, como un agente mas de la sociedad, pretende contribuir a su mejorayala
justicia social desde una mirada global, con los ODS como guia de todas nuestras actuaciones.

Las novedades

Plena inclusion Aragdén emprende acciones de responsabilidad social mediante el establecimiento de alianzas con
organizaciones publicas y privadas de todo tipo, desde instituciones publicas a entidades sociales, pasando empre-
sas 0 medios de comunicacidn. Estas se plasman en acuerdos y convenios encaminados a mejorar la empleabilidad
y la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. También en acciones para promo-
ver la diversidad, la no discriminacion y la igualdad de género, asi como para fomentar la accesibilidad cognitiva, el
consumo responsable, el cuidado del medio ambiente y la justicia social.

Acciones destacadas

e Adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas para promover el Desarrollo Sostenible y la responsabilidad

social empresarial.

Participacién activa en la manifestacién del 8M, Dia Internacional de la Mujer, apoyo en redes sociales y con

declaraciones a los medios de comunicacion.

e Presencia en la concentracién contra la violencia de género del dia 25 de noviembre.

o Concurso para personas con discapacidad intelectual de dibujos contra la violencia machista (25 de noviembre).

e Concurso de dibujo para personas con discapacidad por el dia del Pilar, para fomentar la cultura aragonesa.

e Participacién en el Orgullo LGTBIQ+.

e Fomento del empleo publico para las personas con discapacidad intelectual con formacién para opositores y
acciones de incidencia politica.

¢ Se han realizado 24 reuniones con empresas y asociaciones empresariales y con instituciones y administracio-
nes publicas para tratar de mejorar la empleabilidad del colectivo para el que trabajamos: Levitec, Arteco, SGS
Espafa, YMCA, Lacasa, lkea, Delifactory, Serunion...

¢ Jornadas de sensibilizacién sobre discapacidad intelectual para empresas e instituciones.

o Actividad de RSC de Endesa, consistente en una sesion de manualidades navidefas con personas con discapa-
cidad intelectual apoyadas por Plena inclusiéon Aragon.

e Sehan adaptado a lectura facil documentos internos, mas 200 noticias en El Periédico de Aragdén y documentos
y textos legales para diversas areas de Gobierno de Aragén.

o Con el apoyo de la Direccidon General de Politica Lingistica del Gobierno de Aragdn, se sigue trabajando en la
adaptacion a lectura facil del libro’La vida de Pedro Saputo, incluyendo sus traducciones al aragonés y al catalan.

e Se ha contado con un asesoramiento externo para temas juridicos puesto al servicio de las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias.

o Participacion en debates publicos.

o Participacion en encuentros y formaciones relacionadas con los ODS.

o Participacién en el Consejo Sectorial de Accion Social y en la Comisién de Calidad de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Zaragoza, y se ha contribuido al plan de personas sin hogar de esta Administracion local.

o Campana de recaudacién de fondos para atender las necesidades de las personas con discapacidad intelectual
de Ucrania y sus familias tras el estallido de la guerra.

« Fomento del voluntariado entre las personas con discapacidad intelectual. Ellas planifican y ejecutan, con los
apoyos necesarios, actividades formativas y de ocio y tiempo libre para sus iguales.

e Colaboracién con la Organizaciéon de Consumidores de Aragén en la adaptacién de folletos informativos en
lectura facil.

o Participacion en las Jornadas de Consumo Responsable de Sarifiena.

Financiadores

Fundacién ONCE.



Informacion y orientacion al publico

;Qué necesidad cubre?

A través de este servicio se trata de dar respuesta y ofrecer la orientacion e informacion adecuada a aquellas perso-
nas o entidades que manifiesten una demanda relacionada con la discapacidad intelectual o del desarrollo.

Descripcion del servicio

Plena inclusion Aragon atiende las consultas de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, familiares,
profesionales y poblaciéon general que llegan a través del correo electrénico, redes sociales, teléfono o de forma
presencial. Una vez atendida la demanda y valorado el caso, se da una respuesta al mismo, adecuada a la necesidad
planteada, o se deriva u orienta hacia otros servicios o recursos especificos, segun cada caso.

Acciones destacadas

¢ Mejora del procedimiento de registro de casos en la base de datos.
¢ Coordinacién con profesionales que atienden las demandas iniciales.

Colaboracion con otras entidades y/o instituciones

¢ Administraciones publicas
e Particulares
« Entidades sociales

Financiadores

Recursos propios de Plena inclusiéon Aragén.

Personas atendidas

132




Plena inclusién Aragén fue en su dia una de las federaciones pioneras del movimiento asociativo mayoritario de la
discapacidad intelectual en Espafia en la adopcién e implantacién del sistema de calidad de Plena inclusiéon. Ahora
gue la confederaciéon dispone de un nuevo sistema, denominado Calidad Plena, que mejorara la eficacia y el buen
hacer de las entidades que apoyan a estas personas y sus familias, la federacién aragonesa no quiere quedarse atras.
Por ello, estd formando a los gerentes y responsables de Calidad de sus organizaciones miembro para que puedan
aplicarlo cuanto antes.

El nuevo sistema de Calidad Plena, que afecta a las 950 entidades que componen el movimiento asociativo, fue pre-
sentado el pasado mes de octubre en Bilbao, coincidiendo con la Semana Europea de la Gestién Avanzada organiza-
da por Euskalit. Mas de 400 personas pudieron asistir de forma presencial o a través del streaming a este encuentro,
impulsado por Plena inclusién Espafia, FEVAS Plena inclusion Euskadi y Gorabide.

Las novedades

Tras 15 anos de vigencia, el sistema de calidad de Plena inclusién se ha revisado y actualizado, adaptando los in-
dicadores a los nuevos modelos y avances para cumplir mejor el enfoque centrado en la persona y en las familias.
Ademas, el sistema se simplifica. Por ejemplo, permite realizar evaluaciones completas o parciales, externas o auto
evaluaciones. De esta manera, cualquier entidad podra medir su trabajo en un aspecto concreto para poder centrar-
se en su mejora, aprovechando asi el sistema. Sin embargo, para recibir una acreditacién, se debera optar siempre
por evaluaciéon externa.

Otras novedades del sistema son una nueva aplicacién web para su aplicacién, el lanzamiento de una nueva forma-
cién en el modelo, la incorporacion de personas con discapacidad intelectual al club de evaluacién y la adaptacién
del sistema a lectura facil, para asegurar su comprension.

Igual que la versién anterior, del afo 2007, el nuevo modelo de Calidad Plena se desarrolla en tres ejes: la calidad de
vida, la buena gestion de las organizaciones y su actuacion acorde a unos principios éticos. Pero cada uno de estos
ejes ha evolucionado e incorporado nuevos conceptos o matices.

El objetivo de estos cambios es que profundizar el en el trabajo de las organizaciones del movimiento asociativo
para conseguir una sociedad en la que todas las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias
sean valoradas, sean ciudadanas y ciudadanos plenos, con derechos y deberes, pertenezcan a redes sociales y parti-
cipen activamente en su entorno. En definitiva, que cada cual pueda desarrollar su proyecto de vida.

La aplicacién

La aplicacion de este modelo de calidad parte de la premisa de que toda organizacién avanzada deberia, ademas de
contribuir a la sostenibilidad ambiental, participar activamente, desde sus capacidades, en el desarrollo del entorno
social donde opera. Ademas, el eje de la Calidad Plena son los apoyos, y no los déficits. Por ello, las entidades no han
de dirigir sus esfuerzos solamente a las personas, sino también a los entornos.

De todo ello se desprende que las organizaciones de Plena inclusiéon deben colaborar y establecer alianzas con otras
organizaciones y movimientos sociales para construir comunidades inclusivas, sostenibles y justas. Es decir, deben
implicarse en acciones que impulsen los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
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Soluciones innovadoras

Este proyecto pretende aportar soluciones innovadoras para la transformacién de los servicios que voluntariamente
quieran avanzar en el marco del modelo de calidad de vida y de un enfoque centrado en cada persona. Consiste
en prototipar y transferir nuevas formas promover la atencién sociosanitaria, la vida independiente y la inclusién
comunitaria de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Esta tarea se acomete conjuntamente con
la confederacién de Plena inclusion Espaia.

Descripcion del proyecto

Este programa cuenta con tres lineas complementarias, dentro de las cuales se despliegan prototipos de innovacion
y espacios de transferencia de conocimiento, todas ellas encaminadas a desarrollar nuevas formas de apoyar a las
personas con mayores necesidades:

e Prevencién de la institucionalizacion, reduccidn de restricciones, con buenos apoyos, red Todos somos todas.

e Procesos de desinstitucionalizacion, enfoque centrado en la familia.

o Canales online para la innovacién

Acciones destacadas

¢ Formaciones mensuales sobre las materias.
e Participacién en el primer encuentro de Plena Internacional.

Financiadores

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través del IRPF estatal.

Personas atendidas

Hombres Mujeres

Personas con
discapacidad
intelectual

Profesionales
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lgualdad

;Qué necesidad cubre?

Igualdad es un proceso interno y transversal a todos los programas y servicios que se prestan en Plena inclusion
Aragén. Estd intimamente relacionado con el Programa Mujer, por lo que algunas de las actividades participan del
mismo.

Descripcién del proceso

Programa de promocion de la autonomia personal para favorecer el desarrollo de la vida independiente de perso-
nas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Formacién y promocién de la figura de asistencia personal para
mejorar la calidad de vida y la autonomia de las personas con discapacidad intelectual. Sensibilizacién acerca de la
figura de asistencia personal a personas con discapacidad intelectual, familias e instituciones publicas y privadas
centradas en el tercer sector.

Acciones destacadas

El proceso interno Igualdad esta dividido en las siguientes areas:

e Plan deigualdad de la entidad.

Actualmente, estd prorrogado el Il Plan de igualdad y se esta trabajando en la elaboracion de un tercer plan.
o Formacién en igualdad y prevencién de la violencia de género.

Se realiza formacion a la plantilla, a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, a entidades y al pu-
blico en general.

o Distintivo de Igualdad en la Empresa.

Participacion en las jornadas técnicas y acciones derivadas de la pertenencia a este sello que otorga el
Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafa.

o Responsabilidad social corporativa.

Entidad con distintivo RSA+

Entidad miembro del Charter de la Diversidad.

Mas acciones para promover la igualdad

e Participacion de la plantilla en las Comisiones de igualdad
« Comision negociadora del tercer Plan de igualdad
« Comision de igualdad y diversidad
« Comision de conciliacién
« Comision contra el acoso laboral y sexual
« Participacion y asistencia a jornadas técnicas y webinars vinculadas al Distintivo Igualdad en la Empresa:
« Seminario “Sin igualdad retributiva no habrd igualdad real” Instituto de las Mujeres.
« XV Jornada de atraccién de talento de mujeres en dreas STEM.
« Presentacién Guia Auditoria Retributiva, Instituto de las Mujeres.
« Participacion en jornadas relacionadas con la igualdad y la diversidad:
« Grupo de debate Diversity, junto con Fundacién San Ezequiel Moreno.
« Jornadas ‘40 afos por la igualdad;, organizadas por el Ayuntamiento de Zaragoza.
o Participacion como entidad miembro del Chérter de la Diversidad en Seminarios y Webinars:
« Evento de Conmemoracion del Mes Europeo de la Diversidad.
« Jornada “Diversidad, un desafio presente y futuro para las empresas”.

e Acciones de sensibilizacién mediante banners conmemorativos de los dias internacionales y mundiales mas
destacados, difundidos a través de los correos y las redes sociales corporativas.

e Plantilla, personas con discapacidad intelectual, familiares y voluntariado participaron activamente en varias
jornadas y dias internacionales relacionados con la igualdad de género, mediante acciones reivindicativas, se-
minarios, mesas redondas o manifestaciones:

+ 22 de febrero, Dia por la Igualdad Salarial

- 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres

+ 23 de marzo, Dia de la Conciliacion y la Corresponsabilidad

« 28 de junio, Dia del Orgullo LGTBIQ+

+ 4 de septiembre, Dia de la Salud Sexual

« 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
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Voluntariado

;Qué necesidad cubre?

Promocién del voluntariado inclusivo, cubriendo las necesidades que tienen las personas con y sin discapacidad
de ofrecer actividades y acciones voluntarias en diferentes areas de intervencién social de la federaciéon de Plena
inclusién Aragon.

Descripcion del servicio

El objetivo es fomentar un voluntariado inclusivo, en el que las personas con discapacidad intelectual o del desa-
rrollo puedan impartir sus propios talleres/actividades en relacién a sus conocimientos o aficiones. De esta manera,
pueden trasladar estas habilidades que dominan a otras personas con discapacidad, ganando en autoestima y se-
guridad en si mismas, de paso que se abre una nueva ventana de aprendizaje para a las personas usuarias de estos
talleres. Se quiere llevar a cabo una planificacion centrada en la persona dentro del area del voluntariado para, una
vez se conozca qué accidn voluntaria quiere llevar a cabo la persona, poder apoyarla desde Plena inclusién Aragén
en todas aquellas areas que faciliten la puesta en marcha y el desarrollo de la actividad. También se la apoyara en la
gestion del espacio y de las personas que acudan a cada taller.

cciones destacadas

i

Formacién en busqueda de recursos de tiempo libre y gestion de actividades.

olaboracion con otras entidades y/o instituciones

‘

Voluntariado inclusivo con la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado.

inanciadores

I

IRPF estatal
¢ |RPF autonémico

Personas participantes

Hombres Mujeres
14 56 70
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Comunicacion y sensibilizacion

El objetivo de la labor del departamento de Comunicacién y Sensibilizacién de Plena inclusion Aragén es informar y
sensibilizar a la sociedad en general acerca de la realidad de las personas con discapacidad intelectual en Aragény
sus derechos, asi como de la labor a favor de este colectivo y sus familias de Plena inclusiéon Aragén y sus entidades
miembro.

Ademas, se desarrollan acciones de comunicacién interna, dirigidas a establecer flujos de informacién entre todos
los agentes implicados: entidades, profesionales, familias, personas con discapacidad intelectual y voluntariado.

Medios de comunicacion

o Plenainclusion Aragén publica noticias sobre la discapacidad intelectual y sobre su labor a favor de este colec-
tivo y sus familias, asi como la de sus entidades miembro, en dos secciones semanales de los dos periédicos con
mas tirada de Aragon. Se trata de las secciones ‘Integracion’de El Periédico de Aragdn y Sin Barreras de Heraldo
de Aragén. En cada uno de estos medios se publica una noticia semanal en lectura facil y reportajes mas amplios
en semanas alternas. En total, a lo largo de 2022, entre ambas secciones se publicaron 120 contenidos informa-
tivos.

Ademds, los medios de comunicacidn, tanto prensa en papel como digital, agencias de noticias, radios y televi-

siones, también se han hecho eco de las noticias generadas por Plena inclusion Aragén: Cadena Ser, Onda Cero,

Ebro FM, Aragén Radio, Aragon Televisidn, Radio Nacional de Espafia, Arainfo, Europa Press, etc. En total, Plena

inclusion Aragdn tuvo 226 impactos informativos en medios de comunicacion a lo largo de 2022, manteniendo

practicamente las mismas cifras del afo anterior.

e Otrafuncién del departamento es el envio de notas de prensa, tanto propias como de enti-dades miembro, para
la difusién de noticias relaciona—~das con la discapacidad intelectual en Aragén y con reivindicaciones y denun-
cias del colectivo y del sector de atencion a este colectivo y sus familias, asi como acerca de la labor de Plena
inclusion Aragén y sus entidades miembro.

e Encuanto a la publicidad, el departamento realiza las gestiones necesarias para la cesién gratuita de espa—cios
publicitarios. Heraldo de Aragén y El Periédico han colaborado intensamente insertando faldones y logos de
Plena inclusion Aragdn en sus paginas y contraportadas. Ademas, en ocasiones se contratan espacios publici-
tarios de pago en medios de comunicacién aragoneses (prensa escrita diaria, revistas y radios), sobre todo en
fechas destacadas como el 3 de diciembre, Dia de las Personas con Discapacidad, o relacionadas con nuestras
labores de responsabilidad social.
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Web

Plena inclusién Aragén mantiene informadas a las personas con discapacidad, sus familias y los profesionales y
voluntariado del sector, asi como a la sociedad en general, a través de su pagina web. Ofrece tanto informacion
de actualidad sobre legislacidn y politicas que afectan a la discapacidad intelectual como informacién de servi-
cio acerca de las actividades y propuestas de la asociacién y sus entidades miembro. En total, a lo largo de 2022,
se insertaron 93 noticias.

La web también alberga las memorias econémicas y de actividades, asi como informacion sobre los programas,
estructura y funcionamiento de Plena inclusién Aragon, ya que la transparencia es uno de los principios que
rigen la entidad.

Igualmente, la web dispone de espacios especificos dedicados a asuntos de interés para las personas con dis-
capacidad intelectual, como las secciones de accesibilidad cognitiva, igualdad o violencia de género, asi como
otros apartados de interés general, como el de formacion.

En total, mas de 23.000 personas entraron en la web durante el afo 2022.
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Entidades miembro Plena Inclusion Aragon

Acciones de comunicacion interna y externa

La revista semestral ‘Sin Diferencias’ tiene una tirada de 3.000 ejempla- { S \ N E 00
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res y se distribuye entre las entidades miembro, que hacen lo propio ! _) o "

con sus asociados, recursos sociocomunitarios y sociosanitarios, educa- - -

on sus asociados, . Harios y sc arios, ec priena —diferencias

tivos y ludicos de la comunidad. También se envia a Administraciones Aragén s it

publicas, empresas e instituciones colaboradoras.

Plena inclusion Aragdn envia notas internas a sus profesionales y a los
de sus entidades miembro, asi como a otros profesionales del sector de
la discapacidad intelectual, como los docentes de los centros educati-
vos, cuando hay alguna informacién relevante sobre el sector o para
ofertar cursos del departamento de formacién de la asociacién que fadixiet pchagos i i i tal
puedan resultar interesantes para estos grupos de interés. pacastein AR RS
La asociacion usa a diario la aplicacion WhatsApp para informar de no-

ticias, ofertas formativas y actividades de ocio y tiempo libre a las per-
sonas con discapacidad intelectual y sus familias.

Redes sociales

Plena inclusién Aragén ha reforzado su presencia en redes sociales, con una suma de 14.526 sequidores entre Face-
book, Twitter, YouTube, Instagram y Linkedin, casi mil mas que el afio anterior. Esto supone un aumento de alrededor
del 7% de seguidores con respecto al afo 2021, tendencia que se inicié con la irrupcién del coronavirus, ante la im-
portancia que cobré la distribucién de informacién facil de entender sobre la pandemia durante el confinamiento,
pero que hemos conseguido mantener.

Desde entonces, el nUmero de seguidores en redes sociales no ha dejado de aumentar, en gran parte por el salto
gue se produjo en cuanto al acceso de las personas con discapacidad y sus familias a las tecnologias digitales. En el
ano 2022, las publicaciones en redes de Plena inclusién Aragén tuvieron mas de 80.000 impactos.



62

Calidad

ISO 9001:2015

Cuando no solo hacemos sino que, ademas , queremos hacerlo

cada dia mejor.

Desde el afio 2002, Plena inclusiéon Aragon esta certificada de acuer-

do alanormalISO 9001:2015.

Los ambitos de certificacion son los siguientes:

e Losservicios de atencién y apoyo destinados a mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus fami-
lias, mediante la aplicaciéon de programas de asistencia social.

o Eldisefoy laimparticién de acciones formativas en el dmbito de
los servicios sociales.

Proteccion de datos

Cuando garantizar el honory la intimidad personal y familiar

de los ciudadanos.

Mediante inscripcion en el Registro General de Proteccién de Datos y
auditorias bienales, Plena inclusién Aragdn asegura el cumplimiento
de todas las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
de los datos, no solo de las personas con discapacidad intelectual y
sus familiares atendidos, sino también de trabajadores, voluntarias y
voluntarios, junta directiva, etc.

Plena inclusion Aragdén cuenta con esta certificacion desde el afo
2009.

Sello RSA+ 2022

En diciembre de 2022, Plena inclusién Aragén obtuvo el sello RSA+
2023, que concede el Gobierno de Aragén, dentro del Plan de Res-
ponsabilidad Social autonémico.

Los sellos RSA+ reconocen que hemos dado un paso mas alla de la
mera RS en aspectos como la conciliacién de la vida laboral y perso-
nal, la igualdad, el voluntariado corporativo...

Plan estratégico

Personas con discapacidad, familiares, directivos, profesionales y voluntariado de Plena inclusiéon Aragén y sus en-
tidades miembro celebraron en marzo de 2022 un encuentro de dos dias para elaborar su tercer Plan Estratégico,
que estara vigente hasta 2025. El documento se estructura en diez retos, a los que se les da respuesta mediante
diez ejes de actuacion, que tratan de abarcar todas las dimensiones personales y sociales sobre las que hay que
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incidir para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.
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Distintivo de Igualdad en la Empresa

La labor de Plena inclusién Aragén a favor de la equidad entre hombres y mujeres esta reconocida desde el afio
2020 por el Instituto de la Mujer y la lgualdad de Oportunidades, organismo dependiente del Ministerio de Igualdad.
Dicho reconocimiento se materializé a través de la concesién del Distintivo de Igualdad en la Empresa (DIE), que
acredita a las organizaciones que destacan en la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con
sus plantillas.

Aspectos como los protocolos para la seleccion de personal y a favor de la conciliacién son claves en la concesién
del DIE, que tiene una validez de tres afios. Pero este reconocimiento solo es un estimulo para seguir trabajando en
la misma direcciéon y mejorando dia a dia en el camino a la igualdad. Tener el DIE no es un punto de llegada, sino de
partida, y demuestra que la igualdad no es un obstaculo para la gestidn de una organizacién sino, muy al contrario,
una ventaja que permite profundizar en derechos y en justicia.

Plena inclusién Aragén no solo desarrolla acciones formativas sobre igualdad para su plantilla. También ha formado
a varias promociones de personas con discapacidad intelectual como promotoras de igualdad, labor que ejercen a
través de charlas de sensibilizacién. Igualmente, hace accesible para el todo el mundo, al margen de sus capacida-
des cognitivas, sus planes de igualdad y politicas de conciliacion, adaptandolas a lectura facil. La entidad también
fomenta la participacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en iniciativas y eventos a favor
de laigualdad de género, como el 8 de marzo, el 25 de noviembre o el Orgullo LGTBI+.

160 empresas y entidades no lucrativas integran ya la Red DIE. Junto a Plena inclusién Aragén, también obtuvieron
el DIE para el periodo 2020 - 2023 la ONCE, Cruz Roja, la Fundacidn Menifios, Grupo Piquer, Ibecon 2003, el Centro
Hospitalario Padre Meni, Metrovacesa, Telefénica, Bristol Myers Squibb, Caixabank y Pelayo.

Plena

Bsion




harter de la Diversidad

El Charter de la Diversidad, que concede la Fundacién Diversidad, acredita el compromiso de Plena inclusiéon Aragén
con el fomento de un entorno laboral inclusivo. La asociacidn obtuvo su adhesion a este sello para el periodo 2021-
2023.

Elincremento de la diversidad es el gran cambio social del siglo XXI. Hoy en dia, ninguin colectivo humano puede dar
la espalda a evidencias como la consolidacién de la mujer en el mercado de trabajo, el incremento de la poblacion
migrante, el abanico de culturas, la diversidad de estilos de vida o las diferencias de orientacién sexual e identidad
de género.

En este contexto, la direccion de personas en las instituciones debe romper con la nocién, subyacente en muchas
practicas tradicionales, de que la comunidad de personas que trabaja en la organizacién constituye una categoria
homogénea, indiferenciada. Por el contrario, debemos asumir que las plantillas estdn compuestas por sujetos de
habilidades personales, culturales, sociales y demograficas muy distintas. Esto facilita y hace mas necesaria la convi-
vencia entre personas con necesidades, actitudes, valores, motivaciones y conocimientos muy diferentes.

Plena inclusién Aragén, como signataria voluntaria del Charter de la Diversidad, respeta la normativa vigente en

materia de igualdad de oportunidad y antidiscriminacién, y asume los siguientes principios basicos:

e Sensibilizar sobre los principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la diversidad, incluyéndolos como
valores de la organizacién y difundiéndolos entre su personal.

e Avanzar en la construccidon de una plantilla diversa fomentando la integracién de profesionales con perfiles
diversos independientemente de su género, orientacion sexual, raza, nacionalidad, procedencia étnica, religion,
creencias, edad, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Promover la inclusién, favoreciendo la integracién efectiva, evitando cualquier tipo de discriminacién (directa o
indirecta) en el trabajo.

e Considerar la diversidad en todas las politicas de recursos humanos, gestionando la diversidad de manera trans-
versal, como base y principio de todas las decisiones que se tomen en éste dmbito.

e Impulsar la conciliacién a través de un equilibrio en los tiempos de trabajo, familia y ocio, estableciendo meca-
nismos que permitan la armonizacién de la vida laboral con la familiar y personal de toda su plantilla.

e Reconocer la diversidad de sus usuarios, siendo esta también fuente de innovacién y desarrollo.

e Extender y comunicar el compromiso hacia su personal, compartiendo y extendiendo a todas las personas que
integran la asociacion la responsabilidad que la organizacién adquiere al ser signataria del Charter de la Diver-
sidad.

o Difundir el compromiso entre sus empresas proveedoras, invitandoles a unirse a la comunidad de empresas que
en Espaia se adhieren al compromiso voluntario que promueve el Charter.

e Trasladary hacer llegar este compromiso a administraciones, organizaciones empresariales, sindicatos, y demas
agentes sociales.

o Reflejar las actividades de apoyo a la no discriminacién, asi como los resultados que se van obteniendo de la
puesta en practica de las politicas de diversidad en la memoria anual de la organizacion.
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Colaboradores
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