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Plena inclusién Aragén

SOMOS...

Plena inclusion Aragon, es la Asocia-
cién Aragonesa de Entidades para Personas con
Discapacidad Intelectual o del Desarrollo y sus
Familias. Es una institucion sin animo de lucro
nacida en 1990 y declarada de utilidad publica,
que agrupa a la mayoria de las organizaciones
que trabajan pory para las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrolloy sus familias
en Aragon.

Nuestra mision es “Liderar, representar,
vertebrar y coordinar, con las entidades
que la infegran, en el marco del proyecto
comUn, procesos internos y externos para
crear condiciones organizativas y sociales
que permitan a dichas entidades materia-
lizar, mediatne apoyos y oportunidades a
cada persona con discapacidad intelectual
y a su familia y con acciones de transfor-
macion social, la mision del Movimiento
Asociativo Plena inclusion en el ambito de
Aragon”

Nuestros objetivos son:

% Impulsary potenciarlos objetivosy las activi-
dades de las entidades miembro.

% Representar a éstas ante los organismos pu-
blicos, entidades privadas, personas fisicasy
/ojuridicas.

« Establecer contactos con la Administracion:
financierosy legislativos.

% Promover el estudio, lainformaciony la di-
fusion de los problemas que afectan a las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, asi como las posibles respuestas a
sus necesidades.

% Atendery orientar al publico en general.

% Desarrollar los servicios y programas destina-
dos a las personas con discapacidad intelec-
tual, a sus familiasy a la sociedad en general.

A nivel estatal Plena inclusion Aragdn es miem-
bro de Plena inclusiéon (Confederacion espanola
de organizaciones a favor de las personas con

discapacidad intelectual), conjunto de organi-
zaciones familiares que defienden sus derechos,
imparten servicios y son agentes de cambio so-
cial.

En la actualidad, Plena inclusién es la entidad
mas representativa de este sector en Espana.
Esta articulada en federaciones autondémicas,
representando a las 177 comunidades autdbnomas
y a Ceutay Melilla.

Plena inclusion esta formada por 884 entida-
des repartidas por el territorio espanol. Repre-
senta a mas de 139.000 personas con dis-
capacidad intelectual, 235.000 familiares,
40.00O0 profesionales y 8.000 personas vo-
luntarias.
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Entidades miembro de Plena inclusion Aragon

AFADI DEL CAMP
FRONTERAS ABIERTAS

APA COLEGIO ALBORADA

ASIMAZ

FUNDACION JOSE LUIS ZAZURCA
FUNDACION SER MAS

FUNDACION CARMEN FDEZ. CESPEDES.
AMPA CEDES

ASOCIACION UTRILLO
ASOCIACION PROTECTORA BINET

APA COLEGIO RINCON DE GOYA
ASOCIACION SINDROME X FRAGIL
FUNDACION LUIS DE AZUA

AMPA COLEGIO JEAN PIAGET
ALIND ARAGON

KAIROS
AUTISMO ARAGON
La Almunia de Dofa Godina ADISPAZ
Calatayud AMIBIL
Mallén ASOCIACION ARTIGA
Villamayor APA COLEGIO LOS PUEYOS
Villamayor FUNDACION VIRGEN DEL PUEYO
Ejea de los Caballeros ADISCIV
Castiliscar FUNDACION CASTILLO DE LISCAR

ATADES HUESCA

Teruel ATADI

Alcaniz ALBADA

Mora de Rubielos PUERTA DEL MEDITERRANEO
Utrillas ADIPCMI

Teruel ANGEL CUSTODIO

Teruel AMPA ARBOLEDA
Monreal del Campo ELJILOCA

Alcorisa FUNDACION KALATHOS
Alcorisa KALATHOS

Andorra ADIPA

Andorra AMPA COLEGIO GLORIA FUERTES
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PRESIDENTE:
Santiago Villanueva Ginés
VICEPRESIDENTE:
José Luis Gbmez Lopez
TESORERA:

Teresa Muntadas Peird
SECRETARIO:

José Francisco Blasco Gracia
VOCALES:
Gregorio Centro Otal
Francisco Saldias Cifuentes
Ramoén Royo Camanes
José Antonio Mora Nebra
Luis Gonzaga Garcia
Inmaculada Gracia Gil
Yolanda Ortiz Jiménez
Carlos Guerrero Rica
José Antonio Nivela Lloro
Miguel Angel Lopez Sanchez
Alfonso Martin Ondé

*

Composicion de Junta Directiva

Alolargo del ano 2015 la Junta Directiva de
Plena inclusién Aragon se ha reunido en g
ocasiones:

24-02-15

16-04-15

14-05-15

08-09-15

24-11-15

La Asamblea General, ha hecho lo propio:
09-06-15

Equipo de Profesionales

CARGO

Gerente
Area técnica

Informatica
Area Administrativa y Secretaria

Personal de limpieza

NOMBRE Y APELLIDO

Ramon Alvarez
Eva M2 Velazquez
José Antonio Luio
Berta Navarro
Adriana Quintana
Patricia Benito
Luis Pastor
Esteban Corsino
Esperanza Marin
Nuria Diez
Patricia L6pez
Santiago Aguado
Javier Pablo
Ana Agustin
Belén Roman
Rosa Calvo
Cristina Estrada
Pilar Pola

/
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TRABAJAMOS...

Servicios de las Entidades Miembro

Las entidades miembro de Plena inclusién Aragdn prestan todos aquellos servicios que conforman
el ciclo vital de las personas con discapacidad intelectual:

Servicios de Atencién Temprana. Servicios de Centro de Dia.
Centros de Educacion Especial. Servicios Residenciales.
Servicios de Empleo. Servicios de Ocio, Deportey Tiempo Libre.

Insercion en empresas normalizadas.
Insercion en enclaves laborales.
Insercion en Centros Especiales de Empleo.
Servicios Ocupacionales.

Servicios de Plena inclusién Aragon

Plena inclusion Aragén, por su parte, desarrolla programas y servicios destinados a cubrir necesi-
dades de primer orden, que bien por su especifidad o bien por tener un ambito autonémico, son
dificilmente satisfechas por sus entidades miembro.

Para las personas con discapacidad intelectual
Para las familias.
Para la sociedad en general.
Para hacerlo de forma eficaz y con calidad.
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Trabajamos para las personas
con discapacidad intelectual

nclusion social y Empleo

Cuando integracion e inclusion es iqual a empleo.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual mediante un
empleo digno que les permita obtener su autonomia personal e inclusién social.

Diseniamos un itinerario individualizado que permite
“encajar’trabajador/ay puesto en funcién de numerosas
variables como el grado de discapacidad, habilidades, ex- NUMero de personas usuarias:

eriencia previa, etc.
P P 9
El perfil de los solicitantes: personas con discapacidad in-
telectual limite / leve, edades comprendidas entrelos18y NUmero de contrataciones:
40 anos, baja cualificacion y desempleados en su mayo-
ria de larga duracion. 7

iQué eslo que hacemos?

« Contactar con centros especiales de empleo y empresas ordinarias.

« Realizar entrevistas con los usuarios del programa, recoger la documentacion necesaria y reali-
zar un itinerario individualizado de cada caso.

« Facilitar formacién adaptada a las necesidades de cada persona beneficiaria.

% Gestionar las ofertas de empleo recibidas.

ersonas
0S a |CIS
Conectgg?q el emp|80
160 - 151 N¢ Usuarios
) 137 H Contrataciones
120 - 115
106
100 - 9
N 79 B g
80 - 55
60 - 3 0
40 -
H 16 ] 17
20 2 4 0 7 9 2

I I I I I I I I I I I
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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% Segun el itinerarioy de la eleccién de cada persona usuaria, ofrecemos la posibilidad de partici-

par en actividades de formacion.

+« Entodo momento a la persona usuaria se le proporcionara, en caso de solicitarlo, informacion,

orientacién y asesoramiento asi como apoyo psicologico y social.

%« Formacion centrada en empleo publico, en habilidades sociales y relaciones interpersonales, en
técnicas de busqueda y mantenimiento de empleoy en informatica siempre adaptandola a las
caracteristicas del grupo de alumnado con discapacidad intelectual y, en algunos casos, hacién-
dola de forma individualizada con el fin de personalizar su itinerario de inclusion.

Algunas actividades dentro de Inclusion Social y Empleo

Actividad
Asistencia a Jornada de sensibilizacion empresarial de Fundacion Mapfre
Visita a la residencia del IASS Elias Martinez
Visita a instalaciones de logistica en Decatlhon (Poligono Plaza Imperial)

Charlaimpartida por la Policia Nacional:"Navegar por la red de una for-
ma segura’

Reuniones con la DPZ (Diputacion Provincial de Zaragoza) para la adap-
tacion de puestos de trabajo destinados a personas con discapacidad

Taller de técnicas parala busqueda activa de empleo
Taller de técnicas para la busqueda activa de empleo

Reunién con el jefe de personal del Ayuntamiento de Zaragoza con el
objetivo de colaborar en la adaptacion de la convocatoria de empleo
publico sobre Personal Operario del Ayuntamiento de Zaragoza.

Asistencia a lll Jornadas “El Aragbn que queremaos”

Taller de técnicas parala blusqueda activa de empleo

Visita a la“Calle Indiscreta”

Charla en las instalaciones del Cermi:“Accesibilidad Universal’
Visita a Fundacion Picarral (SERPI)

Asistencia a Jornada “Zaragoza Incluye”

Asistentes
15
15
15
11

15

12

10

Fecha
1/03/2015
20/03/2015
26/03/2015
02/06/15

20/05/2015
17/06/2015

18/06/2015
22/06/2015
25/09/2015

21/10/2015

26/10/2015
19/11/2015
23/11/2015
30/11/2015
03/12/2015
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Acceso al empleo publico

Cuando las personas con discapacidad intelectual quieren acceder a plazas de empleo publico
convocadas por la Administracion.

Objetivo: Dar los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad intelectual que
quieren acceder a un empleo publico se formen, realicen las pruebas de acceso, y en caso de conse-
guir plaza, se integren en el lugar de trabajo.

Formar ~
. , ] ad a
plena inclusion Aragon, fuela P;'e”}_ie;f, Zztéicién
Alo largo del 2015, se han impartido 84 clases de nivel nacional en desarrollar es
formacion de preparacion de las siguiente convoca- formativa.
torias:

« Convocatorias de empleo publico estatal corres-
pondientes a Ayudante de Gestion y Servicios comunes
« Convocatoria de personal operario del Ayuntamiento de

Zaragoza NUmero de
personaﬁ_usuaﬂas:
45

« Realizamos pruebas (test y casos practicos) .

+« Elaboramos un dossier que recoge el temario adaptado al alumnado.

% Informamos de forma continua al alumnado y a sus familias sobre convocatorias reservadas
para personas discapacidad

intelectual.

60 - N2 Alumnos

~ 53
Acompanar. . m B

Plena inclusion Aragdn colabora 38 38

con el IAAP (Instituto Aragonés de | * 34
Administraciéon Pablica) en el pro-
ceso de adaptacién al puesto de | *°- 26
trabajo del personal con discapaci-

dad intelectual. 20 - 12 10 16

10 -

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Reclusos y Exreclusos con discapacidad intelectua

Cuando las personas con discapacidad intelectual se encuentran en situacion de exclusion so-
cial, o cumpliendo medidas en el Centro Penitenciario de Zuera (Zaragoza)

Objetivo: contribuir a la mejora de la calidad de vida y la integracion social de las personas con
discapacidad intelectual en situacion de riesgo delictivo, afectas por el régimen penal penitenciario
y exinternos.

Durante... su estancia en el Centro Penitencia-
rio: valorando los casos derivados desde el Centro;
apoyo para la tramitacion del diagnéstico de disca-
pacidad; elaborando planes individuales de trata-
miento a través de actividades individualizadas y/o
grupales; contacto con familiares y recursos socia-
les.

Despueés...de su estancia en el Centro Peniten-
ciario mediante la integracién de las personas exre-
clusas con discapacidad intelectual en los progra-
mas y servicios propios de Plena inclusion Aragon.

A lo largo del 2015, se han valorado 37 casos en el

Centro Penitenciario de Zuera (Zaragoza) de los que

17 tenian discapacidad intelectual. Estos, se han

sumado a las / que ya se atendian. Ademas, se ha integrado a / exreclusos en programas y servi-
cios de la entidad.

%« Respecto a los talleres mas significativos: | 5
%« Reinsercion social, laboral e inteligencia

N2 personas usuarias 3]

emocional. 0
% Actividades de estimulacion cognitivay . iz
habilidades sociales.
% Terapia canina 2 - , y
o 1 17y
10 - 9
NUmero de personas ! 6

ec xreclusas: 31 - ! !
reciusas y exredusas. 5

0 -

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Exclusion Sodial

Cuando las personas con discapacidad intelectual se encuentran
en situacion de exclusion sodial,

Objetivo: Las actividades del programa de Exclusién Social han ido encaminadas principalmente
a la atencién individual de las situaciones conflictivas y problematicas de los usuarios atendidos.
Ademas, este 2015, editar una herramienta para profesionales que trabajan con este colectivo asi
como conocer sus necesidades, han sido también prioritarias.

El programa de exclusién social pretende dar respuesta a las necesidades mas acuciantes de cada
persona, apoyando a las familias y contactando y trabajando de forma coordinada e intensa con
otras entidades y profesionales.

Alolargo del 2015 se ha realizado un estudio entre las entidades miembro de Plena inclusiéon Aragén
para determinar el perfil de este colectivo minoritario; junto a Cruz Roja se ha presentado el estudio
“lll Recuento de personas sin hogar en Zaragoza, de las cuales 19 tenian discapacidad intelectual) y
se ha editado y publicado la"Guia Accesible para personas sin hogar de Zaragoza”.

Se han atendido 78 usuarios, realizando 200 sesiones individualizadas y 25 contactos con en-
tidades ademas de un taller de deshabituacion del tabaco junto con CMAPA (Centro Municipal de
Atenciény Prevencién de Adicciones).

200

Personas con discapacidad intelectual en Exclusion social

N2 Usuarios M Sesiones
200 -

180 -
160 -

140 -

92
120 - 78

100 -
51

80 -
60 -
40 -
20 -

0~ !
2014 2015
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Trastorno Dual

Cuando las personas con discapacidad intelectual también tienen enfermedad mental.

Objetivo: apoyar alas personas con discapacidad intelectual o del desarrolloy enfermedad men-
taly /o alteraciones graves de conducta para el mantenimiento y fortalecimiento de su autonomia
personal y capacidad de obrar.

« Intervencion individual, para alcanzar los objetivos propuestos, mediante el trabajo
profesional dirigido hacia el individuo, su familiay su entorno en general.

+ Intervencion coordinada entre los diferentes equipos de profesiona-
les que participan en el servicio (Servicios Sociales y de la Salud).

« Intervencion integral dirigida a trabajar en todas las areas involucradas en la promo-
cion dela calidad de vida.

+ Talleres de psicoeducacion para las personas con discapacidad intelectual, como
prevencion de la salud mental.

NUmero de sesiones realizadas: 240

. . 1
NUmero de personas atendidas: 40 )
|

1

N2 Usuarios M Sesiones 240

250 - 200

200 -
150 -

100 -

40
26

50 -

2014 2015
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Ocio inclusivo

Cuando las personas con discapacidad intelectual ejercen su derecho al disfrute del tiempo
ibre en recursos comunitarios

Objetivo general: Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo y de sus familias, promoviendo su integracion social, participacion y eleccion de acti-
vidades de ocio en su entorno, facilitandoles los apoyos necesarios..

%« Atencion, orientaciény apoyo a usuarios y familiares.

+ Contacto con entidades e instituciones: D-Link Zaragoza, Fundacion San Valero, Real Zaragoza,
Oxilan, CAI Deporte adaptado, Federacion tenis de mesa, FAMCP, Sala Zaragoza, Universidad de
Zaragoza, Museo Diocesano,Aula medio ambiente urbano, Kairos,Gusantina y Ayuntamiento
de Zaragoza

o+ 3 cursos de formacion para personas sin DID,sobre el trabajo con PDID en ambientes de ocio,
explicacion del concepto de“Ocio Inclusivo” de forma integra, aplicacion de modificacionesy
adaptacion en espacios, etc

+ Realizacion de 8 sesiones formativas para pdid
en las que se han tratado temas relacionados

con el Ocio, la autodeterminacion y capacidad NUMero de
para elegiry los derechos a participar en socie- - e YT
dady formar parte de la comunidad. Pe| sONas usuarias: 271

% /1 visitas y actividades grupales.

APOUO a la vida independiente

Cuando las personas con discapacidad intelectual necesitan apoyo
para vivir de forma independiente.
. as .. an - * .
Existen Petres|oer2tual que tienen hijos/as, qsli,edrzﬂes, que Objetivo: prestarlos apoyos necesarios para
acidad In ' roblemas que las personas con discapacidad intelectual

nen p n-
: dena, quetie dad ava e
cumplido cqr; que viven corl sus padres dedeizarse. puedan ser capaces de llevar una vida indepen-
tienen parejd, en diente.

zada, que trabajan’y quieren indep
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Desde Plena inclusién Aragon disenamos programas de atencion
individualizada y actividades grupales que persiguen satisfacer las  MailfLN NG
necesidades detectadas.

« Activindientes. g Actividades grupales de autocuidado,
ocioy tiempo libre, habilidades de comunicacién, participacion
y conocimiento de la comunidad, derechos y deberes o vida en
el hogar. 22 personas participantes.

+« Vermucete. 4 actividades de Vermut. 20 personas partici-
pantes

* Chefeaps. 9 actividades de cocina. 16 personas participan-
tes.

+ Espabila&co. 180 intervenciones individualizadas.

Alolargo de este ano, se han organizado 22 talleres grupales.
NUmero de

Ademas, se ha celebrado el I| Encuentro Autonomico de

Apoyo a la vida independiente (Calatayud), en el que parti- PGI’SO has usuarias.
ciparon 36 personas de AMIBIL, ATADI y Plena inclusién Ara- 22
gon.

25 Personas usuarias programa de n n

apoyo a la vida independiente

20

15 13

10 8

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Ciudadania activa

Cuando las personas con discapacidad intelectual necesitan apoyos
para participar en la comunidad

Atender las necesidades de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en
Aragoén en referencia a su participacion social, involucracion en procesos selectivos o en los que sea
relevante su capacidad de decisién o autodeterminacion, la defensa de sus derechos, promocién de
la salud, vida independiente, autogestion y demas actividades que desempenen un papel decisivo
en laautonomia de las personas a las que se apoya desde este programa.

Se desarrollan talleres grupales sobre las diferentes areas de trabajo del programa aprovechando
los recursos y materiales de la propia entidad y acudiendo a las instalaciones de otras entidades o
asociaciones de la comunidad.

Alo largo de este ano se han atendido a 42 personas usuarias y se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

% 32sesionesacciones formativas dirigidas a la consecucién de

la ruptura de la brecha digital y el acceso a la informacion. NUMero de
% 1sesion formativa en accesbilidad cognitiva. - -iace
+ 1Estudio de adaptabilidad cognitiva del centro comercial p@ SODGE?USU@ 1as.
Puerto Venecia. =

+ 2 charlas para mejorar el bienestar emocional y personal.

+ 2 charlas para promover el acceso a los servicios sanitarios de
las personas con discapacidad intelectual.

% 5sesiones de apoyo al votoy a la participacién publica

% 2acciones informativas en las que representantes de grupos politicos expusieron sus propues-
tas a nivel local, autonémico y estatal.

N¢ Usuarios

£
45 -

- 31

35 -

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

2014 2015
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Grupos de Autogestores

Cuando las perso

Objetivo: creacion de grupos formados por

hombres y mujeres adultos con discapacidad
que se reunen periddicamente

intelectual,
para:

« Hablary decidir por si mismos.

% Aprender a tomar decisiones en su vida

160

140

120

cotidiana.
% Debatir sobre asuntos que les son propios go
« Aprender a participary poder participar en 60

la vida asociativa.

« Adquirir habilidades de comunicacion.
« Alcanzar mayor autonomia personaly

social.

Nombre del Grupo
Plena inclusién Aragén (Grupo 1)
Plena inclusién Aragén (Grupo 2)
Amibil
Atades Huesca (Comarcal bajo Cin-

ca)
Grupo1

Atades Huesca (Comarcal bajo Cin-
ca)
Grupo 2

Adispaz

Atades Huesca (Centro Manuel Ar-
tero)

Adisciv Adisciv Grupo1
Adisciv Grupo 2

Atades Huesca (Reina Sofia)
Utrillo

Angel Custodio

40

20

48

Personas usuarias actividad

autogestores

65

65

40

135 136

149

s con discapacidad intelectuatSe convierten en actores de su propia vida.

140

153

2002 2003 2004 2005 2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Localidad
Zaragoza

Calatayud
Fraga

Fraga

La Almunia
Huesca

Ejea de los Caballeros
Ejea de los Caballeros
Monzoén
Zaragoza
Teruel

Miembros
13
20
12

3

19

17
14
17
14

Estelanofe IXVIJEncuentrolautonomicoldefAutogestoresiselorganizojun|

enlkuescatalcargoldelAtadesjHuescalyiRlenalinclusionfAragon®

Participaronimasldey/Sypersonasibaj
pedarcad

olelllemalde:gCGuandojtenemosiel

ecidirg?
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Cuando las personas

Ninguna persona con discapacidad
intelectual debe dejar de disfrutar
de unas merecidas vacaciones por el
hecho de que su familia o su entidad
no dispongan de los recursos econo-
micos suficientes.

Objetivo: ofrecer a
todas las personas con
discapacidad intelectual
la posibilidad de disfrutar
de un periodo vacacional
normalizado.

Desde el afio 2000, Plena inclu-
sion Aragon ha ofertado

19
Vacaciones

con discapacidad intelectual se quieren ir de vacaciones.

250 -

215

200 -

168

130 145

150 -
171

90
95

100 -

N2 personas usuarias

H Voluntariado

191

166

144
133

108 107

100 102

86

Lugar Fechas
Alcala de la Selva 2-6 Marzo
Somo (Cantabria) 11-18)Julio

Calella 21-28Julio

Salou (Tarragona) 30]Julio-5
Agosto

San Pedro Pinatar ~ 7-13 Agosto

Salou
Bruis (Huesca)

12 -17 Agosto
12 -17 Agosto

6 T4 7 _—

29 38 o 47

50 -
0 ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Beneficiarios Participantes  Voluntariado

Peresonas con DI leve media 19 7
Personas con DI leve media 16 7
Personas con DI media - severa 17 7
Personas con DI leve - media 17 7
Personas con DI media - severa 17 7
Personas con DI leve media 13 6
Personas con DI severa - profunda 8 6

-’07 participantes 47

Voluntarios/as
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Prevencion y proteccion de la discapacidad

Cuando promocionamos la autonomia personal de las personas
con discapacidad intelectual y apoyamos a sus familias

Objetivo: Las actividades realizadas en este programa estan encaminadas a mejorar las con-
diciones de vida de las persona con discapacidad intelectual o del desarrollo mediante la mejora
y/o mantenimiento de las situaciones de dependencia previniendo asi la necesidad del incre-
mento de apoyos en el dia a dia.

Dichas actividades dirigidas a personas con discapacidad intelectual y/o sus familias, se desarro-
llan en sesiones de intervencion individuales y grupales.

Por otro lado, se realizan actividades encaminadas al area de la proteccién de la discapacidad
entendida ésta como la defensa de la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual, la promocién de actitudes sociales positivas hacia las mismas.

Alolargo del 2015, en Zaragoza, han participado31 usuarios en esta actividad, realizandose
mas de 4 /3 sesiones individuales y 4 sesiones grupales. Ademas, se han realizado 83 aten-
ciones individualizadas a familiares.

500

N2 Usuarios M Sesiones 473
500 -

450 -
00 311
350 -
300 -
250 -
200 -

150 -

2013 2014 2015
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Prevencion del envejecimiento

Cuando las personas con discapacidad intelectual se acercan a la Gltima etapa de su ciclo vital

Objetivo: ayudar a las personas con discapacidad Intelectual mayores y a sus familias en esta
nueva etapa de la vida.

Dentro de las Actividades de Prevencion del Enveje-
cimiento para personas con discapacidad intelec-
tual se hanllevado a cabo las siguientes actividades:

% 8sesiones del taller de educacion fisica y salud:
estilo de vida saludable, beneficios, alimen-
tacién, gerontogimnasia, salidas a entornos
naturales.

% 14 sesiones del taller de mantenimiento y desa-
rrollo cognitivo: atenciéon, memoria, comunica-
cién, calculo, funciones ejecutivas, orientacion
espacial y temporal.

% 6 sesiones del taller de duelo: el badl de los recuer-
dos, analizamos los sentimientos e identificamos las
propias estrategias de afrontamiento. .

+ 2 sesiones del taller de habilidades para la vida diaria: NUMero C’e ‘)@I’SOD@S
higiene y alimentacion, habilidades domésticas y so- usuarias: 52
ciales, autonomia en el manejo y control del dinero. T

% 2sesiones del taller de transito a la jubilaciéon: Cam-
bio de vida, cambio de roles: actitud ante la jubi-
lacién. Preparacion para la jubilaciéon: decisién de
jubilarse y calidad de vida.

N2 Usuarios
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Trabajamos para las familias de las
personas con discapacidad intelectual

Cuando las familias de las personas con discapacidad intelectual necesitan

Objetivo:”acompaﬁara las familias de perso-
nas con discapacidad intelectual en su proyecto
de vida".

Actividades para la conciliacion
de la vida familiar, laboral y
personal.

Se dirige a las familias de personas con disca-
pacidad intelectual que necesitan de un “respi-
ro”, un descanso puntual o tiempo para asistir a
compromisos sociales (celebraciones, cenas con
la pareja...) o bien un apoyo continuado para po-
der desarrollar sus actividades diarias (trabajo,
cuidado de la casa, etc.)

5908 horas de apoyo

Para asegurar la prestacion eficaz del servicio
segun criterios de calidad, los/as cuidadores/as
que realizan los servicios en atencion directa son
contratados por la entidad gestora.

de informacion, orientacion, apoyo, Y respiro

Sesion formativa: valores

Este servicio es conocido por todos como
Servicio de Canguro, y es eso... un Servicio de
Canguro, pero para familias de personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo
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Actividades de apoyo y acompafiamiento

Apoyos de concilizacion 5908 horas
NUmero de trabajadores/a 39
NUmero de familias atendidas 49
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Este servicio cubre desde finales de los afios 9o una nece-
sidad real y prioritaria.

La naturaleza monoparental de algunas familias; el tra-
bajo de ambos cuidadores primarios; los graves proble-
mas de conducta o necesidades de apoyo generalizado
(grandes dependientes) de sus hijos/as; la atencion que
requieren otros miembros de la familia menores de edad

o con alglin tipo de discapacidad...
justifican esta necesidad.

Apoyo emocdional a familias

Cuando estar, va méas allé de una accion sobre el papel. Estar es acompanar

Alo largo del 2015, se han prestado 7-’4 servi-
cios directos a familias relacionados con la infor-
macioén, orientaciéon o apoyo emocional.

L)

3

O I I

83 personas usaron el servicio de informa-
cidn, orientacion y asesoramiento familiar, 41
de ellas conjuntamente con el asesor juridico.
12 detecciones de las necesidades de las fami-
lias a través de 1 reunién con familias.

15 visitas a domicilio.

6 inserciones en prensa escrita

1intervencion en un programa de radio.
Apoyo a 3 grupos de familiares (Calatayud,
Fragay Zaragoza) en el que participan 36
personas

2 grupos de Hermanos/as (Calatayud y Zara-
goza) de 35 personas

1comision de trabajo para el Foro

de Oviedo en el que participan 10

L)

L)

de las familias y valores de FEAPS

1jornada de reflexion con familiares partici-
pantes en diferentes actividades

49 familiares en actividades de conciliaciéon
laboral, familiar y personal (apoyos puntua-
les y acompanamientos)

40 reuniones de planificacion, sequimientoy
evaluacion del programa.

8 reuniones de preparacion del encuentro
autonémico de familiares.

30 sesiones de apoyo individualizado en pro-
fesionales de atencién directa.

25 reuniones de programacion, seguimiento
y evaluacion con direccion técnica, responsa-
ble de calidad y gerencia.

NUmero de horas de servicio prestados

familiares.

1encuentro autonémico de fa-
miliares. Asisten 250 familiares
aproximadamente

104 personas que asisten a 19 Colo-
quios (Cafés tertulia)

2 talleres monograficos de relaja-
cion. Asisten 1o familiares

4 charlas (cuyos temas han sido
modificacion de la ley 39/2006
de 14 de diciembre, adolescencia
y relaciones afectivo-sexuales,

nutricion y problemas digestivos y °-
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deglutorios y autodeterminacion

en familias) 55 familiares asisten

1Taller de hermanos al que asisten

4 familiares.

Creacioén del grupo Padre a Padre (creacion,
formaciény difusion) 7 familiares.

17 familiares asisten a jornadas de derechos
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Trabajamos para los profesionales
de las entidades miembro

Fquipos de trabajo de profesionales.

Cuando la calidez en la atencion, se complementa con la calidad y especial-
zacion de los profesionales de entidades con més de 20 anos de experiencia

Fquipo de tmbaeo SO|)I’$ |
D|s_c_a|>aC|c|?< intelectual y Ocio
g Tiempo libre.

Objetivo: ayudar a las personas con discapa-
cidad intelectual a disfrutar de su tiempo libre a
través de reuniones de profesionales de 6 enti-
dades miembro: Cedes, Adispaz, Atadi Kalathos,
Kairos , Fundacion Ser Mas y Plena inclusion
Aragoén.

Un representante de la UDS (Atadi - Kalathos),
participa en las reuniones trimestrales de la
UDS de ocio estatal, en las que se comparten
conocimientos y experiencias .

Fquipo de tmbaeo sobre
Discapacidad Intelectual
y Educacion.

Una representante de una entidad miembro de
Plena inclusion Aragén (Fundacion CEDES) par-
ticipa a nivel nacional en reuniones de profesio-
nales del sector educativa.

Actualmente en Plena inclusién la educacion se
considera como un aspecto fundamental para
conseguir que cualquier persona tenga una vida
plena, unavida de decisiones libres, aspiraciones
y oportunidades.

Educar consiste en conseguir que estas personas
tengan poder para —con los apoyos necesarios—,
construir, desplegar y defender su proyecto vital
en contextos de convivencia justos, contribu-
yendo a la riqueza humanay contribuyendo a la
transformacion hacia una sociedad de excelen-
cia moral.
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Trabajamos para la
sociedad Voluntariado

Cuando la sociedad, a través del voluntariado, transforma la realidad de las
personas con discapacidad intelectual

Plena inclusién Aragon cuenta con una bolsa de -,70 voluntarios y voluntarias con vy sin discapa-
cidad, que alo largo del 2015, han participado en numerosas actividades: actividades vacacionales;
deportivas; en el programa de reclusos; etc.

Voluntariado en...

Programa reclusos. 17 voluntarios/as han colabo-
rado semanalmente atendiendo a 31 reclusos con
discapacidad intelectual en el Centro Penitenciario
de Zuera (Zaragoza).

Turnos de vacaciones: 59 voluntarios/as han permi-
tido que mds de 100 personas con discapacidad
intelectual disfruten de una semana de vacaciones.
Deporte: 10 voluntarios/as colaboran en los Cam-
peonatos deportivos.

Plena inclusién Aragén colabora con sus volun-
tarios/as en la organizacién de eventos de otras
entidades:

e D-LINK Zaragoza, futbol sala (24 voluntarios)

como local.

Ludoteca. En esta actividad semanal de fin de
semana participan un grupo de 10 voluntarios a lo
largo del curso.

Exclusion social. 6 voluntarios han realizado seqgui-
mientos individualizados a personas con discapaci-
dad intelectual en exclusién social

2 personas voluntarias de Plena inclusion Aragon
participan en el proyecto Vol + de la Plataforma Es-
tatal de Voluntariado. Vol + surge como un proce-
so a través del cual, las personas voluntarias, junto
con las entidades de voluntariado, van a poder
identificar qué competencias han podido desarro-
llaralo largo de su experiencia como voluntarias,
pudiendo siasi lo desea, solicitar un certificado
(avalado por la Universidad de Alcala), que pueda
incorporar formalmente en sus CV.
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5 de mayo, Zaragoza. Se organiza un acto de agradecimiento a nuestras voluntarias y voluntarios

en el Centro Joaquin Roncal de Zaragoza.

17, 19 y 23 de noviembre. Curso de formacion complementaria organizado en los locales de
Plena inclusion Aragdn para personas voluntarias de Plena inclusién Aragon, con el objetivo de pro-
fundizar en areas como: movilizaciones, control conductual, etc.

Responsabilidad Socia

Cuando formamos parte de nuestra sociedad y tomamos parte de ella a
través de una manera de ver y transformar el mundo.

Objetivo: consequir visibilizar e interactuar
con otras entidades sociales de todo tipo (publi-
cas y privadas) y poner en valor las CAPACIDA-
DES de las personas con discapacidad intelec-
tual o del desarrollo.

Los acuerdos (convenios y protocolos) firmados
este ano 2015, han estado centrados en laforma-
cion para el empleo y la mejora de la calidad de
vida para las personas con discapacidad intelec-
tual o del desarrollo, utilizando el deporte como
herramienta.

Este ano se han firmado tres convenios: Zarago-
za Deporte Municipal S.A., Patronato de Educa-
ciony Bibliotecas del Ayuntamiento de Zaragoza
y con Special Olympics Aragon.

Estos acuerdos se suman a los anteriores que ve-
nimos renovando ano tras anoy que nos ayudan
a conseguir cumplir la misién que como entidad
tenemos.

ACCIONES DESTACADAS RS

Participacion en la organizacion del IV Congreso
Estatal sobre la RSE en Zaragoza (12y 13 de febre-
ro).

Jornada“Retos y Desafios de un Maestro”, impartida
por Cesar Bona. 24 de febrero. Zaragoza

Publicacién de resultados de la medicién del re-
torno e impacto econémico y social del servicio
de canguro para familiares de personas con discapa-
cidad intelectual de FEAPS Aragén.

Participacion en la Liga Interasociaciones, en la
cual participan entidades del tercer sector, asi como
en la Copa de Baloncesto y de Futbol Sala.

Participacion en la Mesa Redonda en IBERCA-
JA, organizada por el Centro Neuropsiquiatrico del
Carmen.

Charla Ambientalista“Paseo Natural por Zarago-
za" impartida por Paco Iturbe. 17 de noviembre

Video cuento explicativo de FEAPS Aragon:
Violeta.

Ciclo de Jornadas sobre “Empleo, Empresa y
Discapacidad”, que se realizan desde el 2015y C
hasta mayo 2016. 12 Calatayud (25 de noviembre) 22
Zaragoza (16 de diciembre)
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Congreso Estatal de RSE

Semana Saludable ACTUR

La Noche mas Maaica.

Estudio SROI Canguro

Cesion de Espacio Etopia

Jornadas Empresa, discapacidad

Violeta. Video cuento FEAPS Aragon

Convenio con SOA

Charla César Bona en Zaragoza

Liga intersasociaciones
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Formacion

Cuando formar es més que una simple tarea, es una responsabilidad.
Objetivo: atendery dar respuesta a las necesidades de formacion detectadas y/o demandadas,
proporcionando al alumnado los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para un desa-
rrollo con calidad de sus objetivos profesionales. Durante el afno 2015 se han realizado la siguientes
acciones formativas:

CURSO DESTINATARIOS ALUMNOS-AS  HORAS

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVI- Personas con discapacidad 30 430 horas

CIOS ADMINISTRATIVOSY GENERALES. intelectual

INFORMATICA Personas con discapacidad 45 horas
intelectual

PREPARACION DE PEDIDOS Personas con discapacidad -’5 40 horas
intelectual

CONSERJE - ORDENANZA Personas con discapacidad -’5 410 horas
intelectual

OCIO INCLUSIVO PARA PERSONAS CON Publico en general -,4 90 horas

DISCAPACIDAD

MONITOR DE ATENCION DIRECTAA Publico en general -’3 20 horas

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTE-

LECTUAL O DEL DESARROLLO

APOYO EN LA ORGANIZACION DE IN- Publico en general 100 horas
TERVENCIONES EN ELAMBITO INSTITU- 9

CIONAL.

INTEBVENCIC)N EN LAATENCION Publico en general 11 70 horas
HIGIENICO-ALIMENTARIA EN INSTITU-

CIONES.

INTERVENCION EN LA ATENCION SO- Publico en general 10 70 horas
CIOSANITARIA EN INSTITUCIONES

APOYO PSICOSOCIAL, ATENCION RELA- Publico en general 8 210 horas
CIONALY COMUNICACION EN INSTITU-

CIONES

MODIFICACION DE CONDUCTAY APO- Trabajadores FFAPS Castillay 40 30 horas
YO CONDUCTUAL POSITIVO Ledn

LA§ NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA ATEN- Trabajadores sector 1 20 horas
CION A LA DIVERSIDAD dependencia 5

HERRAMIENTAS PARA EDUCADORES/ Trabajqqores Plgna .,6 6 horas
AS EN SEXUALIDAD inclusion Aragon

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFE- Trabajq@ores Plgna 9 60 horas
SIONAL PARA ELEMPLEO inclusion Aragon

EDUCACION SEXUAL EN PERSONAS TRABAJAPOEEs/AS .’5 6 horas
CON DISCAPACIDAD Neuropsiquiatrico

EDUCACION SEXUAL EN PERSONAS TRABAJADOBES/AS .’6 6 horas
CON DISCAPACIDAD Neuropsiquiatrico

1998
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Centro Sanitario

Plena inclusiéon Aragén ha sido acreditada como centro sanitario con-
figurado por una unidad asistencia de psicologia sanitaria. Esta integrado, hasta la fecha, por tres
profesionales.

Esta certificacion se produce a fecha 9 de junio de 2014 por la Direccién General de Planificacion y
Aseguramiento del Gobierno de Aragdn con namero de registro 5023973

qualdad

Objetivo:

« Promover la eliminacion de
cualquier tipo de actuacién
discriminatoria por razén
de género en los servicios,
programas, espacios y mate-
riales desarrollados por Plena
inclusion Aragon.

Objetivos especificos:

« Garantizar unlenguaje no
sexista en la plantilla de
profesionales y voluntarios de
la entidad, las publicaciones
editadasy en el ambiente de
trabajo.

« Implementar un protocolo de prevencion del acoso sexual o por razdn de sexo..

« Planificar acciones formativasy de sensibilizacién anuales para los profesionales de la entidad,
personas voluntarias, familiares y personas usuarias de los servicios prestados.

+« Defender laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en lo relativo a los procesos de
seleccion laboral, puestos de trabajo de direccidn y decision, retribucién, conciliacion laboral y
personal-familiar y condiciones del trabajo adecuadas a la legalidad.

Para la consecucion de estos objetivos se han realizado sesiones de sensibilizacion y de formacion
para los profesionales de la entidad, personas voluntarias, familiares y personas usuarias de los
servicios prestados.



30

Orientacion y atencion al

Memoria de actividades

ublico

Cuando escuchar, atender y soEomar es una prioridad;

Objetivo: orientacién y atencién personal
y familiar, llevando a cabo todas las gestiones
necesarias para dar una respuesta completa y
personalizada a todos aquellos familiares, profe-
sionales o personas con discapacidad intelectual
que se ponen en contacto con Plena inclusién
Aragobn para resolver sus dudas u obtener algun
tipo de informacion.

Comumcamon

Cuando la integracion e insercion en la sociedad
la imagen y la voz.

Objetivo: informar y sensibilizar a la socie-
dad en general acerca del colectivo de las perso-
nas con discapacidad intelectual en Aragon, asi
como de Plena inclusiéon Aragén y sus entidades
en particular. Ademas, se desarrollan acciones
de comunicacion interna, dirigidas a establecer
flujos de informacion entre todos los agentes
implicados: entidades, profesionales, familias,
personas con discapacidad intelectual y volun-
tariado.

Medios de comunicacion.

Seccion
semanal en Heraldo de Aragbn ("Sin
Barreras) y Periddico de Aragon (Inte-
gracion)

Envio de Notas de Prensa tanto propias

como de entidades miembro para la di-
fusion de noticias relacionadas con la discapaci-
dad intelectual en Aragén.

Publicidad. Gestiones para la cesiéon gratuita de
espacios publicitarios. Heraldo de Aragén ha co-
laborado intensamente insertando faldones vy

Asesoramiento Juridico

Desde Plena inclusién Aragén se han beneficia-
do un total de 42 personas de este servicio es-
pecializado.

es posible a través de la palabra,

logos de Plena inclusién Aragdn en sus paginas.

A lo largo del ano 2015, noticias o publicidad de
Plena inclusiébn Aragén o sus entidades, ha apa-
recido en 225 ocasiones entre ambos medios
escritos (Heraldo / Periédico)

Radio y Television, también se han hecho eco de
nuestras noticias en un momento u otro: Cade-
na Ser, Onda Cero, ABC Radio, Radio Ebro, Ara-
gon Television, Radio Nacional de Espana, Ztv,
etc...

En la Web.

Web Plenainclusion Aragén. Alo largo del ano se
han colgado 58 noticias. Recibe una media de
1200 visitas mensuales.
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Web Plena inclusiéon Aragén Formacion: www.
plenaformacionaragon.es

Esta web comple-
menta el Centro
de Formacion que
Plena inclusion
Aragbn gestio-
na desde 1996 vy a
través del cual se
han impartido una
gran cantidad de
cursos presencia-
les.

Su principal riqueza se encuentra en la zona“cur-
sos”, dentro de la cual se relacionan acciones for-
mativas tanto en modalidad presencial, mixta
como online. La tematica de los cursos esta es-
trechamente relacionada con el area social y de
la atencion a la dependencia.

Publicaciones de comunicacion in-
terna y externa.

Revista semestral “Sin Diferencias”. 3000
Ejemplares por nimero.

Se distribuye entre
las entidades miem-
bro, que hacen lo
propio con sus aso-
ciados, recursos so-
ciocomunitarios vy
sociosanitarios, edu-
cativos, vy ludicos de
la Comunidad Auté-
noma.

Boletin Digital "Hoy

te interesa”. Sema-

nalmente se reco-

pilan las noticias de

mayor interés rela-
cionadas con el sector de la discapacidad inte-
lectual en Aragon.

Actualmente se envia a 1185 suscriptores.
La inscripciéon es voluntaria y se realiza desde la
pagina web de Plena inclusién Aragén.
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Se divide en la si-
guientes  seccio-
nes:  formacion,
noticias Plena in-
clusion  Aragon,
Asociaciones
miembro, Confe-
deraciobn y Plena
inclusion Autono-
micasy Subvencio-
nes de interés.

Memoria semes-
tral y anual de acti-
vidades Plena inclusion Aragén

Diseno grafico de materiales publi-
citarios.

Folletos, tripticos, poster, lonas, mupis, etc.

En las Redes Sociales.

Plena inclusién Aragén ha reforzado su gresen—
cia en redes sociales con una suma de 0500
seguidores entre facebook, twitter, instagramy
linkedin.
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Calidad y sinergias

Certificado de Calidad

vando no sélo hacemos, sino que ademas , queremos hacerlo cada dia mejor.

Desde el ano 2002, Plena in-
clusion Aragon esta certifica-
da de acuerdo a la norma ISO

m liiNet g 0001:2008.
Los ambitos de certificacion
son los siguientes:
ES-0333/2002

% Los servicios de atenciony apoyo destinados

amejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y sus familias,
mediante la aplicacién de programas de asis-
tencia social.

« Eldisenoy laimparticion de acciones forma-
tivas en el ambito de los servicios sociales.

+« Agencia de colocacion

Proteccion de Datos

Cuando garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos, es una prioridad.

Mediante inscripcion en el Re-
gistro General de Proteccion
de Datos y auditorias biena-
les, Plena inclusion Aragén
asegura el cumplimiento de
todas las medidas necesarias
para garantizar la confiden-
cialidad de los datos de no sélo las personas con
discapacidad intelectual y sus familias atendi-
das, sino también de trabajadores, voluntariasy

Plan Estratégico

voluntarios, junta directiva, etc.

Plena inclusidbn Aragbn cuenta con esta certifi-
caciéon desde el ano 2009.

Cuando no solo hacemos, sino que ademas , queremos hacerlo cada dia mejor.

Aprobado por la Junta Directiva de Plena inclu-
sion Aragon el 23 de Marzo del 2010, el Plan Es-
tratégico 2010 — 2015, pretende desplegar la
estrategia del movimiento asociativo Plena in-
clusién en el que Plenainclusidon Aragén se incar-
dina, y por otro, dotarse de una herramienta de
gestion que nos ayude a situar nuestra accién en
un contexto en continuo cambio.
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Plan de Personas

Cuando los trabajadores son nuestro mayor activo,

Sufinalidad es la de reforzar el liderazgo, la inte-
gracion, el desarrollo y el reconocimiento de las
personas tanto trabajadoras como voluntarias
que prestan servicios dentro de la organizacion.

Mediante su desarrollo se pretende alcanzar los
siguientes objetivos:

1. Reforzar el liderazgo de la Federacion dando
a conocer su labor tanto interna como exter-
namente.

2. Lograr la adecuada planificacion de la incor-
poracion, acogida y mantenimiento de la
entidad de profesionales y personas volunta-
rias.

3. Consequir que las personas de la entidad se
sientan informadas, potenciando su senti-
miento de pertenencia y cohesion con la en-
tidad.

4. Reforzar el sentimiento de pertenenciay co-
hesion entre las Asociaciones y la Federacion
entornoaun fincomudn.

5. Mejorar la formacion y cualificacion de los
miembros de la entidad.

6. Facilitar el desarrollo de las personas en la
entidad y el mutuo conocimiento y transfe-
rencia en el movimiento Plena inclusion.

7. Reconocer las funciones, el desempeno vy la
responsabilidad en la Federacién.

8. Potenciar la mejora de la conciliacion de la
vida personal — familiar de los trabajadores
de la entidad.

Plena inclusiébn Aragon desde 11-05-2015 al 31-
07-2015 ha realizado el proceso de evaluacién
de competencias del personal de la plantilla me-
diante metodologia ABILITY4P - Servicio de apo-
yo a la evaluacién y gestion por competencias y
entrevistas de desarrollo de competencias.

Trabajando en Red

Cuando un trabajo compartido ayuda a consequir misiones comunes.

Plena inclusion Aragon pertenece a:

Plena inclusion Aragén promueve:

ARADIS (2004), Asociacién Empresarial Arago-
nesa para la Discapacidad Intelectual. Es una
organizacién profesional y empresarial, sin
animo de lucro, de ambito autonémico, con
actuacion en todo el territorio de la Comunidad
Autdénoma.

FADDI (2003). Federacion Aragonesa de Depor-
tes para personas con discapacidad intelectual.
Actualmente agrupa a 23 Clubes Deportivos
especificos para personas con discapacidad
intelectual en Aragon.
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FUNDAGION Fundacién Ser Mas. Entidad
creada en el 2007 para la

: ;( ; r_ prestacion de servicios y pro-

m @S gramas especificos.

Memoria de actividades

Plena inclusion

) Aragén, junto a

3 FURDACION Fundacion Rey

F&osiencion | Lz oo

Fundacion

Atencibn Tem-

prana (2003), de la que actualmente ostenta la
presidencia.

Dinamizacion, transformacion, sinergias y calidad.

Cuando el aprendizaje compartido es multiplicador

Dinamizacion Asociativa

Proyecto piloto de renovacion y participacion
asociativa mediante la realizacion de la accién
formativa: asociacionismo y participacion acti-
va en la que participaron Atadi, Atades Huesca,
Amibil, Autismo Aragon, Adispaz, Fundacion Ser
Masy Plena inclusion Aragon.

Conunaduracion de 35 horas, mediante esta ac-

cion formativa se prentendio:

%« Conocery aplicar El modelo de Dinamizacion
Asociativa de FEAPS

% Poner en marcha un proceso de Dinamiza-
cion Asociativa en las entidades de los parti-
cipantes.

Docentes del curso:

% Carlos Pereyra Lopez (Plena inclusion Confe-
deracion)

% Santos Hernandez (Plena inclusion Confede-
racion)

« Gregorio Camarero (ASPANIAS Burgos, Plena
inclusion Castillay Ledn)

% Esteban Corsino (Plena inclusion Aragon)

Central de Compras

Plena inclusion Aragén participa del proyecto de
la Central de Compras surgido después de una
amplia demanda por parte de las asociaciones,
que en este contexto de crisis y de recorte de

ayudas, buscan nuevas vias para obtener bene-
ficios y poder reinvertirlos en una mejora de sus
servicios.

Transformacion de servicios

Plena inclusién Aragon esta inmersa, desde ju-
nio de 2015, en el proceso de transformacion de
los servicios de centros ocupacionalesy aten-
cion temprana. participando en lared estatal
que desde PLENA INCLUSION se haformadoy
que esta permitiendo repensar nuestros centros
para ser gestionados desde un enfoque centra-
do en la persona.

Hasta la fecha son

4 las entidades par-
ticipantes: AMIBIL,
Atades Huesca, ATADI
y Adispaz, siendo el
nUimero de personas
con discapacidad
intelectual involucra-
das en este proceso
de 150, alasquese
sumaran familias y
profesionales.



Plena inclusién Aragén

Foro de Oviedo 2015

Plena Inclusién Aragén participd en el Foro de
Oviedo, lugar donde se reunieron mas de 400
personas de toda Espana en el Auditorio Principe
Felipe para analizar los objetivos conseguidos en
el plan estratégico que ahora finaliza y preparar
el siguiente, que sera el quinto y cuya vigencia se
extendera durante el trienio 2016-2019.

Plataforma de comercializacion de
productos y servicios de entidades
miembro.

Alo largo de 2015, ha nacido www.unicplenain-
clusionaragon.es, un portal web que agrupa
productos artesanales, personalizables y social-
mente responsables dentro del mercado de las
BBC (bodas, bautizos y comuniones) desarrolla-
dos por personas con discapacidad intelectual
usuarias de cinco entidades miembro de PLENA
Inclusiéon Aragén: Atadi (Teruel), Amibil (Calata-
yud), Atades Huesca (Huesca), Kairos (Zarago-
za) y Fundacioén Virgen del Pueyo (Villamayor).

El fomento y mejora de la ocupaciéony em-
pleabilidad de este colectivo de personas, es el
objetivo principal de este proyecto gestionado
por PLENA Inclusién Aragén, financiado por
Fundacion Mutua Madrilena en el marco de su
Convocatoria Anual de Ayudas a la Accion So-
cial, a través de la cual entregd 650.000 euros
a un total de 37 proyectos, y que cuenta con la
colaboracién de la empresa aragonesa de mar-
keting y desarrollo online o1omedia.
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3 6 Memoria de actividades

Mucho méas...



Plena inclusién Aragén 2015

colaboradores

*1

CONTAMICRO.
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Central de Compras de la Diversidad



3 8 Memoria de actividades

Trabajamos gracias a...




Plena inclusiéon Aragén
C/Joaquina Zamora 4, bajos 50018 Zaragoza
Tel. 976 73 85 81

Fax.

www.plenainclusionaragon.com
www.plenaformacionaragon.es
www.unicplenainclusionaragon.es



