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1. ACCIONES QUE HAN MARCADO EL ANO
1. Certificacion de calidad por AENOR.
2. Plataforma para la Calidad y Universalizacion de los Servicios Sociales para las Personas con
Discapacidad Intelectual y sus Familias en Aragdn (2008 - 2010).
3. Jornadas informativas dirigidas a profesionales de entidades miembros de FEAPS Aragén.
4. Representacion de las entidades de FEAPS Aragdn y de las familias de personas con discapacidad

intelectual ante las distintas administraciones.

2. IDENTIDAD
Mision
Valores: El Cédigo Etico
Datos FEAPS Aragdn

3. ESTRUCTURA
Composicion de la Junta Directiva
Entidades miembros de FEAPS Aragén
Equipo de FEAPS Aragon.

4. DIRECCION Y PLANIFICACION
Reuniones de Junta Directiva

Reuniones de Asamblea General

5. AREAS DE ACTUACION
Servicio de atencion a Personas con D.I.
e Atencidn a la Calidad de Vida
a) Programa de Integracion Social y actividades rehabilitadoras de personas reclusas y ex
reclusas con discapacidad intelectual
b) Programa de personas con discapacidad intelectual que se encuentran en situacion de
desventaja social

c) Programa de Envejecimiento
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e Atencion integral a la persona
a) Autogestores
b) Fomento de relaciones interpersonales
¢) Vida independiente
Servicio de Orientacion e Insercién Laboral
Servicio de Ocio y Tiempo Libre
a) Programa de Vacaciones
b) Programa de Voluntariado
c) Feaps Aragdn promotora de FADDI
Servicio de Apoyo Familiar
Servicio de Formacion
6. Unidades de Desarrollo Sectorial
7. Comunicacion
8. Otros servicios
a) Servicio de Atencién al publico
b) Servicio de Biblioteca
c) Disefio y mantenimiento de redes informaticas
9. Salas
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1. Certificacion de Calidad por AENOR

FEAPS Aragon en su busqueda de la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias apostd, en el afio 2002, por realizar todo el
proceso de certificacion de calidad a través de las normas ISO, en concreto la 1SO
9001:2008, el cual culminé ese mismo afio con la certificacion por AENOR.

El ambito de certificacion es el siguiente:

Los servicios de atencion y apoyo destinados a mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y sus familias, mediante la aplicacion de programas de
asistencia social.

Los servicios de formacion continua y ocupacional en el ambito de los servicios sociales.

Este afio 2009 AENOR realizé la auditoria externa a FEAPS Aragdn el 30 de junio para lo
cual se realizaron todas las modificaciones necesarias que exige la adaptacion a la I1SO
9001:2008. El resultado fue como todos los afios muy positivo.

Lectura facil

Desde el afio 2002 FEAPS Aragdn sigue unas normas de calidad. Esto significa que los
profesionales trabajan de forma ordenada y pensando en que son un mismo equipo. Asi se
consigue dar un buen servicio a las familias y a los usuarios. Cada afio debe pasar un
examen en el que una empresa decide si el trabajo lo hace bien o no. En el 2009 el resultado
del examen fue muy bueno, lo mismo que en los afos anteriores.
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2. Plataforma para la Calidad y Universalizacion de los Servicios Sociales para las
Personas con Discapacidad Intelectual y sus Familias en Aragén (2007 — 2010)

Continuando el trabajo comenzado en el afio 2007,durante este afio 2009 se ha seguido
trabajando en la Plataforma para la Calidad y Universalizacion de los Servicios Sociales para
las Personas con Discapacidad Intelectual y sus Familias en Aragon. Dicha plataforma tiene
como mision la finalidad de contribuir en el avance de la promocion de los derechos, la
igualdad de oportunidades y la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y
sus familias en la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como fortalecer el Movimiento
Asociativo FEAPS Aragon.

En concreto, los objetivos, marcados en el grupo de trabajo, han sido que FEAPS Aragdn
dispusiera de los siguientes productos:

Propuesta de FEAPS Aragdn de Ley de servicios sociales de Aragon de garantia
de derecho universal, subjetivo y exigible a unos servicios sociales de calidad
Posicionamiento de FEAPS Aragon para el adecuado desarrollo y aplicacion del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) en Aragén.
Propuesta de estrategias y acciones tanto para la consecucién de un Sistema de
Servicios Sociales en Aragdn universal y de calidad como para el adecuado
desarrollo del SAAD en Aragon.

Cartera de servicios y apoyos de FEAPS Aragén para la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias en Aragén.

Mapa de servicios sociales para la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias en Aragon.

Estudio de necesidades de servicios sociales para la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias en Aragén.

Plan de cobertura de servicios sociales para la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y sus familias en Aragon.

Programa de trabajo para el desarrollo de la Plataforma para la calidad y
universalizacién de los servicios sociales para las personas con discapacidad
intelectual y sus familias en Aragon 2007 — 2010.
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Lectura facil

FEAPS Aragdn cred en el afio 2007 un documento donde escribié unos objetivos y unas
acciones para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus
familias. Este documento se llama Plataforma para la Calidad y Universalizacion de los
Servicios Sociales para las Personas con Discapacidad Intelectual y sus Familias en Aragon.
En el 2009 se ha seguido trabajando con los objetivos de este documento.

Algunas de las propuestas que se han hecho son la Ley de Servicios Sociales como un
derecho para todos y exigible ante un juez; la lista de servicios para los usuarios y sus
familias que debe estar incluida en la ley; también se ha hecho un estudio de sus
necesidades en todo Aragdn y ademas se ha planteado cudles son los servicios sociales que
hacen falta en Aragén.

3. Jornadas informativas dirigidas a profesionales de entidades miembros de
FEAPS Aragon

FEAPS Aragon es consciente de la importancia que tiene para la consecucion de su mision el
disponer de profesionales formados e informados sobre asuntos diversos que afecten a su
trabajo diario.

A lo largo del afio 2009 se han organizado jornadas dirigidas a profesionales sobre los
siguientes temas de interés: presentacion de un estudio sobre el sobreesfuerzo econémico
para las familias de personas con discapacidad intelectual, aspectos de interés de la gripe A,
voluntariado, charla sobre la Ley de la Dependencia en Aragén impartida por Luis Bo
(Director General de Atencion a la Dependencia de Aragén).

Lectura facil

FEAPS Aragdn sabe que es importante que sus profesionales estén bien informados. Por eso
durante 2009 ha organizado varias charlas sobre: el coste que supone para una familia tener
a una persona con discapacidad intelectual, la gripe A o la Ley de Dependencia.

FEAPS Aragon
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4. Representacion de las entidades de FEAPS Aragon y de las familias de personas con
discapacidad intelectual ante las distintas administraciones

A lo largo del 2009 FEAPS Aragdn ha participado en distintos eventos entre los que destacan
el primer Saldn de Autonomia, Dependencia y Discapacidad que tuvo lugar los dias 17, 18 y
19 de abril, las X Jornadas de autogestores de Aragon (Fraga), el | Congreso Nacional de
Derecho y Discapacidad (Zaragoza), el curso 'Calidad en Servicios Sociales. Experiencias en
Discapacidad' de la UVT y la plantacién de arboles en San Gregorio (con Radio Zaragoza),
Desayunos COCEMFE: nueva Ley de Servicios Sociales, jornada sobre Servicios sociales y
Calidad organizada por el Universidad de Zaragoza, entre otros. Ademas, se han organizado
ruedas de prensa, como la que sirvio para presentar el ‘Estudio del sobreesfuerzo econémico
que la DI ocasiona en las familias 2008’

Asimismo, FEAPS Aragon participa en las sesiones de debate y participacion organizadas por
el Gobierno de Aragon para la elaboracion del catalogo de Servicios Sociales de la nueva ley
asi como en la elaboracién del Plan Integral de Seguridad Vial y el Il Plan para la prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en Aragén que organiza el Gobierno de
Aragon.

FEAPS Aragon
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Lectura facil

Durante el afio 2009 FEAPS Aragén ha participado en varios actos organizados en la
comunidad auténoma. Estuvo presente en el Il Salén de la Autonomia, Dependencia y
Discapacidad, en el X Congreso Aragonés de Autogestores, en el | Congreso Nacional sobre
Derecho y Discapacidad organizado por la Universidad de Zaragoza y en el curso ‘Calidad en
los servicios sociales’ de la Universidad de Verano de Teruel.

Ademas, FEAPS ha participado en unos debates para crear la lista de servicios que tendra la
Ley de Servicios Sociales. También colabora en el Plan de Seguridad Vial y en otro que lucha
contra la violencia machista del Gobierno de Aragon.
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1. Mision

MEMORIA FEAPS ARAGON 2009

Mision del Movimiento FEAPS

“Mejorar la calidad de vida de todas las personas con Discapacidad Intelectual y de sus
familias”.

Mision de las entidades federadas

“Materializar los apoyos a las personas con Discapacidad Intelectual y a sus familias de
acuerdo con los criterios de calidad FEAPS”.

Mision de la confederacion y de la federaciones

“Promover acciones y servicios, creando las condiciones para que la infraestructura -
las entidades federadas- materialice adecuadamente la misién del movimiento FEAPS”

2. Valores

FEAPS Aragdn como entidad que trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y la de sus familias ha tenido siempre presente en el dia a dia la
cartera de valores FEAPS  (www.feaps.org/confederacion/documentos/valores.pdf ) como
referente a la hora de orientar su desarrollo asi como el de sus asociaciones miembros.

Desde la aprobacion por la Asamblea General de FEAPS en 2003 del
Cadigo Etico
(www.feaps.org/confederacion/documentos/codigo_etico.pdf), esta linea
se ha plasmado en un compromiso de las entidades integradas en
FEAPS de respetar y exigir los principios recogidos en el mismo, que a
su vez ha continuado con la creacion en 2005 del Comité de Etica de
FEAPS cuya funcion es ayudar al movimiento asociativo FEAPS a
través de sus actuaciones, a generar comportamientos institucionales,
organizativos y personales cada vez mas coherentes desde el punto de
vista ético y a a asumir la responsabilidad de incorporar el debate ético a

la resolucion de sus conflictos. En conclusion podemos resaltar los siguientes valores:

Respecto de la PERSONA con discapacidad intelectual:

(0]
(0]

Dignidad y valor de la persona
|gualdad

Respecto de la FAMILIA:

(0]
(0]

|gualdad
Base de Inclusion

FEAPS Aragon
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= Respecto de las ORGANIZACIONES:
0 Servicio
Apoyo mutuo
Reivindicacion
Participacion
Carencia de animo de lucro y transparencia en la gestion
Calidad

O 0O O0OO0Oo

3. Datos de FEAPS Aragén

FEAPS Aragdén (Asociacion Aragonesa de Entidades para Personas con Discapacidad
Intelectual)

Direccion : Joaquina Zamora, 4 (bajos) 50.018 Zaragoza

Tfno. : 976 / 73.85.81 Fax:976/74.23.06

E-Mail : feapsaragon @feapsaragon.com

Web: www.feapsaragon.org

C.L.LF. G 50431956

ENTIDADES FEDERADAS: 38

FEAPS Aragén
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1. Composicion de la Junta Directiva en el afio 2009

Presidente
José M2 Lopez Gimeno (Fundacion Benito Ardid)

Vicepresidente Ejecutivo
José Luis Laguna Monreal (Atades Huesca)
Secretario
Santiago Villanueva Gines (APA. Ultreya “Los Pueyos”)

Vicesecretario
Hortensio Lorén Ortiz (ADISPAZ)

Tesorero
José Blasco Gracia (Fronteras Abiertas)

Vocales
Maria Vicente Ventayol (Fund.J.L. Zazurca)
Teresa Muntadas Peir6 (Fund. Carmen Fdez. Cespedes)
Eduardo Montafés Fau (ADISCIV)
Francisco Saldias Cifuentes (AMIBIL)
Ramaon Royo Camafes (ATADI)

José Luis Gémez Lépez (Angel Custodio)
José Antonio Martinez Cortés (Castillo de Liscar)
José Antonio Mora Nebra (Kalathos)
Francisco Vergara Marco (Fund. Benito Ardid)
Elena Fuentesalz Bernad (ADISLAF)
Inmaculada Gracia Gil (ADISPAZ )

FEAPS Aragén
17



MEMORIA FEAPS ARAGON 2009

2. Entidades miembros de FEAPS Aragon en el afio 2009

ENTIDADES LOCALIDAD PRESIDENTE

1. ASIMAZ Zaragoza Felipe Borau

2. FUNDACION LUIS DE Zaragoza Luis Gonzaga
AZUA

3. RECIKLAS.L. Zaragoza José M2 Lopez

4, AP.A.C.E.EJEAN Zaragoza Maria José Ostale Lopez
PIAGET

5.  ASOC. PROTECTORA Zaragoza Carlos Sanchez Largo
BINET

6. FUNDACION J. L. Zaragoza Ana M2 del Tiempo Marqués
ZAZURCA

7. APA “ULTREYA*“ LOS Villamayor Olga Esteban
PUEYOS

8. FUNDAC. VIRGEN DEL Villamayor José M2 Vila
PUEYO

9. APACEDES Zaragoza Telesforo Duro

10. FUN CARMEN FDEZ Zaragoza Carmen Fernandez
CESPEDES

11. ADISLAF Zaragoza José M2 Lépez

12. FUNDACION BENITO Zaragoza José M2 Lépez
ARDID

13. AFADI DEL CAMP Zaragoza Teresita Almagro

14. ALIND - ARAGON Zaragoza José Joaquin Claveria

15. UTRILLO Zaragoza José Luis Salavera Alvaro

16. APA RINCON DE GOYA Zaragoza Juan José Marin

17. APA ALBORADA Zaragoza Mercedes Gaite

18. A.SINDROME X FRAGIL Zaragoza M2 Pilar Burillo

19. FRONTERAS Zaragoza Rosario Barragan
ABIERTAS

20. FUNDACION SE MAS Zaragoza José M2 Lopez

21. ADISCIV Ejea Yolanda Ortiz Jiménez

22. AMIBIL Calatayud Daniel Arias

23. ADISPAZ La Almunia Hortensio Loren

24. FUNDAC. CASTILLO DE Castiliscar José Antonio Martinez
LISCAR

25. ADIPA Andorra Antonio Valls Grau

26. KALATHOS Alcorisa Bienvenido Sesé

27. FUNDACION Alcorisa Bienvenido Sesé
KALATHOS

28. ALBADA Alcafiz Ricardo Sanchez

29. ANGEL CUSTODIO Teruel José Luis Gémez

30. A.P.A ARBOLEDA Teruel Ramén Milla Vicente

31. ADIPCMI Utrillas Roberto Larraz

32. ELJILOCA Monreal Manuel Latorre

33. APA GLORIA FUERTES Andorra M2 Carmen Velilla

34. ARTIGA Mallén José Luis Ruberte Bona

FEAPS Aragén
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35. PUERTA DEL Mora de Rubielos Javier Agustin Silvestre
MEDITERRANEO

36. DOWN HUESCA Huesca Nieves Doz

37. ATADES HUESCA Huesca Lorenzo Torrente

3. Equipo de FEAPS Aragén

FEAPS Aragon
19



MEMORIA FEAPS ARAGON 2009

FEAPS Aragén
20



MEMORIA FEAPS ARAGON 2009

FEAPS Aragén
21






MEMORIA FEAPS ARAGON 2009

1. Reuniones de Junta Directiva

1..30/03/09
2.16/06/09
3.29/06/09
4.01/12/09

Principales asuntos tratados en las juntas directivas:

= Informacién de la situacion econdmica.

= Aprobacion de la Memoria de Actividades realizadas en el ejercicio 2008

= Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado el 31
de diciembre de 2.008.

= Aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2009.

= Acciones llevadas a cabo por Feaps Aragon respecto del Proyecto de Ley de Servicios
Sociales.

= Plan Estratégico de la Federacion 2010 - 2015.

= Congreso Toledo 2010

N

. Reuniones de Asamblea General

Asamblea General Ordinaria 26 de junio de 2009
Asamblea Extraordinaria 15 diciembre de 2009

FEAPS Aragon
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o de Atencion a Personas con D.I.

e Atencion a la Calidad de Vida

a) Programa de Integracion Social y actividades rehabilitadoras de personas reclusas y
ex reclusas con discapacidad intelectual

OBJETIVO GENERAL

“Contribuir a la mejora de la calidad de vida y la integracidn social de las personas con
discapacidad intelectual en situacion de riesgo delictivo, afectas por el régimen penal-
penitenciario y ex internos”

ENTIDADES PARTICIPANTES

A lo largo del afio 2009 han participado en el programa de Integracion social y Actividades
rehabilitadoras de personas reclusas y ex reclusas con discapacidad intelectual las
siguientes entidades:

+  Centro Penitenciario de Zuera
+  Servicio Social Externo Penitenciario de Zaragoza
+  Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED). Centro de Calatayud

ACTIVIDADES Y RESULTADOS DURANTE 2009
Durante el afio 2009 se han realizado visitas al Centro Penitenciario de Zuera con una
periodicidad semanal, en estas visitas se han llevado a cabo diferentes actividades:
+Reuniones con los técnicos del centro penitenciario: funcionarios de vigilancia,
educadores, trabajadores sociales, psicologos y subdirectora de tratamiento.

FEAPS Aragon
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Entrevistas con los reclusos: recogida de informacion, pruebas diagnésticas de
inteligencia, talleres de formacion en habilidades sociales e insercion laboral,
apoyo psicoldgico.

Se ha entrevistado el 100% de los casos que desde el centro penitenciario nos han
derivado, realizandose 3 evaluaciones intelectuales y detectdndose 4 nuevos casos de
internos con discapacidad intelectual.

Se han realizado 11 entrevistas con el unico exrecluso, en ellas, ademas de realizar un
seguimiento, se le ha evaluado intelectualmente para oficializar su diagnéstico, y se le ha
tramitado todo lo necesario para realizar un reconocimiento médico general, ademas de
derivarle al psiquiatra, oftalmdlogo, y especialista de digestivo, gracias al médico de
cabecera. En la actualidad ha pasado a ser usuario del programa de adultos solos.

Se ha participado en el Consejo Social Penitenciario, el cual se ha reunido en dos
ocasiones para evaluar y estudiar las propuestas de los miembros de las diferentes
entidades participantes.
Desde el Servicio Social Externo Penitenciario se ha solicitado colaboracion respecto a
dos campos:

- Estudiar la posibilidad de cumplir la medida alternativa de seguridad de un caso

de una persona con discapacidad intelectual en unos de nuestros centros
- Realizacion de trabajos en beneficio de la comunidad

En mayo de 2009 , se llevd a cabo un evento comico, deportivo y musical que consistio,
ademas de contar con la animacion de diferentes actuaciones, en un triangular de futbol
sala de diferentes equipos donde participaban reclusos y usuarios con discapacidad
intelectual mezclados con bomberos, jugadores de baloncesto y funcionarios del Centro
Penitenciario. En este evento colaboraron diferentes organismos publicos y entidades
privadas, y el dinero recaudado fue destinado al programa de reclusos.

Se ha contado con la colaboracion de 3 voluntarios hasta septiembre 2009, por motivos
laborales y personales dejaron de participar en el programa.

Lectura facil

El Programa de Reclusos de FEAPS Aragdn trata de ayudar a personas con discapacidad
intelectual que estan en la carcel o que ya han salido. Les ayudan a encontrar trabajo y a vivir
en la sociedad.

En el afio 2009 FEAPS Aragdén ha descubierto 4 nuevos casos de presos que tienen
discapacidad intelectual. Asi se les ha podido ayudar mejor, con una atencion mas especial.

En mayo del 2009 se organiz6 una jornada de convivencia donde varios presos salieron de la
prisidn de Zuera para participar en un partido de futbol sala. También hubo actuaciones
musicales y de humoristas.

FEAPS Aragén
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Programa de Personas que se encuentran en situacion de desventaja social

OBJETIVO GENERAL
En cuanto a los objetivos de este programa, nuestra linea de trabajo ha estado marcada de la
siguiente manera y forma:

1. Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y trastorno
dual asociado y/o alteraciones graves del comportamiento, en riesgo de exclusion social y/o
necesidades de apoyo generalizado, asi como la de sus familias y/o los profesionales de
atencion directa que intervienen con estos colectivos.

2. Dotar a las entidades de herramientas y recursos para trabajar con este colectivo.

ENTIDADES PARTICIPANTES

En lo que va de afio han asistido en diferentes momentos a las reuniones de trabajo del
equipo multidisciplinar un total de 6 personas. Permaneciendo como equipo permanente 5
profesionales representantes de las asociaciones de CEDES, ADISPAZ, ATADI (PUERTA
DEL MEDITERRANEOQ Y FUNDACION KALATHOS), ATADES HUESCA y DOWN HUESCA.

ACTIVIDADES Y RESULTADOS DURANTE 2009

A lo largo del afio 2009 se han ido realizando diferentes actividades que permiten hablar de
un resultado exitoso en la evolucion del programa.

Se han realizado 2 visitas a recursos comunitarios de la Comunidad de Aragon: el centro
PRISMA y el NEUROPSIQUIATRICO DEL CARMEN. A ellos han acudido los profesionales
que componen el grupo de trabajo.

Desde el Centro Municipal de la Promocidn de la Salud del Ayuntamiento de Zaragoza, una
sexologa y enfermera impartio una sesion de sexualidad en las personas con discapacidad
intelectual, formacién demandada por parte de los miembros del grupo. Debido a su interés,
quedo abierta la posibilidad de continuar con mas sesiones mas adelante.

FEAPS Aragon
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Durante el afo 2009 el equipo multidisciplinar se ha reunido en 3 ocasiones. En estas
reuniones se ha efectuado la exposicion, analisis y seguimiento de 3 casos de personas con
discapacidad intelectual y trastornos de conducta asociados, tratados desde las asociaciones
participantes.

Para poder agilizar las diferentes reuniones y exposiciones de casos se continua utilizando un
PROTOCOLO DE DETECCION DE USUARIOS, quedando establecido en el grupo de trabajo
como el guidn a utilizar para cumplimentar los casos que se trabajen en nuestras reuniones.

A lo largo del 2009 hemos ampliado el fondo documental actualizado de la Bibliografia Basica
sobre el tema de las personas con discapacidad intelectual en situacion de desventaja social
y se ha entregado todo el material que se ha logrado recopilar: un cd con todos los tests que
existen para trabajar especificamente los trastornos duales. La recepcién de éstos ha sido
muy positiva y agradecida por parte de los profesionales del grupo.

Lectura facil

El Programa de Desventaja Social ayuda a personas que tienen discapacidad intelectual,
problemas de comportamiento 0 que no sabe cdmo relacionarse. También ayuda y da
informacion a sus familias y a los profesionales que trabajan con ellos.

Durante el 2009 se ha visitado el Centro PRISMA y el Centro Neuropsiquiatrico EI Carmen.
También se ha celebrado una charla sobre sexualidad y discapacidad.

Para el afio 2010 se quiere conseguir que los profesionales que trabajan en esta area se
formen mas y se intentara darles mas materiales y herramientas para que hagan mejor su
trabajo. Ademas, se quiere ensefiar a los profesionales unas normas para decidir qué
personas necesitan su apoyo y como darles ese apoyo.

c) Programa de Envejecimiento

FEAPS Aragon
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OBJETIVO GENERAL

1. Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual de edad
avanzada, desarrollando un conjunto de actuaciones que eviten el envejecimiento prematuro,
retrasen la aparicion de sintomas del mismo, y/o que les permitan desarrollar un proceso de
envejecimiento digno.

2. Dotar a las entidades de herramientas y recursos para trabajar con este colectivo de
tal forma que estén en disposicion de apoyar a las personas con discapacidad y a las familias
en esta etapa de su vida, proporcionandole ayudas y apoyos que les permitan planificar el
futuro (en los aspectos econdmico, legal, residencial) y desarrollando acciones que reduzcan
el estrés que conlleva este tipo de decisiones.

ENTIDADES PARTICIPANTES

A lo largo de 2009 se ha mantenido un equipo de 6 técnicos pertenecientes a varias
asociaciones (ADISPAZ, ATADES HUESCA, ATADI-ADIPCMI, FUNDACION CARMEN
FERNANDEZ CESPEDES y FUNDACION JOSE LUIS ZAZURCA), ademés de técnicos de
Feaps Aragon.

ACTIVIDADES Y RESULTADOS DURANTE 2009

1. Se ha efectuado una difusion externa del programa satisfactoriamente antes del plazo
establecido. Se enviaron un total de 348 cartas y tripticos informativos a Centros de
Salud, Hospitales, Centros Sociales de Base, Residencias 3% Edad, Camp vy
Departamentos de Atencion a la Dependencia.

2. Se han atendido las solicitudes de asesoramiento y orientacion llegadas a Feaps Aragon
sobre personas mayores.

3. Se ha elaborado una Guia de Indicios de Envejecimiento y Discapacidad intelectual con
un fin informativo y orientativo.

4. Se ha ido recopilando instrumentos de evaluacién y material para realizar talleres de
intervenir en areas cognitiva, fisica, emocional, y habilidades sociales.
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Lectura facil

El Programa de Envejecimiento de FEAPS Aragon sirve para que los profesionales ayuden a
que las personas mayores con discapacidad intelectual no envejezcan tan deprisa y tengan
una vida de calidad. También se quiere ensefiar a estos profesionales cuales son las mejores
herramientas y formas de atender a estas personas y a sus familias.

En el afio 2009 se han enviado muchas cartas y folletos informativos a hospitales, centros de
salud, residencias, etc. También se ha hecho un libro informatioa de envejecimiento.

Para el afo 2010 se quiere organizar unos talleres sobre personas mayores con discapacidad
intelectual para formar mas a los profesionales; se quiere atender mejor cada caso y también
informar y atender mejor a las familias de estas personas.
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e Atencion Integral a la Persona

a) Programa de Autogestores

OBJETIVO GENERAL
El programa se hace efectivo a través de creacion de grupos, formados por hombres y
mujeres, adultos con discapacidad intelectual, que se rednen periédicamente para:

Aumentar sus posibilidades de hablar y decidir por si mismos
Aprender a tomar decisiones en su vida cotidiana

Debatir sobre asuntos que les son propios

Aprender a participar y poder participar en la vida asociativa
Adaquirir habilidades de comunicacion

Alcanzar mayor autonomia personal y social.

ENTIDADES PARTICIPANTES:
Durante el afio 2009 han participado en el Programa de Creacion de Grupos de Autogestores
las siguientes entidades:

- ZARAGOZA: CEDES, LOS PUEYOS, OTROS PARTICIPANTES VINCULADOS A
FEAPS A TRAVES DE FORMACION Y DEPORTE, ADISCIV; ADISPAZ; AMIBIL

- TERUEL: ATADI (ANGEL CUSTODIO)

- HUESCA: ATADES HUESCA: CENTRO BAJO CINCA (Fraga) CENTRO REINA
SOFIA (Monzén) Y CENTRO MANUEL ARTERO (Huesca)
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ACTIVIDADES Y RESULTADOS

A lo largo del afio 2009, el numero medio de reuniones por grupo ha sido de 11
reuniones anuales.

Celebracion de la X Jornada Autondmica de Autogestores de Aragdn en Fraga con
mas 120 participantes entre usuarios, profesionales, familias y voluntarios, en la que
los autogestores expusieron sus experiencias

Articulos y noticias publicadas en paginas de “Heraldo de Aragén” y “Periddico de
Aragon” sobre los objetivos y actividades que van realizando los grupos de
autogestores.

Participacion del grupo de autogestores del C.O. Bajo Cinca de Fraga (Atades
Huesca) en el VII Encuentro Nacional de Autogestores

Gestion por parte del grupo de Amibil (Calatayud), de un espacio mensual de radio “La
voz de los Autogestores de Amibil”.

Disefio y distribucion de un calendario de mesa como material de publicidad y difusion
del programa.

Elaboracion de un boletin informativo semestral “En Voz Alta” en el que se incluyen
noticias de todos los grupos de autogestores.

Boletin informativo del grupo de autogestores de Adisciv.

Lectura facil

El Programa de Autogestores de FEAPS Aragon tiene el objetivo de ayudar a personas con
discapacidad intelectual adultas a ser mas autdnomas y a tomar decisiones sobre su vida.

Durante el 2009 se ha celebrado en Fraga el X Congreso Autondémico de Autogestores; un
grupo de autogestores también de Fraga estuvo en Valladolid, en el Congreso Nacional de
Autogestores de FEAPS. Ademas, se ha creado una nueva revista en la que los autogestores
de Aragdn publican sus textos. Se llama ‘En Voz Alta’.

Para el 2010 se quiere hacer un dossier informativo sobre la autogestion y animar a las
asociaciones de FEAPS Aragon para que formen grupos nuevos de autogestores.
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Fomento de relaciones interpersonales en personas con D.l.

OBJETIVO GENERAL

Relaciones Interpersonales entre personas con Discapacidad Intelectual (para el fomento de
su calidad de vida), es un proyecto de intervencion cuyo objetivo es el de fomentar y
promocionar relaciones interpersonales entre personas con discapacidad intelectual y con los
miembros de su comunidad.

ENTIDADES PARTICIPANTES
FEAPS Aragon

CEE ALBORADA

l.E.S. Tiempos Modernos

ACTIVIDADES Y RESULTADOS DURANTE 2009

a) Desarrollar un estudio sobre el fomento de las relaciones interpersonales en personas con
discapacidad intelectual

— Recopilacion de informacion sobre el fomento de las relaciones interpersonales
Se recopilan instrumentos e informacion sobre las habilidades sociales para aplicar en
diversos momentos del estudio. Este material se usa tanto a nivel informativo como para la
realizacion de las dinamicas y salidas del programa a lo largo del afo.

b) Comenzar las actividades del programa de grupos de relaciones interpersonales del 2008
— Realizacion de dinamicas de grupo cada 2 semanas

Desde Enero de 2009 hasta Septiembre de 2009, se han llevado a cabo las actividades

programas en dos grupos.

En un grupo compuesto por 6 usuarios del CEE ALBORADA, se realizaron 10 dindmicas de

grupo y 8 actividades de fin de semana. Todas ellas supervisadas por 3 monitores.

En el grupo compuesto por 7 personas del I.E.S. Tiempos Modernos se han realizado 9
dindmicas y 9 actividades de fin de semana. En este grupo al mes del comienzo se integré
otra persona procedente de otro centro.

Los resultados en ambos grupos han sido muy satisfactorios a nivel grupal ya que se ha
logrado tomar conciencia de grupo de amigos. Donde més se ha observado verdaderamente
el fomento de habilidades sociales y de interaccion ha sido en el grupo del .E.S. Tiempos
Modernos, ya que los usuarios tenian una discapacidad intelectual limite o ligero, lo que ha
facilitado el fomento de éstas habilidades. Asi mismo, se logré la fructifera y rapida
integracion de una usuaria desconocida anteriormente por todos. Se han establecido vinculos
de amistad y habilidades sociales sencillas, como aprender a presentarse, empatizar, y la
capacidad de ser asertivo (aunque esta Ultima en menor medida).
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Lectura facil

El Programa de Relaciones Interpersonales de FEAPS Aragdn intenta conseguir que las
personas con discapacidad intelectual se relaciones mas y mejor con sus vecinos y la gente
que vive en su comunidad.

En el afio 2009 se ha recogido informacion sobre las relaciones interpersonales y se han
celebrado reuniones en grupo. Unas reuniones se han celebrado en el Colegio de Educacién
Alborada y otras, en el IES Tiempos Modernos. Gracias a estas reuniones los participantes
con discapacidad intelectual han hecho amigos y aprendido a relacionarse mejor. Sobre todo
en el caso del IES Tiempos Modernos.

Para el 2010 se quiere continuar con estas actividades y también que haya mas voluntarios
en el programa.

Vida independiente

OBJETIVO GENERAL
Prestar los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad intelectual puedan
llevar una vida independiente y auténoma con la mayor calidad de vida posible.

ACTUACIONES Y RESULTADOS OBTENIDOS

* Sondeo de la participacion efectiva de los profesionales de las asociaciones de la provincia
de Zaragoza , Huesca y Teruel en el Programa Adultos Solos a través de la coordinacién con
los profesionales de las 3 provincias que trabajan con usuarios que viven solos

* Deteccion, en la comunidad auténoma de Aragdén ,de aquellas personas adultas con
discapacidad intelectual que potencialmente pudieran ser beneficiarias del programa

* Atencién de las necesidades individuales de los usuarios del programa a través del
seguimiento individualizado , incidiendo en los aspectos de la vida diaria necesarios para que
las personas con discapacidad intelectual puedan llevar una vida lo mas autdnoma posible
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Lectura facil

El Programa de Vida Independiente de FEAPS Aragdn persigue que las personas con
discapacidad intelectual adultas puedan vivir con independencia y calidad de vida.

Durante el 2009 se ha estudiado como trabajan los profesionales de las asociaciones de
FEAPS y se ha seguido buscando a personas con discapacidad intelectual que puedan
necesitar el apoyo de este programa.

Para el ano 2010 se quiere seguir trabajando con estas personas y conseguir que en su dia a
dia sean mas independientes.
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2 a Servicio de Orientacion e Insercion Laboral

Con el Servicio de Integracion Laboral pretendemos ayudar a mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual mediante la consecucién de un empleo digno que
les permita su autonomia personal e integracion social.

OBJETIVO GENERAL
Informar, orientar e insertar laboralmente a personas con discapacidad intelectual, ya sea en
la modalidad de empleo ordinario como en la modalidad de empleo protegido.

ENTIDADES PARTICIPANTES

El Servicio de Integracion Laboral esta destinado a todas las personas con discapacidad
intelectual en edad laboral y con capacidad de trabajar en empresas ordinarias, empresas de
insercién o en centros especiales de empleo.

ACTIVIDADES Y RESULTADOS DURANTE 2009
a) Numero de usuarios en el Servicio de Integracion Laboral

79 115 36 45 %

137 22 20 %
151 14 1%

Como aparece en la tabla, el nimero de usuarios con respecto al pasado afio ha aumentado
en 14 personas, lo que supone un incremento del 11 %. Como puede observarse, aunque
sigue aumentando el numero, ha habido un descenso del ritmo de inscripciones respecto a
2008. En total, finalizamos con 151 personas en la bolsa de empleo.
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b) Contacto con empresas.

2006 2007 2008 2009
Contactos con 175 97 14 10
empresas
Ne¢ Entrevistas
realizadas en 56 31 6 4
empresas
Ofertas / N2 de
Empresas 11 52 12 2
Contactadas
Contratos 6 07 16 o
efectuados

Tabla comparativa de los contactos con empresas.

Puede observarse como ha habido un descenso en la actividad en todas las variables,
siguiendo la tendencia manifestada en 2008. Esa merma ha afectado sobre todo al numero
de contratos efectuados. Aunque seguimos en contacto periddico con algunas empresas,
estas no solo no han expresado la necesidad de realizar nuevas contrataciones, sino todo lo
contrario, han declarado la intencion de reducir plantillas.

c) Intermediacion en la contratacion de usuarios de nuestra bolsa de
empleo

CONTRATOS POR ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES 2008

Aux. Administrativo Limpieza Total

Contratos 1 1 2

Distribucion de los contratos efectuados en 2009 por tipo de puesto de
trabajo.

Las 2 ofertas gestionadas han supuesto hacer una preseleccion entre los candidatos inscritos
en la bolsa de empleo, para finalmente lograr la contratacion de 2 personas con discapacidad
intelectual.

En 2009 se ha reducido considerablemente la actividad de intermediacion laboral, tendencia
que comenz6 en octubre de 2008. EI desempleo generalizado en toda la poblacion se ha
cebado especialmente en las personas con discapacidad. Estas variables son incontrolables
por nosotros. A falta de oportunidades laborales, solo podemos acentuar nuestro esfuerzo en
labores formativas y de adquisicion de habilidades para incrementar la empleabilidad de la
personas con discapacidad intelectual, con el propdsito de que estén mas preparados cuando
las contingencias socioecondmicas mejoren.
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Lectura facil

Con el Servicio de Orientacion e Insercion Laboral FEAPS Aragon ayuda a las personas con
discapacidad intelectual a encontrar empleo.

En el 2009 se han apuntado 14 personas mas a la bolsa de empleo, asi que el total es de 151
personas. Los contactos con empresas han bajado y también las contrataciones. Sélo ha
habido dos contratos nuevos en el 2009. Esto se debe a la crisis que afecta a todo el pais.

Por eso en 2010 FEAPS Aragon va hacer mas esfuerzos para formar e informar a las
personas con discapacidad intelectual. Asi tendran mas oportunidades de encontrar un
trabajo.
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3 » Servicio de Ocio y Tiempo Libre

Programa de Vacaciones

OBJETIVO GENERAL

“Ofrecer la posibilidad de disfrutar de un merecido y normalizado periodo vacacional a
personas con discapacidad intelectual (D.l.) independientemente de su edad, grado de
minusvalia y recursos economicos”.

Para la consecucion de dicho objetivo ofertamos turnos de vacaciones que tienen una
duracién semanal. En funcién de la discapacidad intelectual hay diferentes turnos (leve-
media, media- severa, severa-profunda y turnos dirigidos a personas con D.l. menores de
edad).

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Durante el afio 2009 han participado en el programa de vacaciones las siguientes entidades:

HUESCA: ATADES — HUESCA (C. MANUEL ARTERO, C. BAJO CINCA Y C. REINA
SOFiA).

ZARAGOZA: F. CEDES, F. BENITO ARDID, C. ASISTENCIAL LOS PUEYQS, F.
JOSE LUIS ZAZURCA, ADISPAZ 'Y CAMP.

TERUEL: ATADI (JILOCA, KALATHOS, ADIPA, MUDEJAR, ANGEL CUSTODIO).

» Personas que pertenecen a otras Asociaciones que no son miembros de Feaps
Aragdn también han participado en el programa de forma particular.
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ACTIVIDADES Y RESULTADOS DURANTE 2009

NUMERO DE TURNOS REALIZADOS

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

NUMERO DE MONITORES - VOLUNTARIOS

NUMERO DE RESPONSABLES DE TURNO CONTRATADOS

NUMEROS DE RESPONSABLES/CUIDADORES DE CENTRO

¢ DONDE HEMOS VIAJADO?

> Alcala de la Selva (Teruel) — Aparta — Hotel Selva Nevada
» La Pineda (Tarragona) — Hotel Palas

» Isin (Huesca) — Centro de Recursos para la Discapacidad
>
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» Suances (Cantabria) — Hotel Azul
» Palma de Mallorca — Hotel Saga
» Salou (Tarragona) — Hotel Eurosalou

» Zarautz (Guipuzcoa) — Albergue Igerain
- FUENTES DE FINANCIACON: IMSERSO y Ayuntamiento de Zaragoza.
« PERFIL DE USUARIOS ATENDIDOS: personas con necesidades de apoyo limite-

intermitente, necesidades de apoyo extenso — generalizado, personas mayores de
edad y nifios.

Lectura facil

Con el Programa de Vacaciones FEAPS Aragon quiere dar la oportunidad a las personas con
discapacidad intelectual de que tengan unas vacaciones como todo el mundo.

En el afio 2009 se han organizado 10 turnos de una semana. Y se ha viajado a Teruel,
Huesca, Salou, Cantabria y Palma de Mallorca. Para el 2010 FEAPS Aragdn quiere organizar
tantos turnos como en el 2009 o, si puede, alguno mas.
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Servicio de promocion y desarrollo del voluntariado

Programa destinado a la captacion, acogida, acompafamiento y formacién de voluntarios/as,
para su posterior incorporacion a los programas de vacaciones, deporte y reclusos.

Con el objetivo de impulsar el programa de voluntariado en Feaps Aragén, se han realizado
diversas acciones:

1. Curso de formacién de atencion directa para monitores de Feaps Aragén del 16
al 20 de marzo.

2. Informacion acerca de cursos y diferentes actividades, a través de correo
electrénico.

3. En 2008 se formé en Feaps Aragon la “Comision de Voluntariado”.
Actualmente esté constituida por 2 coordinadores de programas relacionados con
el voluntariado (Vacaciones y Deporte) que se encargan de llevar a cabo todas
las actuaciones de este area.

4. La Comision de Voluntariado ha organizado o colaborado en diferentes eventos
durante el afio 2009:

¢ Encuentro Autondmico de Reflexion. El sdbado 17 de Octubre tuvo lugar una

Jornada de Reflexién en el Centro Joaquin Roncal con voluntarios de Feaps Aragon

y de sus entidades miembro.
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+ Participacion en el lll Dia Solidario de las Empresas. La Comision de Voluntariado
junto con 3 personas con discapacidad intelectual del grupo de Autogestores de
Feaps Aragdn, participaron en una jornada que organizd la ONG Cooperacion
Internacional, el 31 de Octubre, en la Bolera del Centro Comercial PLAZA para
promover el voluntariado corporativo en las empresas.

+ Visita a la Laguna de Sarifiena. Actividad promovida por la Fundacion MAPFRE en
colaboracion con Feaps Aragon. El sabado 12 de Diciembre mas de 45 personas
participaron en esta jornada medioambiental a la que asistieron voluntarios de la
Fundacion MAPFRE, y usuarios y acompanantes de diferentes entidades de Feaps
Aragon (ADISPAZ, F. BENITO ARDID, CAMP).

Lectura facil

Con el Programa de Voluntariado se colabora con la red de voluntariado de FEAPS
Confederacion y también se trabaja en FEAPS Aragdn. El objetivo es que los voluntarios
tengan formacion y que haya mas gente que se anime a colaborar con FEAPS.

En el 2009 el Programa de Voluntariado de FEAPS Aragon ha organizado una jornada de
reflexién y ha participado en el Il Dia Solidario de las Empresas y en una visita a la laguna de
Sarifiena. Para el 2010 se quiere seguir dando formacion a los voluntarios y continuar
colaborando con las empresas que nos propongan actividades.
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FEAPS Aragén promotora de FADDI
OBJETIVO GENERAL

FEAPS ARAGON, promueve FADDI, con el objetivo de la
actividad fisica y el deporte sea un derecho de todo ciudadano
(recogido en la Constitucion) y por lo mismo FADDI reconoce que
esta actividad debera poder ser desarrollada por las personas
con discapacidad intelectual sin trabas, en ejercicio legitimo de su libertad.

En coherencia con este principio, el deporte que se promueva para el colectivo de las
personas con discapacidad intelectual debera de tener las caracteristicas de: UNIVERSAL
(deporte para todos) y VOLUNTARIO.

FADDI, desde su nacimiento como Delegacion en el 2004, ha sido apoyada por FEAPS
ARAGON, poniendo a su disposicién tanto un espacio fisico, recursos y personal propio.

En FADDI participan activamente 27 Entidades y Clubes Deportivos aragoneses, mas de
900 deportistas asi como entrenadores, familias y voluntarios.

La mision de FADDI es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad

intelectual a través de la practica deportiva.

AREAS DE ACTUACION

» Programa deportivo constituido por 7
eventos de caracter autonomico, 6
Provinciales en Teruel y 2
participaciones como conjunto de
selecciones aragonesas de atletismo,
baloncesto, futbol sala y natacion. E/
numero de participaciones ha ascendido
a 3500 participaciones.

NACIONALES

CTO ESI?ANA DE ATLETISMO EN PISTA CUBIERTA POR SELECCIONES
AUTONOMICAS. Zaragoza 20 — 22 MARZO 2009.
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CTO ESPANA DE F. SALA, BALONCESTO, ATLETISMO, NATACION Y
TENIS DE MESA POR SELECCIONES AUTONOMICAS. BENIDORM. 3 -7
JUNIO 2009.

AUTONOMICOS

SABADO 14 DE MARZO 2009: Alcorisa. CD Kalathos — FADDI. VI Marcha
senderista.

SABADO 4 ABRIL 2009: Zaragoza. FADDI. IIl Cto. Aragdn de atletismo en
pista cubierta.

VIERNES 1 DE MAYO 2009 : Teruel. CD Mudejar - FADDI. XVI Cto.
Aragdn de futbol sala (por equipos y pruebas individuales y adaptadas) y
petanca.

FEAPS Aragon
46



MEMORIA FEAPS ARAGON 2009

SABADO 13 DE JUNIO 2009: Huesca. CD ATADES HUESCA — FADDI. XVI
CTO Aragon de baloncesto (por equipos y pruebas individuales y adaptadas)

SABADO 24 DE OCTUBRE 2009: Ejea de Los Caballeros. Jornada de
natacion y tenis de mesa.
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SABADO 7 DE NOVIEMBRE 2009: Andorra (Teruel). CD ADIPA — FADDI. XI
Cto. Aragdn de Cross de atletismo.

SABADO 28 DE NOVIEMBRE 2008: Calatayud. CD AMIBIL — FADDI. IV Cto.
Aragdn de Natacion
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PROVINCIALES TERUEL

SABADO 7 DE FEBRERO 2009: C.A. PINAR ( juegos tradicionales)

DOMINGO 19 DE ABRIL 2009 : Alcafiz, CD ALBADA. (atletismo)

SABADO 16 DE MAYO 2009 : Monreal del Campo. CD AZAFRAN - JILOCA
(juegos tradicionales)

SABADO 20 DE JUNIO 2009 : Utrillas. ADIPCMI. CD EL MORAL. (petanca
+ futbol-sala)

SABADO 17 DE OCTUBRE 2009: Mora de Rubielos. CD PUERTA
MEDITERRANEO (juegos tradicionales)

OTRAS ACTUACIONES

Gestion de fichas federativas, lo cual nos ha permitido asegurar a nuestros
deportistas en caso de accidente deportivo asi como de conocer nuestra realidad de
manera objetiva. El archivo de documentacion dadas las peculiaridades de nuestros
deportistas (autorizacion paterna, certificado médico, certificado de minusvalia, DNI)
asi como su informatizacion requieren de un esfuerzo considerable.

Busqueda de financiacion para clubes miembro a través de colaboraciones con
instituciones financieras. Este afio 2008 se consigue a través de subvencion
puntual para el equipamiento de la seleccion aragonesa de Atletismo, Baloncesto,
Futbol Sala y Baloncesto.
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Seguimiento a deportistas de elite (declaracion como tales, gestion de ayudas,
etc.) Contacto directo y continuado con la Federacion Espafiola y deportistas a fin de
gestionar su declaracion, solicitud de ayudas...

Intercambio de informacion entre clubes (a través de reuniones periddicas)
Representantes de cada club, se reunen a fin de determinar el rumbo, actuaciones,
mejoras, etc. que acometer.

Captacion, acompanamiento y formacion del voluntariado como pieza clave en
nuestra estructura. Las necesidades de apoyo de muchos de nuestros
deportistas requieren de un mayor numero de recursos humanos. El
voluntariado se convierte en un valor afnadido y figura imprescindible en nuestra
organizacion. Sin embargo, contar con un grupo minimo de 30 — 50 voluntarios es
trabajoso: captacion a través de charlas, cartas, folletos; formacion (cursos,
monograficos, disefio de dossier informativo...); acompafamiento (comidas, cenas,
cartas, email...)

Difusion y sensibilizacion a través de espacio quincenal en Radio Zaragoza (Ser
deportivos), charlas (Universidad) y emision de recortes semanales (en Heraldo
y Periédico de Aragon - seccion sin barreras) Pueda parecer que las personas
con discapacidad intelectual son incapaces de por si, mas si hablamos de actividad
deportiva. Pueda parecer que no existe esfuerzo y continuidad en sus sesiones de
entrenamiento, tampoco en competiciones oficiales. Pueda parecer que nuestra labor
es mas social que deportiva. Sin_embargo, todas estas afirmaciones son erroneas.
Tépicos que a través de la difusion y sensibilizacion intentamos derrumbar.

Gestion y actualizacion de nuestra pagina web, herramienta clave para
nuestros asociados. Dado el importante nimero de Clubes (27), deportistas y
familiares, esta direccion (http://www.faddi.org) se ha convertido en punto de acceso
frecuentado: calendario deportivo, resultados por modalidad deportiva, descarga de
documentos, noticias...

Gestion y actualizacion de una base de datos en la que se recogen los datos
deportivos de nuestros deportistas (permitiendo establecer un punto base y
por tanto, estudiar su evolucion) No sélo hemos conseguido informatizar los datos
personales de todos nuestros deportistas, sino que también los deportivos (
campeonatos en los que ha participado, tiempos y marcas, club donde desarrolla sus
entrenamientos, valoraciones al respecto...) Esta informacion es clava de cara a
programar cualquier tipo de actuacion y sin duda valiosa para los entrenadores.

Promocion de los reconocimientos médicos profesionales de nuestros
deportistas a través de “médicos del deporte” Hemos conseguido concienciar a
los Clubes y familias de la importancia de contratar este servicio anual.
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Lectura facil

FEAPS Aragon cree en los beneficios que el deporte tiene para las personas con
discapacidad. Por eso colabord para que naciera la FADDI, que es una organizacion que
organiza actividades deportivas para personas con discapacidad intelectual.

Los deportistas de FADDI participan en campeonatos provinciales, autondmicos y también
nacionales. Y se practican muchos deportes como la natacion (campeonato de Calatayud), de
baloncesto (campeonato de Huesca), de senderismo o cross (en Andorra y Alcorisa) o de
atletismo (campeonato en pista cubierta de Zaragoza).

Durante el aio 2009 FADDI ha seguido buscando dinero y también voluntarios para organizar
sus campeonatos. Su pagina web esta siempre actualizada y también los datos de todos los
deportistas que estan en FADDI.

FEAPS Aragén
51




MEMORIA FEAPS ARAGON 2009

y Respiro Familiar

OBJETIVO GENERAL

La mision concreta del Programa de Apoyo a Familias de FEAPS Aragdn es “Acompafar a
las familias de personas con discapacidad intelectual en su proyecto de vida, partiendo de
sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas y facilitando los
apoyos necesarios para mejorar su calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus
miembros”.

Feaps Aragon desde el Servicio de Apoyo y Respiro Familiar y el desarrollo de sus multiples
actividades: Charlas, ponencias, asesoramiento, informacion, orientacion y actividades para
la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, durante este afo 2009, ha
proporcionado atencion a un total aproximado de 600 familias.

Para la atencién a estas familias han intervenido en el programa dos responsables
coordinadoras, técnicos de Feaps Aragon, y un equipo de 50 monitoras de apoyo contratadas
por la entidad.

ACTIVIDADES

a) Actividades de apoyo a familias:

Informacion, orientacién y asesoramiento familiar:

«  Muchas han sido las familias (150) que se han acercado a la entidad para solicitar
informacion sobre nuestros servicios, os servicios que prestan nuestras entidades y
los servicios generales existentes en Aragon para las personas con discapacidad
intelectual.
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Participacion en el Salén de la Dependencia el 17, 18 y 19 de Abril. En este acto que
se celebra anualmente informamos a muchas familias que se acercan para conocer
nuestra entidad.

Las demandas mas solicitadas durante este afio por las familias han sido: la
necesidad de personal de apoyo que les permita conciliar su vida familiar y laboral,
informacion sobre actividades de ocio para sus familiares con discapacidad
intelectual, informacion sobre prestaciones economicas e informacion sobre
estancias o residencias de respiro temporal.

Entrevistas personales- Visitas domiciliarias- contacto telefonico:

A lo largo del afio hemos registrado un total de 55 entrevistas con diferentes
familiares de personas con discapacidad intelectual. Por una parte, estarian aquellas
entrevistas cuyo objetivo ha sido informar y orientar sobre prestaciones y servicios, y
por otro lado estarian aquellas entrevistas que hemos realizado como primera fase
de contacto con las familias solicitantes del servicio de canguro.

Hemos realizado un total de 20 visitas domiciliarias: 14 de ellas realizadas ha nuevas
familias solicitantes del “Servicio de Canguro” y 6 visitas realizadas para llevar un
seguimiento de algunas familias activas en el servicio.

Se ha mantenido contacto telefonico continuo con las familias activas y solicitantes
del servicio de canguro (70 familias).

Charlas informativas: (120)

Charla informativa sobre la gestion de la colonia Abierto por vacaciones Semana
Santa 2009 (02/04/09)- Colegio Publico de Educacion especial Alborada.

Informacién sobre actividades de ocio y tiempo libre- (21/05/09)- Escuela de padres
Colegio Publico de Educacion Especial Rincdn de Goya (Zaragoza).

Charla informativa sobre la gestion de la colonia Abierto por vacaciones verano 2009
(11/06/09)- Colegio Publico de Educacion especial Alborada.

Informacién sobre las ventajas e inconvenientes del Certificado de minusvalia y
prestaciones economicas (23/11/09)- Escuela de padres Colegio publico de
Educacion Especial Gloria Fuertes (Andorra- Teruel).

b) Actividades de conciliacion de la vida persona, familiar y laboral:

Estancias de Respiro: La misién de esta actividad es apoyar de forma temporal a
la familia en la atencién, en residencias o recursos comunitarios, a la persona con
discapacidad intelectual, ofreciendo la oportunidad de desarrollar una vida familiar y
social satisfactoria.
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0 Durante el afo 2009 se ha prestado este servicio a una familia con urgente
necesidad. El tiempo de respiro solicitado y concedido fue de larga duracién
por su caracter especial. El respiro se realiz en la residencia de Los Pueyos.

= Servicio de canguro: Este servicio intenta cubrir las necesidades de las familias
de las personas con discapacidad intelectual, ofreciendo la posibilidad de disponer
de un monitor con objeto de que las familias puedan llevar a cabo sus actividades
cotidianas. El servicio contempla las siguientes modalidades: apoyo por hora
individual, apoyo por horas compartido y acompafamientos dentro y/o fuera del
domicilio.

o Durante el afo 2009 se ha prestado este servicio a un total de 191 familias
en todo Aragén y en sus diferentes modalidades: acompafamientos
programados y/o urgentes, apoyos puntuales programados y/o urgentes y
apoyos puntuales compartidos; ademas de las colonias Abierto por
vacaciones en Semana santa y verano.

c) Actividades de apoyo al servicio de canguro.

«  Gestiones para la contratacion de 62 monitoras/trabajadoras para el servicio.

 Autorizacion y seguimiento continto de su trabajo.

* Realizacion de un curso de formacion al que asisten 20 monitoras nuevas del
servicio. (Fecha: 16 a 20 de Marzo)
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* Reuniones periddicas y contacto directo con las monitoras del servicio.

Lectura facil

El Servicio de Apoyo Familiar de FEAPS Aragon tiene el objetivo de ayudar a que las familias
con discapacidad intelectual tengan apoyos, informacion y, en definitiva, una vida de calidad.

Durante el 2009 se ha atendido a 600 familias. Para apoyar a estas familias se han resuelto
sus dudas sobre empleo, ocio, etc; se han organizado charlas informativas y se han hecho
visitas a las casas de varias familias para saber qué necesidades tenian. Ademas, se ha
organizado un turno de respiro mas largo de lo normal, en un caso especial. También se ha
atendido a 191 familias con el Servicio de Canguro y se han organizado las colonias ‘Abierto
por vacaciones’ en Semana Santa y verano.

FEAPS Aragén
55




MEMORIA FEAPS ARAGON 2009

5 s Servicio de Formacion

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de los programas formativos desarrollados por FEAPS Aragdn, es atender
y dar respuesta a las necesidades de formacion detectadas y/o demandadas, proporcionando
a los alumnos los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para un desarrollo con
calidad de sus objetivos profesionales.

ACTUACIONES Y RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL ANO

Acciones formativas dirigidas a Personas con Discapacidad Intelectual:

Preparacion de oposiciones en cuyas convocatorias se reservan plazas para personas con
discapacidad intelectual,pertenecientes o no, a entidades miembro de Feaps Aragdn.

En cuanto a la preparacion de oposiciones se han desarrollado sobre dos temarios llevando a
cabo la siguiente metodologia para cada uno de ellos :

1- Personal de servicios auxiliares:

Se realizd una vez por semana, a través de sesiones formativas grupales, todos los
miércoles, en dos turnos, uno de mafanas y otro de tardes, realizando un total de 60
sesiones y tratando de facilitar al maximo la asistencia de los alumnos, en funcion de sus
necesidades personales.

Turno de manana: horario de 12:30 a 14:30 horas

Turno de tarde: horario de 16:00 a 18:00 horas

Las clases fueron impartidas por un profesional de Feasp Aragdn y en ellas se trataron
aquellos aspectos necesarios para superar las pruebas y conseguir una plaza de empleo
publico.

2- Personal de servicios domésticos:

La accion formativa sobre este temario se realizd a través de tutorizaciones (todos los
jueves), en dos turnos, uno de mafanas y otro de tardes las sesiones se realizaron con cada
alumno de manera particular, es decir, cada alumno lleva su ritmo de estudio y acude una vez
por semana para resolver las dudas que le vayan surgiendo.

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes
12:30-14:30 PSA PSD
16:00-18:00 PSA PSD
FEAPS Aragén
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Personal de Servicios Auxiliares DGA (PSA): Clase grupal , dos sesiones diarias, una vez
por semana.

Personal de Servicios Domésticos DGA ( PSD): Tutorias individualizadas, en horario de
mafianas o tardes, una vez por semana.

* Estos cursos se han desarrollado a lo largo de 2009 impartiéndose en dos periodos
diferentes, uno desde enero hasta junio y otro desde septiembre hasta diciembre. La
convocatoria del examen se realizé el 14 de Noviembre para Personal de Servicios
Domésticos, queda previsto un segundo ejercicio para el dia 23 de nero de 2010 y el 21 de
Noviembre para Personal de servicios Auxiliares, quedando previsto la realizacion del
segundo examen para el dia 30 de enero. En esta actividad hemos atendiendo un total de 26
alumnos.

* Acciones de Formacién Continua dirigidas a trabajadores de las entidades de Feaps
Aragon.

En esta linea de actuacion, Feaps Aragon ha llevado a cabo unas acciones formativas,
subvencionadas a través del Fondo Social Europeo y la Fundacién Tripartita para la
formacion en el empleo.

# Curso: “COMO TRABAJAR CON EL VOLUNTARIADO” (21 horas): dirigido a
profesionales que trabajan con voluntarios. Con la programacion de este curso pretendiamos
que los alumnos adquirieran los conocimientos tedrico-practicos necesarios para trabajar con
personal voluntario inmersos en asociaciones y entidades de personas con discapacidad.
Este curso se celebrd los dias: 16, 18 y 23 de noviembre. Asistieron 17 personas de
diferentes entidades de Feaps Aragon.

## Curso: “LIDERAZGO, TECNICAS DE DIRECCION Y ORGANIZACION” (33 horas): El
objetivo de este curso adquirir los conocimientos tedrico practicos necesarios sobre los
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instrumentos de direccion de personas con el fin de mejorar los procesos que se desarrollan
en la empresa, tanto colectivamente como en el terreno de las relaciones interpersonales,
siempre orientados a la consecucion de un resultado. El curso fue para 15 personas y se
celebro los dias: 26 de noviembre y 3, 19, 20 y 22 de diciembre.

* Acciones de Formacién dirigidas a trabajadores prioritariamente desempleados.

En esta linea de actuacion, Feaps Aragon ha llevado a cabo unas acciones formativas,
subvencionadas a través del Fondo Social Europeo y el Gobierno de Aragon.

E? Curso: “CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FiSICOS Y PSIQUICOS” (215 horas): El
puposito de este curso es que una vez finalizado, los alumnos estén capacitados para
realizar, de una forma auténoma y responsable las distintas funciones que un Cuidador de
Discapacitados Fisicos y Psiquicos debe conocer. En el curso participaron 15 alumnos y se
celebré desde el 22 de septiembre hasta el 24 de noviembre de 2009.

&f Curso: “MONITOR SOCIOCULTURAL” (315 horas): El fin del curso es que los alumnos
adquieran las habilidades necesarias para participar en el diseno de las actividades
socioculturales, las camparias de promocion de las actividades, la coordinacién de trabajo y
supervision de las actividades realizadas. En el curso participaron 15 alumnos y se celebra
desde el 30 de noviembre de 2009 hasta el 19 de marzo de 2010.
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* .z . . . s e .
Formacion Feaps Aragon: Acciones de Formacion dirigidas a voluntarios y

trabajadores de Feaps Aragon.

Esta actuacion, es financiada por Feaps Aragdn. Se imparte todos los afios y va dirigida
principalmente para voluntarios y monitores/as del programa de canguros.

E? Curso: “ATENCION DIRECTA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL”
(15 horas): El fin del curso es dotar a voluntarios y monitores/as de canguros de las nociones
basicas para atender a personas con discapacidad intelectual. Se celebré desde el 16 al 20
de marzo. Se realiz en dos turnos, uno de mafiana de 10.00 a 13.00 horas y otro de tarde de
16.00 a 19.00 horas. Al curso asistieron 30 alumnos, 14 de mafnanay 16 por la tarde.

COMPARATIVA 2008-2009

Acciones formativas dirigidas | Formacion para oposiciones: | Formacion para
a PDI -Personal  de  servicios | oposiciones:
auxiliares. -Personal  de  servicios
-Personal ~ de  Servicios | auxiliares.
domeésticos. -Personal de  Servicios
domeésticos.
Formacion continua para -Resolucion de conflictos y | -Cémo trabajar ~ con
trabajadores trabajo en equipo. voluntarios.
-Envejecimiento de PDI. -Liderazgo. Técnicas de
-Evaluacion e intervencion en | direccion y organizacion.

personas con trastorno dual
(abril).
- Evaluacion e intervencion en
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personas con trastorno dual
(diciembre).

Formacion para desempleados -Cuidador de
discapacitados psiquicos y
fisicos.

-Monitor sociocultural.

Formacién para PDI -Limpieza en oficinas.

desempleadas

Formacién FEAPS Aragén -Atencion  directa  para
monitores.

TOTAL 7 7

Lectura facil

Con el Servicio de Formacion de FEAPS Aragdn se quiere atender las necesidades que se
detecten para que los alumnos sean buenos profesionales en el futuro.

Durante el 2009 se han preparado varios cursos para personas con discapacidad intelectual:
estos cursos han servido para que los alumnos se preparen para los examenes de oposicion
de Personal de Servicios Auxiliares y de Servicios Domésticos de la DGA. En total se ha
atendido a 26 alumnos entre los dos cursos.

En el apartado de formacién para profesionales relacionados con FEAPS Aragon se han
organizado dos cursos: uno sobre voluntariado y otro sobre cémo dirigir una empresa. FEAPS
Aragdn también ofrece cursos para personas desempleadas: sobre cémo cuidar a personas
con discapacidad y sobre como ser monitor sociocultural. Ademas, se han organizado cursos
especialmente dirigidos a los profesionales del Programa de Canguro, sobre atencién directa
a personas con discapacidad intelectual, por ejemplo.

Para el 2010 el objetivo es seguir organizando cursos para estas personas, para que estén
bien formadas y encuentren trabajo o hagan mejor el que tienen.
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o Sectorial (UDS): equipos de trabajo de

Fundamentalmente las Unidades de Desarrollo Sectorial son foros de reflexion, debate y
realizacion de propuestas técnicas sobre alternativas y estrategias en torno a las necesidades
de las personas con Discapacidad Intelectual y sus familias.

Podemos considerarlas como estructuras que tienen la virtualidad de mejorar profundamente
la calificacion de la toma de decisiones y de la adopcion de opciones tacticas y estratégicas.
Ademas, tienen una conexién directa con los dérganos ejecutivos y estratégicos de la
organizacion gracias a la participacién en cada una de ellas de un miembro de la Junta
Directiva o del Equipo de Gerentes de FEAPS Aragon.

Las UDS estan compuestas por personas de las diferentes asociaciones que tienen relacion
con el tema que se trate y desean participar, transmitir y aportar al grupo sus conocimientos
sobre la materia.

En 2009 han estado en funcionamiento las siguientes UDS de ocio y tiempo libre y familia,
participando activamente miembros de las diferentes entidades pertenecientes a FEAPS
Aragén.

Lectura facil

Las UDS son reuniones entre los profesionales de FEAPS y su asociaciones. En estos
encuentros se comenta cdmo marchan los programas y como mejorarlos para aumentar la
calidad de vida de los usuarios y sus familias.

En las UDS se habla sobre el ocio, sobre el trabajo, sobre las familias, etc. En el afio 2009
han funcionado las UDS de,Ocio y Tiempo Libre y Familia.
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del objeto y actividades de FEAPS Aragdn

FEAPS Aragdn en coherencia con la Confederacion Espariola de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Intelectual (FEAPS), y dentro del desarrollo del Plan Estratégico que esta
llevando a cabo para todo el Movimiento Asociativo, apostd decididamente por la
comunicacion realizando un Plan de Comunicacion. La linea de actuacion se centra en la
Comunicacién Interna (entre asociaciones y federaciones) y Comunicacion Externa
(medios de comunicacion, agentes sociales, entidades empresariales, universidad y sociedad
en general).

e Comunicacion interna

El Plan de Comunicacion Interna de FEAPS Aragdén se ha desplegado a través de los
siguientes medios:

= Boletin FEAPS Informa (semanal)

Este boletin comenzé a publicarse en septiembre de 2006 como
respuesta a una necesidad de informacién de las asociaciones
de caracter urgente como son las subvenciones, jornadas,
cursos, y temas de actualidad. En el ano 2009 se han publicado
45 boletines.

= INFO Aragén XXI (mensual)

Boletin de edicién mensual que tiene como objetivo recoger las
noticias mas importantes relativas a nuestras asociaciones y al
mundo de la discapacidad ocurridas durante el mes. Empezé a
publicarse en octubre de 2006 y se difunde a las asociaciones y a
las familias en cuanto que son parte interna del movimiento
FEAPS. Durante el afio 2009 se publicaron 11 boletines, uno al
mes, exceptuando el de agosto, ya que era periodo vacacional.
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Revista “Sin Diferencias” (Semestral)

FEAPS Aragon con la revista “Sin Diferencias” tiene como
objetivo elaborar una revista de referencia en el mundo de la
discapacidad intelectual para que tanto las familias, las
asociaciones como los agentes sociales, empresariales y
sociedad en su conjunto puedan tener una visién de todos los
aspectos relacionados con la discapacidad intelectual. La revista
tiene caracter semestral. Durante el 2009 se editaron, por tanto, 2
numeros.

Boletin de autogestores ‘En voz alta’ (semestral)

Este afio se ha creado un nuevo boletin llamado ‘En voz alta’
cuyo contenido estd elaborado integramente por los
autogestores de FEAPS Aragon y sus entidades. El objetivo es
difundir las inquietudes de este colectivo y ofrecerles un
espacio y una herramienta mas para que se desarrollen como
personas. Este afio se han publicado dos numeros.
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e Comunicacion externa

FEAPS Aragon ha desarrollado su comunicacion externa fundamentalmente a través de los
siguientes medios:

Prensa local

FEAPS Aragén, en virtud del Convenio firmado con Heraldo de Aragén, El
Periddico de Aragén y la CAl, dispone de un espacio en los suplementos de
discapacidad “Integracion” y “Sin Barreras” que se publican semanalmente los
jueves y los viernes respectivamente excepto en el mes de julio y agosto en el
Heraldo, periodo que se reduce a agosto en el caso de El Periodico. Durante el
2009 se han publicado 37 columnas en el Heraldo y 79 en El Periddico de Aragon.

ELEET . el
ECeRAION
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= Radio y Television
El seguimiento de las apariciones en radio y television es dificil de realizar ya que en
la mayoria de ocasiones los medios contactan directamente con los portavoces de
FEAPS Aragén sin que la persona que lleva el Departamento de Comunicacion tenga
conocimiento de ello para registrarlo. Pero las apariciones de la asociacion en uno y
otro medio son frecuentes.

La presencia de FEAPS Aragdn en los medios de comunicacion fue especialmente
notable en los dias previos y posteriores a la aprobacion de la Ley de Servicios
Sociales de Aragon.

Se esta manteniendo conversaciones con alguna emisora local para poder disponer
de un espacio con una frecuencia determinada, pero todavia no se ha cerrado ningun
acuerdo.

= P&gina Web
Este afio se ha renovado el disefio y la organizacién de contenidos de la web de
FEAPS Aragén. La direccion es la misma, -www.feapsaragon.org-. Ademas de esto, se
ha seguido trabajando para ir incrementando y actualizando los contenidos de la
pagina, incluyendo los eventos y las novedades mas importantes relativas a la
discapacidad intelectual.

www.feapsaragon.org

Lectura facil

FEAPS Arag6n quiere que su trabajo lo conozca toda la sociedad. Por eso tiene un
Departamento de Comunicacion que envia noticias a los perodistas. También hace revistas y
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folletos informativos.

En el 2009, se ha seguido haciendo el boletin mensual Info XXI, el boletin semanal FEAPS
Aragon Informa y la revista Sin Diferencias (cada seis meses). Ademas, se ha creado un
nuevo boletin: ‘En Voz Alta’, con textos escritos por los autogestores de Aragon.

En el 2009 hay que destacar que se ha cambiado el disefio de la pagina web de FEAPS
Aragon. Ahora es mas bonita y colorida y la informacion esta mejor organizada.
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a) Servicio de atencion al publico

A lo largo del afio 2009 desde el Departamento de Atencion al Publico se han realizado las
gestiones necesarias para atender las llamadas recibidas en FEAPS Aragon. Hasta el 15 de
diciembre de 2009 se han atendido un total de 95 consultas.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos y se presentan las tablas de los
porcentajes resultantes:

1. TIPO DE USUARIO ATENDIDO
Quien mas ha demandado el servicio han sido las familias seguido de los profesionales de
recursos comunitarios, de las asociaciones y otros profesionales.

2. TIPO DE ATENCION

La informacion se sigue solicitando de forma mayoritaria a través del teléfono, seguida de la
atencion de forma presencial. El acceso al servicio a través de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (web / correo electrdnico) es todavia escaso aunque va
creciendo respecto a otros afos.

3. CONSULTAS ATENDIDAS
De las llamadas recibidas se han atendido el 100% los casos planteados, cumpliendo el
criterio de atencion de al menos el 75% de las solicitudes.

4. TIPO DE INFORMACION
La demanda mayor de informacion y asesoramiento a lo largo de este afio 2009 se centra,
debido a la crisis econémica existente, alrededor de los siguientes aspectos:

I Empleo
v Formacion
I+ Informacién general y servicios de FEAPS Aragon
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b) Servicio de Biblioteca

La Biblioteca de FEAPS-Aragén pretende llegar a ser un punto de informacién especializada
para todos los miembros de la federacion, llegando a ser un centro catalizador y dindmico de
la informacion sobre la Discapacidad. Para ello las actividades realizadas estan encaminadas
no sdlo a proporcionar y difundir esta informacion sino a ofrecer toda la informacion sobre
actividades culturales, cientificas y divulgativas que se realicen sobre el amplio campo de la
discapacidad.

El objetivo principal de este servicio se centra en la recuperacion de la informacién de un
modo preciso y pertinente. Ademas de la lectura en sala y el préstamo bibliotecario, se lleva a
cabo un acceso a las revistas mas importantes de nuestra especialidad y a las monografias
que contengan las ultimas novedades. Del mismo modo, se incluyen la elaboracion de
documentos secundarios que incorporen los Ultimos avances de todo lo que se publica de
interés en nuestra especialidad asi como los boletines de sumarios y de prensa que ofreceran
informacion puntual de las noticias de interés comun.

c) Apoyo a las entidades miembros de FEAPS Aragon en temas
relacionados con informatica e i+d+i)

L]

—

OBJETIVO:

En los ultimos afios FEAPS Aragdn ha apostado por el desarrollo, investigacion e innovacion
para “mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus
familias”.

Desde FEAPS Aragon creemos que dicha mejora en la calidad de vida de nuestro colectivo,
pasa por apostar por la investigacion, creacion y desarrollo de metodologias que permitan
llevar a buen término nuestro objetivo.

Dichas metodologias estan basadas en diferentes campos y en uno en donde se ha hecho
mas hincapié es en la informatica.
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En nuestra entidad, para prestar el servicio correcto a nuestro colectivo, se desarrollan una
serie de procedimientos basados fundamentalmente en entornos informaticos. Sin una
adecuada inversion en los mismos, dichos procedimientos perderian eficiencia, con lo que se
perjudicaria seriamente a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias.

Pensando principalmente en las personas a las que prestamos nuestro servicio, se ha venido
desarrollando desde el 2002 un proyecto informatico, donde nuestros programas y servicios
estan automatizados, y donde la informacion se comparte en una red para mejor control de
nuestras actividades.

Al igual que todos los procedimientos de nuestra asociacion, dicho programa esta en un
proceso de cambio y mejora continua, para mantener los estandares de calidad adecuados.

ENTIDADES PARTICIPANTES

El beneficio de los resultados del desarrollo de 1+D+l, por la cual nuestra entidad esta
apostando, va encaminado hacia las asociaciones miembros de FEAPS Aragdn, a las
personas con discapacidad intelectual y sus familias y a la sociedad en general.

ACTIVIDADES Y RESULTADOS
Alo largo del periodo del 2009 se han seguido diferentes actividades.

1.Desarrollo del programa de colonias de respiro familiar: Se trata del desarrollo de
un programa informatico, que es necesario y crucial para el funcionamiento de
las colonias organizadas en Semana Santa y en Verano para personas con
discapacidad intelectual en edad escolar.

2.Desarrollo del programa de gestion de la documentacion de proteccion de datos

3.Sistema de gestion y control documental: Durante este afio se ha impulsado la
adquisicion, desarrollo y configuracion de un sistema informatico, capaz de llevar
la gestion documental de nuestra organizacion, con el objetivo de reducir papel y
facilitar la busqueda de documentos.

4 Mejoras en las infraestructuras informaticas: Durante este afio se ha invertido en la
adquisicion de nuevos equipos informaticos, asi como de software adecuado
para una mejor gestion de los recursos de Feaps Aragon y las asociaciones
miembros.

Siguiendo la legislacion vigente, también se ha hecho un esfuerzo importante en
el desarrollo de sistemas de seguridad para la protecciéon de datos de las
personas beneficiarias de nuestros programas.

5.Desarrollo de una pagina web adaptada: Desde Feaps Aragdn se ha impulsado el
desarrollo de una pagina web para que las personas con discapacidad
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intelectual, sus familias y todo el colectivo Feaps tengan un punto de acceso a
sus inquietudes. Dicha web aun no esta en servicio a la espera de ultimos
retoques.

Lectura facil

FEAPS Aragén tiene un servicio de atencion para resolver dudas. En el 2009 se han
atendido 95 consultas, sobre todo de familias y de profesionales. Las preguntas se referian al
empleo, a la formacion y a los servicios de FEAPS Aragén.

También existe un Servicio de Biblioteca: se prestan libros de la biblioteca de FEAPS Aragén,
y se guardan las revistas, cuadernos, libros, etc, que puedan interesar a los profesionales de
la asociacion. Durante el 2009 se ha dado mucha importancia a la informatica. Gracias a ella
FEAPS y sus asociaciones tienen la informacion guardada en ordenadores, bien ordenada y
segura.

La informatica ha ayudado al éxito de las colonias de respiro familiar, de la proteccion de
informacion de los usuarios y familias o de la creacion de una pagina web adaptada.
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alas de estimulacion multisensorial y fisioterapia

Un aula de estimulaciéon multisensorial es una sala con
materiales determinados disefados para que los
usuarios estén expuestos a estimulos controlados, con
el objetivo final de favorecer su nivel de integracion
sensorial facilitando asi los aprendizajes basicos y
abriendo puertas a relaciones mas significativas.

Es una herramienta educativa donde se conjugan: la

estimulaciéon y la relajacion. Un entorno seguro con
elementos como son la musica, las luces de colores, los aromas, las texturas, donde los
alumnos exploran, descubren y disfrutan del mundo de los sentidos y los afectos.

La estimulacién multisensorial no sélo tiene beneficios en las personas con discapacidad
intelectual en edad temprana y en edad escolar sino a cualquier edad. Por ello desde FEAPS
Aragodn, en el afio 2008, se cre6 un aula de estas caracteristicas destinada a personas con
discapacidad intelectual independientemente de la edad que tuviesen.

Tras la creacion del aula multisensorial, FEAPS ARAGON present6 un nuevo proyecto para
crear una sala de fisioterapia.

Con esta nueva sala pretendemos mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual a través de una rehabilitacion integral, que es la recuperacion fisica,
psiquica, social y laboral.
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Ademas de realizar las actividades terapéuticas indicadas para usuarios necesitados de una
rehabilitacion motriz, queremos tener una sala complementaria al aula multisensorial, de
manera que puedan cubrirse lo mas ampliamente posible las demandas de rehabilitacion de
nuestros usuarios.

Durante este ano se han realizado gestiones para poder dar de alta, en el registro
correspondiente, la sala de fisioterapia asi como la busqueda y contratacion, a finales de afo,
de un profesional de fisioterapia para poder comenzar la actividad.

Lectura facil

FEAPS Aragon ha trabajado para construir una sala de estimulacion multisensorial. En esta
sala las personas con discapacidad intelectual se relajan con musica, colchones de agua o
luces de colores.

Ademas, en el afno 2009 se ha construido también una sala de fisioterapia y se ha contratado
a un profesional fisioterapeuta. Asi la rehabilitacion de las personas con discapacidad
intelectual es completa.
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