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IN FÚRM E DE AUDlTOIlIA INDEI'ENDI ENTE DE CUJ, NTAS ANUALES 

,\ los 10';0$ de ,\ SOCI,\C JÓ'" ARACON.:SA [)~: ENT IIlMH:S PAR A l' liRSON,\$ CON 

D ISCA I'AC IHA 1J l ",n: L~:CrU,\I , "n:Aps AllACON" 

Iklllo. audil"do 13., cueHI", anualc", .. Ijunlos de la "A<oeiación A"'~unc<a de Enlidades pard l'efWna, COlO 
[)i",.]'<"\Cida<1 Intckctu.r' FEAI'S AIlAGON .. 'luO comprenden el h.l.occ PYM ESFL " 31 de Jiei~"tb,c de 
201 4. la cuenta do resultado, PYM ESFL y 1", memoria PYM ESrL conupondienfcs al cjc,~icio lo,m iMJo '" 
dic!l<1 fecha. 

Re.<I',msllbilidad de /" )"'1111 Dir"~'lil'" ,'" rdaó';" <XI" /"" el/el/ras '"""'/'" 

Ll JUnI" Uirecli"3 de la A"",i,ción es respons.able de fommlar I",s cUelllas '1U"les "dju"'~'. ,k ¡¡",na que 
oxp,~,en la imagen fid dd pa"imonio. do 1, siluación financiora )" de los ""ullados <kla • Asoci.1dó" Mogon",. 
de h " i,!J,k" par> Pe,,",m,< con [)i«ap,oi<bd In l.I<e'u,l" FEAPS ARAGON, de conformidad COn el ,,"'(C" 
no","t;,'o de info",,"ción !il),,",i~ra .1plic,1ble • h oo'id.d ~n E'l"'fi • . 'Iue se "kmit,,,a e11 la "",. 2_ 1 de 1" 
11I<'''OIi " ,djunla, )" d<:l co,urul inl~m() que CüEl<i<lercn Elce"",,rio I"'ra pen"it,r la p,oparación de 0\1'''111$ anual,! 
lib ... " tic ;n<om:tció" m",",;'1, debic1. a f",,,d" ,, CITO! 

N"~",,, ""1'<>n,'hil idad « "'P''''"' nn, opinión <obre l., enen'a, "n",le, "diu"'", ba",d" en ""es!", .udiloría , 
lIenlOS 1I00'aoo a <aoo Elu<sJra audi'od. de cOElfonnidad con I~ oonna!i"a reguladora do la audiloría de cuem., 
vigc",c en Espoi\"_ Didla "onn"li,'a ,,-.igc qm' "",up l"",,,, los requc~imi "EllOS de étÍ<". así ",,,no 'IUC pl""ifiquc. 
mOS y ojccutcmO$ l. audilori~ ~o" ~ I fin d~ obt~n~, uno seguridad razonable de 'lu" las cuento< ""\I.1Ics "" ón 
libres de i"co",:ccione" mm.,¡ale,. 

Una au,li",ri. ""I"iero l. aplieacil>n de pmcedimi,,",o,¡ para ,>blenc, cvioc""i. de aud iloria <Obre 1", iml","e, y 
la i"fom,ación revelad. OEl las cuonla> anuales. Lo, ¡lfocedimic"IOS sclc"iooados depe"den del juioio dd audi -
1"" incluid. la v.l"ración Je lo, ric,go, de i"""ffi.'CciÓ<I ""le,i.1 onl3> eyelllas anu.I"" debida a frn\Ed~" O"'" 
1\1 efecluar dichas ".Iorac;ooe, del riesio. el aud ilo, ¡ie!lC en cuenla el ~ont",1 illlcrno rdc"Anto pora la fonnula 
ción 1\0' parle de 1 .. enlidad de la, "uc",a, ""U, le,;, con ti tin de di"",,",r lo, rrocc~\imi enlOs d. "udi tori, que "".H 
.decua.:l~ ~n funci6n dc 1M ei,cunSlancios, y"" co" la fioalid.d de "'p"""r una opinión sobre la die""i. del 
conlrol in'emo ,le 1" cnli,L,,1. Una ,ud ilO,i. T.mbién incluye la evalu"eión ,le la adeo.:uación de las polilÍ<'$ 
conl,ble, .p1iCa.:l,1S )" de 1, ",'wn.1bili da<l de 1 .. "'t imacione, conlablc, ,,,,,¡¡,ada, por lo Ju,,~. Dite'C'i"a, asi 
como l. evalu ación de l'llfescnlació" do las cuclllas . nnale, tom,das cn su conjunto_ 

Cun,idL"rdm", que la e,'ideoci" ,k .udilo,i. que l.",,,,, "t>'c"iJ" proporciona "H' O3>e suficienle y adcc".d. pl,a 
nue"," opinión ,Ic .udi,ori. , 

Opilli,m 

f;n nue"" opinión, las «l""<a, anuales .dju",a. c' pr,,,,,n, on ,0<10$ los aspeclO' , ignificalivos. la inL'gc" fiel ,lel 
Iw,i"Klnio y de la ,ilu""ió" fi"",,,,i.,,, de l. "' A"""ioción A",gOl",.;J> d. E"lidade< p.r" Peno"H.' ~Oll Discapad
dad Jnld<'C,ual"' FEAI'S ARAGON" 31 tic diciembre de 201 4, a,; como do SE" ,,,,ull.1<I,,, eorrt'~l"l",li~n",,, 01 
cjerddo ."u.l k,mi""d" en dicha ti,du, de conf"nnidad cOn el "",(CO Honual ivo d. ,,,folnlll<ió,, fina""icra que 
,,,-, ,,ha Je "pl;caciólI y, en pm,ieu l". con 1,," p,incipio, )' ",i '<rio, e""..,bles "OI",eniJo. en el mismo, 

Audito, inscrilo ~n 01 R.O,,\.C. CM ~I n· 11.575 

_ . ....,"""~ 
oc .. ",~," .. ~ 
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... '"" "" "'''_l, """'"",",,",,00 .. , o.\~ ". 
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BALANCE DE SITUACIÓN PYMESFL 
CORRESPONDIENTE Al EJERCI CIO CERRAOO A 31{1 2 /2014 

ACTI VO IO '~ 10 " 

PAT RIM O N IO NETO V P ASI VO 

, 

, 

El Dr~sente 1>" I~n ce expresado en euro$, ha sido formuladO y firmadO por lOS componentes 
de la Junta Directiva de la ASociación en Za,agol3, a 14 de mayo de 2015. (firma. al dorso) 



" Aragonesa de lOn1idadc. para Per¡ona. con Discapacidad Imele<:lUal 
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CUENTA DE RESULTADOS PYMESfL 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO EL 31/12/2014 

L~ prCS<lllte <uent~ <le rcsult~<los expresada en curos, ha sido form ulada y r"mada por 105 
componentes de la Junta Direc~ .. a de la IIso.:iación en l.r3Qola, a 14 de mayo de 2015. 
(Firm~s ~I dorsol 
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ASOCIACiÓN A!{AúON E SA DE ENT I DADES PA!{A P E KSONAS 
CON DISCAPA C ID AD INTE L ECTUAL 
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MEMORIA ECXl\ÓMICA PYMESFL-ElER0002014 

ASOCIACION ARAGONESA DE ENTIDADES PARA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

(FEAPS ARAGON) 

DOMICILIO S OCIAL: 

LOCALIDAD: 

PROVINCIA: 

CÓDIGO POSTAL: 

N.I . F. : 

N° DE REGISTRO: 

TELEFONO : 

ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 

Joaquina Zamora 4, bajos 

Zaragoza 

Zaragoza 

50018 

G50431956 

05-Z- 04046- 2004 

9 7 6 738581 

De acuerdo con el art ículo 6 de sus estatutos fundacionales, los f ines de I ~ AsociaC;ión 
IIr"gonesa de Entidades Para Personas Con Discapa cid~d Intelectual (FEAPS-ARAGÓN) es 
una entidad Sin ánimo de lucro que se constituyó el dia 16 de julio de 1990 con el objeto de 
unir a asoci~ciones, fundac iones y otro tipo de entidades cuy~ fina lidad es mejorar la calidad 
de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus fllmil i ~s. El 19 de mayo de 2004, 
en Asamblea General Extraord inaria, se 8cordó la mMificación de los Estatutos para 
ad3ptarlos ~ I ~ Ley Orgánica 1/2002, de 27 de marzo, re9ulad ora del derecho de Asoc iación, 
y transformar Su composición como federaCión de Asoc iaciones, en Asociación de ¡>ersonas 
físicas y juríd icas , Habiendo (¡uedado inscr ita, con fe~ha 2 de noviembre de 2004, en el 
Reg istro General de Awciaciones de la Comun idad Autónoma de Aragón , en la Sección 
Quinta CO" el "Q 05-Z-04046 -2004 . Modificados parcia lmente por acuerdo de la Asamblea 
General Ext raord inaria de fecha 24 de octubre de 2007 habiendo quedado inscritos en e l 
Reg istro Genera l de Asociaciones de la Comunidad Autónoma de Aragón, según reso luc ión de 
25 de enero de 2008. Dedarada de Uti lidad Pública por Orden del Ministerio del Interio r de 7 
de julio de <011. 

Sus fines son: 
a) Defender la d ignidad y los del"l!chos de I~s personas con d iScapac idad intelectua l 
b) Promover la integración escolar, laboral y SOCial de las personas con discapacidad 

Intelectu~1 

Promover actitudes socia les poSitivas hac¡a la persona con discapacidad intelectual 
Promover la legislación adecuada que mejore la situación de este co lectivo 

el estudio, la info rmaciórl la difus ión de los problemas y soluciones Que 
a este grupo de 

información de 
relacionados con el·, 

nac ionales O Internacionales, privados o 
personas Con disc"pacidad Intelectua l, par" 
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canalizarla a sus asociados. 
9) Apoyar a las familias para consegUir mejorar las CO<1didooes. de vida de estas personas. 
h) Crur las a",d¡ciO~ para que las entidades m;"mbros "vedan cumplir adecuadamente 

su misión 
1) Impulsar y potenciar los Objetivos V I1IS actividades de sus afiliados 
J) Orientar, coord inar e impulsar el movimiento 1Isociativo integrado en la Asociación con 

criterios de sol idari dad 
k) O"Sarro llar estrategias solldariss para que se pu..,dan aleanur equil ibrios 

Int" rterritorial"" en calidad V servicios 
1) Representar a 5llS ml..,mbros an te los Organismos PubIiCOS, "'ntl"ades privadas y otras 

persoflilS fisicas o Jurldlca$ que pue<!lIn relacionarse con los prot>leml$ que afectan al 
colectivo de personas coo d iscapac idad Intelectual 

m) Formar parte de otras orjlanlladones asociat;Y..,. de segundo grado, cuando sea de 
Intc<~ para el cumplimiento de los ' Ines propuestos 

n) Cualquier otro quc, de modo directo o Indirecto. pueda corltribulr a la realllaoón de los 
fin.,.. de FEAPS ARAGON Y de $U$ entidades mIembros, o que redun<len en benefid o de 
las personas con d lSOllp¿lCldad Intelectual y sus lamiliiOS 

La antMor enumeraciÓn no t ;",le carácter lImita tivo, pudiendO FEN'S AAAGON actuar tan 
ampliamente como considete nece5llrio para el cumplimient" de su misión primordilll y 
genérica, y sin que cst~s ~ ct ivi dades se restrinjan exc luslvam .... "te 8 be"efic lllr ~ sus 
asociados 

2 BASES DE PRESENTAOÓN DE lAS CUENTAS ANUALES 

2.1 MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA 

Estas Cuentas Anuales se han fo.mullldo por la Junta Direct iva ót &e\le~ con el marco 
normativo de Informadón finand era apl~ble ¡t la AsociaciÓn, Que es el est"t>lecldl) por Id 
Ley 0<9ánica 1/2002, de 22 de marzo reguladonl del Derecho de I\sooaClÓn, normas. de 
adllptadón del Plan General de Corltllbilidad a 1115 Entlda<res sin FInes l ucrativos aprobado 
por RO 149112011 Y posterior ótSarroUo, PI"n de ContabIlIdad (le pequeñas V medianas 
entidades sin fines lucrativos aprobll<lo por Rcwlución de 26 de marro de 2013 y r""tn de la 
normatIva contable espaflola Que resulta de aplicación, asi como el resto de leglsloción 
mercantil vigente IIpliCllble II 1"5 En tIdades sin fines I"c". tivos. 

2.2 IMAGEN FIEL 

Las presentes Cuentas "nUllle$ PVMESFL, formadas por el balance PVMESFL, la cuenta de 
resultados PVMESFL y la memoria PVMESFL compuestas por las notas 1 a 17 h~n sido 
obI:enldas de los registros contables de la Asociación y se presentan de acuerdo con el marcO 
normat;yo de información fimmClera Que le reSulta de aplicación, de fOrmll que muest ran la 
Im¡ogen fiel del patrimoniO. de la situaCIón financ iera, y de loS result"dos obtenidos en el 
periodo 1 de ellero de 2014 11 31 de d iciembre de 2014. de conformidad con las d isposiciones 
legllles en vigor. 

2.3 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBUGATORIOS APUCAOOS 

• 

NO se han aplicado Jl<indplO$ COfltllblcs no oblig,JtOOO$. Adi(lonalmeote. la Junt" Directiva ha 
formulado estas cuentas "",-,lIles teniendo en (QnsldCf"aClón ¡a 101alldll<l de los pnnclplos y 
normas contables de aplicación obligatoria que tienen un efecto sl gni ricall~o en dIChas 
Cuentas "nuales. No c~iste ningún princip io contable que siendo Obligatorio hRylI dejado de 
apl ic",se. 

.. .. " -'------- , 
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2.4 ASPECTOS cRÍTIcos DE LA VALORACIÓN Y ESTIMACIÓN OE LA INCERTIDUMBRE 

La AsociaC ión ha elaborddo sus est~dos f inarlCieros bajo el principio de entidad en 
funCionamiento, sin que a juicio de los frrmafltes e. ista ningún tipo de nesgo importante que 
pu~da suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio 2014_ 
En la preparadón de las cuentas anuales de la entidad, la Junta Directi~a ha reali ;:adO 
estimacio""s que e5tiÍn basadas en la experieocia histórica y en otros facto res Que se 
consideran razonables de acuerdo con las clrc~nstancias actuales y que const ituyen la base 
para determinar el va lor contab le de los activos y pasivos cuyo valor no es fá cilmente 
determinable por otras fuentes. La entidad revisa SuS estimaciones de manera continua. La. 
est imaciones realizadas, ~ i ncipal mente, se refieren a la vida út il de los activos inmovi lizados 
(Nota 5J, a la cobrabilidad de los sa ldos de deudores (Nota 6). 

NO ex isten, a juic io de los flrmJ ntes, incert idumbres Impo~antes relativas a eventos o 
condiciones que puedan aportar dudas sign ificativas sobre la posibilidad de que la ent idad 
siga funcionando normalmente. 

2.5 COMPARACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Se presentan a efedos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situ~ci6n, 
de la cuenta de resultados y de la memoria, ademiÍS de las cifras del ejercicio 2014, las 
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se Incluye información 
cuantitat iva del ejercicio anterior cuando una norma contable as i lo indica. 

2,6 AGRUPACIÓN DE PARTIDAS 

I 
/ , 

Determinadas part idas del balance, y de la cuenta de resultados, se presentan de form~ 
agrupada para fa~ilitJr su comprens ión, 5i bien, en la medida en que sea sign if icativa , se han 
inc luido la información de5agregada en las correspondierrtes notas de la memoria. 

ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS 

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasi~o que figure n en más de una 
partida del Balance, a excepción de un prestamo recibido por la ent,dad, Que Se rec<><;¡e en la 
partida de acreedores a largo pla;:o por el Importe pendiente de amortiza r cuy o periodo de 
vencimiento sea superior a un año y en ac reedores a corto pla,o q~e recoge la deuda cuyo 
vencimiento sea dentro de 105 próximos doce meses. 

Los elementos rec<><;¡idos en varias partidas ~ I cierre de l ejercicio 2014 y 2013 eran los 
siguientes ; 

o 10'0 

2014 

9.,6S:¡ 95 

'04,30678 

2013 

IO.1<l1 

85_415 S, 

2,8 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES 

En la elaboración de las cuentas anuales de 2014 no se han producido cambios de criterios 
contables significativos respecto a los apllC<ldos en el ejercicio 2013_ 

2.9 CORR ECCIÓN DE ERRORES 

No se han Drod~cido ~Justes por corrección de errores en los estados f;nMcieros q\re se 
acompañan, que hayan supuesto la re·expresión de los importes incl~;dos en las c~entas 
an ~ales del ejerciCio anterio r 
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3 EXCEDENTE DEL EJEROcrO. 
3.1 INFORMAOÓN SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACIÓN DEL EXCEDENTE 

La Juota Dj re~tiv~ propondr~ a la AMmblea Ordinaria la sig uiente prop uesta de apli.:aciórl del 
resultado, estimando que se ra aprobada sin cambios sign ificat ivos 

Distribución 

com n adoo d~ excedente"" dl,vo e ' «ido .nt"'-" r 
Totool ...... . .... . 

1m rte 
8.045,04 
8 , 4504 

3.2 INFORMACIÓN SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACIÓN DE lOS 
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES. 

El articu lo 3 .20 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, reguladora dal régimen fi sc~ 1 de las 
entidades sin fines lucralivO$ y de los Incentivos fisca les ~I mecenazgo, establece Que 
deberán dest inar a la realilación de sus fi nes, al menos el 70% de sus rentils e IngreSOi. 
Debiendo destinar e l resto de las re ntas e Ing resos a incrementar la dotación patrimonia l o 
las rcsc",as. 

El pl~zo para e l cum plimiento de este requisito será el comprendido entre el in iCiO del 
eje rciC io en que se h~y~n obtenido las respectivas 'entas e Ingresos y los cuatro a~o~ 
siguicntc~ al cierre de d icho ejerc icio. 

4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORAOÓN. 
Los crite rios contab les ~pl i c~dos en re lación mn los distintos epig,afes que figuran en las 
cuentas anuales son los sigu ientes: 

4 .1 INMOVIlIZADO INTANGIBLE 

Como norma gener~I , el inmovilizado intangible se valo ra In icia lmente por Su co~te, ya sea 
éste e l precio de adqu isición o el coste de producción. Posteriormente se valora a ~u coste, 
menos la amortización acumulada y, en Su caso, por las !)érdidas por delerioro Que haya 
expe rimentada. Dich<'>S activos se va loran en función de su vida útil. 

El inmovilizado inta" gi l.>le (le la Entidad esta formado Hclusivamente por ap licaciones 
info rmát icas Que se amortizan por el método lineal a razÓn de un 33% anual. 

4 .2 INMOVIUlADO MATERIAL 

La Entidad ha clasificado todo su inmovi lizadO mate,ial como "bienes de ¡mTlovilizado no 
gene radores de fluJos de electivo". Se clasifican aS í por cuanto Se ¡)Oseen COn la fiMlidad de 
obtener Hujos económiCOS SOC iales que benefician a la colectiv idad, y todos ellos se util izan 

~f¡~'!:O!:";'~"j9,\O:":~'~':]O[O;j'~:'~O:~'"~ .'j' :j"': ¡9~'~";:j;'~';O;"t·j'¡iÓ::"i· Si en algún caso no estuv iera ( I ~ ro si la li del act ivo fue ra obtene r un rendim iento comercia l, I~ Entid~d rea lizar;a la 
I I ~ Asociació n estos activos pertenecer ían a la 
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Se valora inicialmente por Su precio de adqu isición o coste de producción que inc luye, 
además del importe factu radO después de dMu e;, cua lquie r des.cuento O ,ellaja en el precio, 
todos los gastos ad iCiona les y d irectamente re l ~ciQn~dos que se prOduzcan hasta su puesta 
en fuooonamlento. 

Posteriormente, se m inora por I~s perdidas por deterioro si las hub iera y por 18 amortización 
acumulada de los el"m~ntos que se realiza, desde el momento en el que están disponibles 
para su puesta en (uncionamiento, de rorma lineal durante Su vida úli l estimada estimando 
un va lor residual nu lo, en función de los siguientes a~os de vida útil: 

En este ejercicio no se han reconocido perdidas por deterioro de inmovilizado material 

4 .3 DETERIORO DE VALOR DE ACTIVOS NO GENERADORES DE FLUJOS DE EFECTIVO 

El deterioro de va lor de ~I\ activo no generador de fluJos de efect ivo es I~ perd ida de 
potencial de servicio de ~n activo, d istinta a la depreciaCión sistematica y re901 ~ r cual es I ~ 
amorti zación. El deterioro responde, por tanto, a ona d isminuc ión en la uti lidad que 
proporciona el activo a la entidad Que 10 controla. 

Se prodUCirá una perdida por deterioro del valor de un elemento del inmovi lizado m~teri al no 
generador de fluj os de efectivo cuando su valor contable supere a Su importe recuperable, 
entend ido este como el mayor importe entre Su valor ra'i!On~ I ) l e menos los costes dc venta y 
Su valor e" uSO. A lal efecto, el valor cn uSO Se determina por referenc ia al coste de 
reposición. 

la Entidad procede a estimar mediante el denominado -Tes\ de deterioro · la pOSib le 
ex istenc ia de ¡lérdidas de "alar que reduzcan el "alar recuperable de d ichos activos a un 
importe iMerior a Su valor en l ib ros , Siempre QU~ existan ind icios de pérdida de potencia l de 
servlClO. 

Cuando una perdida por deterioro de valor rev ierte posteriormente, el importe en libros del 
activo o de la un idad generadora de f lujOS de efectivo Se Incrementa en la estimación 
revisada de su importe recupe rable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado 
no supere el Importe en libros que se h~bria determinado de no haberse rewnocido ninguna 
pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha re vers ión de una perdida por deterioro 
de valor se reconoce COmo ingreso. 

4.4 INMOVIUZAOO CEDIDO POR LA ENnDAD SIN CONTRAPRESTACI ÓN 

Las entregas o cesiones de un Inmovi l izado sin contraprest ación. a perpetuidad O por un 
tiempo igualo superior a la vida útil del activo, en cumplim iento de los f ines no lucrativos de 
la en tidad, se contabi lizará como un gasto en la cuenta de resultados por el v ~lo r en libros 
de l acti"o ce/lldo 

Si la cesió" fuese por un periodo inferior a la vida útil del inmovi l¡z~do el g~sto se reconocera 
por un importe equivatente ,,1 va lor en l ibrO$ del dere(ho cedido empleando tomo 
tontrap~rtida una cuen ta compensador~ del Inmovilizado. Para el caso de activos 
~mort ¡, ~bles, el s~ ldo de la cuenta compensadora se rcc l asificar~ al de amortización 
acumulada durante el plazo de la cesión medida Qu e se produzca I~ depreci~cióo 
r'l"n;,", del activo. 
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4.5 INVERSIONES INM08IlIARIAS 

La Entidad no d ispone de de act ivos que deban se r cla sifi cad os en este e pigrafe. 

4.6 PERMUTAS 

La Entidad no ha reat ilado permutas, ni en et año a ctua t ni en los precedentes. 

4.7 INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

4.7.1 ACTIVOS FINANCIEROS 

Los activos fin""cieros Que posee la Entidad se clasifi can en las siguientes catego rias, 

a) Fiar\lM a largo plaw 

Se va loran en le momento de su rC(onocim ientos en el balance por el valor depositado s in Que 
pOSteriolTTlente hayan sido va loradas a co>te amort i:¡ado ut il i:¡ando una tasa de inte rés efectivo 
debido a la pequeña wantia que representa . 

b) Usuarios, deudores y otras cuentas 11 cot>rar. 

Se registran inicialmente par el valor rnonable de 111 contraprestaciÓn entreqada ffiih los costes 
de tr"nS3cdÓn Que sean directamente atribuibles, sÍ<!mlo poste rioffi1ente valorados a coste 
amorti."do util izando una tasa de Interés efectivo. No Obstante , tos c.réditos con vencim iento no 
su!>"rior a un afio y que no tienen un t ipo de inte rés contractual, se "aloran inida l y 
posteriormente por su valor nom ln~l, cuando e l erecto de no actua lizar tos fiujos de efect ivo no 
es slgn i~cahvo . 

Al derre del ejercicio se efect.',an las oportunas correcciones valora~vas ante la evidencia 
objetiva de que Su va lor en libros no sea tota l o parcialmente recuper~ble. 

Las eOrrec(iCHleS va lorativas y, en su caso. su reversión se registran en la cuenta de pérd idas y 
ga"" rlClas, todo c llo mediante un seguimiento Ind ividualitado de las diferentes partidas teniendo 
en cuenta, en particu lar. los riesgos de i nsolve"ci~ del deudor o de retraso en los fiujos de 
efectivo estimados en el momento de su rcconociml<:f1to iniljal. 

A 31 de diciembre no existen e"entas a cobrar" 1a'll0 plazo. 

e) I'f""tivo y otros "'tivos liqutdos equiva lentes. 

En este epigrafe de l ba lance de sitlJ3Ción adjunto se registra e l efectivo en caja y en depós itos 
bancarios" la vista que son ráp idamente realizables y no tie nen riesgo de cambiOS en su va lor. 

1.7.2 PASIVOS FINANCIEROS 

Son paSivos fina n~ieros los débitos, deudas transformables en subvenc iones dona~ioncs y 
le9ados, y, partidas a palla< Que tiene la Entidad y que se han orig inado en la compr" de 
bienes y servicios por opcraciones propias de la "~tiv i dad de la Asociación y que no pueden 
ser considerados como instrumentos finan~i e ros derivados. 

Los pasi vos fi nancieros se valoran inicialmente al ""Io r razonable de la ~ont raprestadón 

recibida deducidos los costes incurridos en la tran5acció n directamente atribu ibles . Con 
posterio ri dad , d ichos de acue rdo con su ~O$te IImortiz~do uti lizando el 
método de la tasa No ob5tante los débitos por operaciones con 

I no tienen Inte~s contr~ctua l se valoran por Su 
los flujos no es sign ificativo . 

" 
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que los hM generado O se I rllnsformlln en subvencione.;, donaciones V leg&dos .• 

4.8 EXISTENCIAS 

III entidad no t¡en" existencitos de nlr'llun 111'0. 

4.9 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA 

En los ejercicios 2014 y 2013 la entidad no ha rea lizado operaoones en moneda e~lranjera . 

4 .10 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 

A la entidad, dedarada de utili<!tod públio;" por Orden del Ministeno del [nterlo< de 7 de julio 
de 2011, le es de apli<;atión en CUllnlO 111 [n,pu",""o de Sociedades el Titulo 11, C/lpitulo 11 de 
111 ley 49/lOO1. de 23 de d iCllembre, de Rév,men FiSGOI de las Entidlldes sin Fines LUOiltivO$ 
y de los ino:;entivos fiSCllIes 111 meanallJO. Cumpliendo CO<l tedos los requisitos u i\lidos por 
dlw Nonna, P/l'" el calculo del Impuesto se han tCflido en cuenta las exenCiones 
contemplad"" en Jos articulos 6 y 7 de la refenda Ley y se h .. estlmlldo la !Hose Imponible de 
ilCUerdo con '.itl .. rticulo 8. 

4.11 INGRESOSYGASTOS 

Los Ingresos y \lastos se imputan en fune;';n del criterio del devengo con IrldependCr\Cia del 
momento en que Se pro<lu te 110 corr iente monetaria o [ inanclera derlvlIdll de ellos. Dichos 
Ingresos Se valo ran por el importe IIcord .. do. 

lAs ayudas otorgadas por la entidad se recaoocen en el momento que se apl"Yebll su 
conr:esión. 

Los ingresos [J<OI>ios por pmSlaclón de servICIOS se reconOCen considerllndo el IIrllodo de 
reali,a<:IÓn de 1 .. prestacl6n a 18 fech3 de balance, siempre y CUiln<!o et fflull .. do de la 
trllns<KI:ión pue<l ....... r e50!imado con flllbillo;l"d 

No obstante, 1" entidad unicamente contllbli .... los beneficios re"htildos il lil fec:ha de cierre 
del ejcródo, en l .. nto que 10$ rie~os V lilS pérdid<>s previsibles, aun siendo eventllilles, se 
CO<lt.:lbilitan tan pronto son conocidos. 

los Intereses reCibidos CIe actlvO$ finar>cicros se reconocen en la c~entll de r~SlJltado~ 
ut ili ... ndo el método del tipo de interes efec:livo. 

4 .12 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS 

La Junta Directiva de la entld ild, Cn la formUlación de las cuentlls anuales dilerenci~ entre: 

a) I'ro"is~ : satdos acreedores que cubren obligaOones actl'llles derivi>das de sucesos 
p;.ISildos cuya Ulncelllción es probable que ongine un/! S<llKIi> de re.:urws, pero que re'.itlllan 
indetenninllbles en cuanto il '.itl importe y/o momento de caocl!loldOO. 

b) I'M-ivos contingentes: ~tIones posibles '.itlrgidas como consecuencia de suc=o.. 
paSildos, OJya milteóalizo!CJ6o futura está COOIlüon.Jda .. que ocurra, o no, uno o """ 
eventos futuros independIentes de 111 voluntad de la entidad. 

Al no exi$tlr t.ales circunst.:lnon en 111 Cuent .. s de la entidad, no h" sido nClCCSilrio proce(le..-" 
$U OJantlficadóo. 

4.13 CRl"Tf:RIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACIÓN DE LOS GASTOS DE 
PERSONAL 

personal se 
el caso de • cuenta de resu ltadOS CfI función del cr iterio del 

por despido susceptib les de cuantifICación 
"" adopt .. la decisI6n de despido. 
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La Entidad no ha adquirido ningún compromiso en materia de pensiones con S\JS 
tr~baJJdores . 

4 .14 SU8VENCIONES, DONACIONES y LEGADOS 

a) SUbvencior>e$, donaciones O legados de capital no re integrables: $e val<xan por el valor 
ra,ooallle del importe del bien concedido, Cm fundón de si son de carácte r monetario o no, 
imputándose a resu ltados en proporción a la d<ltadón a la amortización efectuada en el 
periodo 1'3'" los cle"",ntos subvencionados o. en Su caso. ~uandO se prOduzca su 
enajenación o corrección va lorativa DOr deterioro. 

b) Subvendones de ca rácter re integrable' $e contabilizan como pasivos mientras t~nen 
car.kter de reintegrables (bien sea en largo O corto plazo según proceda). 

el Subvenciones de explotaci6n: Se abonan a resu ltados en el momento de su concesión 
excepto si se <lesli rJan a flnandar déficit de ~xplotaci6n de ejercidos fut\Jros, en cuYO CilSO 
se imputarán en dichos ejercidos. SI se conceden para financiar gastos e5pecificos, la 
impuli!6ón se rca liUl"l a medida Que se devenguen 105 gastos fiMnciadoS. Si son sin 
finalidad espc(ifica se contabilizan directamente en el excedente del ejercicio en que se 
rccooozcan. 

4 .15 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS 

La Entidad real iza todas las operaciones con partes vinculadas a va lor de mercado. Se 
considera empresa del grupo y asociada a FUNDACiÓN SER MAS por haber sido fundada por 
la Ent idad y compartir Pres idente la Asociación Y la Fundación 

5 INMOVIllZADO MATERIAL., INTANGIBLE E INVERSIONES 
INMOBIURIAS 

5.1 lNMOVIUZADO MATERIAL 

El movlmier>to del Inmovil izado material y de su correspond iente amortizadón ~~umulada 
durante los ejercidOS 2014 y 2013 ha sido el sigu iente: 

Ej erci d o 201 4 

, 
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'" 

So ldo , ... k'o' En,.odo .! """ ... , S.'d,> 11 .... , 
C"'o"'" d~ u.o .'n <o ... '.a~ ••• t.>clón 01 /0 1/2014 ~'!IO' B ... " " ,. 

c.,,;.;¡, d. u'" ""'" e M"' •• P . .. ,,, s... oo>Q )24.11)07 o lN.I?) 07 000 

r ..... , H' ~ 24.173 07 o. " 4.11307 000 

, 

Ejerdelo 101 3 

¡:;;¡I 

" " , 

S"do , ... ,<,., Solidas, s. ,~;!~ •• , .llnI"" ·".""", 0 1 0 1 2013 Ent •• dn b • • s 31 n 2013 

¡-.... n'" §iOO ::¡¡; OOO 0 00 O,. 
Coo"","""ti lIO. 1 05 .206 61 .'" '".01066 

~obI " • • " 5' .%' >1 .. "'" ,o 000 p- ~JJ,-U. , • • "',,0< ~ 'of",m" ¡q,, 19.91091 2.)2, 39 O. 12.,.5 ]J 

["m_ o, '" Va. " OH18 , ~ 0. \107 4 0 O. 6.8JS 59 

{)VQ 'n..., '''<lo ""le.,,' "" OO, , O. 2< .119011 

To"' ... 2U.818 .. 3 0 .007 ·" 000 263.8lS,62 

, 

" 

Los elementos tota lmente amortizMOS al Cierre del ejercicio 2014 ascend í~" a 141 .973,03 
euros (106.968,96 euroS en 2013). 

~)~("''' Direct iva conSIdera Que no e ~istcn i"d icio~ s.obrc deterioro de los act ivos materiales 
" al día de la fech~, "O ,"oc,o,o,,,,,,,,,,,;,," ¡¡Iguno. 
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El importe de cesi6n de uSO sín contrap restaci6n que !igur~ba en b~ l ance al in;c io de l 
ejercicio 2014 correspondía al único inmueble que posee la Asociación. Un local sito en la 
ca lle Matías Pastor SanCho 7-9 de Zarago!a Que eslaba ced ido a la Fundación SER MAS como 
se indica en la nota 5.6 de e~ta memoria. Con fecha 3 de sept iembre de 2014 la Fundacl6n 
manifestó Su renuncia a I ~ cesión de uso en precario que hasta esa (ecl'a v"n ia disfrutando. 

5 .2 INMOVILIZADO INTANGIBLE 

El movimiento del inmovilizado Intangib le y de Su correspondiente amootización acumulada 
durante los ejercidOS 2014 y 2013 ha sido el siguiente: 

Ejercicio 2014 

S.'do '",<l., Salld~./ S.'do fI~", 
C .. te 01 01 '014 E"" .d~. h)., " " " ~O<'o,>'" .... "''''-'' .... 6 .>60 ~. 0,00 2 .2~ 1)< l!6 ~O 

To',' ... a.~84 ~4 ',00 2.26 ~ ..11~ ~o 

Ejercicio 2013 

Sa'do In,<,.1 Sbllb., 1s:/:;/~n.l Co"e 01 01 2011 .,,"~ ... b. ~. 31 12 201J 

• ',,,, ,,,,,"< Io'",,,,lto • 7.71). ... 611 60 OO. 8 .J84 2. 

TQUI .• 7 _7»,,," 611 60 oo. ;.314 1 

~ ~ I 
, , 

, 

Inmovll'"dQ 'n,"" 'b', S:~!~jnl'{ I.l 
01 01 10U ~~':;/~"" 31 1> 2013 

CO$(. 7.77264 .l 842. 

""""".' o<oonfl ·5.013 '2 -<; .~., 15 

Va'or Neto 3 ' J1 12 ZOU >.6" .2 ' .U' 99 

lOS elementos tot~lmellte amortizados al cierre del ejerCido 2014 ~s(endían a 4.231,38 
euros (3 .255,66 eurOS en 20iJ). 

NO ex isten inmovi li,ados inta ''9 ibleS con v id~ útil i ndcfin i d~. 
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5.3 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA 
SlMlLAR 

1II entidad tenia formalilade un contrato de rentin!l [itmado el 9 de d iciembre de 2009 por 
~n periodo de ¡;O me5e,. Al cierre del ejercicio en co,,! rato había fina lizado 

" J.4JS.JJ ?71,87 '.00 

5 .4 ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA 
SIMILAR 

Con fecha 9 de enero 2006, la entidad formalizó un contrato de arrendamiento. anualmente 
renovab le, de ~na plaza de garaje sita en la ca lle Lu is Legal Lacambra nO 22 -24 de Zaragoza 
En la cuenta de pérd idas y gan~"clas de 2014 se han incl"ido gastes de éste arrendamiento 
por Importe de 854,40 euros (854,41 euroS en 2013). 

Con fech3 2 de diciembre de 2013 I~ entidad form~lizo un co ntr~to de arrendamiento con I~ 
Soc;cd~d Municipal Z~r~goza Vivienda SLU de un local sito en la calle Emmeline Pan~hurst nQ 

46 de Zaragoz~. El contrato in icialmente pactado con ~na duración de tres años. se 
prorrogará autom~tic~mente , cump lida la vigencia del mismo y posteriormente un ~~o 
cualq~lera de sus prorr09as, si l legada la fecha de vencimiento nln9~na de las partes 
comunica fehacientemente a la otra con dos meses de antelación s~ intención de reSOlver el 
contrato. LOS gastos Incluidos por este concepto en el eje rCicio 2014 han ascend ido a 
1.0\1\1,22 eurOS (0,00 euros en 2013) . 

INFORMACIÓN SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS 

No w han efectuado correcciones va lorativas, ya que a ju icio de la Junta Directiva no se han 
dado ci rcunstanc ias q~e lo hagan necesario. 

I NMUEBLES CEDlDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD 

Inmuebh: g:djdg a la Ent jdad 

Con feCM 14 de nOv¡~mb re de 1997, la Fundación ONCE, ced ió gratu itamente y "en 
precariO" el derecho de ~sufructo del loca l qLle es sede social de la Asociación. sito en la calle 
Emmeline Pankhur,! nO 4, hoy denornirrada JoaQuina Zamor", de Zaragoz~, ins<:rito en el 
Registro de la Propiedad nQ 8 de Za'a~oza, en el tomo 2.161, folio 140, finca 13.011. 
condicionando dicha cesión a la uti l iz ~ción contin~ada e ininterrumpida del local a la finalidad 
propia de las activ i d~des que desarrol la la Asociación para el cump limiento f iel de los fines 
para los que fue creada . La entidad estima que el valo r en el merc~do de alqUiler de d icho 
loca l ascenderia a unos 24,084 Curos anuales en 2014 (idéntica cantidad en 2013). 

Inmueble cedldg por la Entidad 

(on fecha se 17 de diciembre de 2007, la Ent idad const ituyó la "FUrldaci6n de atenc ión a la 
discapacidad Inte lectual en IIragón -SER MÁS--, mediante el oto rgamiento de la 
correspondiente escritura púb lica, protocolo 3127 de l Notario de Zaragoza O. Eloy Jiméne: 
Pércz. l a Fundación está inscrita Cn el Reg istro de Fund~ciones de la Comun idad A~tónoma 

ragón con el número 247 (Orde de 4 de enero de 2008 del Departamento de Política 
o 1, Just icia e In terior del Go de Aragón). En iI> ~mb l ea Genera l Extraordinaria 

.~, 

" 
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de la Asociación de fecha 12 de noviembre de 2007, se acordÓ ceder a la Fundación SER 
MAS, el uso en precario del local Sito en la calle Matías Pastor S~ncho 7-9 de Zaragoza. 
Como quiera que para su adquisi<.iÓn y dotación de equipamientos Se ha obtenido subvención 
del IASS (Inst ituto Aragonés de Serv icios Sociales), obligándose FEAPS ARAGÓN a dest inarlo 
durante un periodo de trcinta años a sus fines y que la uti!i,ación que se le va a dar en la 
FUl1dac ió" SER MAS eS el mismo que el inicialmente previsto por FEAPS ARAGÓN, ésta 
entidad, so licitó autorl~ac i ón al IASS para efectua, la referida cesión, que fue autorizada por 
Orden del Departamento de Servicios 5o<;Ia les de fecha 2 de julio de 2008, estando di~ha 
autorización cond icionada al cumpl imiento d~ lodos los requ iSitos Cn virtud de los cuales se 
otorgó la primera subvenc ión. 

El valor de la cesión ~onced i da se calculó de acuerdo al criterio establecido para las cesiones 
temporales de inmovilizado con refercncia a vJlor de mer~ado en el PGC aplicable a las 
ent idades sin fines lucrativos aprobado por R.D. 1491/2011. 

Con fecha 3 de sept iembre de 2014 la Fundación SER MAS manifestó Su renuncia a la cesión 
de uso en precario del referido local. Es por ello , como ya se ha informado en la Nota 5.1 de 
esta memoria, que al ,evertir a la ASOC iación el uso del local, el valor de la cesió" a l 3] de 
d iCiembre de 2014 ascendía a cero euros. 

6 USUARIOS vamos DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA. 
Desglose del ep igrafe B.II de l Activo del Bal~n(e 'Usuarios y otros deudores de la act iv idad 
propia'. los movimientos de los ejercicios 2014 y 2013 han s.ido los que a conlin,,~ción se 
relacionan: 

Ejercicio 2014 

s:~~o. ~';,kl.1 Saldo n"~1 
CQ ... O. O. 20.4 En' rod •• Soll~ .. " " 1014 

u"""",,, O<uOO<o>< 4 .48 1 6~ 7J.7 ..... 1O 14 .]12 95 ].81S 84 

""",,lo. W O$ _ .... l. "".lO .. • • 41.9'64J 43 . ~J 17 8.676 ' 01 18.823 16 
¡¡"''''''''O O< d .". -1 0 .0.6 JO '00 .00 _10.026 lO 

101,1 ... 38.lt J 82 111.26927 • 3.049 Jg 12.61210 

Ejercicio 2013 

Est.os cuentas recogen los movimientos con usuarios por servicios recibidos asi Cama 
también las cuotas anua les que pagan las entidades asociadas. 

7 BENEFICIARIOS - ACREEDORES. 
Desglose del epígrafe C.IV de l Pasivo del Balance "Beneficiarios - Acreedores" . los 
movirnie"los de los ej ercicios 2014 y 2013 han sido los que a conllnuación se relacionan : 

" 
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Ejercicio 2014 

S.'d& 'n'<'.' S.ldo fI •• 1 
COste o. 0 1 2O •• Ent • • d .. S.lId .. " 12 201. 

"''I<'1'"i_ ..,"'_ •• "' 00 . • 1 •• 6 6,911.6 O. 
TOlol ... ·'.>SD DO 9.171 .~ ~_921 .6 000 

Ej erc iciO 2013 

Estas OJentas recogcn los mo~illl i entos COn entidadcs aSOCiadas por ayudas wnccdidas. 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 
8.1 ACTIVOS FINANCI EROS A LARGO PLAZO 

La clasificación de los act ivos rinar>cicros a largo plazo por clases y ""tegor;a es I~ siguiente: 

<;:.0\ ' . , 

1:10,00 

noDO 
9S1 ,. 

95' 2. 

nODO 

2JO 00 

95 ... 

9512-4 

Las cuantías renejadas responden a fianzas wnstituidas v~ l orada5 por el nominal 
desembolsado 

8 .2 ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PlAZO 

li! clasifiCiKiÓn de los acti~os r;n~nci eros a corto plazo (excluidas las deud~s de las 
Admin istraciones Publ icas por subvenciones o conciertos conCedidos a la entidad y 
pendientes de cobro al cierre del ejerCiCio, así como la cuenta con Hacienda públ ica deudora 
por devolución d" impuestos) por clases y categoría es la siguiente: 

'" 
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8.3 INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA V NIVI:L DE RIESGO DE LOS 
INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

Info rmac ió n cua litatiya 

la gestión de los riesgos financieros de la Entidad esta centra lizada en la Junta Directiva, la 
cual tiene establecidos los mCCilrl ismos nCCCM,Ios para controlar la expos ición a las 
variaciones en los I¡¡>os de interés y de cambio, asi como iI los riesgos de ,.Mito y liquidez. 

al Riesgo de crédito - Con carácter general la Entidad mantler>e Su tesoreria y activos 
líquidos equivalentes en cntidMcs financieras de el~vado nivel crediticio. Asimismo hay 
que serial" . Que no existe una concentración s ignificativa de l riesgo de créditos de 
terceros 

b) Riesgo de liquidez - Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los 
comprom isos de pago que se derivan <le su actividad. la Entidad dispone de la tcso rcri~ 
que muestra SU balance 

Informac iÓn c !.I1I!!titatiya 

a) Riesgo de créd ito 

La entidad no mantiene porcentajes sign ificativos de ruemas a colxar de un ún ico deudor. 
l iene forma~~ados seguros de crédito sobre sus ruentas 11 cobrar-

b} Ries¡¡o de t ipo de inten:;, 

No existe ne:'igo de t ipo de imerés y de t ipos de cambio. 

9 PASIVOS FINANCIERos. 
9 .1 PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO 

El valor en libros de cada una de las categori<Js de estos pasivos"" los años 2014 y 2013 es la 
siguiente: 

'n " , umu to' fin_ n, l.ro. _ '~' gU'''o 

"""' •• con ~J<J_, {le 

~O" Dotó.,dQ, - Toto' . .. 20 14 ~Qn 'QU lOU Z01 4 ' 013 
Oéll<os rw.o •• " ?>.6aJ 9S '(I/¡ .QSS , O. , J l.4J6~1 9HSl ~~ lJ9A • 69 r.,.I ... 91.6U 95 106.0" 12 O~ Ul.436 57 g V S.3 95 23'.494 ~9 

El epígrafe de delivildos y otros. =oge deudas 11 111'90 plazo t ra nsformables en subvenciones. 

9.2 PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO 

El v~ l or en l ibros de cada una de las ca tegorias de pasivos (exclu ida, la, deudas con 
Administrac iones Públicas) d e los ejercicios 2014 y 2013 es la siguiente: 



A S OCJ,\ CJÓN ARAGONESA DE J;NTloAOE5 PARA P E RS O NAS 
C O N DISCAPA C Il) A ll IN T EJ.ECT U ,\1. 

, 

l os Débitos y part idas a pagar clasificados co,no deudas con entidades de créd ito, ti enen el 
siguiente desglose: 

l>eo<"'~16n 20 •• 2013 
p,."" N' « ..-lo , ""' •• • COIto "" 11.174 !7 12 .181 7~ 

'"00" ~~ ''';''<10- I '" "' 89_S'lM " 71 18 

101<<<<<. "",. , ""'u .. 10M 11 !.l628. 

r~t.' ... .0~.l06 78 '5 , 2S 81 

LOS Débitos y partidas a pagar clasificados como derivados y otros, tienen el siguiente 
desglose: 

, , 

La deuda que por Importe de 250.000 euros (300.000 euros en 2013) figu ra en la partida de 
deudas COn entidades afil iadas Se refie re a una fin anciación para inversiones obtenida por 
ATADI con cargo 0,7% del Convenio·Programa suscrito con el Ministerio de Sarl i ~ad, 

Serv icios Sociales e Igualdad, gestionado por la Confederación FEAPS y que esta del>e 
entregar a a ATADl a t,,>ves de FEAPS Aragón. 

9 .3 DEUDAS CON VENCIMIENTO SUPERIOR A CINCO AÑOS 

La entid~d concertó un préstamo <:<Jn garantía hipotecaria con Caja de Ahorros La 
Inmaculada de Aragon (hay IberCllja Banco S.A.). Dicho préstamo se forma lizó en escritur~ 
pú~llca otorgada ante el Notario de Zaragoza D. Esteban Sánchez Sánchez con fecha 6 de 
noviembre de 2006 bajo número de proto<:<J lo 1811 reeayerldo la gar~nlia hipotecaria sobre 
el 10Cil1 come~ia l sito en Zaragoza, calle Matias Pastor Sancho nO 7·9. El importe tota l del 
préstamo obtenido ascendió a 192.000,00 euros. La entidad está oblig~da a la devolución del 
capital de este prestamo ant.,,; del qu ince de noviembre de l dos mi l veintiuno 

A 31 de d iciembre de 2014 el impo,te pendiente de pago ascendía a 106_058,12 e,,,os, 
segúrl el siguiente desglose: 



ASOCIACJÚN ARAGONESA DE ENTIU,\OES l'ARA PERSONAS 
CO N DISCAI'AC1D!lD INTE L F C TUAL 

9.4 OTRAS DEUOAS CON ENTIDADES DE CREOrrO 

la ent l d~d dispone de un contrato de cuenta de crédito formalizado el 3/1I12014 COn 
IbercaJa Banco S.A. con vencimiento 15/11/201$- Tiene un l imite de l50.000 euros, el tipo 
de Interés es de l 6,75% y, figu ra en balance por el Importe dispuesto que al cierre de l 
ejercicio ascendía a 89.523,84 euros. 

9.5 AVALES PRESTADOS 

A FUNDAC IÓN ATENC IÓN TE MPRANA 

EL Instituto Aragonés de Servicios Sociales (JA5S), con feella 16/04/2010 adjudicó 
provisiona lmente a FUNDACJON ATENCIQN TEMPRANA (con domici lio soci~1 en ZaragoUl, 
Urbanización Pilrque de Roma. bloque A, casa 4F) tres lotes del contrilto de Servicio de 
atención temprana para Zarago~a y provincia durante el periodo entre elIde Junio de 2010 
al 31 de d iüembre de 2019. Tras const ituir g~ r~ntia del S% sobre el tota l adjud icado: 
20. 157.045,28 euros, es deCir 1.007.852,28 euros se pub licó Boletin Of,clal de Aragón nO 
104 de 3/05/2010 la adjud iCilción definitiva de dichos contratos . Posterio rmente, con recha 
26 de jul io de 2011 , FUNOACION AlENCJON TEMPRANA firmó ~Q n CAl (hoy /!)e rcaja B~nco 
S.A.) una 'póliza de garant ia para la concesión de ar i ~n~am i entO$ y ava les COn limite rotat ivo 
y con af,!nzamiento" COn un limite de 944.000 euros, siendo garante$ COn car,;cter sol i d~ri o 
e ,I,mitado, los patronos , FUNOACIÓN RAMON REY AROID y ASOCIACION ARAGONESA DE 
ENTlOADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (FEAPS ARAGON). Ésta 
últ ima por acu"rdo de su Asam l)lea General celeb rada el 22 de junio de 2011 . 

Al cierre del ejercicio 20!4 el impOrte de 105 avales depositados ante el JA5S ~scend ian a 
540.192,41 eurOS (587.032,10 eurOs en 2(13). A la fecha de formulac ión de éstas clJcl1tas, 
dicho importe no ha sufrido modif icación. 

10 FONDOS PROPIOS. 

" 

" 

la Ley 49/2002, de 23 de d iciembre, de régimen fisca l de las entidades sin fines l u cr at i vo~, 
establece en su " rticu lo 3.20 Que estas entidades deben destinar a la realización de los 
f 'f1es al menos el 70% de las rentas e ,ngresos, destinando el re sto a incrementar la 
dotacl6n patrimonial O las reservas. 

" 



" 
ASOC1 ,\C1ÓN ARAGON E SA DE ENTIDADES P,\RA P E R~ONAS 
CON DISCAPACIDAD I NTEI.E C TUAl. 

11 SITUACIÓN FISCAL 
11.1 IMPueSTOS SOBRE BENEFICIOS 

la Asociacíón esta acogida al Régimen f iscal Especi al previsto en el mulo 11 de la ley 
49{2001 de 13 de diCiembre, de Régimen FisCdI de las entidades sin rines lucrat ivos y de 
¡ocentivos riscales al mecenazgo. Po, la aplicación de los artic"los 6, 7 Y 8 de dicha ley, 
todas ras actividades real izadas por la 350Ciación es! ';" c~cntas del lmpucs.to de 
Sociedades. En conseC\Jencia, la b",;e imponib le de la Entidad es cero y nO existe 9"510 por 
Impuesto sobre Sociedades. 

No existen bases imponibles negativas pendientes de ap licación ni Incentivos fiscales 
pendientes de apl icación, 

la cconclliación del Resu ltado Contable y 1" Base Imponib le fisca l es la siguiente: 

L~ entidad tiene pendiente de ~omprobación todos los ejerciCiOS no prescritos. l~ Junta 
Directiva estima que cualqu ier paSivo fiscal que pud iera ponerse de manif iesto, como 
consecuencia de una eventual inspecc ión, no tendr ía un efedo significativo en ras cuentas 
anuales tomadas en 5u conjunto. 

1:1: .2 COMPOSICIÓN DEL SALDO CON LAS ADMINISTRACIONES PÚBUCAS 

(ircunst~ncias de en re lación con otros tributos estando 



ASOCIACIÓN Al( AGONESA DE ENTIDADES PARA PEKSONAS 
C O N DISCAPACIDAD I N'I 'E LEC TUAL 

12 INGRESOS Y GASTOs. 
12.1 DESGLOSE DE LAS PARTIDAS 3.iI ) " AYUDAS MONETARIAS" Y 3,8) " AYUCAS NO 

MONETARIAS" DE LA CUENTA DE RESULTADOS 

Durante los ejercicios :<'014 y :<'013 "" se h ~ n conced ido ayudas no monetarias. 

12.2 DESGLOSE DE LA PARTIDA 6 ) " APROVISIONAMIENTOS" DE LA CUENTA DE 
RESULTADOS 

6 " ' Gvl.l<>na mt. n, ... 

e "'" 6< bl<o<. dK<"' ... .,. • ' • ..:¡,,_ 
To ta l 

2Dl .. 

$6.023 n 
80.013 17 

20' ) 

1SS.644 6a 

.. 8 ...... 68 

Todas las compr~s de los ejercicios 2014 y 2013 han sido n ~<iona l es, no habiéndose 
efectuado adquisiciones intracomunita, ias I\ i importaciones. 
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ASOCiACiÓN A R AGONESA DE ENTIDADES I'ARA PERSONAS 
CON DI:i C A I'AC1DAD INTELECTUAL 

12.3 DESGLOSE DE LA PARTIDA 8) "PERSONAL" DE LA CUENTA DE RESULTADOS 

8) .... 'oo ~. pe,oo~. 1 20.4 201l 
~~, 0 '1.)-19 89 065.199, <5 

~. "" 14S.MO J) '47.4~' , 
",. .. '0. _,,,,,, 1.'\4,1 J508,9, 

To',' 6.8.U .. n 6 . 6.11.2S 

La c nt¡d~d no ha efectuado a~rta(io ""s y/o dotaciones para pensione<; en los ejercicios 
2013 y 2012. 

12.4 DESGLOSE DE LA PARTIDA 9) "OTROS GASTOS DE LA ACTYVIDAD" DE LA CUENTA 
DE RESULTADOS 

I 

" 

Correcciones valoratlvas por deterioro de los créd itos y fa ll idos 

Durante el ejercicio no Se han producido I/ariaciones en este epi9rafe. Los mOl/imientos de 
las variaciones deriva das de 11Is pérd idas por deterioros re9istradas en este epi9rafe el cier re 
de los ejercicios 2014 y 2013, eran las Siguientes: 

2014 

, , ' ; I I , • I , I 
, 

l .. . 

,¡IJ 
10 « 

'/ " 



ASOC I A C IÓN AHAGO N U S A LJ E " NT ID ADES I'A H A P E RSON A S 
CON D I SC APA C I D AD I NT E L E CTUA L 

12.5 INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y COLABORACIONES 

A, le) 

12.6 IMPORTE OE LA VENTA DE BIENES Y PRESTACIÓN OE SERVICIOS POR PERMUTA 
DE BIENES NO MONETARIOS V SERVICIOS 

La entidad no ha efectuado operacianes de perm"ta de ningún ti pa 

Las ""ntas y oteos ingresos de la a (ti " i d ~d mercant il han sido I ~s sigu ientes : 

.0\.1) Ven .... y e .,&.I"9""oo . , ,. 
~<:tMd.d morunlll 

,~ . ~"",. <l< lot<o< 

<k ' """"' de ¡O!m;oc;oo 
T~ • • L •. 

10 •• 
] ,] 10 12 

l • . "l ~ 

. ' .i.0361 

. 0 lJ 

" ,!lO> G9 
.00 

' ''.807 ~9 

12.7 INFORMACIÓN 01:0 LA PARTIDA "OTROS RESULTADOS" 

. 0 . 4 

,91 62 

.,9 .... 6> 

. 0 11 

s,n o ,g 

~.770, 19 

,. 
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ASOCIACIÓN ARAGONESA DE EK T IOADES PA R A PE R SONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL 

13 SUBVENCIONES, DONACIONES V LEGADOs. 

13.1 CUADROS INFORMATIVOS SOBRE LAS SUe\lENClONES, DONACIONES y LEGADOS RECIBIDOS Y ANAUSIS DE MOVIMIENTOS 

13.1.1 SIJ8VEo'lCIONES DE CAPITAL 

m n" " '""" '''''' o 
... Á"",,,, " 

DGIo (!ASS)- lOCa' e/M.' ,., ~.,,{>( S.ochO "",...,oo,lCo 

DGA (! ASS)_ oo e. ""y" '><O' "", .... , .,,, ... S3nch<> 

Ca;. ,,""',, - ve"""" o C.roeo "'f" lO~ 

C'j' __ .,. v~"'" K .. C., .. ,~1 

"""",,,,,, Oi!i.''''' "" Aro ,~ · O,,<t-ucto<. 
''''''' ''MrO . , .,..,"'" •• O~ "",m. 
lmpr..,or¿ HP 1><'<' :" 16SO 

C<.>nt. " "c -15 ","" 0"'""""""'" nOJ'4ES de 2so Go 
COja ,_f\>. s.ol.l Mu "'''''''''''' 
CoJo ¡_Oo· So" f1_."pl. 

_ .~_.rÓ(o 

.... ;,-
"'-
,.,.;~""" 

"',----"',,---1'6.-

'0/0"/200a ,-
,00> ,-
'"~ ,-
2~lJ 

'00' 
,~ 

,- 18 .4",60 

"""",,,,,1 30,000.00 

"'''''' ..... , '~lJO 

""""'00.' U98.00 --, 45.00 

0Iuri>ttu.>. 2.S10,OO 

.,.......0"". JO,O~O.OO 

01",'." .... 

IS0.000,00 

IS.~J\.60 

19.207.6S 

,93,10 

1.99".00 

4S.00 

1l4.ÓJ 

S.449,12 

llg.3S<,Sl 1 .JSl,OJ 

"1')2,32 

1.16O,M 

'.SOC,OO 

J' .<n7,1l l1S.002,'8 

'8.431,60 0,00 

30.000,00 0 ,00 

>9],1~ 0,00 

! .<me,00 O,M 

~5,OO 0,00 

1,J'I4,63 1.US,l ' 

9,'/<9.3> '0.050,68 

( ' ) Como ya se ha informado en la Nota 5.6 de esta memori~, se acord6 ceder a la Fundación SER MAS el uso en pre<:ario del local sito en la calle M"ti~s 
Pastor Sancho 7·9 de ZaraQoza previa autoritación >'Or el IASS el cua l h~bia otorg3do subvenciones para s~ adquisición y dotaci ón de eQuip.lmientos. A la 
entrada en vigor del PGC ~pl icable a las entidades sin fines lucrativas aprobado por R,D. 149112011, el va lor de I~ cesión de uso sin contraprestación 
conced ida tuvo su renejo en libros de ~cuürdo al criterio estab lecido para I~s cesiones temporales de inmovilizado con r<:rerendll a valor de mercado por lo 
que hubo de aplicarse al resultado del eje rcicio I~ ayud~ no monetana ~orrespondiente ~I periOdO de c~si 6n concedido y corr!!lativ~mente la parte de 
subvenci6n que hub ier~ sido imputable a dicho periodo, El 3/09/2014 la Fundaci6n SER MAS renunció 8 la cesión temporal del referido local, por lo que la 
reversión del uso det mismo a la Asoc;adón con llevó la correlativa reversiÓn de las subvenciones traspasadas. 



o <
 o o <
 

• <
 

u " -o ,. o u 
, 

" 
• 

0
0

 
, 

" • 
" 

, 
" 

<
 

%
 

o " " w • <
 

" < • " w o <
 o e 7-~ 

w
 

o <
 

" w /. 
o o <

 

" < 

z 
, 

o 
o 

• 
O

 
" 

. " "O 
~ 

, 
" 

~ 
, ¡ 

<
 

w
 

. 
w

 
o 

" 
r:<

 
D

O
 

e 
U

u
 

<
 w

 
-- Uw

 

" w Z
 

§ Z
 

w
 

~
 

¡¡ 

°
e
 

"'~ 
<

-

N
 

N
 

.; 
N

 



ASO C I AC i ÓN ARAGONESA DE ENT I DADr; ~ PARA P E R SONA S 
C O N DIS C APA C I DA D INT E L E CTUAL 

LA ENTIDAD. 14 ACTIVIDAD DE 
PATRIMONIALES 
ADMINISTRACIÓN. 

A FINES 

14.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. 

14.1-1 IICTIVIDIIDES REIILlZADAS 

[ ACTIVIDAD 1 

A) Identifimclón . 

APUCACIÓN 
PROPIOS. 

DE ELEMENTOS 
GASTOS DE 

eo " <,<le p<oye<IO p' rle" demo$ <" n"'\lui' q ue la inle<;l' a<;ión 5Od~1 fIe la . [>Cf"SOfI3' con ~isca~ 
inte l",,'""1 O ""1 """" Tollo (l'OlO) , "" Za r.go,a C"pil~l y "" J.-. pto.I",,", de Zar"90za, ..,a un McM y no $610 
u', d~re<;ho, Po r la e'p", I ~"d .. que FEAPS A'.l/Ó n, tiene en l~ ,~li,.Ción d<: acllvld. des C"9I_~. de nt ' o 
[I e l fomen ' o de I~ ;ntcgfOción soci. 1 e n I~ clud. o dC Z" '3g'n~, poOOm<>5 Dh,m" , que '" una dema"". 
rOl1ecad. wr pa,le de l coleíl;.o de PO lO Y <u< I~m llia< l. e ,i<le rM;ia ele . poyo> d""'" H APS 1lr3gÓ<>. f s.t3 
d" "" OO3 l~n e un do~1e l in : meJO"~' lo .;(U",l6n oej co"'«i.o gcnc'anclo un caml>to <oc.al, ~ li ""naMo 
.. lu""tone, ue " ,, ""'n de'- "aIU.d. 

D) R"""nm5 hum~nD5 cmpl ~ados en la ~ctivld~d. 

C) Deneficia.ios O U$U atiD5 de la activlda; '; "= ___ , 

DI R"<: U,"05 ""onóm;~os "mpl,,~dos en f~ acti~ldad, 



n :\I's 
'"_ •• IN 11 :" '1 

AS O C I AC iÓ N A KAGO N hS A 1) 1· hNT I OAO E S I'AR A I' I,RS O NAS 
CON D ISCA P ACID A D IN T E L EC T U A l. 

I ~CTlVIOAO ~ 

~) tdentlf!c:>cl<ln. 

Con eot .. l'royedo 1I"'t"'''","" wnsegulc <IV'" la lntf<Jrad6n ""'¡al de I!iS fiO!i"SONIf con "'Kllpe¡o(\O(I 
inteleCtual o <!el _rroIIO (POIOJ. de .. _,"' .. de T......,.. _ un hecIIo y no sólo "" dered>o. 1'01' la 
e. ""n.nga que FEAPS Aragón, t~"" en '" .e.aIIlaclón de 8ctivid~ ""'JI_S dentro del lomento de " 
Integcao6n SOC>/il ~ " ("'0 ""''''- de lw.tl. 1>Odtn'105 ,1¡(il'\Ii( qut ......... dem.onda "'~etada POI' ",nO! 001 
((IlectiYO de POlO y ..... lam"", '" e. 'stooda de 8pOV01i de$Ck fEAPS ",.,. ESl<i den\lln~ llene un dOOIe 
Ion : _'O", 111 S1tuac06n del ~~t,>'(I g."".noo un c..mI.><o """",l. eh"""" ndo .,Iu~ que gc<IOYen 
desiQ~ ldlld . 

D) Rtcu"os huma nos empl~dos en la actly)d~d. 

" 



! 

,-,,-
A S OC IA CIÓ N AR A G ON ES A DE E NTIDA D E S !'AIZA l' E R SüNAS 
CON D I SCAP A C IDA D I NT E LECTU A L 

El Objetivos e indicado,,,,, de la "ctiYid~d. 

, 

[ ACTlVIDAD l 

Al Ide ntificación 

D<mom i"""ión <le ¡¡, 3djvk!i><I 

Ti <;le "wvi<li>d 
Tole ",,100 sod~1 a POlO de H~3 

" . 
Ident,r" Kión d4l13IH:ti ... !dad 
lu oc de$3m;H lo d<! l. <><t iviWd 

o e5c,ipdón detallada de la actividad realizad .. , 

'CoiI Cl;te proyecto prete""'~""" c"" .. 'g uir q"" '" Wegr~Ción $OCi" de I~$ pefoonu con d" capaooad 
I nt~ I~'(~ J.1 Q elel dCSi!rrolkJ (PDlO), de '" p"", lnCla ele Huesca, se" un hecho y no <610 un derecho. Por la 
expenenc1a qu. FEAf':,i Aragón, ~.ene en 13 re~ li ,,,,t6n de 30!MdOde, el>glOOad., dentro de l rorn.,nto ~e 13 
Int ... '","", >oc",1 "" I~ prov ln(la de Huesca , podemos an,ma, que e< una demanda r"itcca dO P<l' porte dcl 
colectovo"" POlO Y SuS !"m,I'~$ 13 eX'$te",,¡~ <le .po~o, des<le FE¡\,PS A ... ~ón. Esta demanda !ien~ un <Nol e 
lin : mejorar la silUO{ lón del col""!;vo generando ur\ Ulmbio o;GC;;>I, eljmin""do , jtu.do ne. qve generen 
~~<ig""'~.<1. 

8) R"Cur<05 humano. e mp'eadO$ ~n la activ Idad . 

" 

C) 8~neljc larlO$ O usuaclos de la actividad 

Nóm,'Q 
n p,.v l$to R •• II •• do ,. " 

Dl Rc~ur~os cconómlc:os empl e~dos e n la actMdad . 

.. 



" 
A SOCIACIÓ N A R A (;O N E SA D E E N T IDAD ES PAK A P E RSONA S 
CO N D IS CA PA C I D AD I NT E L EC T U A l. 

El Objetivos" ¡n<lieco"or". de la actividad. 

[ ACTIVIDAD 4 

Alld" ntirocación. 

Oescrlp66n """.Ilada d e la actividad rea lizada . 

Con el , ,,nJunlo de 3C(;v i d"~es Que for"", " este proy.,<:to desdo ~EA.PS A.ra'JÓ!l pretendemos cubrir 
ne<csldOdCS m""lf,,' tMO ' po< los fam,"' '''' ~e PDID O ~~I ~e$llrrOl IQ dt t ipO: ~poyo ¡nfOtm~l . ¡nlol m.ción , 
ayudas pa ra ,,1 co n",,,,,ió , la ~ n.ic<!.~ y el ~ i . l~mlcn\o (n ",e:;Idodes ><><"1,,, recog idas e rl e l Catál<>g<> de 
Servicios S<x~le • • ~DfOOOOO mediMle Decto>to 143/2011 l. dar ,nlo,mb<;><m. ~ S~$(tr~mi"nto y ori"nt.clón 
especla li ,ada OOn e l ron de <a1 ;, loco' 13s n""",¡<lode. ~c infor'md ón y ori<mt<><:loo q ue las fa milias <le 
PC<WM' co n 0 .1., prole.ion.I. , . P'J'Y"'""s YOIOfitil"O'. pe"","", con 0 .1. y ~I públ iCO en gtnera l ~ued. 
ma" ile<la r ' " le la ,k ,"IJP<H;id.¡J inte l""I " . 1 así como inform~f sot¡fC e l i>CCCSO a los d if",cn!es ... ",i60s 
e ' P'X;" li,3dos Y pre>!o< ionC5 del , I<te"", (nece, id"" , oobl ,~i<I~ en el C:M~lo.go de Se", ¡<ios S",iale •• 
avr<>l>1Ido medi<mte De<:fc to 143/~O II). pa t't ;OI'<" en fcuniofle>/foros corro rep,,,,,,,ntantes del colectivo. 

11) RecurSO$ humanos empleados e n lb activldb d . 

" 

C) 8 en efioiarios o us .. arios d e la act ;v;d3d. 

o 

" 
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ASOCIAC I ÓN A K AGON E SA D E ENT IDA D E S P A KA PER SO N AS 
C O N D I SC APA CID AI1 I N TELECTU,\ L 

O) R.,.,u~~ ""onó",lcos em plead OS M la actividad. 

El Obj e Uvo5 e indicado' ... de la a ctividad. 

~" ~~, ,., <lioe. po<","" 
""_,,, o '" 

1, "01""",,, '" " "lO"''''' Y 1<>< """',_ de lO' "' .. ""' " • 'u, 
""""""', con ",,,,,,,,,;0.,<1 " '.'«tu,1 " "";.~ <l. 
2, "'Qmo,.' . <l~_ . .oo.,., "",1tI ... ho<:" ." ,.,.go>o ",p u ' 
"",_ .. _ " "<000<;.;1,<1 '"'1" 0<\ ,,' y pro"""". 
'l . ""'mo,., '" 1<;><'"""'" _ ,_o que "'OlO' • 
.. <tu:W~ " "'" ,o,oct,>,o 

O". """ ... "~ ""'JQ'" "' ....... '_ .. 
¡ AtTJ;VIOAb S 

Al Ide ntificación , 

Prevt'flCión y protC<C16n de la d'=paclaod Intelectual o <le l 
<1,,,,,,,,<>110. Tc'uO'l 

" , 
oencm i n~.;ión de I ~ a<:(;vkl~~ 

Tipo <le ",,( iyidad 

!dent,fi<:3ci6n d~ la .ctividod ..,C!or~~ o,scapackl~d 

Descripción det. llada de la 3ctlvldad re3nzada. 

" 
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ASO C IA C IÓN ARAGONES A D E E N T ID A D E S I' ARA PE RS ON A S 
CO N D I S C,\ PAC ID ,\]J IN TE L E C TUAL 

B) Recursos humanos e mpleados en la act(V(d~d. 

" 

e) Ben..tidarlos o usuarios d e la actividad. 

Dl Recursos económicos empleados en la ac t iv idad. 

El ObJctivos e Indicador ... de la actividad. 

u",reM., Lo . ""Id"" , 1", <>er«,..,. •• (o; 
.. """", , .,., d,sc,p'&>>1 ,"'<',,,,l~ 

l. Promov"," 3<."l,'""« soc .. ,., pos" .. " 1"1.><; •• 1M 
~ ro" d.SCOO' M. d ,,,,.Ioc"'.' 

' . ~omo . .... I .. ,ud", l. """,m.oc,c<' , l. ~ .r~>;;n 

<lO '" ""'~, .. ,,., • • 0< ",'''''' ' Q'~ "'«1"" . .... 
!/"'OO ~e ,,",""'" 

5. Apo, o, o l." ro"' I,., pa ,o <OO«lI " ~ "'~]Cr", 1 .. 
0000'<100<> '0 v ... <lO < .... ¡><~ ... 

I ACTIVIDAD 1; 

A) Idcnl;f)c;>cIÓn . 

D~nomi na.;ión de la ",,1;vldM 
",""vMelÓn y prote<:(;óto 
desarrollo. Huesco 

" .. id"" • • 
ldenl i ita d~ 111 . ctivida<;! ""'O<C. Di ~ d 

,, 4l)lJ!l ,,~ . 
~"".'''''' " "'..,ov • . "" .. , 

(le l. d iKaPoQ<l"" Inte1e<:lual o del 

" 



ASOC IA CiÓN AR A G O NESA DE EN TILJ ALJE$ P A R A P E R SONAS 
CO N DISCAI'ACILJALJ I NTELECTUAl, 

I Hu.,,;ca 

Deso:rlpcl6n d..u ll;><la de la <>ctlvldad ""Ii,ada . 

Con el c""'Junto de act",odade. qUf> 1""",,, este Pn>Yo<to des<!<! F~"'PS .... "IIÓ" preI~ C\Ji>nf 
necesidad.,.; rna nife<tad", pOr lOS fa miliares de POlO <> del de"'m>lIo de tipo : apoyo Inf"",,al, Informad.,n, 
.yud~. !)af' el ca n<ar><io. la an.iedad y el aislamiento (""",.ida"". so<i<lles fecogida, "" el caták>]o de 
SeNiaos Sociales. "problldo med i~n'e Dc<:n>to 143/2011), do ' Into""""ón, " , .. "",am~ nto y or>en'3<;¡ón 
~,peci. l ;ud. con el no de sat,sl.cee 1 .. neGe':idade< <le inf<;>rmación y o<lont<><:., .. que 1<>5 lomillos "" 
personas con 0.1., prore<iOnales, ~rSOna$ volun tanu. pe""",., con 0.1. y e l pó",,"" en gen",01 pue<la 
rmlMe.tar ante la di"apoc;.;lad ",te t""!ua' a, ; COrlXl Informar _ el "',es<> a m M~renle. """,iclos 
esped"~l"dos y preslad one< de l si'lerna (necesidad """ia l "xogida en el C<l!<llogo da Serv.cios 5o<:i<lle<, 
apro!>a<;lO med iante Oe<;f~IO t43nOl l ). pa'ti<:(N' ..... reuniones/foros <0",,0 fe"","'"IOn l •• <lel <o1,,<:Ii,o. 

B) Reeursos h umanos e m p leadOS en la actividad . 

" 

C) Beneficia rios o USU3 Flos d a la actividad . 

, 

O) Recu rsos económicos e m p leada. en la a cl iv lda d . 

f) Objeti"os e in dlcado.e . d e la actl"id~d . 

l. OdeMer " 01<)" .... y 10< ""f"""'" "" lo, 
.......,., .. """ d :",oooc'<l, d lntel«tu,1 

1. o,,,"""" 0<"'''''', >oc',,,,, ,Xli""'" ".ó. lo, 
~ """ 4,«:OpOO"',4 "".,«,",1 
l . Oro"",ver ~ IOg''''C;;'' """' "3M <11>" mop. 
l. "tu",,;;" n~, 'Ol«.tlvo 

....,"'tu., " " , 
4cso"c"o , 

~ 

'.m" ..... 
<1< 1',,,,,,. 

c.p ... ' y 
~~,.",,'~ . 



n : \I',; 
M¡ ,\ (;U ~ 

ASOCIAC!ÓN AR A GONESA D E EN'J' !D ADES PARA PERSONAS 
CO N DISCAPAC¡DAD !N J'ELECTUAL 

"oc«,,, • • ><. 9""""~' ""'>On.1' 
~ . ~f<JY'" r .. ' .m'i .. po.. ".,..~, ~ m~J«...- '" 
("""~, ,,,,,,, d •• .,. d< «Lo< ""' '''''''. 

I ACTIVIDAD 7 

Alldentiflcaclón. 

Descripción detallada d .. la actividad realizada. 

h l y o::>mCJ se< r« <>gen en tos ",t~t"tO'i de la entidad fEAf>S Aragón ~< e l re.ultMo de k> asociación 
voluntori3 de y.rias A<o<,.d""~s_ fuM.c;o""s y otr() t ipo de enMaóe •. fEAf>S lIf~óro t>a<~ Su actuación ~ n 
l. de""""",,", ¡n lern"_ "' lron"",,,,,,Ci" en Su o{\uo<ión y la solidaridad e ntre SuS miembrO'S. 

El 1"'''''',lO de la creación y el forr. l""i miento dc I~. r<'de< entre la . etlMl><le< miem~r() g u¡¡' todo< l •• 
• ct,.;.;l~cte. de este prOY<l<to. Toda. la. ent idad,,, miembro deben de cumplir lo estipulado en lo-; ""t" luto< 
d e la entidad así como las " "t"'M e< que ""..,en pertenecer a rEAf>S AragÓll ~~r'n ~e ~umpli r IO'S 
r~qu",tQ. exigidOs . 

Con este PrOyetto ~tendemO'S tr.t>aj¡>r en I~ promo<i<)n del 3<o<I3cioolsmo de Zafago,a capita l y prOYi""", 

BI R.,cu,~o. hum~no. empfudos en fa actividad. 

C) B~neflclarlos o usuarios ele la actividad. 

DI R""""'05 ""onómlcos empl ~ados e n la a ctMdad. 

Indicadores d .. la .. ctivldad. 
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ASOCIAC i ÓN ARAGONESA ll E ENT lllAOE S PARA l'E RSONAS 
CON IJ ISCAJ>ACIDA D I NTEI.E C T ll AI_ 

Oescripción detallada de la a<:tlyld~d re~lI.ada , 

l.1 Y como .., r """'9"'l en los ~<tat"to. d e I~ ~nti<lad FEAPS A.r~9Ó" e . e l "'.ult~do de I~ .<o<iatió n volu ntar;" 
de .anas Mocl"d one., Fuooacion.,,; y otro tlDQ de e ntidad\'< . FE~ PS I\r3\l00 b"''' su "'t u.'ld6n en la 
democr1>t;" ¡mem .. , t. !r~n>l>'l"'nc;" e n su "'t""'1ón y t. $Olid ~rid. d e n!re sus miembro •. El fome.,!" de la 
<;ce.ció" y e l rortaled"" • .,!{) de la. rede. entre l •• e ntidadc. mlembrO gu ia tooa' la. actividades de e"e 
t>rOye<t{). Toda. 1.>. entid.de> miembro deben M cumplir lo e<t,puIMO en tos estatutos de l. e nbilld .,i como 
las "" lid. de. Ql>e deseen perte"",'" a FEAPS Ar.~Ó<l d<:t)",.~ n M cumpll , los re Qul"Sito< ex i~i<k><. Con esle 
proyecto pretendernos tr"ba)" ' en la promoción MI "«<;,, M Mmo de Te",,1 0<11'11,,1 y prOvino" 

B) Recursos h u manos empleados e n la activ idad. 

" 

C) Beneficiario. o u.uarlos d e la ~ctlvldad. 

O) Rec UrSOS e con6micos empleados .. n la actividad. 

E) Objetivos ~ indic~doru d~ la 3Cllvldad. 

) """'" ' EAPS h',""'''', $< 

1. ~"" b.! r Io1 I",m",,*, ~. <"' o\OS 0 '9' _ ,-;o.n,,,, Q "" ""0<""""«, "" .><>;0 O w ,,",;,;<», 
,_000""", «>" . 1 ;jmMo de "" .,..,"""', con 
. ,,,,op.>e",,,O ""''''''"''', po,. '.nat ; ,~c" ~ "" 
• "'"' '><lO" 

" 

"~ 13. 0",,"""00 Te'""" 
"' '''''''''' "" . n oc'o> "o rE~ps 

• roonlor=, ''''''', 
r<o«se<Jt.>ndo.1 colccti,o "-



n~\PS 
.\IIAf.Ut\' 

A SOCIA C I6 N ARAGON E SA D E ENTIlJADES I'AI(A l'EItSONAS 
C O N DIS C APA C IDAD IN T ELF. C T U AL 

4. on' nto' , ~I.,., , 1m0'lJ1s. .. "",,1m_o 
,_,,~ In, __ "" lo o><><'o<1ón ,,,,, o-i'_ 
d , "''''o~. 

5 . D<ucrot:o , ." ,~", """"n" ".r. ~" ... 
P<>O""" .". n,., oQC , ;t,t;o$ ""ortomtM"'IOI <n ,.,&0 , .. _ . 
~. ROpn;s<n,., ...... "''<mt><os "te .,. 
0'9' "'""''''' Pú.ncos. 0"'-"""" r>r""'" ~ "" ., ",,"'O'Ii" r .. le., o .1-><\0'= """ poed," ,m<""",. '00 ""' o<O~"m .. O'"' orecton .. 
<0 ,.,(1,. d. _ oS «-n d'''oo''''',d 
.... ,«10.

" 
7. r""".. ".rto "" 01<.. "'!l>O" o6M<$ oo",,,ot,,,, "" ",""OCO 11'.00. c\,,""" .,,, ~e 

I'nt"k "",. .. rumpflm,"nto ~. 1"" ,,~ 
I pr-oQV<S<o>, 

1 ACTIVIDAD 9 

AlldentifiCllción. 

Oe rIQm,nad(>r> de 1;0 1K;tiylo;lad 
TIpo de actiYidad 

P,on'lQtión del ~"",iaOon i ~mo . Huc,"", 

'ro 
Id. nt ' ~Cit<iQn <le 1;0 ~lovod.d po, ,-,,<lOres d i""" Cldad 
l a, d ... ,rollO <le la &CtividOd Hue<Cl! 

Descrlpción detallada de la ~ctividad ru\luda. 

"',P~, 
COlEGIO 
GLO~T~ 

fl)fUES 

Tal y comq ser ~" en los cst~l"t"" <le 1~ entidad FtAI'$ Arag60 es " , resu ltod<> <le la """""'tlón 
volu "tO'io d<! V"rías A,oci'C I<>n~., f uM ooone. y otro t ipo d<! ~nlidade s. F~APS Arag6n ~~ ... u actu<>ción en 

~ 
••. ~, d~mocroc" inle""" la tr~",,,,,r~nda "" su <>cwoclón y" soildo,idad entre Sus miemt>ro'<. 

~~:\., ~I 10-.-.10 Q~ la Cf~.<:i6n y ~I lort~Ie<: l m~nlO d~ ta~ red~. ~nt", I,s enlid~de. ml !m~.-o 9u;~ todas l •• 
,, ' oclivldo'de, de est" proyecto, Tod~s las e otid"des miembro deben de cumplir lo estipula d<> en 10< e-statutO$ 

• de 10 ~"M~d ~s i como I~S ent<lad~> ~u~ dereen pertene<:er • FfAI'S Ar.-;¡ón det>e<áo de o~mpl " los 
reqtoiS;to<; "'igldos. 
Co" ~ste p.-oye<:to ¡><elendemo, I .. balar en I~ promoción del ~oocia<:OO/l"mo de !i ue""" ",p,tal y prOVIOC" 'e , 

B) Recu,"os hum~nos emple~dos en I~ actividad. 

q Beneficiarios o us ua rios de la actividad. 

, , 

Dl RecurSOS econ6micos em pleados M la actividad. 



., 
ASOC I ACJÓ'" A R AGON E SA bE cN"I'II)t\OES 1',\R A I'ERSO NA S 
CON D1SCA I' /l CIDA Il I N TELECTUAL 

EJ ObJetivos .. Indl""dores de la activid ad . 

1· .. ,>---""",,,,,<'fu •• ,u •. ' 1O> "'9.n ;.~ 

""""oc""' ...... ", ." 0'" o ".;~ I~O •• 
Con . 1 ¡\m t:<to d< '" P"""'" " '" ""el"'u", .. ,. <ooo,,,d, • Su, 

, ""'0""'. ' "" ob)<""" Y .. , .,,, ,r;" "o< . 
• .." , ls.1f <1 mo,im" ma 

en lo o""latiOO con m terk>s 

<>"' '''0'>' .",,,.rt> •• or • .... $O 

''''' ' 't><". '"''''.'''10<'>''' <" 

'" 
. , 

AI;TlVIDAD 10 

El obJctivo ~e<lcral "" nuest ,o pto, ecto es. "Mejora, l. CII lidM de vid~ de ... persorta< con ~ i s<:~P~'idM 
in,,,ICCW"1 <> Cel de,"rr~ lo. e n $, l u~c;6n de ~ <c I " . , ,,,, . en lies¡¡o <le ".d u~i6n <> f;k il rnenlc vu lne ' ot>les desde 
el punto ~~ vi.t. "",<;'1, me<:I;"nle un empleo d ij¡ oo Que les pe rmi'a obtener ou(<)C omía pe''''nbl y laO II (~ r su 
'nclusiÓ<l roe;'" y labotOl -

1)) R"" .. ",os humanos em¡>leados en la "ctlvld~d . 



( 

ASOCIACiÓN ARAGONESA DE ENT lnA ¡)ES PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIOAD INT E L EC TUAL 

O) Recursos eco n6mlcos e mple aclos en la ~ ctiviclad. 

~) Objetivos e indlcadoru cI~ la actividad. 

", 

, .;¡n,,..1<, •• " 
y "¡"'to. 

[).]r , conocor • 1> >OCIe<l.lQ eo '1"""'.>1 '" 
""ct<6,.,,, .. <1< "os "",""O" <011 d . ",,,,,,,( id.~ 
,"\.,.cto,' o d. ' ~ ... ""'.,, ,"'- ',mil,. •.• ""y.n~o '"' •• ",,,,,,, r~ d. ",.w~iQ< , t»".,., $Q<;Ia~ 



1 , 1: 

ASOCIACiÓN AKAGONESA DE ENTIDADES I'ARA PERSONAS 
CON OISCAI'/lCII)/l1) INTELECTUAL 

ACTIVIDAD 11 

Allde nt;flcación , 

o.:.nomln.c>6n <le l. ""IM~" ~ Ci ua"",,"f_ '1<:1"_ 
Ti de II<I"kiad P~\a 

ldent ili<;o<;Jór¡ d<: la o«l, ld<><l por "'el""" Oi'C' ód_cI 
Lu oc <!es' '''' I" de la iK!i.ida<l Aro 

Descri¡>dón d_n.da de l. _ivldad rc~li.a<la. 

Desde FEAPS ~'a!lÓn se han ""nni <M una ;",. i~ "" "'e~, ~c tr~l»lo P/" a este ail<> 2014. En concr" to est.s 
6",., de apoyo ,er~n l •• , igu ie ntes: 
A,co : Au!ooetermi rl36oo 
Área: Grupos de autogeslOO"es 
Á,ea : pr"""",ión del a buso 
Á'ea : Pro" lO(;ión <le 'a vida ,ride 00",,'[" 

S) Recursos humanos e mpludo5 "n la actividad. 

C) lIendlclados O usu", ios d" la actividad . 

.. ..,.J... I A~." .. ", 
. 10 179 

D) Recurs "o económicos emple~dos en la actlYldad. 

~J Obi"tlvos e Indicadores de la actividad. 



I , 1: 

ASOC IACiÓ N ARAGONESA DE ENTIDADES PAR A PERSONAS 
CON DIS CA PA CIDAD I NTE1.ECTUAL 

ACTIVIDAD 12 

A) Idcntificad6n. 

~~ lO activ,OM " 

El PrO\lr~m. (!c Re<l u,.,. y c< roouso, t~1 y romo se concibe e n tod~ su amploloo, ImpIfca 13 .teoci6n a 
personas con O'=PI'<idJ~ Inte lectual reclu$as ~n ~ntro$ ~OItenciart<>$ <> Que en ~eve p~"o van o >e' 
e«a",cl. dQ'S. ~I !'rog ra"", 00 R""lusos q ue FEAPS ARAGÓN llene en furldon<l mie nto Intenla cut>rlr este 
vac(O, y <~ centra <<>t>'" .q~I IO$ persOM$ ron d i$COP!le'd'd intelectual ar"'to •• este rÓll imen oena l 
penltcncklrlo y .oore ;,quellas P'-""'""S q ue ",,"ban de deja r de estar "Iectas por éste, pa rti endQ ele 
.,ClOnes !>á<iCU Que van deSde I~ Simple det=<5o de n",esidode. ha.ta e l pl. nt""m ,enlo de . c<;oo.,< 
re~.blbI3(\Qo'~s y de t ratamiento, , elo..,r,"'" social y labora l, etcéte,a. 

11) Recu rsos hum~nos empleados en la ~cUvld~d, 

>0_- I 
Provisto l S I R~~II.""';. 

D) Recursos económicos emple~do$ ., ... I~ actividad , 

El ObJetl~<>s e IndIcado res d e I~ actividad , 

••• 
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ASO C IACiÓN AI<AGONESA LJE ENTIDADES PARA PERSONAS 
CON DIS C APACIDAD INTE I. ECTUAI. 

ACTlVlOAO 15 

A) Iden tificaci6n 

Alen<;6n '"legra ' 8 P''''OM' CM ~ i SC"P~<id<>d Intelectu.1 o del 
[)enom,oa",Ó!, de lo 1I<;ti.idad (lcsorrollO en . ituodone. de espe<:lo l vul"",abi lidad o ri""90 de 

exciu , i6n 

T,po d~ act,vid<>d Propia 

l(!cnt,W~16n de I~ ~ct,vid<>d po< ,ectore, DI«"pacidOd 

LU9" desorrollo de l. IKIi.id<>d ,,-
oescrl¡>ci6n detlollada de la actividad <ullud~. 

~n e l olio ~014. OOsdc FEAPS Ara~ lr~l>aJomos en las s igul""te< área, <le t rabajO : 

• Apoyo y <xient...:i6n 3 p<:rsono. s,n 1Iog"' 
• /l.pQYO y or"n\., ióo o pe(sonas coo ante las Adiccione< Tó,iCil' 

• /\¡JoYO Y o r;"nl .. d 6n Pilr~ lo lrxlll'i;.)o de I<Is minorías étnicos 

B) RecurSos humanos empleados e n 1 .. activid .. d. 

" 

q Be neficiarios o u.uarios de I~ ~ctivid~ d. 

" . 
O) Recu rsos económicos empl""do, 

E) ObJdivo." indlcadoru de la actividad . 

O'j<tiVD Identifl,~do' 

""'"" 'os 'poyo> "'"'0""'''' ",.1'010 """""" '" de ."m """";O, 
de .... 0<","'" 

eu •• liflc.clÓn 

" " 



ASOCIACiÓN ARAGONESA DE E N TIDADES P ARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD IN'rEI.ECTUAI. 

ACTlVlO.-O 16 

A) Identifi....:l6n . 

O"sccl pclón dda lla da d e la actl ~ldad ,oll",d ... 

la ""t"odad de v""ociones pre tende 01,,,,,,,,, la p<><i bi li ~.d d~ d isIrul .. de un ~ y "(" ",,, Ii,.<Io pertod<> 
de vacad""", a p<n<>n" <:00 di';O>p""ld !ld inle le<;'ua l Independren'emcnte de su ""od, 9'ado de m'nusv" tra 
y ,",u ,"os económicos. Pa,. r. e<>n<e<ución de d,ct1 o objetivos, se ofertan d iferentes lurnos de " """,iones 
que lien~ n una du,"ción """",nal y <:<l n d ive rsas modalid" de< en fun<:ión de i<>< d • .,ln' M niveles de 
d,sca¡»cidad. Se han , eo l"ado lo. s iguientes t u,nos ; 

Deitl oo 

" ICaIÓ de la S" I ,,~ (Tcruc l) 
GijOn ( .... lu'i •• ) 
SaIOO (T" ' .... gona) 
O"ledo (A. tl" "'s ) 
Bru •• (Hue" O) 
BenlCiO .. lm ¡C" tc llónl 

f echa:¡ 

03/ 0312014 - 01/0312014 
15f07/201 4 - 21f07f<01 4 
0 5fOS/2014 - llfO\!t2014 
14fOSfJ.O 14 - ~Of08nO 14 
2 ~lú\!/2 0 14 - 27/OSf20 14 
OSI09flú \ 4 - 1I11J9P Ol 4 

B) Recu,sos h um anos empleados e n la activIda d. 

e ) 8e ne ficia,ios o usua,ios d a la act' v¡dad . 

M m<fo 
I', •• i " o Ro~II.~dO 

D) Ilecucsos econ6micos em pl eadOS M I~ ~<tividad. 

E) Objetivos e Ind lcado , es de la act iv idad. 



FK\ I'~ 
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ASOCIAC i ÓN ARAGONESA DE ENTI[)ADES I'ARA I' E RSONAS 
C ON DIS C APA C IDAD INTE LEC TUAL 

AcnVIDAD 17 

Alldentifi<:.ación . 

o"r>OmiMdM de la ""t ividM 

Tipo de activldod 

G",tión de lumos de vacadones P3 ra p<:rson~. (:On d l"'.padd3d 
in~tle<;~u~ 1 

Pro";" 
ldenl i ~cac;oo de la actividod sectorg Di"," 

lo .c~¡v¡d"d de """. cione. prel:e""e oIr"(!cer l. JlO'itli lidad de d i,tn.>~~r "" un ~;OO 1 Il'>ffY\ahz.do 
periOdo <le va""cio"". a pefWl». con di=p¡><:i<lad Inte l""l",,1 Independienl,-"",enle de .u edad . grado de 
mln,,,va lia y recurso. O!ror>6m<co • . Se alerto n Me'en!e. turt\(), de v. Cb<:OOne. Que (;.,n eo ul» du racioo 
... m'MI y OOn d iv~. modal,da d_. en t"nción "" "'s d lstin los niveles de di",opacidad. 

Para ",la act ividad es muy imP<>rt~n(e Que existe una co"ceta gestión de tM., lo, U~a$ ~ u e Ilev. l. 
Qlanir",ac>Ón. e )e< Llíion y evoluaciÓ<\ de OI d. tu m<> cOO ~I fin "" 3d~pt~mos ~ la , "",acICóstlcas e-specítica, 
""1 colectivo <le oMa tu m<>o selección de los IlIga(e. de estanela . m.-d,o. d~ trM'porte, ~<tiv,d~de$ ~ cea li ,~( 
du rante e l turnO ... Esto, Ia,ea, se rea li tan pOr ~ I =wn~1 de 3dmlnis~ r""ión de '" coUdad . 

SI Recurs os humano. e mpludos en la actividad. 

el Senefid~ri"." usuari", de la acllvldad . 

DI Recurs o s económicos empleados en la actividad. 

f) Objclivos .. Indlcadore. de la ~ctividad . 



ASOCIACIÓN ARAGONESA DE EN T IIJADES PARA PEKSONAS 
CON lJIS C AI'ACIlJAD IN 'IELECTUAI. 

ACTlVlOAO 18 

Allderrtir .... ción. 

, , 

D,,<cclpClón de.allada de la a<llvldad ceallzada . 

FEAPS AfOllÓn (A"""iación AO"a9OOe.! de Eolidad .... de Perso na; con ()j<ca~od.d 10Ielectu. l) eo _=0-
<on lo Qmfe<:!craci/>n E,pollo", de Asocia<iones de Persona, con Oi<caP<lck:lad l ntc lc<tual (FEAPS1. y dentro 
del desarrollo del ~n E<lral,;9i<o q ue e<l;\ ll evando a c.bo par" lodo e l Movim'en to A>e<;ial ivo. apO$ló 
<IeCi ~ id amentc. hace varios allo<. PO<" '" re.'! li ,'óOon de un PI, n de Comun i,"<ión Que ,t><!", • .., " toda la 
COI"u",dad Autóno ,n ... ¡ COl" O que """ templase dife",ol'" lin eas de ",¡ u"don q"" .., rev"." ' '' u. I",,,ol" . 
..., linea pnnciPil les de ",tuación .., mm cenl rado en '" Comun i<.lción tntem. (e ntre A,,,,,,.ctone, y 
fcdera<:iQn.,.) y Com uni-:ación h iero. (medios de cormln i<:aciÓ<>. a\lCflt.,. = ;" Ies, e"l idad.,. em",esarl. les, 
un'versk:lo" y """iedad en gene,,, I). 
Desde esl • • ellv;,!." también se apoya e l ;!re. de calidad de FEAPS Aragl.>n. 

III Recursos humanos empleados en la oellvldad. 

" 

el Ben .. ficl.rloo ° UOUUIOS de la actlvld.d. 

El Objellvos e Indicadores d~ la ~divld~d. 

I ACTIVIDAD 19 
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ASO C I AC i Ó N A RA GO NESA [) E E N T I D A DE S [' AR A l' E R SO NA S 
e n,,' D I S C A l' A C IlJ A lJ IN ·I E L ECTUAI. 

I ACTIViDAD 20 

Al Id~ntifica<oi6n. 

l . de ",,!.v'Ood 
!d.!"t ifi<;il<;ión de l. achvkl.d ..:<tores 
l o' dC",,''''!!O de la .""iv.Ood 

Fomento de destrcl~' p"rwn<l1c, mOO i~ nte el 'ffllunt.1r1a<lo de 
PDIO 

" • , ,o 

Descripci6n do>t .. llada de la ~ct¡v¡dad reali ... da. 

A p<J rti, de 2010. FEAI'S Mogón h. d"<l<l un pa50 "'"' en la i""IU'lÓn de lo. persollO> con dl",op;>ct<!ad 
.ntele-ctual a l 11 00e,I" partidp'" de la< numero<", .ce;"n ... de voluntariado que rcali , . n. K •• t. en!"""cs. el 
vol unlari""'" se Il<!vo t>o .. cabo pora personas con d í"op"cI<Iad y a ho<~ se hoce COtO ell ~'. aporta MO M; $u 
~f' ''O de 'renO • la =1e<I'd ,ar.<N'.~ y h""ienOO q ue ésto pU CIl. Yis"i>lIl~ f .u . ""p.xldade •. o"we la 
c ntklod se con,ldef. n las octlvi<jMes de e,te p'ovecto " 00 de los Io<m., más eFrcace. de meJo,a f 10$ 
destre," f''''''''' ' M la. id. 

11) Recur50s human". emp!eados en la activ idad. 
=c-- ,---

CIII"n"licia,i05" usuarios"" la activid~d. 

R<><:urS<lS econ6micos e mpleadO' "" l a actividad. 

El ObJe t ivos" ind«ado res de (a actividad . 



.. l' 
it..I¡;". 
ASO C J ACIO N A R AGON E ~A DE ENTIDADES l'ARA PE R SONAS 
CO N LJIS C A I' ACIDAD IN T E L E C TUAL 

ACTIVI DAD 21 

Al Identificación . 

Oescrlp<:16n d.,.aflada de la actividad rea liuda. 

DeMe fEAl'S ArIlQÓn ~ "I~ n""""'" que el graoo "" diSCi.\pilcldad o los protlle,na, co ndutl u, ¡"S ~sociado, no 
dchen .., r un im pedimen to pora I~ reJl,¡a ,06r> "" ~$t' $ ,ali~~, V t. mpo.;o n,n9 uoa perSOfl~ con dl <c> pac«lad 
inl~ l e<lual debe dejar ele dlsfrul ar de una. merecido. ".ciKiooes po< e l hect.> <le ~u e Su fa mi lia y / o 
a«>til><i6n no ~ispong " <le los ' c<ursos ero...omICO' .ullCi~nte$. 6 i ~ n eS "erto Que denlro del co lectivo de 1", 
¡le''''''''' LV" d i;C'p"id;>d ontcledu. r ",¡.\en sut>g'upos <le pe rsona s para !as Cual"Sla oferta (le """""iones se 
'C<lucc notablemente MIMo a la , cara cterf,l ica, d e l mi Smo, 
Pora I ~ consecución <le dicho oojc,i",o" <~ oIerta n <I ,r~renle$ turno, de v.,<>O "" ... Que Ileneo un o du,,,ión 
semana l y COn dive,sa, moda!id" dcos en I" nció n <le 1<>5 d i51lnl<>5 nl . ele. "" di scapaci<l ad . S~ han rcali,.do los 
, Iguiente. turno. ' 

De.IonO 

lI", i. (H u""a) 
ca le lla ( a.o rccro n~ ) 

S. lou ' Ta .. a lO ,· 

27/06!20 1 ~ - 02/07!20 1 ~ 
04/01/l014 - 10/07/<014 
25/0720 14 - 3 1107'2014 

11) RecurSOS humanos ~mpleados en la acUvid ad. 

Núme", N" N.,~ ... o 

" . P e . I.... • •• 1;<*<10 ••• • I.to _ . ..... 4. ... ,...,...., .,.,,,' • • 144 , • • 

... ...,., .. "',' OMI''''., do .. me; ... 

" " n. 

C) 8eneflci •• i.s O usua,¡os de ta >ttividad. 

"' • • 1 ... .. 
Ol Recursos «on6mlcos empludos en la a<tivid~d. 

El ObjeUvos" indicadores de la actIvidad. 



ASOCIACIÓN ARAGONESiI DE E N T IUADES PARA PERSONAS 
CO N DISCAPACIDAD I NTE1.ECTUil1. 

,,"" en .... >s. C.I~ I '" y ""0". 10,., 10" . 

"-eo'l", dlnj"" .... ." ," """ .. "",<",lo i'I 
",,,:;6., o-...no """"."",, .. ""9'_. 
.... ~,.,"" lo. ,« "...so< o'"' 01,,,,,, lo .o". 
"",. ,on .. <)c~ u~ <'e<!o "!<Q''''O' """ .. 
onl"'"", 
Pro9<' '''' ' ~'" '~nl''' .tt"'~'''e"> , ","",,,,,nos "".n,~ 01 p<;riO<Jo """'0",', 

~. R .. >", lo "',">Ión ,~<I"'", •• "" 
f.", ","" d~ po""" .. ",,, 0''''''' '''''''''' 
"""-'«t"" , ." '''''"'' lo< '<"0"""'" 
-~"""., 

6. "OOHW "pto<lón ce VOlU.,tMIO,.sI C<)'fX) 

"." '" '"' Cl"'<l <lO f", ,,,o<:lóo y ""'" ()n,,, 
""<>tmativa< 

7 l"t."w, 00" "'" .. ""O o<ooó""oo o 
·.o.ct;v"l_. V ... ,looo'" .. " _o. 
,,'" o''''''' '"'' '~'~' 

At TIVIDAD 2~ 

A) Identm"""lón , 

oenonlln~dón <le I~ Kt.,,~d 
TI 00 ",H, 'dOO 
1<Ie"\ II~<Ó<'I de I~ .cl;vodb<l e ...aOf ... 
l. 3f d.".,rrol1o <le la ;octMd.:td 

fOfmaciÓrl """a el empleo ~Libl",o 
Pr 'a 

DesctiIKión detallada d~ la actiYid~d ruli.~d~. 

·( ... " .... '4 
.110 <lO "" 10 
<lelO " , 

• ""'!Oo "., >5 .' ]1 a 1" ' -0 
00 lO" 

. C" •• o ~.I 
• • "0 d. 
JuI;o M 
10", 

_ "" 0" "'" >S.," .. 
,..IOM 

2'''. 

I ~~i'I<ión en ~mp1eo públ'eo 1"'" pe'sona. con d'=p.>ciob<l Inteje<:tu~1 ~n I~ CIItegofi~ de cel~dor, 
Cad" ao: ión ¡Of",.t.v. se Im¡>i>rte 3 vc",,,,,; un" po' CII~~ \If1JPO dc POlO existente , 
I.iIS """",Id"""" ~e" o(~t.,. dol colectivo benef' d~"" <:le I~ formació n liaren que e l gra n ~rupo se di, ida en 
t'es grupos rn.i. P"<1 " "~0., I~ Merenci. en cuanto 8 l. ~ct¡v i~O<l ~vista de cre~ r do. \I"-'PO' por I~ tarde y 
Uf)(} por '" ,,",n. ~" CII rnbi~ , aebido • 1;>0 nocc>i dadeo gcrmr~les del colectivo bellendo,1o de I~ formablin , 
c,"i\ndosc dos g'upo' de m" ~a"" y "no de tara ..... 

8) Re~ur$05 hun,~nos empl .. ados e" 1 .. actividad . 

O) Recu,so. eco nómicos .,mpl"ado~ en la a<ti~ldad. 



ASQCIACIÓ N A RA GQ N E S A D E EN TID ADE S P A R A PE RS ON A S 
CO N DI S CA P ACIDAD IN TELEC T U A L 

E) ObJet!~os e Indicadores de la a ctividad. 

ACTIVIDAD 2l 

Alldentffi.c.;>dón. 

ae5cripdóll det~lI~d~ do la actividad reall.~da . 

Oe<de FEAPS ARA """"'" """"""'1 .. de .. imporl",""", de P<)(Ie< OfreCe< , f"""'''' Y !)el"""'"" 00<1 ~ 
if11elt«uaI en o.iIuaOOn <lo espeti¡>1 VlJlne,..tü dar;l 00<1 ~ de .I~ org<'<lCe ..... aterw;ión ir1l~ 

o. Mó . .... de C<IS<IS . .... u""er~o rol'ldudi".,lQ y prcsI;>CiÓrl 00 <>¡>oyos. 

b. ~).MCII (&.;1 Y peMI) O f...,.,., de ~ <00 ~ inloIectl>1ll Y pef"""" roo ~ 

¡~I. 

B) Recursos humanos ~mpfMdos ~n l. actividad . 

"""""""" " '" <Mlrato .. .. "'>CiW 
~ "",n,O''' 

Húm~,o 

P"" "'G R<a",ado , , 

C) Beneficiarios o u. uarios d e la actividad. 

Húm~ro 

TI • Pa.i.... b ' ''ndQ 
~,, '~ ·co, 36 15 

al Rec .. ,-so. econ6mlcos ~mpl"ados en I~ actl\lldad. 

N ' NO'~'''o 
P'.vl.,o Reon .. do 

76. JO 



ASOCI A C i Ó N ARAGONESA DE ENT I DADE S PAR,\ I'ERSONA S 
C O N IJ I SCAI'ACILJALJ INTELEC T UAL 

El ObJetlvos e Indlc~dores de la activ idad. 

ACTIVIDAD 24 

A) Ide ntificac ión. 

FEAf>S Araooo pa rliclpa en e l proy""IO de la Cenl ra l de Cc>mpora. <urgido d"'pU<!s <le UM ~mpli" dcmaM3 
PO< porte de lu ~..xia<;;0I\" , Que en e'le , oc le' lo de c risis V de recorte. de "yud"', t>u<C1l fl nu~v., vi.$ 
par" oblener benefidO< y poder reinvertirl"" en una meJOr~ de su. serviCios_ 
E.I. inieiol"' . eUenl" ya con lo pa ,(I"P3<ÓÓ!l de al9unas de l., p.nnc,pale< lederocÍ<Jne< d~ la , Ii ><"p/Oci(la~ 
i'1l0100",,1 co n", Catalu~a V Castilla lc6 n. tod • • e 1l 3. co n un volumen 3>ociat lvo .mpotto"te , dando fe del 
utik\er ambicioso de eS!a iOlc,a l'va. 

( ~. 11) R,",cur$os hum.no. ~mpleodos en I~ a<;t'v'd.d. 

C) lJeneflcl",IO$ o usuarios de la a<;tiv ldad. 

O) Rr.:u,"os e conómico. "mpl""dDs ~n f3 3c t lvldad. 



,\Sü C JACJÓ N ARAGO N E S A D E ENT llJAl)ES PARA P E RSONAS 
C O N D 1S C A1'A CJ OAO IN T E L E C T U AL 

El Objetivus ~ indicadores de la ~ctiYld~d. 

Alldcntifk.ac« ln . 

Destri"clón det~lI~d~ de I~ ~<tIYld~d realizada • 

.... oo:l6n f""""'t iv3 Ope,.. ciooes Au"h",~< ~rviC iO'l M min i$trabv" . se im P<l rtló en modal,dad Presen cia l a lo 
Id' \I<> d e 390 ho, .. pf=",i"~S V 80 horas ,le priK( ic;>s y <Jurante I~. si(¡uientes fecha" 1l.0 3.2014 -
26 .06. 20 14. 

BI Recursos h"m3no$ empludo$ en la actividad. 
:;;;='----~ 

C) Bendiciacios o u$uulo$ de la actividad . 

I Tipo 
"'''jO'''' 11$", .. 

DI Recuf50s económicos ~mpleados en la actividad . 

El Obj~tiv"$ e Indicad",u d e I~ acl;Y;dad. 

" 
" 



í , 

ASOCIACiÓN ARAGONESA VE ENTIDADES l'AItA PERSONAS 
C ON DIS CA PA C IDAD I NTE L ECTU AL 

Au,i li .~. 

1~/1S7. 001 

ACTIVIDAD 26 

~rvl<ios 

Al l dent;!;cación. 

fMMmln~CI"'n dp ,. """v/(l.,~ 

l1pO de actividad 

!den! iriCa<;ión de la actividad 

Lu .r de",rrollo d~ lo .Wvidad 

Admlni<tratwo<. 

01'", niMH~1 10 140111 S 

Propia 
seclores OiS<:a >addad 

Zaragoza 

O~5cripcl6n d.,¡,allada d~ la a"¡'ividad ru!izad ~. 

f[APS ~ '''''''' ."'~ '1'-" "_JO po " "",)ora< lo """'" de . "'. ~c " , POlO , .... '.mNO, Q" .... , • 1<_ ~el 
I'tOVt<10 0<;I<l S .O.S_. e. .. ..ro"" m.)orO' M ........ "" • • $U 00'" Y 110m,," I ,~: 

- "'''"'0''''- O""".", "" OO'Q od.".d,,, " "''''''''OS """ " '",.po&1M ,ntNoctu.ol O 00' """"""0. f,.". a< ,,. &ct'viMOe. pi..,,,,,,,,,, .. ","" ..... ""'"« 00' 00"''''' Que ,r_J.>n ,on "lO ""oct',,", 

• o.:.r><I., .. _ I«óo ~c". """"" .. ''''' dl"o_"'od '"t<le<:t~ o dol 0.=""'10 como 6u"' ''rK>< a o O",,,,, """'<Il<>" 00 
",u."'od~. ,,,,,,,,,=ron .. en " ><><I<dod 

• r-<>m<oW '" "~~"'0<:<6n •• perwnO' """ • • « ... ,"' .. ..... '«'u.' O"" d.",.",1O en '. (0"' '''''<'' • . 

• ...",Ie .. , .. rol.>bC< ... Ón MI'" <n,,,,",,,,,,, , ' " "" " .. ' lo COO<'d"'-"<IOn y . 1 t,.".)O "" 'M . 

• S"",'(> I"..- " "'f",mor • lo «x1«!.~ .w-. "'< '"''"'1>< ' :~"'f..::, tlv., de l. """,slI-n 00 oerso<l.l< con 0 1«.>0"""'. 
"".:t<tv. 1 o ~.' ~"'ITO I:O on " ,0m",M.~ • In",y·,. ,,",,,,,,.,.Ios , ,",0'''''''''<-> eje cntI~.~.., O'" el ."",nd r,.JO do 
h""""O"" "''''''0",,":' ' eje ' ro b.lO_ 

B I R~cu",,,~ humanos emplead". en la actl~ldad . 

Nú .... ' o N' Ho, ••• ~o 

" P,.v'Slo R •• II •• ~ o P"".I .. o Reatl .. do 
p ,"", , , .. ""»<lo , , . <2645 

P~"''''' Lc"" ""'''410 ~ ", .1. "','"' 
C) 8ene!icl • • )os o us ua. ;os de la activid ad . 

DI Recursos económicos e mpleadOS en la actividad. 

oc, 



U :,II', 
A I!'\(;()~ 

A S OC IA C iÓ N ARAúON ES A DE ENT I DAI) I,!. S PARA I' E R$ O NA$ 
C ON DIS CA PA C IDAD I NT E LEC T U AL 

El ObJetl\los e Indl""dore~ d~ la 8cli\lidad. 

" 

ACTIVIDAD 21 

Al Jde ntilitac i6n, 

" 
" 

D"""'ipclón dc.allad .. de la .. <;tlvld .. d .... allud~ . 

FEAPS Ara<;lÓn .... a lin desde 1996 a, tivid.<Ics v<>C.Jcion~lcs po r~ poro : tu mos de V3C",,",""'. colonias (!/' 

t iompo li bre, activid3ÓeS de ocio" En ellas hemos po<I>dO comprot>br la ne<:t$id.d de inform.~Ón . 
o" enW:iún y ro,-madÓrl ~'<peCifi<:a "', tiempo li t>re y di><:.lpadd<><l In\cl<><tual que cs necesario para la 
pobl.ción JINeniL E. import~nte conoce' la. C"'3ct~rf't;aI' "'P"Cirica< ~e l cO!~ivo ron ~I fin de po<I .,. 
adaptar las o<t,.tdaJeo de oc;., " ella< ya que de est~ formo .., ofre<:cri~ un disf.ute de l t iem po hb'e de 
ca lidod par. ias POlO. 
00 much •• OCM"",eS. 105 fam;ji .'es 00 ' se alJev",,· a a punta r a su. hi jos/a, con ~ i><aD"<:i<j<><l ~ csl~s 
a(Hvid"d~< por .i"oo va n a sa be, t"t"I,,;- y I~; van a 11.""" p,". ir" I)u><:.lr!ns al prime' di3. 
po,- ot ro IodO, . lumn.dQ de escu. la. de t;empo Ioboe q ue imparten tu""'; de ro,-mO<i"" de mo ni\<x/a "", I i ,~n 
las p'ócHc~s en FfAPS Aragt., en los turnos de v""Mone; que .ca li'amo • . PM3 rca l;l orla. , dew e 'a enMO<l 
I~; tene"",; que fo rm., a nte(oo<mente en conceptos generale; de atene;';" a PDl O. 
Oesd e HAPS Arag6n <ootamo< eon " na bOlsa de mM de 150 persoru>s v<>Iuntari"s, con y <lO d.,,"¡»etd" d, 
q ue colabocan a<:t;,..,rnen\e 000 lo eoMad eo las act iVidades de OÓQ y liempo hbre <Ive rwlil~ . Lo, personas 
voluota ri8< sin discapadd1Kl demandan que imp¡l rt."",s esto fo",,"ol6" e.pecif lca Y" que m. nine, ta n qU~ I~, 
.e ,i~ de utili dad. 

Por esle mot" o. enl""demos q ue e< n""" <IIfi. l. Inlonna<ión, orienl3<ión y fOf""",lón 
mon itor do " em ¡' bre " 'l!!;c;" ltz300 c n t cnción a "' cM ",,,aoac, ~ad ,ntelectuaL 

Bl R~curso. humanos ~mpl~ado$ ~n 13 aCO:lv l<l .. <I . 

, , 

el Bencrlclarios o usuarios d" 1 .. actividad. 

Nu",~ .. 
p,e.I •• o Ae.n,dG 

174 " 

1» lIe<:un;os económicos cmplc~dos en I~ ~ ctlvldad . 

especifica romo 



\ , , 

ASOCJAC J Ó N ARAGONESA b E ENTI l) ADES PARA PERSONAS 
CON DISCAPA C IDA D I NTELECT U AL 

El Obj"livos" indicadores d~ la a<lividad. 

brCe'" ~ toOos 10< Informativos y de 
tiem po li t>re ~ 13, persono, {oo dl5C<lpacl{j<ld 
me~l.n!e ~ct¡v idMe. ~ inlorma(lÓIl, 
oricor~c¡&n y forITlilclón cspc<:",I¡,,,,,~ en el 
(olectlvo. 
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ASOCIACiÓN AltA(;O NE~A DE ENTIDADES I'AltA I' EltS Oi\' AS 
CON DISCAI'A C IDALJ INTELECTUAL 

14.1.3 REOJRSOS ECONÓMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD 

• 1rl9'esos obtenidos po, I~ enl ldad 

• Otros recvrs05 e\:o,!Óm!oo$ obtenidos por I~ entid~d. 

OTRO$ RECURSO$ ...... J.te ~NJJ .. de 

0,00 S. IM SIl 

01", Q",~K;_' ''''on<W .. o ... "'<lo. 000 4.<4)00 

TOTA~ OTROS R~CURSOS OBTUIIOOS. O g.o '.~49 iO 

14.1.4 CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDIIDES y IIOM1N1STFtACIONES PUBliCAS 



ASOCIACIÓN ARAGON E S A DE ENTIDAIJES P ARA P E RS ONAS CO,",' DISCAPACIDAD 
I1'\T E L E CT ll A L 

14,2 APUCACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS 

14 .2. 1 GRADO DE CUMPllMIENTO ca DESTINO CE RENTAS E INGRESOS 

.. , B ••• ". 
,Iculo (' 
' ''~, ~, 

Los recursos dest i n~dos a fin es se obtienen de ' 

Roc","o. 
de,"n,"o •• 
"nO' (g .. lo • 

• 

~plla<h>n de I~. d. 5<" 

" 



\ 

ASOCIACIÓN ARAGO NE SA DE ENTIDADES I'ARA l'EltSONAS 
CON 1)ISCAPI\CIDAIJ IN T E I. ECTUAI. 

14 .;2 .2 RECURSOS APUCilOO$ EN El EJERCICIO 

14.3 GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

la Asociación nO ha incurrido efl gastos de admin ist ración ya Que la Junta Oirectiva ejerce de 
fo rma no ret ribuida la administración de los bienes y derechos que intcgmn el patrimonio de la 
Asociación. 

15 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS 
La Entidad 1,,, llti li t ado los servi cios y/o efect uado veril,," a las entidades "filiad .. " a la Asod"d ón 
que a cont inuación se relac ionan, h"bi,;nd05C rea lizado todas las operaciones a prec io de 
mercado. 

16 OTRA INFORMACIÓN. 
16.1 PERSONAL EMPLEADO 

a) El núme ro med io de personas empleadas en el curso del cícrcicio, distribuido por catego rías y 
por sexos. 



ASOCIACIÓN AI( AGONE5A D e E NT I DADES P A R A P E ns o ",AS 
CO N DIS C APA CI DAD IN TELECTUAL 

b) El personal empleado ~I cÍ<'rrc del ejercicio era el siguiente: 

~ .. • , 
, , 

16.2 INFORMACIÓN SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGOS EFECTUADOS A 
PROVEEDORES. DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA "DEBER DE INFORMACIÓN" DE 
LA LEY 15/2010, DE 5 DE JUUO 

16.3 HONORARIOS AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES 

La asoc iación t iene previsto pagar en concepto de honorarios corno consecuencia de la aud ito';" 
dd ejercicio 2014. la cant idad de 8.300 CurOS los cuales no inc luyen ¡VA ni tasas (8.150 euros en 
2013). 

16.4 RETRIlIUClONES, OllUGACIONES CONTRAÍDAS Y CRÉDITOS CONCEDIDOS PARA CON 
LOS MIEMBROS DI': LA JUNTA DIRECTIVA 

Los miembros de la lunta Directiva ej ercen Su cargo de modo gratu ito, no habiendo percIbidO 
durilnt" el ejercicio retribución alguna con cargo a la Asociación. Tampoco h~ y tontr"ida ninguna 
obl igación en materi~ de pcns iones ni seguros de vida . Ni existen anticipos, créditos conced idos a 
los mismos y obl igaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de \Iarant'a. 

16.5 ORGANO DE GOBI ERNO 

La compos ición de la Junta Directiva de la Asociación a la fecha de formulación de estas cucntas 
anuales eS la siguiente: 



• 1:1 

ASOCIACIÓN ARAGONESA D E ENTIDADES PARA PERSONAS 
CON IlISCAPACI])/\]) INTEI . l\CTUAL 

17 ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE 
Con POsterio ri<l~d al ~i"rn:' no se ha pro<lll~id o ningún hecho que pud iera Mectar 

sign i fi c~t;v~mente a las cuentas anuales. 

La presente Memoria ""Gnómica expresada en euros, ha sido formulada y firmada por los 
componentes de la Junta Direct iva de la Asociación, en Zaragolll a 14 de mayo de 2015 (firmas al 
dorso). 
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