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Personas con
discapacidad en Aragon
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Personas con discapacidad
intelectual en Espana y Aragon
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Personas con discapacidad
intelectual en Aragon por
tramos de edad
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Datos de personas atendidas por
Plena inclusion Espana
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Datos de las personas que integran
Plena inclusion Aragon
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Personas con discapacidad intelectual en
Aragon y atendidas por Plena inclusion
Aragon.
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40 entidades trabajando en Aragon $i|:!$g‘ilé§

OI" Cada Per‘SOﬂa COﬂ Aragon
disoapacidad INtelectual H su familia.

2 centros de
I I Educacion especial
8 AMPAS

4.250

Personas con : Somps una
discanacidad 18 Centros de Dia INstitucion sin animo

intelectual de lucro nacida en
1990y declarada de
utilidad puablica, que
agrupa a 41
organizaciones de
/Zaragoza, Huescay

20 Centros Residenciales Teruel.

23 Centros Ocupacionales

8.500

. Familiares

10 Centros Especiales

de Empleo
.100

; 1Servicio de Tutela
Profesionales 550 2 centros de tiempo libre

Personas 1 Centro Terapéutico
voluntarias 1 Centro Vacacional
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Plena inclusion Aragon
Objetivos

« Impulsary potenciarlos objetivosy las actividades de nuestras
entidades miembro.

- Representar a éstas ante los organismos publicos, entidades
privadas, personas fisicasy /o juridicas.

« Promover el estudio, la informacion y la difusion de los problemas que
afectan alas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, asi
como las posibles respuestas a sus necesidades.

« Atendery orientar al publico en general.

« Desarrollar programas o servicios que por su naturaleza, no son
prestados por nuestras entidades miembro.



Entidades miembro
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1 AFADI DEL CAMP 23 La Almunia de Dofia Godina  ADISPAZ
2 FRONTERAS ABIERTAS
3 APA COLEGIO ALBORADA 24 Calatayud AMIBIL
4 ASIMAZ 25 Mallén ASOCIACION ARTIGA
5 FUNDACION JOSE LUIS ZAZURCA 26 Villamayor APA COLEIGIO LOS PUEYOQS
6 EUNDACION SER MAS 27 Villamayor FUNDACION VIRGEN DEL PUEYO

28 Ejea de los Caballeros ADISCIV
7 FUNDACION CEDES. - B

29 Castiliscar FUNDACION CASTILLO DE LISCAR
8 AMPA CEDES
9 ALIND ARAGON
10 ASOCIACION UTRILLO 30 ATADES HUESCA.
" ASOCIACION PROTECTORA BINET

6 31 Teruel ATADI
12 APA COLESSIO IlRINC N DE GO\’(A 32 Alcafiiz ALBADA
13 ASOCIACION SINDROME X FRAGIL 33 Mora de Rubielos PUERTA DEL MEDITERRANEO
14 FUNDACION LUIS DE AZUA 34 Utrillas ADIPCMI
15 AMPA COLEGIO JEAN PIAGET 35 Teruel ANGEL CUSTODIO
16 KAIROS, COOP. 36 Teruel AMPA ARBOLEDA
17 AUTISMO ARAGON 37 Monreal del Campo ELJILOCA
19 ARAPRODE 39 Alcorisa KALATHOS
i 40 Andorra ADIPA

20 TEADIR ARAGON 41 Andorra AMPA COLEGIO GLORIA FUERTES
21 ASOCIACION CORDIAL
22 LACUS ARAGON
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En Plena inclusion Aragon

Trabajamos...

Para las personas Para las familias Para las entidades Para la soaedad
miembro
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Trabajamos para las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo
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Servicios y programas para las
personas

« Grupos de personas
autogestoras
« Turnos de vacaciones
- Accesibilidad cognitiva
- Intervencion Psicologica
- Prevencion de la violencia

- Promocion de la autonomia
personal
« Empleo
- Empleo publico
- Personas reclusas y exreclusas

« Exclusion Social c
contra mujeres.

- Programa de mujer
« Prevencion del envejecimiento
- Prevencion y proteccion de la
discapacidad
« Refuerzo Educativo

- Salud Mental
- Integracion social y ocio
inclusivo
- Promocion de la vida
independiente
- Ciudadania Plena
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Personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo atendidas en Plena inclusion Aragon
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Valoracion inicial

A través de distintas escalas (Intensidad de apoyos SIS y calidad de vida INICO
FEAPS), asi como cuestionarios, hemos comenzado a valorar:

- Necesidad de apoyo de las personas con discapacidad

intelectual
- Su indice de calidad de vida
- Su proyecto de vida (deseos, intereses y anhelos)
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Valoracion inicial

Cuando antes de comenzar a actuar es necesario conocer los deseos de cada persona y sus necesidades de apoyo.

90% 1
80% -

70% -

éQué es lo que mas les
preocupa e interesa a
las personas con
discapacidad

60% -
s% | 34%
40% A

30% -

intelectual que
atendemos?
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Algunas de las necesidades de apoyo detectadas
mas relevantes

VIDA EN EL
HOGAR

* Preparar comidas e Irde comprasy  Manejar dineroy
« Encargarse de la adquirir bienes o finanzas
ropa servicios personales
e Cuidary limpiar  Usar los servicios * Protegerse a si
la casa publicos mismo de la
- Moverse de un explotacion.
sitio a otro e Defenderse ante

los demas.
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Promocion de la autonomia personal

Cuando ante cada necesidad, deseo o meta, es necesaria una accion concreta

EN

2017 4 pDID atendidas a través de esta
metodologia centrada en la persona
22 acciones de informacion,
orientaciony promocion de la
autodeterminacion.
11 acompanamientos

personalizados
105 tutorias individuales
27 apoyos para favorecer el acceso a
recursos comunitarios
3 talleres de habilidades sociales
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Empleo

140 ~
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Cuando las personas con discapacidad intelectual buscan un empleo.

m Personas atendidas
m Hombres 107 125

83

2015 2016 2017

19 nuevas contrataciones.
6 talleres grupales

10 visitas a empresas con PDID
Participacion en la Jornada“Reencuadrar mi
realidad”
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Acceso al empleo
publico

Cuando las personas con discapacidad intelectual quieren acceder a plazas de empleo publico convocadas

por la Administracion.
65 .
m Personas atendidas
70 - o
m N2 Alumnos 144 horas de
é * s
© NeAlumnas formacién anuales

46

50 -
40 -
30 A
20 A

10 -

2015 2016 2017
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Personas reclusas y exreclusas

Cuando las personas con discapacidad intelectual se encuentran en situacion de exclusion social, o cumpliendo
medidas en el Centro Penitenciario de Zuera (Zaragoza)

m Personas atendidas

142 intervenciones individuales
m Hombres

36 talleres grupales
= Mujeres 300 reuniones con profesionales del centro
penitenciario
5 3 Reuniones en el CP Teruel y Daroca

30 A
25 A
20 A

15 ~

10 ~

2015 2016 2017



Exclusion Social

Cuando las personas con discapacidad intelectual se encuentran en situacion de exclusion social.

80

70

60

50

40

30

20

10

m Personas atendidas

/8

m Hombres

58

Mujeres

2015

2016
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60 acciones individuales con el equipo
multidisciplinar

20 acciones de contacto con otras
entidades, organizaciones de la comunidad
y con la Administracion

Publicacién de"Vida”, libro sobre cuatro
historias de vida de PDID en situaciéon de
exclusién social.

Jornadas “Historias de vida”
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Salud mental

Cuando las personas con discapacidad intelectual también tienen enfermedad mental y/o problemas salud

250 -

200 ~

150 -

100 +

50 A

Fn « Intervencion individual
: : 2077 Intervencion grupal: talleres de bienestar
= Personas atendidas = Sesiones personal y social y manejo terapéutico.
“ Mujeres = Hombres - 10 sesiones grupalesy 8 talleres
24() psicoeducativos
 Intervencion coordinada con agentes
sanitarios, educativos y sociales
180 - Talleres psicoeducativos
125
40
2015 2016 2017
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Integracion Social y Ocio inclusivo

Cuando las personas con discapacidad intelectual ejercen su derecho al disfrute del tiempo libre en recursos

comunitarios
Fn 12 actividades diferentes de Ocio
m Personas atendidas mHombres = Mujeres 2017 inclusivo y tiempo libre
1 29 personas voluntarias

80 1

70 A

60 -

50

40 -+

30

20

10

61

35

26

2015 2016 2017
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Promocion de la vida independiente

Cuando las personas con discapacidad intelectual necesitan apoyo para vivir de forma independiente.

30 1

25 A

20 A

15 -

10 -

= Personas Atendidas  mHombres Mujeres

2 Talleres sobre participacion inclusiva en
susvidas, entidades y la sociedad a las que
asisten 21 PDID
8 Talleres de cocina

EN
2017

27

22

11

2015 2016 2017



Ciudadania Plena
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Cuando las personas con discapacidad intelectual necesitan apoyos para participar en la comunidad.

© Personas atendidas m Hombres = Mujeres

180 -
160 -
140 -
120 -

100 ~

60 -
40 -

20 A

175 178

168

2015 2016 2017

21 PDID reivindican frente al Tribunal
Constitucional el derecho al voto.

8 PDID reivindican el derecho a la accesibilidaa
cognitiva en el Ayuntamiento de Zaragoza.
6 PDID son asesoradas legalmente sobre sus
derechos.

21 PDID son asesoradas e informadas sobre
capacidad juridica.

3 Encuentros en los que se fomenta la
autodeterminacion de las PDID .

Encuentro Autonomico de autogestores,
celebrado en La Almunia de Dona Godina, con 61
personas autogestoras como participantes.
Encuentro interregional, celebrado en Tudela,
al que acuden 7 personas autogestoras.
Encuentro Estatal Construimos mundo,
celebrado los dias 23y 24 de noviembre en
Madrid, con 3 personas autogestoras como
participantes.

Apoyo a la Asociacion Los que no se rinden
(primera asociacion espanola formada
integramente por PDID).
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Ciudadania Plena

Cuando las personas con discapacidad intelectual necesitan apoyos para participar en la comunidad.

ADISCIV. Plena inclusion Aragon

Ejea de los Caballeros Zaragoza

DE SERVICIOS SOQ[&LES
S E IGUALDAD

#Plena
inclusion
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Grupo de personas autogestoras

Cuando las personas con discapacidad intelectual se convierten en actores de su propia vida.

m Personas atendidas

153 -
. ,\Hﬂombres Nombre del grupo  Localidad Integrantes
160 = = Mujeres
128 Plena inclusion Aragén Zaragoza 17
140 -
119 Amibil Calatayud 2
120
Atades Huesca
Fraga
100
Adispaz La Almunia
80 .
58 Atades Huesca eecs
60 |
Adisciv Adisciv Grupo 1 Ejea de los
Caballeros
40
Atades Huesca Monzén
20 -
Utrillo Zaragoza
0 : . .

Angel Custodio Teruel

2015 2016 2017
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Turnos de Vacaciones

Cuando las personas con discapacidad intelectual se quieren ir de vacaciones.

120 ~

100 -~

80

60 -

40 ~

20

m Personas atendidas

= Hombres Desde el ano 2000, Plena inclusién
107 = Mujeres Aragén ha ofertado 2.352 plazas de
vacaciones
82 80
44 44
38 34
= Voluntariado
47
50 - 37 |
| 40 - | , k
2015 2016 2017 -> W —
30 -
)
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0 T T
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Accesibilidad Cognitiva

Cuando las personas con discapacidad intelectual necesitan acceder a la informacion para participar en la
comunidad

Participamos en 5 comisiones vinculadas

al fomento de la accesibilidad coginitiva:

CERMI Aragbn, CEAPAT, AENOR, Red de

Accesibilidad Cognitiva de Plena inclusion

y Mesa Senalética Ayto. Zaragoza

Se han realizado 7 adaptaciones de

documentos a lectura facil.

4 estudios de valoracion de

accesibilidad cognitiva

8 cursos sobre sobre accesibilidad

cognitiva para PDID.

10 cursos sobre accesibilidad

cognitiva para profesionales,

periodistas, etc.

7 Convenios de colaboracion.

Seccion semanal “Te lo contamos facil”
' Za ra G OZ A D A en Periddico de Aragén de noticias de

interés general en Lectura facil.

Por una Zaragoza Accesible
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Intervencion Psicologica

Cuando las personas con discapacidad intelectual necesitan de una atencion especializada

Atencion Individualizada: 4 personas usuarias
alolargo de todo el ano

Orientacion a familias de las personas
atendidas en la Intervencion

Realizacion de 6 valoraciones psicolégicas y
emision de Informes

Coordinacion con Profesionales de referencia
del ambito de la Salud
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Programa de mujer

Cuando ser mujer y tener discapacidad intelectual supone una doble discriminacion

EN

2017 Atencién a las 26 mujeres y 12 hombres

usuarios del programa.

10 Sesiones grupales: “Buenas relaciones”,
visita a la casa de la mujer; sesién de
defensa personal; taller sobre igualdady
prevencion de la violencia de género, etc.
Actividades para fomentar el
empoderamiento de las mujeres con
discapacidad intelectual: sesion de
introduccion al francés, Exposicion“Mujery
capacidad”, visita a la Casa de la Mujer, etc.
6 reuniones en Comision de la Mujer del
CERMI Aragony 7 en el IAM para la
actualizacion del protocolo para la
prevencion de violencia.
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Prevencion del Envejecimiento

Cuando las personas con discapacidad intelectual se acercan a la ultima etapa de su ciclo vital

60

50

40

30

20

10

m Personas atendidas m Hombres = Mujeres

53

33

20

57

35

2015

2016

2017

En Zaragoza: 15 entrevistas
individuales con PDID vy 4 talleres
grupales.

En La Almunia: 4 entrevistas con
profesionales, 4 valoraciones
cognitivas individuales y 1 sesion
grupal.

En Fraga: 5 entrevistas con
profesionales, 14 valoraciones
cognitivas individuales y 2 sesiones
grupales.

En Ejea: 2 entrevistas con
profesionales, 19 valoraciones
cognitivas individuales y 3 sesiones
grupales.
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* * o * *
Estimulacion Multisensorial
Cuando fomentamos el desarrollo de las habilidades fundamentales de cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo.
473 466 Seci
= Personas atendidas mHombres = Mujeres 500 - - O€5I0Nes
450 -
35 400 333
350 -
35 7 31 300 -
250 -
20 200 -
1 76 150 -
24 100 -
25 - 50 -
0 T T T
20 - 2015 2016 2017
14 19
* >
= I Estimulacion
10 -
5 -
0 T T T

2015 2016 2017
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Trabajamos para las
familias
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Servicios y programas para las
familias

Conciliacion de la

Apovo emocional a . ore
POy vida familiar,

laboral y personal

EIER
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Apoyo emocional a familias

Cuando las familias de las personas con discapacidad intelectual Necesitan de informacion, orientacion,
apoyo, y respiro

EN - gcharlas sobre calidad de
2017 vida, autodeterminacion,

dinamizacién asociativay
parentalidad positiva.
Orientacion e informacion a
89 familiares
Encuentro Autonomico de
Familias en Zaragoza con
mas de 400 asistentes
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Actividades para la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal.

Cuando las familias de personas con discapacidad intelectual necesitan de un “respiro”, un descanso puntual, tiempo para asistir
a compromisos sociales o bien un apoyo continuado para poder desarrollar sus actividades diarias.

Este servicio es conocido por
N2 Horas 7397 todos como Servicio de
' Canguro, y es eso... un Servicio
de Canguro, pero para familias de
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

8.000
7.000 - 5.908 6.133
6.000 -
5.000 -

4.000 -

3.000 A

2.000 A

1.000 A

2015 2016 2017
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Trabajamos para las
entidades miembro
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Servicios y programas para las
entidades

Transformacion de
Servicios

UNIC. Productos y
Servicios
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Dinamizacion Asociativa

Cuando la calidad en la gestion estad ligada a la participacion activa y democrdtica de las familias.

Este ano 2017 se realiza una accion formativa, CLAVESY HERRAMIENTAS PARA LA
DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION ASOCIATIVA con un total de 25 alumnos/as (
personas voluntarias, familiares y profesionales) de las siguientes entidades: ATADES Huesca,
ATADI, AMIBIL, ADISCIV, ADISPAZ, FUNDACION Ser Masy PLENA INCLUSION Aragon,
impartido por Fernando De La Riva.

Se dispone de un grupo de profesionales y familiares en |la intranet de Plena inclusion

Aragon

raasywviicoad

de Em.uades para Persona
con Discapacidad Intelectual o del Desarrollg

incll ”
Aragor 3
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Transformacion de Servicios

Cuando las entidades debemos de transformarnos para poder atender a cada persona de forma integra.

Distintas entidades miembroy no miembro aragonesas, han iniciado procesos de
transformacion en alguno de sus centros o servicios: Atades Huesca; Adispaz;
Amibil; Atadi; Centro de Educacion Especial Jean Piaget; CAMP de Zaragoza; El
Pinar de Teruel; CEIP La Hispanidad; Fundacion atencion temprana.

Hasta la fecha se ha realizado una
reunién presencial en Plena inclusion
Aragoén, participado en una Jornada
Estatal y realizado un curso de
transformacion para profesionales.
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UNIC. Promocion y venta de productos y
servicios

Cuando dar visibilidad a los productos y servicios desarrollados por las personas con discapacidad intelectual
ayuda a sensibilizar y fomentar la ocupacion y el empleo.

www.unicplenainclusionaragon.es es un
portal web que agrupa productos y servicios

Hud-nh“-bu-bu&-luah
REGALA Caldad, REGALA Delolle, REGALA 4 precios compelives, REGALAs.

intelectual usuarias de cinco entidades

miembro : Atadi (Teruel), Amibil (Calatayud),
Atades Huesca (Huesca), Kairos (Zaragoza) y i

\’b-__ M LIS

jaDequens debesos yabrazos  Piato de cerdmica condemafiede  Vela cuadrads grande Liavero de cuerdas

ol — N

Fundacién Virgen del Pueyo (Villamayor).

Alo largo de 2017 se cerraron 12 pedidos
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Trabajamos para la
sociedad




Servicios y programas para la
Sociedad

Responsabilidad Social

Y

Plena
inclusion
Aragon
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Voluntariado

Cuando la sociedad, a través del voluntariado, transforma la realidad de las personas con discapacidad
intelectual.

Programa reclusos. 15 voluntarios/as iSomos gracias a ti! jEsos voluntari@s! * ,I:!E_Qoa
Turnos de vacaciones: 37 voluntarios/as Aragon

Deporte: 4 voluntarios/as colaboran en

los Campeonatos deportivos.

Colaboramos con nuestros

voluntarios/as con otras entidades:

- Rios Renovables Zaragoza, fatbol
sala (15 personas voluntarias)

« Ludoteca. 10 voluntarios/as a lo largo
del curso.

Exclusion social. 2 voluntarios/as

Salud mental y envejecimiento: 2

voluntarios/as

Insercion Sociolaboral: 4 voluntarios/as

Ciudadania: 1 voluntario/a

Fotografia: Acto de reconocimiento al voluntariado de Plena Inclusion Aragon




$ Plena
inclusion

Aragon

Responsabilidad Social

Cuando formamos parte de nuestra sociedad y tomamos parte de ella a través de una manera de ver y
transformar el mundo.

Reuniones con autoridades: Director General de
Consumo, la Vicerrectora de Cultura y Proyeccion
Social, Vicealcaldesa del Ayto. de Zaragoza,Concejal
de Deporte de Zaragoza, Director General de
Deportes, Director General de la Camara de Comercio,
FAMCP, Director Gral de Ordenacién del Territorio,
Asociacion Exconcejales.

Reuniones con empresas: Mercadona, Fundacion
SESE, Asociacion de Empresas Laborales, Zaragoza CF
Femenino, Zaragoza Padel, FCC, CARTV, HORECA,
Gerialine Solutions, DKV, Oper-Tem, Unién
Consumidores de Aragén, Grupo Avanza, INYCOM,
Rios renovables.
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Responsabilidad Social

Cuando formamos parte de nuestra sociedad y tomamos parte de ella a través de una manera de very
transformar el mundo.

Llevando el nombre de Plena inclusion Aragon
en el Foro Empresa Universidad, Gala del Deporte,
Salén del deporte, Foro ADEA, Eventos deportivos
varios, Jornada Oportunidades de Cooperacion en
RSE del IAF, Dificultades y retos en la discapacidad
(Juventudes Socialistas), Jornadas“Gestion de los
servicios publicos municipales”, Policia Local,
Presentacidon pacto Empleo — juventud del IAF, | Plan
estratégico de igualdad, Jornada Fundaciones
Camara de Comercio.

Impactando en la sociedad: mejora del convenio del
servicio de instalaciones deportivas de Zaragoza.
Jornadas “Empleo, empresa y discapacidad” en
Tarazona y Fraga.

Focus Group en Zaragoza.

Taller de cocina cardio saludable.

Jornada deporte, empresa y discapacidad

Gala solidaria Almozandia.
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Formacion

Cuando formar es mas que una simple tarea, es una responsabilidad..

@ Alumnos/as  mHombres Mujeres
469
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0 : : , 25 -
20 -

15 -

10 -

2015 2016 2017




$ Plena
inclusion

Aragon

Atencion y orientacion al publico

Cuando escuchar, atender y solucionar es una prioridad.

Nuestro objetivo es dar una respuesta completa y personalizada a todos
aquellos familiares, profesionales o personas con discapacidad intelectual

que se ponen en contacto con Plena inclusidon Aragon para resolver sus dudas
u obtener algun tipo de informacion.

m Personas atendidas 74

80 ~

70 - 58

42

50 A

40 -

20

10 A

2015 2016 2017




Igualdad

Cuando promovemos la eliminacion de cualquier tipo de actuacion discriminatoria por razon de género en los
servicios, programas, espacios y materiales desarrollados por Plena inclusion Aragon.

EN
2017

9@ Plena
inclusion

Aragon

Se han realizado sesiones de sensibilizacion y de formacion

para los profesionales de la entidad, personas voluntarias,
familiares y personas usuarias de los servicios prestados.

C1ION DE UN ; n,,"""“

E

ABRIL 2016

es un reflejo del res|

j jlizamos
El cuidado del lenguaje que utiliza!

peto por todas las personas.

a
ipn‘cﬁ‘s"\\én
Aragon

MAYO 2016
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Comunicacion

Cuando la inclusion en la sociedad es posible a través de la palabra, la imagen y la voz.

m Noticias, recursos, publi
225 m Noticias publicadas en web

210 Nuestros medios:

250 A

190

200 ~

v Facebook (3 cuentas), Twitter (3
150 - cuentas), Instagram, Linkedin
95 v Revista semestral“Sin Diferencias”.
3000 ejemplares en papel.
6] v Newsletter“Hoy te interesa”
58 v Seccién en Heraldo y Periodico de
Aragon.

50 1 v Espacios publicitarios exteriores
v' Dos blogs: autogestoresy

empresas de las personas

100 -

2015 2016 2017


http://www.plenainclusionaragon.com/
http://www.plenaformacionaragon.es/
http://www.unicplenainclusionaragon.es/
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Comunicacion

Cuando la inclusion en la sociedad es posible a través de la palabra, la imagen y la voz.

w Visitas a paginas de la WEB _

43.274 44.662 44,650

riena o

inclusion
28 R &)

Aragon
mm #ena Inclusion Aragen @ nacemos n--u-m Eathpaminds  Dénde ewamos

Haz de cada detalle una forma
UNICa de ver lavida

v Ty Bpeiens B WA 2 B O,

45.000 -

40.000 -

35.000

30.000 A

C
2

25.000 A
20.000

15.000 -+

JORNADAS SOBRE EMPLEO, EMPRE SA Y
EN ALCANIZ

10.000 -~

5.000 -
Phna:

incliciAn -

2015 2016 2017
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Comunicacion

Cuando la inclusion en la sociedad es posible a través de la palabra, la imagen y la voz.

COIN X
Sequidores Facebook m Seguidores Twitter #ee e rencia

3758
3369

4000 ~

3500 - 2800
3000 - 2240

2500 -

2751
2450

2000 -

1500 -

1000 A

500 A

. .
r oo eo

2015 2016 2017 : s

PSS NS ssesrsasennne
FA5S e ve s e

ressesed
y o ® o
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xxxxxx
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Comunicacion

Cuando la inclusion en la sociedad es posible a través de la palabra, la imagen y la voz.

IMPLICADOS

Las personas con discapacidad intelectual estamos
implicadas con la sociedad
ii ZY ta? ;Te implicas con nosotros?

Descubre #QuéEstaPasandoAnui
en nuestro canal de YouTube.

Plena
mc!l:l“suon

Implicate en www.implicados.es

' $Plena

inclusion
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Red prision( Caritas, sede pastoral AENOR Accesibilidad norma UNE
Penitenciaria...) Juegos escolares
Subdireccion de Protecciénal Zaragoza Club de Futbol Femenino
menor Zaragoza Padel
Caritas Camara de Comercio
Fundacion Asperger Camara de comercioy DFA
Hospital Clinico Asociaciéon de consumidores de
Hospital Miguel Servet K Torrerramona
(Area salud Mental) - ASPANOA
Servicios Sociales Delicias Unién de consumidores de Aragén (UCA)  §
Servicios Sociales de las Fuentes Oficina Universitaria de Atenciénala %
Servicios Sociales del Arrabal Diversidad de la Universidad de Zaragoza %
Zaragoza Dinamica Almozandia
Fundacion Federico Ozanam Departamento Atencion a la Diversidad

4
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Participacion en Actos
| Jornada. Trabajo social en justicia, Penitenciarioy pericial 13/06/2017
Jornada de puertas abiertas de PIA a Caritas 05/10/2017
Jornada Empleoy Juventud. "No nos gusta estar parados. Somos capaces” 05/04/2017
Jornada organizada por el foro Aragonés del Pacientey la Escuela de salud 09/02/2017
de Aragon
Jornadas "Discapacidad intelectual y aleraciones en la salud mental” Logrofo 24/02/2017
Jornadas sobre salud en las personas sin hogar 11/05/2017
Jornada sobre Politicas Publicas para combatir la pobreza en Espafa. Consejo Econdmicoy 18/05/2017
Social de Espana,
Acto "Derecho al Voto" Madrid 08/02/2017
Acto "Soy complice" Plena inclusién La Rioja 03/06/2017
Jornadas "lgualdad de trato y no discriminacion desde las Oficina Aragonesa contrala 12y13/06/2017
Administraciones publicas" discriminacion
| Seminario Internacional. Trisomia 21, matematicas y pensamiento. 7y 8/09/2017
Jornada de trabajo sobre géneroy diversidad " Generando dialogos Consejo estatal de ONG 23/10/2017
comunes”
Charla sobre salud animicay su cuidado en discapacidad intelctual Acturse mueve porlasalud  1/o5/2017
Charla sobre la problematica de acceso a la salud para pdid Cermi Aragén 26/11/2017

Primer seminario Plataforma 32 sector Aragén: El programa del IRPFen  Plataforma 3¢ sector Aragon — 15/06/2017
Aragény los Servicios de atencién a la ciudadania. Un largo camino.

Coordinadora Aragonesa de Voluntariado en Accion Social. Sesién 13/09/2017
Informativa ;Qué es ser voluntario?



Participacion en Actos

Foro Empresa Universidad
Gala del Deporte
Foro ADEA (conferencia del Juez Emilio Calatayud)
Jornada de Oportunidades de Cooperacion en RSE
Dificultades y Retos en Discapacidad
Charla formativa "Discapacidad y Empleabilidad"
Salén del Deporte

Jornadas "La gestién de los servicios publicos municipales”
Acto 152 Aniversario de Kairos
Reunion Comisién de Comarcas
RS, Compilancey Calidad
Presentacion "Pacto Empleo Juventud"”
Jornada sobre Fundaciones
XVI)ornadas de Consumo
VI Asamblea Ciudadana Ayuntamiento de Zaragoza
| Foro Social de Mujeres con Discapacidad de Sevilla
Jornada de "Gestion de tiempos"
Jornada Conmemorativa del Dia Europeo de la Mediacién
Premios Aragon Solidario de Heraldo

Jornada Emprendimiento y Empoderamiento de las Mujeres

| Congreso de Violencia contra las mujeres

IAF y Camara de Comercio
Juventudes Socialistas de PSOE
FCC
UNIZAR

FAMCP
IAF
IAF
Camara de Comercio
Ejea de los caballeros
Eleccion del Consejo de Ciudad
CERMI Mujeres

DGAvY UNIZAR
Ibercaja
Etopia
IACC Pablo Serrano

19/01/2017
06/02/2017
27/02/2017
17/03/2017
25/03/2017
30/03/2017
1y 2 /0o4/2017

4V 5/05/2017

06/06/2017
07/06/2017
o4/07/2017

11/09/2017
19/10/2017
23/10/2017

15,16y 17 /11/2017

25/10/2017
20/01/2017
29/06/2017
21/09/2017

23y 24 /11/2017
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Elaboracion de
normativa

Anteproyecto de ley sobre LGTBI

Aportaciones a reglamentos de actividades juveniles de tiempo libre en su modalidad de
acampadas, colonias y campos de trabajo, asi como de escuelas de animadores de tiempo
libre.

Anteproyecto de ley de accion voluntaria de Aragén
| Plan Estratégico de Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragén

Estrategia de Fomento del Consumo Responsable en la ciudad de Zaragoza( MesCoop)
|| Plan Estratégico de Servicios Sociales 2017-2020

Anteproyecto de Ley para la Inclusidon Educativa y Sociolaboral de las Personas Adultas en
Aragoén



Alumnado en practicas

Procedentes de Formacion
CAMPUS Psicologia
CEOE Docencia de la formacién profesional para el empleo

Certificado de profesionalidad nivel 3. promocién para

CEPYME La igualdad efectiva de hombres y mujeres
CID Psicologia
Condes de Aragén Administraciony finanzas

Dinamizacion , programaciony desarrollo de

piquer actividades culturales
UNED UNED (Psicologia)
UNED Psicopedagogia
UNIVERSA Psicologia
UNIZAR Trabajo social

Gestion y Responsabilidad social

$ Plena
inclusion

Aragon

Alumnos/as
2
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Trabajamos con calidad
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Trabajamos con calidad

Cuando no sélo hacemos, sino que ademads , queremos hacerlo cada dia mejor.

Certificado [ Desde el ano 2002, Plena inclusion
de calidad Aragon esta certificada de acuerdo
a lanormaISO 9001:2008.

J{e1{-1ddls1 1« Inscritos en el Registro General de
de datos Proteccion de Datos y auditorias bienales

. * Plena inclusion Aragon esta presente en el
Calidad proyecto de pilotaje del sistema de

Plena evaluacion de la calidad Plena en las
Federaciones y en la Confederacion.
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Trabajamos con calidad

Cuando no sélo hacemos, sino que ademds , queremos hacerlo cada dia mejor.

 Nos regimos por el Cédigo Etico de
Plena inclusién y hemos creado un
Comité de Etica en Plena inclusion
Aragon

* Reconocidos con el Sello RSA del
Gobierno de Aragon (IAF), como
empresa Socialmente Responsable

Plan de e Se ha desarrollado un Plan de Igualdad
para Plena inclusion Aragon.

igualdad
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Trabajamos con calidad

Cuando no sélo hacemos, sino que ademds , queremos hacerlo cada dia mejor.

« Su finalidad es la de reforzar el liderazgo, la
integracion, el desarrollo y el reconocimiento de las

personas personas tanto trabajadoras como voluntarias que

prestan servicios dentro de la organizacion.

Plan de

Plan e Hemos disenado nuestro Plan
Sy Estratégico 2016- 2020

Utilidad « Estamos reconocidos como
publica Entidad de Utilidad Publica
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Y 4
Reconocimientos 0

Premio
deporte e
integracion

Aragoneses del Premios 3 de

ano abril
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Pertenecemos a...

Cuando un trabajo compartido ayuda a conseguir misiones comunes.

CGRMIi
Aragon
COMITE DE ENTIDADES
REPRESENTANTES

DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Plena yy

/
inclusion «l

=/

-
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Promovemos...

Cuando un trabajo compartido ayuda a conseguir misiones comunes.

ASOCIACION EMPRESARIAL ARAGONESA POR LA tempra na
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

aradis | %@* A i ] FATDI
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Trabajamos gracias a...
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Encuéntranos en:

 www.plenainclusionaragon.com
 www.plenaformacionaragon.es
 www.unicplenainclusionaragon.es

DiTFCCién. * Calle Joaquina Zamora 4 bajos, 50018 Zaragoza
t9|ef°|!° e  Teléfono: 976.73.85.81
email - info@plenainclusionaragon.com

Redes  Twitter: @PlenaAragon
sociales « Facebook: plenainclusionaragon



http://www.plenainclusionaragon.com/
http://www.plenaformacionaragon.es/
http://www.unicplenainclusionaragon.es/
mailto:info@plenainclusionaragon.com

